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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
RENGQRINGSASSISTENTER MFL.
| STATENS TJENESTE MV.

GENERELLE BEMARKNINGER

1. Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark har den
21. juni 1996 indgiet medfelgende organisationsaftale for rengeringsassi-
stenter mfl. i statens tjeneste mv.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 19.
maj 1995 (Fmst.nr. 29/95) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af den 27. april 1994 for rengeringsassi-
stenter (cirkul@re af den 27. april 1994, APD.nr. 60/94) oph®ves herved.

Opmarksomheden henledes pd, at organisationsaftalen er indgiet med
Kvindeligt Arbejder Forbund i Danmark (KAD). Hovedforbundets adresse
er: Applebys Plads 5, 1411 Kebenhavn K.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til § 2. Ansaettelsesformer
Der udleveres et ansattelsesbevis til den ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulere af 1. oktober 1993, ( APD.nr. 78/93).

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivel-
se af det arbejde, hvormed den pidgzldende fortrinsvis agtes beskeftiget, og
at medarbejderen far lejlighed til at gore sig bekendt med eventuelle forelig-
gende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

3. Til § 2, stk. 3. Lenanciennitet (og feelles-ok § 5, stk. 3)



Det vil efter § 5, stk. 3, i fellesoverenskomsten vare naturligt at tillegge
forhejet lonanciennitet for tidligere ansattelse i offentligt eller privat regi
som rengeringsassistent, husmedhj@lper, kekkenmedhjalper, husassistent,
omsorgsmedhjelper eller hjemmehjlper.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

4. Til§ 3. Lan
Med virkning fra 1. april 1995 geres skalatrin 9, 1-arigt, det hidtidige tilleg
pé skalatrin 9, 2. ar bortfalder.

Overgangen pr. 1. april 1995 vil vere saledes:

De ansatte bevarer saledes hidtidig lenanciennitetsdato, men rykker op et ar
tidligere end man ville have gjort i henhold til det tidligere skalatrinsforleb.

5. Til § 3, stk. 3. Skolerenggringsassistenter

Den szrlige lonberegningsteknik for skolerengeringsassistenter skal ses pa
baggrund af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under
overenskomstens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de
pageldende far udbetalt en arlig lon, fordelt pa 12 méneder, der svarer til
den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har abent.

“Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige
timetal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller
lignende er fastlagt pa forhand med et bestemt timeantal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen. En medarbej-
ders merarbejde, fx pa grund af andres sygdom, mé ikke indga i beregnin-
gen af beskaftigelsesgraden, men honoreres serskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved felgende eksempel:



A - der den 1. april 1995 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) - er ansat til
i skoledret at arbejde 40 uger 4 20 timer = 800 timer. Det er endvidere
aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengering 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er siledes 840, og A’s beskefti-
gelsesgrad (B) er = 840
1676

Da érslennen til en fuldtidsbeskftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr.
1. april 1995 udger Y kr. udger A’s arslen pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A’s minedslon = Q kr. = Z kr.
12

Det bemarkes, at de n®vnte lonninger er ekskl. eventuelle s@rlige ydelser
(natpenge og lignende). Sddanne tilleg opgeres s®rskilt med henblik pa
udbetaling samtidig med en manedslon.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at lennen for udferelse af hovedren-
goring ved skoler mv. skal folge samme lonudbetalingstermin, som galder
ved udbetaling af s@dvanlig lon.

6. Til § 6, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrettelaeggelse og
deltidsansattelse)

Det forudszttes, at arbejdet tilrettelegges séledes, at der, hvor ikke ganske
serlige forhold gor sig geldende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere
til varig beskaftigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte gget arbejdstid, forin-
den der treffes beslutning om ansettelse af ny arbejdskraft.



7. Til § 7, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskftiget personale forudsattes det, at arbejdet tilrettelegges
saledes, at den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause
(uden lon) pad % time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsattes til et
bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behever ikke at vaere det samme
alle ugens dage.

8. Til § 8. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pa den mide, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelin-
gen de forstkommende mindst 4 uger,

- eller pa den méade, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgores senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremha&ve, at der om fornedent kan foretages &n-
dringer 1 allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sddanne @ndringer
foretages, skal der ske underretning af de bererte medarbejdere.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstrebes, at der
sker en ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhan-
gende lordag-sendagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflosere

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I de tilflde, hvor afleseren indtrader i en
fraverende medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang séledes
tilkendegives over for afleseren, og der ydes i denne situation, betaling for
det faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situa-
tion, hvor der ikke pd forh&nd kan gives aflgseren underretning om arbej-
dets forventede varighed. Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedensta-
ende eksempel:



Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for

ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3 timer 2% time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
f. Ingen - 5 timer 5 timer

9. Til § 9. Overarbejde og afspadsering

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgés. Nér overarbej-
de og deltidsbeskzftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering s
vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet faststtes efter dreftelse med den ansatte, idet
afspadsering skal finde sted inden udlebet af den tredje kalenderméaned efter
over- eller merarbejdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, safremt institutionen imedekommer den ansattes anmodning
herom.

Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pad muligheden for i de
enkelte samarbejdsudvalg at aftale n@rmere principper for afspadsering.

10. Til § 10. Konvertering til omsorgsdage

Som led i1 overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver forzldre efter den nye aftales ikrafttreden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsid medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna



omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed skal honoreres efter de almindelige regler om over-
/merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage. |

Der kan fasts@ttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastszttes af ans@ttelsesmyndighe-
den, dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

11. Til § 13. Rationalisering eller overgang til entreprise
Det understreges, at dreftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstrekkelige, nar
rengeringsassistenterne er direkte reprasenteret deri.

I tilfzlde, hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, skal spergsmalet droftes
mellem vedkommende institution og Kvindeligt Arbejderforbunds lokale
afdeling. Det henstilles, at rengeringspersonalets tillidsreprasentant deltager
1 droftelsen med ledelsen og afdelingen.

Séfremt der ved de lokale dreftelser fremsattes begaring herom, kan Kvin-
deligt Arbejderforbund i Danmark (hovedforbundet) inddrages i dreftelser-
ne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19
kan bruges som vejledning ved gennemforelse af rationalisering.



12. Til § 13 i feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Manedslennede rengeringsassistenter er ogsa for arbejdsfrie sognehelligdage
berettiget til forskudstidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville
vere udfert i forskudt tid, sdfremt dagen havde varet normal arbejdsdag for
den pageldende.

13.. Til § 21 i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset rengoringsassistentens pligt til at give opsigelsesvarsel ber institutio-
nen ikke varge sig ved at treffe aftale med den pageldende om, at arbejdet
straks kan fratredes, hvis det bevises, at den pagaldende er tilbudt et arbej-
de, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

14. Til § 31 i fellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstej skal forstds siledes, at der kan ydes arbejdstej,
sdfremt der er indgéet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa
anden made trazffes bestemmelse herom.

15. Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengerings-
kurser/AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon
efter reglerne i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september
1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 18 i felleso-
verenskomsten.

16. Endelig henledes opma&rksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter
i arbejdsmiljoomradet udarbejdede handlingsplan om ensidigt gentaget
arbejde. I folge denne skal der udarbejdes en handlingsplan for, hvordan
man inden dr 2000 vil halvere omfanget af ensidigt gentaget arbejde med
helbredsskader til folge.
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Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a. reduceres ved arbejdsorganisatoriske
@ndringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse.

Finansministeriet
Den 15. juli 1996

P.M.V.
E.B.

Elisabeth Meller



ORGANISATIONSAFTALE FOR
RENGQRINGSASSISTENTER MFL.
| STATENS TJENESTE MV.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Kvindeligt Ar-
bejderforbund i Danmark for rengeringsassistenter i staten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen galder for rengeringsassistenter mfl. i staten eller ved
selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastlegge lon- og ans®ttelsesvilkar.

Stk. 2. Organisationsaftalen gelder ikke for rengeringsassistenter ved stats-
virksomheden Bornholmstrafikken.

§ 2. Ansattelsesformer
Der gelder 2 ansazttelsesformer for rengeringsassistenter.

1) Manedslennede:

Rengoringsassistenter med aflenning efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14
eller 15 og med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflonnes med ma-
nedslen.

Stk. 2. Rengeringsassistenter med et ugentligt timetal p4 mindre end 15
timer aflennes dog med manedslon efter 10 ars uafbrudt ansettelse ved
anszttelsesmyndigheden. Bestemmelsen har virkning fra den 1. januar 1994
og frem.

2) Timelonnede:
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@vrige rengeringsassistenter, herunder ungarbejdere aflonnes med timelen.

Stk. 2. Rengeringsassistenter ansat ved undervisningsinstitutioner og lignen-
de med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skoleren-
goringsassistenter.

Stk. 3. Overgang til manedslonsansattelse sker fra den 1. i maneden, efter
at den pagaldende har opnéet 6 maneders anciennitet pa skalatrin 9. Safremt
den kravede anciennitet opnds den 1. i en maned, sker overgang til méaneds-
lonsansattelse dog med virkning fra denne dato.

§ 3. Len
Lonnen til rengeringsassistenter beregnes pd grundlag af en arsleon, der
svarer til lennen pé skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15.

Alle skalatrin er 2-drige pa nzr skalatrin 9, der er blevet 1-arigt med virk-
ning fra 1. april 1995.

Det hidtidige tilleeg til skalatrin 9, 2. ar bortfalder ligeledes med virkning fra
1. april 1995.

Der sker ikke dermed @ndring i datoen for oprykning til nzste trin pa lon-
skalaen. De ansatte bevarer séledes hidtidig lenanciennitetsdato, men rykker
op et ar tidligere end man ville have gjort i henhold til det tidligere ska-
latrinsforlab.

Stk. 2. For deltidsbeskzftigede beregnes méanedslennen og evt. lontilleg
som en forholdsmassig del af lennen for fultidsbeskaftigede.

Stk. 3. Lennen til manedslennede skolerengerningsassistenter beregnes ud
fra en beska®ftigelsesgrad (B), der beregnes som folger:



B= Det aftalte drlige antal arbejdstimer
1676

Manedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x &rslennen pa det aktuel-
le skalatrin.

§ 4. Lon - ungarbejdere

Rengorningsassistenter under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan
ansattes, nir beskeftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller
sker med henblik p4 uddannelse.

Stk. 2. Timelonnen for 16-arige og 17-arige udger 1/1924 af henholdsvis 66
pct. og 74 pct. af arslennen efter skalatrin 9.

§ 5. Arbejdsbestemte tillzeg

For arbejde med sortering af snavsetgj pa institutionsvaskerier ydes et ure-
guleret tilleg pa 4,22 kr. for de timer, hvori der arbejdes med sortering af
snavsetgj.

Stk. 2. Aftalen af den 30. januar 1989 mellem organisationsaftalens parter
om tilleg for tilsynsopgaver er fortsat gezldende. Safremt tildelte tilleg
bliver ledige, skal der gives Finansministeriet meddelelse herom. Forhand-
ling om genanvendelse sker hvert ar pr. 1. april og 1. oktober.

§ 6. Arbejdstid mv.
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske ansattelse pa deltid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmassigt kan udferes af allere-
de ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at
overga til en hojere beskaftigelsesgrad.
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Stk. 4. Manedsleonnede rengeringsassistenter skal for planlagt og udfert
arbejde pa en sognehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en
planlagt arbejdsdag.

Stk. 5. Hvis en segnehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en
sendag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der
afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis segnehelligdagen falder pa en i ovrigt arbejdsfri dag (fx pé en
lerdag) eller pa en sendag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

Stk. 7. For hver 37 timers tjeneste i tidsrummet 17.00 til 06.00 ydes tog-
rengeringsassistenter og rengeringsassistenter ved DSB 2 timers frihed efter
de for statens tjenestemand gzldende regler.

§ 7. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte insti-
tutioner hidtil geldende. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og
opher kan kun finde sted efter droftelse med de pageldende rengeringsassi-
stenter. Hvor der er tale om vaesentlige ®ndringer i arbejdstidstilretteleggel-
sen, skal disse varsles i god tid og senest 1 méned forud for iverksattelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelegges som delt tjeneste, og kun
saledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forsky-
des med mere end %2 time den enkelte dag, ydes der rengeringsassistenten
et kompensationsbeleb pa 10,70 kr. pr. gang.



§ 8. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med
skiftende arbejdstid (bortset fra aflesningspersonale, jf. stk. 4).

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode p4 mindst 4 uger, angiver
for den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.
For medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gere tjeneste under
andre medarbejderes sygefraver mv., skal tjenestelisterne alene angive
fridagenes placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid
ydes betaling for minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en afloser tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives den
pagzldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Ved eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for
hver pabegyndte %2 time. Séfremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelel-
se om den forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal
tjeneste.

§ 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstés arbejde ud over 74 timer inden for en samlet perio-
de pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes s@rskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til n@rmeste Y2 time.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal
vare af samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct.,
som afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelen.
Nar erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hajst
udlignes 7,4 timer.



16

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overar-
bejdspenge efter de for tjenestemand galdende satser. Der bortses i sd fald
fra det ovenfor omhandlede tilleg til fritiden.

§ 10. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt
fastsat frist, kan den ansatte i stedet velge at f& den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. For togrengeringsassistenter og rengeringsassistenter ved DSB, (jf.
§ 6, stk. 6) kan den ikke-afviklet frihed, der er optjent som kompensation
for udfert tjeneste i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00 pa tilsvarende
made godskrives som omsorgsdage/-timer.

Stk. 3. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte métte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgaede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
4 1 nzvnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konver-
teret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
over-/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte ans&ttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fasts@ttes lavere end et time-
tal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 11. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling



De for tjenestemand geldende regler om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af nerverende organisationsaftale.

§ 12. Opsigelse

Manedslonnede rengeringsassistenter, som opsiges, men genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtreder i
tidligere ved institutionen opnéet opsigelsesanciennitet. Safremt den pagel-
dende dokumenterer ikke at have haft arbejde i1 fraverstiden inden for et
tidsrum af indtil 2 &r, @ndres ovenstiende “1 ar” til “2 ar”.

§ 13. Rationalisering eller overgang til entreprise

Safremt der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlegninger, der bererer de ansatte, tilsiger forbundet sin stotte
hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om iverksattelse af sidanne
foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de bererte parter.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder ved overgang til entreprise.
Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg (jf. samarbejdsreglernes punkt
4), og ndr rengeringsassistenterne er reprasenteret i udvalget, finder dreftel-

serne sted der. Ellers sker droftelserne pa et mode med de ansattes tillidsre-
prasentanter og forbundets lokale afdeling.

§ 14. lkrafttraeden og opsigelse
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Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1997.

Kobenhavn, den 21. juni 1996

Kvindeligt Arbejderforbund Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Ellen Hoegh Karsten Ole Knudsen



Cirkuleere af 15. juli 1996

Fmst. nr. 40/96

Henvendelse om dette cirkulare rettes til

Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.or. 1994-3211/070-10

PKAT 247/747

Yderligere eksemplarer af cirkulzret kan kobes

ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00.

Pris 10,00




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

