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CIRKULARE OM

OVERENSKOMST FOR

SYGEPLEJERSKE- OG RADIOGRAFUDDANNET
PERSONALE

| STATEN

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har den 29. februar 1996 indgaet
medfelgende overenskomst for sygeplejersker og radiografer 1 staten.

Den hidtidige overenskomst af 22. november 1993 for sygeplejersker og
radiografer i staten ophaves hermed.

Overenskomsten er pa arbejdsgiverside indgaet i fzllesskab med Amtsrads-
foreningen og Frederiksberg Kommune.

For statsansatte gazlder folgende fravigelser fra de i overenskomsten aftalte
bestemmelser, jf. lov af 24. maj 1995 om forlengelse og fornyelse af over-
enskomster og aftaler for sygeplejersker, radiografer, sundhedsplejersker,
hjemmesygeplejersker, hospitalslaboranter m.fl., § 2:

1. Opsigelse (afskedigelsesprocedure), overenskomstens § 19.
De ansatte er i stedet omfattet af aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om afskedigelsesprocedure, jf. bilag nr. 1.



2. Ferie, overenskomstens § 26.
De ansatte er i stedet omfattet af aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om ferie, jf. bilag nr. 2.

3. Ansattelsesbrev, overenskomstens § 27.

De ansatte er i stedet omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om ansattelsesforholdet.

For statsansatte galder endvidere felgende:

Almindelige bemaerkninger:

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gelder de for tjenestemand fastsatte
regler om lenfradrag/-beregning, for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 (LP. nr.
029/85).

I tilfelde af udstationering til Fzergerne eller Grenland anvendes de 1
overenskomsten geldende bestemmelser.

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om lokallen og cheflon.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om tillidsreprasentanter for ansatte pa overenskomstvilkar 1 staten,
folkekirken mv.
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Bemarkninger til de enkelte bestemmelser:
Til § 18 Tjenestefrihed
De ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden len til de formal og af den

varighed, der er navnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli
1991 om ret til tjenestefrihed uden lon til nrmere afgrensede formal.

Ikrafttraeden
Cirkuleeret har virkning fra 1. april 1995.
Finansministeriet, den 31. juli 1996

PM.V.
EB.

Grethe Falkenberg
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Bilag nr. 1

Opsigelse/afskedigelsesprocedure

De ansatte er omfattet af folgende aftale jf. punkt 1 - 10 mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastiede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende
regler:

Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i
hvilke der nedleegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
muligt vare afsluttet inden udlebet af den pagzldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pigzldende har
varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 8 méaneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

3. Safremt den pageldende har varet uafbrudt beskaftiget hos
anszttelsesmyndigheden i mere end 8 maneder og organisationen skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage ( for méanedslonnede 1 maned) efter opsigelsen kreve speorgsmélet
forhandlet med den lokale ansettelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organisationen
og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14 dage
(for ménedslennede 1 méned) efter forhandlingen begere sagen forhandlet
mellem overenskomstens parter.
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5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan sagen inden for en fiist af 14 dage ( for manedslennede 1 méned) kreves
gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedsattes efter regleme i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgifisretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten maétte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det
palegges ansazttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, sifremt den pagaldende og
anszttelsesmyndigheden ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, at
betale den pagaldende en erstatning, hvis sterrelse fastsettes af voldgifisretten
og skal vere athengig af sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet
ved staten.

Huvis der for voldgifisretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne 1 denne aftale, laegger
voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til de serlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
tillidsrepraesentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i staten, folkekirken mv.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Berettigelsen
af en bortvisning kan dog efterfolgende inden for en frist af 14 dage (for
manedslennede 1 maned) af organisationen begazres forhandlet mellem
overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan bortvisningens berettigelse kreeves gjort til genstand for behandling i en 1
denne anledning nedsat voldgift. Voldgifien nedszttes efter regleme 1
vedkommende hovedaftale.
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10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det paleegges ansattelsesmyndigheden at afbade
virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges ans@ttelsesmyndigheden at betale den pagaldende en
godtgerelse, hvis sterrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal veere athengig af
sagens omstandigheder og pageeldendes anciennitet ved staten.

Huvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste 1 henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelseme 1 denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.
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Bilag 2
Ferie

De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1- 6 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne:

1. Til timelennede ydes feriegodtgerelse efter fenelovens regler.

2. Til ménedslennede ydes ferie med len efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af falgende bestemmelser:

3. Til manedslennede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end 1 det
foregdende kalenderar (optjeningsar), ydes ferielonnen med samme brokdel,
som tjenesten har andraget i gennemsnit det foregdende kalenderar

(optjeningsar).

4. Til manedslonnede ydes sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtgerelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningséret med tilleg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP

b) arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

¢) udbetalt sarlig feriegodtgerelse

d) len for merarbejde af den art, som er beskrevet 1 punkt 5, samt

e) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lon for sddant merarbejde.
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Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgér ikke 1 beregnings-
grundlaget.

Den serlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfert tjeneste ud over den faste
arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sddan
tjeneste feriegodtgerelse med 12,5 pct.

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der -
efter styrelsens sken - ydes erstatningsfrihed, nér serlige omstendigheder taler
herfor. Der ber herved tages i betragtning, fx om sygdommen er af lengere
varighed eller alvorlig karakter, om den hindrer den ansatte 1 at udnytte ferien pa
rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst i tjenesten. Det er op til
styrelsen at bestemme, om sygdom kraves dokumenteret ved lageerklaernng.
Styrelsen fastsatter tidspunktet for afholdelse af denne frihed.

Stk. 2. Nar en medarbejder overgir til fra timelens- til ménedslensanszttelse,
skal der ske fradrag i lennen, nir medarbejderen holder ferie med
feriegodtgerelse. Der foretages fradrag i lennen for hver atholdt ferietime.

Fradraget beregnes som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat pa det aktuelle
lontrin.

Finanministeriets bemaerkninger:

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik Finans-
ministeriet og centralorganisationerne en ny ferieaftale felles for tjenestemend
og overenskomstansatte.

Da aftalen omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der 1
overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen skal godkendes af
Direktoratet for Arbejdstilsynet.
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Da denne godkendelsesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu ikke
er afsluttet, samt da den nye aftale forst forudsettes at treede 1 kraft fra
optjeningsaret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en henvisning til de nye
regler.

Der vil senere blive udsendt sarskilt meddelelse herom.
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

1) sygeplejersker og

2) radiografer, som har gennemgaet radiografuddannelsen i hen-
hold til de af Indenrigsministeriet givne forskrifter.

Stk. 2. Overenskomsten gazlder

1) for (amts-)kommunalt ansatte 1i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomréde og
b) Frederiksberg Kommune
2) for medarbejdere i statens tjeneste.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemend, samt

2) medarbejdere, der er ansat i Grgnland.
Afsnit I:
Manedslgnnede.
§ 2. LON.

Stk. 1. Ansatte aflgnnes efter fglgende lgnrammer:

A. Sygehuse/hospitaler:

1) Viceforstander, der ikke er
tillagt souscheffunktion Konkret klassificeret

0.95
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Afdelingssygeplejerske, der

er egentlig afdelingsleder

(dog ikke afdelingssygeple-

jersker i afdelingsledelse) Skalatrinene 25,27,29,31
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
28,30,32 og med virkning
fra 1. juli 1996 skala-
trinene 30,32,34, jJf. §
29, stk. 2)

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

For afdelingssygeplejersker, der ikke er
afdelingsledere, og som er ansat fgr 1.
oktober 1995, bevares klassificeringen
efter skalatrinene 25,27,29,31 som per-
sonlig ordning.

Ansazttelser, der sker efter 1. oktober
1995, omfattes af forholdene for syge-
plejersker med specialistfunktioner og/
eller konsulentfunktioner. Dette inde-
bzrer, at stillingskategorien i forbin-
delse med nyansattelse bortfalder pr.

ultimo september 1995.

1. assistent Skalatrinene 21-25,27
(udgdr med virkning fra
1. oktober 1995)

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

1. assistenter, ansat fgr 1. oktober 1995,
aflgnnes som en personlig ordning
- efter skalatrin 29, ndr de har opnéet
12 4rs lgnanciennitet, dog tidligst
fra 1. oktober 1995, og
- efter skalatrin 31, ndr de har opndet
14 &rs lgnanciennitet, dog tidligst
fra 1. juli 1996.

Anszttelser, der sker efter 1. oktober 1995,

omfattes af forholdene for sygeplejersker
med specialistfunktioner og/eller konsulent-

0.95
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0095

4)

3)

funktioner. Dette indebazrer, at stillings-
kategorien 1 forbindelse med nyansattelse

bortfalder pr. ultimo september 1995.

Sygeplejerske

Afdelingsradiograf, der
er egentlig afdelingsleder

Skalatrinene 18-26

(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
19-25,27,29 og med virk-
ning fra 1. juli 1996
skalatrinene 19-25,27,
29,31, jf. § 29,stk. 2)

Skalatrinene 25,27,29,31
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
28,30,32 og med virkning
fra 1. julil 1996 skala-
trinene 30,32,34, Jjf. §
29, stk. 2)

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

For afdelingsradiografer, der ikke er af-
delingsledere, og som er ansat fgr 1. ok-
tober 1995, bevares klassificeringen efter
skalatrinene 25,27,29,31 som personlig ord-

ning.

Ansattelser, der sker efter 1.

oktober

1995, omfattes af forholdene for radio-
grafer med specialistfunktioner og/eller
konsulentfunktioner. Dette indebarer, at
stillingskategorien i forbindelse med ny-
ansattelse bortfalder pr. ultimo september

1995.

1. radiograf
(udgdr med virkning fra 1.
oktober 1995)

Skalatrinene 21-25,27
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AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

1. radiografer, ansat fgr 1. oktober 1995,
aflgnnes som en personlig ordning - efter
skalatrin 29, ndr de har opndet 12 &rs lgn-
ancilennitet, dog tidligst fra 1. oktober
1995, og - efter skalatrin 31, ndr de har
opndet 14 4rs lgnanciennitet, dog tidligst
fra 1. julil 1996.

Anszttelser, der sker efter 1. oktober 1995,
omfattes af forholdene for radiografer med
specialistfunktioner og/eller konsulentfunk-
tioner. Dette indebazrer, at stillingskatego-
rien i forbindelse med nyansattelse bortfal-
der pr. ultimo september 1995.

7) Radiograf Skalatrinene 18-26
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
19-25,27,29 og med virk-
ning fra 1. jull 1996
skalatrinene 19-25,27,
29,31, jf. § 29, stk. 2)

Plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for

sygehusvasenet:

1) Bestyrer/forstander Konkret klassificeret

2) Oversygeplejerske Skalatrinene 29,31,33,35

3) Afdelingssygeplejerske, der

er egentlig afdelingsleder Skalatrinene 25,27,29,31
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
28,30,32 og med virkning
fra 1. jull 1996 skala-
trinene 30,32,34, jf. §
29, stk. 2)

0.95
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AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

For afdelingssygeplejersker, der 1kke er
afdelingsledere, og som er ansat fgr 1.
oktober 1995, bevares klassificeringen
efter skalatrinene 25,27,29,31 som person-
lig ordning.

Ansattelser, der sker efter 1. oktober
1995, omfattes af forholdene for sygeple-
jersker med specialistfunktioner og/eller
konsulentfunktioner. Dette indebarer, at
stillingskategorien i forbindelse med ny-
ansattelse bortfalder pr. ultimo september
1995,

4) 1. assistent Skalatrinene 21-25,27
(udgédr med virkning fra 1.
oktober 1995)

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

1. assistenter, ansat fgr 1. oktober 1995,
aflgnnes som en personlig ordning - efter
skalatrin 29, ndr de har opndet 12 ars lgn-
anclennitet, dog tidligst fra 1. oktober
1995, og - efter skalatrin 31, ndr de har
opndet 14 Ars lgnanciennitet, dog tidligst
fra 1. juli 1996.

Ansattelser, der sker efter 1. oktober 1995,

omfattes af forholdene for sygeplejersker

med specialistfunktioner og/eller konsulent-

funktioner. Dette indebzrer, at stillings-

kategorien i forbindelse med nyansattelse
e bortfalder pr. ultimo september 1995.

5) Sygeplejerske Skalatrinene 18-26
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
19-25,27,29 og med virk-
ning fra 1. juli 1996
skalatrinene 19-25,27,
29,31, jf. § 29,stk. 2)

0.95



32.17.1
Side 9

AMTSRADSFORENINGENS BEMZERKNINGER:

Det er med Dansk Sygeplejerad aftalt, at
oprettelse af afdelingssygeplejerske- og
oversygeplejerskestillinger ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre
uden for sygehusvasenet kun vil kunne fin-
de sted efter forhandling mellem vedkom-
mende amtsrad/kommune og Dansk Sygepleje-
rad.

C. Svgeplejeskoler og radiografskoler:

1) Viceskoleleder, der ikke er
tillagt souscheffunktion Konkret klassificeret

2) Sygeplejelzrer ved syge-
plejeskoler Skalatrinene
26,28,30,32,34,36,38

3) Sygeplejelarer ved radio-
grafskoler Skalatrinene
26,27,29,31,33,35,36

4) Undervisende radiograf Skalatrinene
26,27,29,31,33,35,36

D. Skoler for de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser:

1) Skoleleder Konkret klassificeret

2) Afdelingsleder, der ud over
at lede en afdeling, er pa-

lagt souscheffunktion Konkret klassificeret
A-3) Afdelingsleder Konkret klassificeret
4) Sygeplejelarer Skalatrinene
26,27,29,31,33,35,36

E. Tuberkulosestationer:

1) Forstander Konkret klassificeret

0.95
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2)

3)

Sundhedsplejerske Skalatrinene 25,27-30
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
26-30,32 og med virkning
fra 1. juli 1996 skala-
trinene 26-30,32,34, jf.
§ 29, stk. 2)

Sygeplejerske Skalatrinene 22-26

(udgdr med virkning fra
1. oktober 1995)

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Sygeplejersker ved tuberkulosestationer,
ansat fgr 1. oktober 1995, aflgnnes som
en personlig ordning

- efter skalatrin 27, ndr de har opnéet
8 &rs lgnanciennitet, dog tidligst fra
1. oktober 1995,

- efter skalatrin 29, ndr de har opnaet
10 Ars lgnanciennitet, dog tidligst
fra 1. oktober 1995, og

- efter skalatrin 31, nadr de har opndet
12 4rs legnanciennitet, dog tidligst
fra 1. juli 1996.

Ansattelser, der sker efter 1. oktober
1995, omfattes af forholdene for syge-
plejersker med specialistfunktioner
og/eller konsulentfunktioner. Dette
indebazrer, at stillingskategorien 1
forbindelse med nyansazttelse bortfal-
der pr. ultimo september 1995.

F. Amtssundhedsplejerskeinstitutionen:

0.95

1)
2)

3)

Amtssundhedsplejerske Konkret klassificeret
Ledende sundhedsplejerske Konkret klassificeret

Konsulent hos amtssund-

hedsplejersken/assiste-

rende sundhedsplejerske Skalatrinene
27,29,31,33,34
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G. Sundhedsplejersker i Frederiksberg Kommune:

1) Sundhedsplejerske Skalatrinene 25,27-30
(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
26-30,32 og med virkning
fra 1. juli 1996 skala-
trinene 26-30,32,34, jf.
§ 29, stk. 2)

H. Hjemmeplejen i Frederiksberqg Kommune:

1) Sygeplejerske i dagtjeneste Skalatrinene 18-26
- (med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
19-25,27,29 og med virk-
ning fra 1. juli 1896
skalatrinene 19-25,27,
29,31, jf. § 29, stk. 2)

2) Hjemmesygeplejerske i aften-
og nattijeneste Skalatrinene 22-26

(med virkning fra 1. ok-
tober 1995 skalatrinene
22-27,29 og med virkning
fra 1. juli 1996 skala-
trinene 22-~25,27,29,31,
jf. § 29, stk. 2)

Stk. 2. Oprykning til nyt lgntrin sker efter 2 ars beskaftigelse
pa hvert skalatrin.

Stk. 3. Lgnningerne, der omtales i stk. 1 samt §§ 3 og 4, regule-
res som anfgrt i de til enhver tid gazldende aftaler om justering
af tjenestemandslgnninger mv., jf. dog § 31, stk. 2.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen og tillag i hen-
hold til § 3 i forhold til den nedsatte arbejdstid.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Deltidsbeskaftigede med under gennemsnit-
lig 15 timer pr. uge kan aflgnnes med time-
lgn uanset bestemmelserne i § 20 vedrgrende
timelgnnet ansattelse.

0095
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Stk. 5. Sdfremt der pd et plejehjem, der ledes af en ikke-syge-
plejerskeuddannet bestyrer, oprettes en stilling med ansvar for
det sygeplejefaglige, sker klassificering af sidstnavnte stilling
efter forhandling mellem Amtsradsforeningen/Frederiksberg Kommune
og Dansk Sygeplejerad. '

Stk. 6. Opretholdelsen og den lgnmassige placering af stillinger
som amtssundhedsplejerske og ledende sundhedsplejerske ansat ved
amtssundhedsplejerskeinstitutionen henfgrt til lgnrammen bestden-
de af skalatrinene 38,40,42, optages til vurdering ved ledighed.

§ 3. TILLAG.

Stk. 1. Til sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4, pkt.
B, nr. 5 og pkt. E, nr. 3, radiografer, jf. § 2, stk. 1, pkt. A,
nr. 7, sundhedsplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. G, nr. 1, syge-
plejersker 1 dagtjeneste, jf. § 2, stk. 1, pkt. H, nr. 1 og hjem-
mesygeplejersker i1 aften- og nattjeneste, jf. § 2, stk. 1, pkt.
H, nr. 2, med speclalistfunktioner og/eller konsulentfunktioner

kan der anvendes szrlige tillag med nedennavnte &rlige grundbelgb
(1/10 1984-niveau): '

4.700 kr.
5.800 kr.
8.700 kr.
11.800 kr.
14.900 kr.
18.000 kr.
21.300 kr.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Kan efter lokal beslutning anvendes til
ansatte med sarlige specialistfunktioner
fx. inden for operationsomréddet, anastesi-
omraddet, psykiatriomrddet, hjemmeplejeom-
radet, sundhedsplejeomrddet samt i sarlige
konsulentfunktioner. Endvidere kan anvendel-
sen af sarlige tillag finde sted for funk-
tioner, som hidtil har varet varetaget som
1. assistent/l. radiograf, samt afdelings-
sygeplejersker/afdelingsradiografer (der
ikke er 1 en afdelingslederfunktion).

Ydelse af sazrlige tillag puljefinansieres,
Jf. gzldende regler herfor.

0.95
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Stk. 2. Til afdelingssygeplejersker, 1. assistenter samt sygeple-
jersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4, der er knyttet til luk-
kede, sikrede afdelinger pa sygehuse, ydes et sa®rligt tillag pa
2.900 kr. arligt (1/10 1984-niveau).

For det i 1. afsnit omtalte personale, der er knyttet til Sik-
ringsanstalten, Amtshospitalet i Nykgbing Sjzlland, udggr det
se@rlige tilleg 5.900 kr. arligt (1/10 1984-niveau).

Stk. 3. Til sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4, og
pkt. B, nr. 5, og radiografer, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 7,
der pdlagges at udfgre funktioner som ansvarshavende i aften-
og/eller natperioden, ydes med virkning fra 1. april 1994 et sar-
ligt tillag pa 2.500 kr. a&rligt (1/10 1984-niveau).

Sadfremt de pagazldende alene er palagt at vare ansvarshavende i
enkeltstdende tjenester i aften- og/eller natperioden eller er
palagt at vare ansvarshavende i dagtjenester pa lgrdage, sgndage
eller sggnehelligdage, udggr tillagget pr. tjeneste 1/260 af det
ovenfor omtalte tillag.

Ved tjeneste 1 aften- og natperioden forstds tjeneste pabegyndt
kl. 14.00 eller senere, og som strazkker sig ud over kl. 17.00.

§ 4. DISPOSITIONS- OG RADIGHEDSTILLEG TIL BESTYRERE/FORSTANDERE
VED PLEJEHJEM, REKREATIONSHJEM SAMT GERIATRISKE CENTRE UDEN FOR
SYGEHUSVEZSENET.

Stk. 1. Som godtggrelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid
ydes der bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem
samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1,

pkt. B, et dispositionstillag pa 4.000 kr. a&rligt (1/10 1984-ni-
veau).

Dispositionstillagget ydes ikke, safremt der til stillingen er

knyttet et sarligt tillag pa 22.000 kr. &rligt (1/10 1984-ni-
veau).

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Parterne er enige om, at safremt en be-
styrer/forstander - pa grund af sygdom
eller fravar af anden arsag hos andet
personale, der har normaltjeneste om
aftenen og natten - lejlighedsvis ma
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deltage i tjeneste i aften- og natpe-
rioden, ydes der ingen sarskilt beta-
ling herfor, idet disse tjenester er
forudsat dakket af dispositionstilleg-
get.

Sédfremt en sddan ekstratjeneste strak-
ker sig udover, hvad der ma betegnes
som lejlighedsvis, vil den af bestyre-
ren/ forstanderen udfgrte mertjeneste
vere at opggre efter principperne om
godtggrelse for merarbejde til tjene-
stemand, for hvem der ikke galder en
hgjeste tjenestetid.

Ovenstaende gazlder ogsa for bestyrere/
forstandere, som ikke oppebazrer dispo-
sitionstilleg, men hvor der til stil-
lingen er knyttet et sarligt tillag pa
22.000 kr. &rligt (1/10 1984-niveau).

Stk. 2. For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der besty-
rere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske
centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1, pkt. B, neden-
navnte 4arlige tillag, som ogsad dazkker eventuelle opkald samt
overarbejde under radighedstjenesten.

A. Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider radig-
hedstjenesten:
1) Ved institutioner med 30 pladser
og derover 27.100 kr.
(1/10 1984-
niveau).

2) Ved institutioner med farre end

30 pladser 20.900 kr.
(1/10 1984-
niveau).
B, Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskepersonale

deler radighedstjenesten gazlder fglgende:

1) Ved institutioner med 30 pladser og derover:

0.95
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a) Ved 2-skiftet tjeneste ned-
settes tillaegget til 20.900 kr.
(1/10 1984-
niveau).
b) Ved 3-skiftet tjeneste ned-
sattes tillagget til 18.200 kr.
(1/10 1984-
niveau).
c) Ved mere end 3-skiftet tje-
neste nedsattes tillagget til 14.000 kr.
(1/10 1984-
niveau).
2) Ved institutioner med farre end 30 pladser:
a) Ved 2-skiftet tjeneste
nedsattes tillagget til 18.200 kr.
(1/10 1984~
niveau).
b) Ved 3-skiftet tjeneste
nedsattes tillagget til 14.000 kr.
(1/10 1984-
niveau).
c) Ved mere end 3-skiftet
tjeneste nedsattes til-
legget til 11.000 kr.
(1/10 1984-
niveau).
c. Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassisten-

ter) er palagt normaltjeneste under bestyrerens/forstande-

rens radighedstjeneste (vagt) nedsazttes de under A. anfgrte

tillag til henholdsvis 14.000 kr. (1/10 1984-niveau) og
--11.000 kr. (1/10 1984-niveau).

Stk. 3. Der ydes ikke tillag efter stk. 2 til bestyrere/forstan-
dere ved institutioner, hvor sygeplejersker er palagt at udfgre

funktioner som ansvarshavende i aften- og/eller natperioden, jf.
§ 3, stk. 3.

Til bestyrere/forstandere i Amtsradsforeningens forhandlingsomra-
de, der i henhold til de hidtidige regler oppebar et tillzg pa
400 kr., jf. § 11A i 1973-reglerne, ydes der - ud over det i stk.
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1 nazvnte dispositionstillaeg pa 4.000 kr. A&rligt (1/10 1984-ni-
veau) - som en personlig ordning et sarligt tilleg pad 2.400 kr.
arligt (1/10 1984-niveau).

§ 5. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt ansat-
te med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet galder for syge-
plejersker og radiografer.

Stk. 2. For sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4, og
pkt. B, nr. 5, radiografer, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 7, sund-
hedsplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. G, nr. 1, og hjemmesygeple-
jersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. H, nr. 1 og 2, medregnes endvidere
som lgnanciennitet perioder, der vedrgrer videreuddannelse inden

for faget, safremt overenskomstens parter i hvert enkelt tilfazlde
er enige.

Stk. 3. Ved en ansats fratraden er institutionen pligtig at ud-

stede anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for ancienni-
tetsfastsattelse.

§ 6. PENSION.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Sy-
geplejersker. Pension ydes i henhold til kassens vedtagter.

Stk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 4%
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget tilbageholdes ved
lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pen-
sionsgivende lgndele.

Stk. 3. De pensionsgivende lgndele udggr 100/96 af den pensions-
givende lgn for en tjenestemand pd vedkommende skalatrin.

Stk. - 4. Ansattelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Efter aftale med Dansk Sygeplejerad skal

Amtsraddsforeningen henstille, at institu-
tionerne, i de tilfalde hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion,

0.95
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der vedrgrer pensionsordningen, vil vare

behjalpelig med overfgrsel af disse belgb
til pensionskassen.

§ 7. LONUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 8. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjene-
stemand herom gazldende regler anvendelse. Betalingen beregnes pa
grundlag af lgnningerne efter §§ 2 og 3.

§ 9. TIENESTEDRAGT.

Stk. 1. Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undta-
gelsesvis ikke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmazs-
sige grunde palagges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kon-
tant erstatning herfor pa 2.304 kr. arlig eller, hvis der ydes
fri vask, 1.092 kr. arlig.

Stk. 2. Ansatte ved amtssundhedsplejerskeinstitutionen samt sund-
hedsplejersker i Frederiksberg Kommune er ikke omfattet af stk.
l. For disse galder i stedet, at der ydes bekladningsgodtggrelse
pa 3.663 kr. arlig. Bekladningsgodtg@relse ydes ikke, safremt der
af den ansattende myndighed stilles tjenestedragt til radighed.

§ 10. TELEFON.

Ansatte ved plejehjem mv. og ved amtssundhedsplejerskeinstitutio-
nen kan efter amtskommunens bestemmelser tildeles boligtjeneste-
telefon i overensstemmelse med de til enhver tid for statens tje-
nestemand fastsatte bestemmelser.

§ 11. BOLIG.

Stk. 1. De ansatte har ikke ret til bolig ved institutionens for-
anstaltning og har ej heller - bortset fra de i stk. 9 navnte
tilfelde - pligt til at bebo en bolig, som institutionen matte
stille til radighed. Ansatte har ej heller ret til kosten pa in-

0.95
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stitutionen eller pligt til at deltage i kostforplejningen. En
ansat, der har taget bopal i en bolig, der stilles til radighed
af institutionen, kan dog kun fraflytte denne bolig efter opsi-
gelse af boligforholdet med 3 maneders varsel (medmindre pagal-
dende opsiger sin stilling).

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Bestemmelsen palazgger alene de ansatte, der
gnsker at fraflytte en bolig, der stilles
til radighed af institutionen, en pligt til
at opsige boligforholdet med 3 maneders var-
sel, men Amtsraddsforeningen vil finde det
naturligt, at ogsd institutioner, der gn-
sker boligforholdet opsagt, giver et til-
svarende varsel, dog mindst svarende til

det varsel, den pagzldende kan opsiges med.

Stk. 2. Safremt der ydes bolig, er betalingen og vilkadrene herfor
fglgende:

For lejligheder beliggende i: 1 varelse 1} varelse

pr. maned pr. maned
Stedtillagsomrade II 375,69 kr. 500,91 kr.
Stedtillagsomrade III 404,91 kr. 542,66 kr.
Stedtillagsomrade IV 434,13 kr. 584,40 kr.
Stedtillagsomrade V 467,52 kr. 626,14 kr.
Stedtillagsomrade VI 500,91 kr. 667,88 kr.

Huslejen kan dog ikke overstige den leje, som institutionen beta-
ler for den pagaldende lejlighed.

Stk. 3. Medarbejdere med selvstandig lejlighed skal selv betale

for varme, teknisk strgm, lys og gas samt skal selv sgrge for
renggring, vask, mgblering og sengelinned.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Betalingen for varme forudsazttes fastsat
efter madler. Hvor mdler ikke findes eller
kan opsazttes, beregnes betalingen efter
bestemmelsen i Finansministeriets cirku-
lezre om fradrag i tjenestemends lgn for

0.95
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naturalydelser, afsnit B. (Samlemapperne
vedrgrende lgn- og personaleforhold, af-
snit 21.12).

Stk. 4. Sa&fremt en ansat selv gnsker at bebo en lejlighed med to
eller flere varelser, der har et bruttoareal pa& over 55 m?, beta-
ler pagazldende - foruden lejen for 1} varelses lejlighed efter
stk. 2 - en tillagsleje, der beregnes efter pagazldende ejendoms
m?-pris for hver m?, som lejligheden indeholder over 55 m?2.

Stk. 5. sSafremt det er institutionen, der gnsker, at en ansat
skal bebo en lejlighed af den i stk. 4 navnte art, skal pagzlden-
de dog kun betale en tillzgsleje til prisen for 1} varelses lej-
lighed beregnet pr. m?, dog hgjst indtil 70 m?32.

For lejligheder beliggende 1i:

Stedtillegsomrade II 4,78 kr. pr. maned
Stedtillegsomrade III 5,16 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade IV 5,56 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade V 5,97 kr. pr. maned
Stedtillegsomrade VI 6,37 kr. pr. maned

Stk. 6. Safremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere
verelser uden selvstandigt kgkken og toilet med bad, betales her-
for i overensstemmelse med statens regler om betaling for varel-
ser med lys og varme samt vask.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Betalingen for enkeltvarelser omfatter lys,
varme samt vask; for privat tgjs vedkommen-
de dog alene tgj, der kan koges.

Stk. 7. De i stk. 2 og 5 anfgrte huslejebelgb reguleres hver 1.
april, sdledes at belgbene forhgjes eller nedsattes med den i
"Nyt fra Danmarks Statistik" offentliggjorte procentvise &ndring

for det sidste a&r for hovedgruppen "bolig" i nettoprisindekset
for januar (januar 1975 = 100).

Stk. 8. For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 fgrste gang

lejes af institutionen, fastsattes huslejen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.
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Stk. 9. Safremt det pdlagges medarbejderen at bebo en tjenestebo-
lig (hvorved forstds en selvstandig lejlighed), sker fradraget i
overensstemmelse med statens regler for tjenesteboliger. Pligt
til at bebo en tjenestebolig kan kun palagges i tilfalde, hvor
overenskomstens parter er enige om, at dette er ngdvendigt.

Stk. 10. Safremt det palzgges en medarbejder at ggre midlertidig
tjeneste ved en anden institution end den institution, hvor pa-
geldende er ansat - hvorved det forudsattes, at medarbejderen har
udgifter ved opretholdelse af sin faste bolig - stilles der gra-
tis logi til radighed pd det midlertidige tjenestested.

§ 12. KOST OG OPHOLD FOR ANSATTE VED PLEJEHJEM M.V.

Stk. 1. For ansatte ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatri-
ske centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1, pkt. B, nr.
1-4, beregnes fradrag for ophold med fuld forplejning indtil an-
det bliver fastsat, efter de for statens tjenestemand til enhver
tid galdende regler om fradrag i tjenestemands lgn for natural-
ydelser.

Har den ansatte egentlig tjenestebolig, beregnes fradrag herfor,
indtil andet bliver fastsat, efter de for statens tjenesteboliger
geldende regler, medens fradrag for forplejning sker efter cirku-
lzret om fradrag i tjenestemznds lgn for naturalydelser.

Stk. 2. Nar en ansat kun modtager kost i arbejdstiden, sker der

fradrag for kost og bolig efter de til enhver tid af staten fast-
satte regler. '

Stk. 3. Under ferie tilkommer der den ansatte kostpenge i lige sé
lang tid, ferie varer. Kostpenge udbetales endvidere pa fridage,

hvor den pagzldende ikke spiser pd institutionen.

Stk. 4. Kostpenge udbetales endvidere, nar en ansat er fravarende
pa rekreationsophold.

Stk. 5. Kostpengesatsen er, indtil andet bliver fastsat, den for
statens tjenestemaznd til enhver tid gzldende.

§ 13. UNDERVISNING.

Stk. 1. Ansatte, som ikke er ansat ved sygeplejeskoler, er beret-
tiget til s®rlig betaling for undervisning og for forberedelse af
sddan undervisning efter fglgende regler:
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1) Nar bdde undervisning og forberedelse foregar inden for
den almindelige arbejdstid, ydes ingen betaling.

2) NAar undervisning foregdr uden for arbejdstiden, ydes

der betaling for det antal timer, undervisningen varer.

3) Nar undervisning foregdr inden for arbejdstiden, men
forberedelse finder sted uden for arbejdstiden, ydes
der halv betaling for det antal timer, undervisningen
varer.

Stk. 2. Betalingen ydes som timelgn med 143,99 kr. (1/10 1984-ni-
veau). Betalingen reguleres i henhold til tilsvarende regqulering
af generelle og sarlige tillag for tjenestemand.

Stk. 3. Stileretning honoreres saledes, at retning af 6 stile be-

tales som 1 undervisningstime.

§ 14. SYGDOM.

Manedslgnnede oppebazrer 1lgn under sygdom i henhold til lov om

retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer (funktionarlo-
ven).

Den i navnte lovs § 5, stk. 2, anfgrte regel om opsigelse med en
médneds varsel til den 1. i en mdned efter 120 dages sygefravar
inden for 12 p& hinanden fglgende méneder optages i anszttelses-
brevet.

I forbindelse med opsigelse pd grund af sygdom kan det forkortede
opsigelsesvarsel ikke anvendes, hvis samtlige 120 dages sygefra-
vear udelukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ikke anvendes, nir en
arbejdstager, der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade,
bliver opsagt pd grund af sygdom, og de 120 dages sygdom udeluk-
kende er forArsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet
varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 A&r
efter den oprindelige arbejdsskade, eller ansattelsesforholdet i
mellemtiden har varet afbrudt.

Ansattelsesmyndigheden kan afkrazve pagazldende forngden lazgelig
dokumentation for forholdet.
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AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjene-
stestedet uden ugrundet ophold. Det pa-
hviler herefter den ansatte at sgrge for,
at tjenestestedet inden arbejdstidens be-
gyndelse pa den fgrste sygedag eller sna-
rest muligt derefter modtager meddelelse
om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordnin-
ger der er aftalt for tjenestemand og for
personale ansat inden for det private ar-
bejdsmarked som hovedregel bestd i en af
den ansatte underskrevet erklazring inde-
holdende oplysninger om, at pagzldende

er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og
om sygdommen forventes at blive af kor-
tere eller lazngere varighed.

Opmerksomheden henledes pa, at der ved do-
kumentation af sygdom og sygelistens fgrel-
se ikke kan krazves oplysning om sygdommens
art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdven-
digt, forlange en lageerklaring af den ansat-
te. Erklaringen, som skal afgives pa en blan-
ket godkendt af chefen for Socialstyrelsen,
betales af tjenestestedet.

Sdfremt tijenesteforholdet er ophgrt, som
fglge af at pagaldende har haft mere end 120
sygedage inden for 12 pa hinanden fglgende
maneder, henstilles det, at genansattelse
finder sted, ndr den pagzldende pa ny bli-
ver tjenstedygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til
pasning af sygt, mindrearigt, hjemmevarende

“barn kan imgdekommes, ndr hensynet til bar-

nets forhold ggr dette ngdvendigt, og for-
holdene pa tjenestestedet tillader det.
Ordningen er etableret saledes, at der pa
barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden
lgnafkortning. Sygelister suppleres med op-
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lysninger om fraver pad grund af bgrns syg-
dom. Det bemzrkes, at en ansats adgang til
at benytte ordningen kan inddrages ved mis
brug.

§ 15. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL,
ADOPTION OG OMSORG.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og omsorg
gelder for ansatte omfattet af narvarende overenskomsts afsnit I.

For statsansatte gzlder aftalen mellem Finansministeriet og en

rakke centralorganisationer om fravar fra arbejdet pa grund af
graviditet, barsel, adoption og omsorg.

§ 16. VERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af varnepligt galder reglerne i
funktion®rloven.

§ 17. EFTERL®N.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionazrloven.

§ 18. TIJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lgn i
tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden

har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagzldende
ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 19. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes i henhold til
funktionarloven.

Stk. 2. Det pdhviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte og Dansk Sygeplejerad. Denne
meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.
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Stk. 3. Skgnner Dansk Sygeplejeradd, at afskedigelsen af en efter
nervarende overenskomst ansat ikke kan anses for rimelig begrun-
det i pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan
Dansk Sygeplejerdd inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen
krave spgrgsmadlet forhandlet med ansattelsesmyndigheden.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden
for en frist af 1 maned efter forhandlingen af Dansk Sygeplejerad
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning
nedsat navn, der bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Amts-
radsforeningen i Danmark, Frederiksberg Kommune samt Finansmini-
steriet, og 2 af Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. S&fremt der ikke opnds enighed om valget af
opmanden, anmodes prasidenten for vedkommende landsret om at ud-
pege denne.

Navnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore-
tages afhgring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse, og i de tilfzlde, hvor navnet matte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagazldendes el-
ler ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palagges ansattel-
sesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan her-
ved palagges ansattelsesmyndigheden, sdfremt den pagzldende og
ansattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansazttelsesforholdet op-
retholdt, da at betale den pagazldende en erstatning, hvis stgr-
relse fastsazttes af navnet og skal vare afhangig afsagens omstan-
digheder og pagaldendes anciennitet ved institutionen i den nuva-
rende stilling. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastszttes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges
den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse

af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget ved institu-
tionen i den nuverende stilling i mindst 1 &r fgr afskedigelsen.

Afsnit II:

Timelgnnede.

§ 20. LON.

Stk. 1. Ansatte, der ikke beskaftiges i fulde kalendermdneder,
aflgnnes med timelgn. Indtil udgangen af juni madned 1996 beregnes
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timelgnnen i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperioden
som 1/1820 af den til den pdgazldendes lgnanciennitet svarende
nettodrslgn for manedslgnnede. Fra 1. juli 1996 beregnes timelgn-
nen som 1/1924 af den til den pdgazldendes lgnanciennitet svarende
nettodrslgn for manedslgnnede.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

Opmarksomheden henledes pa, at der kun er
mulighed for timelgnsanszttelse af perso-
nale, der ikke er beskzftiget i fulde ka-
lendermaneder. Personale, som er beskafti-
get i fulde kalendermdneder, aflgnnes pa
manedslgn, jf. dog bemarkningerne under §
2, stk. 4.

Stk. 2. Sa&fremt en timelgnnet antages som vikar i hgjere charge
end sygeplejerske/radiograf, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4 og 7,
og pkt. B, nr. 5, beregnes lgnnen i forhold til Aarslgnnen pa 1.
lgntrin i den pagazldende lgnramme og i gvrigt pa samme made som
ovenfor anfgrt. Safremt den timelgn, der fremkommer ved beregning
pa grundlag af 1. lgntrin, er lavere end eller lig med den 1lgn,
som den pagazldende er berettiget til efter stk. 1, sker beregnin-
gen pa& grundlag af det narmest hgjere lgntrin.

Stk. 3. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde
sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden,
kan pagaldende efter anmodning f4 belgbet tilsendt. Der tilstil-
les medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte be-
lgb.

§ 21. LONANCIENNITET.

Ved . ansattelse som timelgnnet fastsattes lgnancienniteten efter
reglerne i § 5.

§ 22. TJENESTEDRAGT.

Stk. 1. Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ik-
ke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmassige grunde
padlagges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et tilleg til time-
lgnnen pa 1,20 kr., for sundhedsplejersker i Frederiksberg Kommu-
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ne dog 1,90 kr. Navnte tillag ydes ogsd for tjeneste pd sggnehel-
ligdage og for overarbejdstimer.

Stk. 2. I epidemi- og tuberkulosepleje holder institutionen de
ansatte med tjenestedragt.

§ 23. OPSIGELSE OG SYGDOM.

Stk. 1. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forud-
gadende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesfor-
hold som ophavet.

Stk. 2. Timelgnnede oppebazrer i sygdomstilfalde dagpenge efter
reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Afsnit III:

Fzlles bestemmelser.

§ 24. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1. Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for sy-
geplejersker m.fl. galder for personale, der er omfattet af § 2,
stk. 1, afsnittene A,B,E,F,G og H, samt tilsvarende timelgnnet
personale omfattet af afsnit II..

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt ge-
riatriske centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1, afsnit
B, nr. 1, er det alene forannavnte aftales § 2's bestemmelser om
fridegn og effektiv tjeneste pd sgndage og sggnehelligdage, som
er gazldende.

For.sundhedsplejersker, jf. § 2, stk. 1, afsnit G, og hjemmesyge-
plejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. H, er forannavnte aftales § 3's
bestemmelser om rddighedstjeneste (vagt) og protokollat nr. 3's
bestemmelser vedrprende transport under radighedstjeneste (vagt)
ikke gzldende. (Udgdr med virkning fra 1. oktober 1995).

Stk. 2. Aftale om arbejdstid mv. for lzrere ved sygeplejeskoler
og skoler for de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser
gelder for sygeplejelzrere og undervisende radiografer, der er
omfattet af § 2, stk. 1, afsnittene C og D.
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§ 25. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

Stk. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af andedratshammede
patienter samt i tilfzlde, hvor pleje af patienter under nedkg-
lingsbehandling eller varmebestradling medfgrer ulemper for perso-
nalet, beregnes hver times tjeneste som 1 1/4 time.

Stk. 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikop-
ter) ydes en godtggrelse pa 75,13 kr. (1/10 1984-niveau). Godtgg-
relsen requleres i henhold til tilsvarende regulering af generel-
le og sarlige tillag for tjenestemand.

Godtggrelsen ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor
transporten finder sted med helikopter.

§ 26. FERIE.

For ansatte omfattet af narvarende overenskomst galder Aftale om
ferie for (amts-)kommunalt ansat personale.

§ 27. ANSETTELSESBREV.

Stk. 1. Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkdrene for ansazttelsesforholdet (ansattelses-
breve) gazlder for personer, der er omfattet af narvarende over-
enskomst.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

I ansattelsesbrevet skal tjenestestedet
veare angivet. Dette skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.

Stk. 2. Med virkning fra 10. november 1995 ansattes sygeplejer-
sker ved en institution med tjeneste pd et eller flere omrader.

Tjenesten og tjenestestedet skal fremgd af tjenestelisten.

Det forudsattes, at der er tale om hele vagter.

AMTSRADSFORENINGENS BEMERKNINGER:

En sygeplejerske kan, uanset bestemmelserne
1 arbejdstidsaftalens § 2, stk. 4 og 5 om
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tjenestens placering, i kortere perioder,
herunder i ferier, pdlazgges at udfgre andre
sygeplejefaglige opgaver end de sadvanlige,
ndr der pludselig opstdr et szrligt behov
herfor, og det er fagligt forsvarligt.

Stk. 3. Med virkning fra 10. november 1995 kan sygeplejersken an-
sattes med pligt til at arbejde pd flere geografiske adskilte in-
stitutioner, der - tillige med oplysninger om staminstitution -
skal fremgd af anszttelsesbrevet.

Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale andrede vilkar med
henblik pd at arbejde p& flere geografiske adskilte institutio-
ner. -

For disse stillinger ydes et ikke pensionsgivende tillag p& 7i%
af skalalgnnen.

Forrettelse af tjeneste ved de enkelte institutioner sker 1 hele
vagter.

Tjenesten pd de enkelte institutioner skal fremgd af tjenestelis-
ten.

Der ydes transportgodtggrelse efter de for det pdgaldende omrade
galdende regler. '

Det forudsazttes, at medarbejderen giver mgde pd den enkelte in-
stitution ved tjenestens begyndelse og forlader den ved tjene-
stens afslutning.

Stk. 4. Med virkning fra 10. november 1995 kan sygeplejersker og
radiografer ansattes 1 en amtslig vikarordning, jf. protokollat
nr. 1.

§ 28. EKSTRAORDINERE AKTIVITETER.

Hvor der opstdr et behov for afvikling af ekstraordinare aktivi-
teter, der ikke lader sig indpasse 1 den daglige drift inden for
rammerne af gazldende overenskomster og aftaler, kan der traffes
aftale mellem det enkelte amt/institution og Dansk Sygeplejerad
om vilkdrene for afvikling af disse aktiviteter i overensstemmel-

se med retningslinierne i protokollat nr. 2 til denne overens-
komst.
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§ 29. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Stk. 1. Medarbejdere ansat pr. 27. maj 1995 indplaceres i de i §
2, stk. 1, anfgrte lgnrammer pa grundlag af deres lgnanciennitet
i henhold til 1993-overenskomsten.

Stk. 2.
- Afdelingssygeplejersker, der er egentlige afdelingsledere,
j£. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 2 eller pkt. B, nr. 3,

- sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4 eller pkt. B,
nr. 5 eller pkt. H, nr. 1,

- afdelingsradiografer, der er egentlige afdelingsledere, jf.
§ 2, stk. 1, pkt. A, nr. 5,

- radiografer, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 7,

- sundhedsplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. E, nr. 2 eller
pkt. G, nr. 1, og

- hjemmesygeplejersker i aften- og nattjeneste, jf. § 2, stk.
ll pkta H, nr. 2,

ansat henholdsvis pr. 1. oktober 1995 og pr. 1. juli 1996 indpla-

ceres 1 de anfgrte andrede lgnrammer pd grundlag af deres lgnan-
clennitet pr. navnte datoer.

§ 30. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den
27. maj 1995.

§ 31. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsraddsforeningen i Danmark,

Frederiksberg Kommune og Finansministeriet som af Dansk Sygepleje-
radd opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til 31. marts 1997. ,

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgdes, sker
aflgnning pad grundlag af de pd overenskomstens sidste gyldigheds-
dag geldende aftaler om tjenestemandslgnninger.
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Kebenhavn, den 29. februar 1996

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Kirsten Stallknecht
/
Ole Prasz

For AMTSRADSFORENINGEN | DANMARK:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due Osterbye
/
M. Wilson

For FINANSMINISTERIET:
P.M.V.
E.B.
Peter Friis
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Protokollat nr. 1 vedrprende anszttelse i amtslig vikarordning.

Ansattelse af sygeplejersker 1 den amtslige vikarordning forestds
af sygeplejersker, som tilknyttes ordningen. Sygeplejersken skal
vare ansvarlig for at anvise de ansatte sygeplejersker arbejde ud
fra den enkeltes kvalifikationer. Denne sygeplejerske skal om
ngdvendigt have Sundhedsstyrelsens godkendelse til at anvise sy-
geplejersker som arbejdskraft.

Ved arbejde p&4 de enkelte omrdder refererer sygeplejersken/radio-
grafen til den for sygeplejen ansvarlige i omréddet.

Lgn:
Sygeplejersker og radiografer.

Sygeplejersker og radiografer aflgnnes svarende til basislgnnen
for sygeplejersker og radiografer.

Herudover ydes der et ikke-pensionsgivende tillzg pa 15% af ska-
lalgnnen.

Ansazttelsesmyndigheden fastsatter for den enkelte sygeplejerske
et stamsted. For transporten mellem stamsted og tjenestested ydes
godtggrelse efter de regler, der galder for ansattelsesomrddet.
Stamstedet kan vare et sygehus eller pagazldendes bopzl.

Den ansatte er omfattet af overenskomst vedrgrende lgn- og ansat-
telsesforhold, dog i1kke af bestemmelserne i1 § 2, stk. 4 og 5, 1
Aftale vedrgrende arbejdstid og rddighedstjeneste for sygeplejer-
sker m.fl.,, bortset fra reglerne om fridggnets placering.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende afvikling af ekstraordinare aktivi-
teter.

Ekstraordinzre aktiviteter:

- aktiviteter, der ikke kan indpasses 1 den almindelige
drift indenfor rammerne af gzldende overenskomster og
aftaler, herunder tjenestetidsaftalen,

- aktiviteter, der er tidsmessigt og opgavemazssigt af-
graznset og

- aktiviteter, der er planlagte og ikke akutte.

Herudover vil ekstraordinzre aktiviteter normalt vare karakteri-
seret ved at

- aktiviteterne er midlelige kvantitativt eller kvalita-
tivt pd bdde input og outputsiden og at

- aktiviteterne har en vis stgrrelse.

Iverksattelse af ekstraordinzre aktiviteter pd et omrdde, £f.eks.
operationsafdelinger, medfgrer ikke ngdvendigvis, at afledte ak-
tiviteter pd andre omrdder, f.eks. sengeafsnit, omfattes af den
ekstraordinare aktivitet.

For personale, der gnsker at deltage 1 ekstraordinzre aktivite-
ter, gzlder fglgende:

* Deltagelse 1 ekstraordinazre aktiviteter honoreres pr.
time med skalatimelgnnen tillagt 200%. Honoreringen
indgdr i beregningen af den ferieberettigende 1lgn, men
er ilkke pensionsgivende.

* Bortfald af planlagte tjenester skal varsles med 4

degn. I modsat fald betales tjenesten, som om den var
blevet gennemfgrt.

* Ved sygdomsforfald ydes honorering af den aftalte tje-
neste kun 1 de tilfzlde, hvor tjenesten er pabegyndt
ved sygdommens indtraden.

* Det bgr s& vidt muligt undgds, at tjenesten strakker
s8ig ud over det aftalte antal timer. Overskrides det
aftalte timetal, sker der honorering med den ovenfor
anfgrte sats.
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*

Honorering for prasteret arbejde ydes for hver pabe-
gyndte 4 time og udbetales lpgbende sidste hverdag i
madneden i lighed med gazldende praksis for arbejstids-
bestemte tillag.

Anszttelsesmyndigheden er ansvarlig for den faglige kvalitet og
de arbejdsmiljgmessige forhold, samt at de involverede medarbej-
dere er omfattet af arbejdsgiverens gvrige forpligtelser vedrg-
rende forsikringsmassige forhold m.v.

Forud for ivarksazttelsen af ekstraordinazre aktiviteter indgds der
en skriftlig aftale med hver enkelt medarbejder, som skal deltage
i aktiviteterne. Aftalen skal som minimum omfatte fglgende ele-

menter:

%*

Medarbejderens navn.

Hvilken periode, tjenesten skal foregd inden for med
angivelse af start- og sluttidspunkt.

Beskrivelse af karakteren og omfanget af tjenesten.

Tjenestens placering pd ugedage med angivelse af start-
og sluttidspunkt, sd vidt muligt mindst 4 uger frem.

Honorering

Der kan anvendes en fortrykt standardaftale, som udfyldes med de
relevante data.
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Protokollat nr. 3 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedet Tillegs-
pension.

I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om &ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de af over-
enskomsten omfattede sygeplejersker og radiografer ikke bergres
af den efter fgrnavnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjelse
af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes af de pr. 1.
januar 1982 gazldende satser.
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Cirkuleere af 31. juli 1996

Fmst. nr. 43/96

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/031-26 PKAT 251 og
229

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

