FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om

Organisationsaftale for
Specialarbejdere i
Dansk Ragde Kors, Asylafdelingen

1995




3.3.52

1

INDHOLD SIDE
CIRKULARE
Generelle bemarkninger ... 3
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser...............c...co 4
ORGANISATIONSAFTALE
§ 1. Organisationsaftalens omrade...............coooieriiiiiniiiiinicee 5
§ 2. AnSEttelSesfONM .........oooiiiiiiiii e 5
§ 3. BN e 5
§ 4. ArbeJdstid........oooviiiiii e 6
§ 5. Deltid. ..o 6
§6.0verarbejde ..........oooiiiiii 7
§ 7. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde

1] OMISOTESAAZE. ... vveeeieiii ettt e e 8
§ 8. PenSION ... i e 9
§ 9. Organisationsaftalens varighed...................ccocooiniiii 9
Bilag 1 - Protokollat ...............ccccoiiiiiii 11
Bilag 2 - Protokollat I................cooiiiiiii it 13
Bilag 3 - Protokollat IT ..............coooiiii e 15

Bilag 4 - Protokollat TIT..............ccoooiiiii e 17






3.3.52

CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE | DANSK R@DE KORS,
ASYLAFDELINGEN

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 19. april
1996 indgaet medfelgende organisationsaftale for specialarbejdere
(praktiske medarbejdere og praktiske medarbejdere med pedelfunktioner) 1
Dansk Rede Kors, Asylafdelingen.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenksomsten af 19.
maj 1995 (Fmst. nr. 29/95) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 24. september 1993 mellem Dansk
Rade Kors og Specialarbejderforbundet 1 Danmark ophaves hermed.
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Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 5. Deltid

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med CFU-forligets aftale om
deltid. Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne
organisationsaftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministe-
riet og Specialarbejderforbundet i Danmark af 5. april 1995, der er gen-
givet som bilag 1 til organisationsaftalen.

Finansministeriet

Den 8. juli 1996

PM.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE | DANSK R@DE KORS,
ASYLAFDELINGEN

Nedennazvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel af 19. maj 1995.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter specialarbejdere (praktiske medarbejdere
/PM’ere og praktiske medarbejdere med pedelfunktioner/TM’ere), der an-
settes ved Dansk Rade Kors asylcentre.

§ 2. Ansaettelsesform
De ansatte er efter 6 maneder fra ansttelsestidspunktet omfattet af
funktionerlovens regler.

§ 3. Lan
Praktiske medarbejdere aflonnes efter skalatrinene 15, 17, 19 og 21. Alle
skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Vikarer for praktiske medarbejdere anszttes pd timelon efter
skalatrin 15 med udbetaling hver maned. Vikarer folger 1 gvrigt lenforlgbet i
stk. 1.
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Stk. 3. P4 centre, hvor der kun er ansat 1 praktisk medarbejder, aflennes den
pagaldende i lenramme 14 (skalatrinene 19, 20, 21, 22 og 23).

Stk. 4. Praktiske medarbejdere med lederfunktioner aflonnes saledes:

Centre med 5 praktiske medarbejdere:
lenramme 19 (skalatrinene 24, 25, 26, 27 og 28)

Centre med 10 praktiske medarbejdere:
lenramme 20 (skalatrinene 25, 27, 29 og 31)

Centre med 15 praktiske medarbejdere:
lonramme 21 (skalatrinene 26, 28, 30, og 32)

Alle skalatrinene er 2 - arige.

Stk. 5. Praktiske medarbejdere med pedelfunktioner aflennes efter skalatri-
nene 25, 27 og 29 (alle 2-arige).

Stk. 6. Vikarer for praktiske medarbejdere med pedelfunktioner ansettes pa
timelon efter skalatrin 25 med udbetaling hver maned. Vikarer folger 1 gvrigt
lenforlebet 1 stk. 5.

§ 4. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende arbejdstidsregler for
statens tjenestemaend.

Stk. 2. Normperioden for timelennede er 74 timer pr. 14 dage.

§ 5. Deltid
Ansettelse sker som udgangspunkt pé fuld tid.
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Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traeffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmassigt kan udferes af
allerede ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker

at overga til en hgjere beskzftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsan-
settelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal ud-
gore mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig len.

Stk. 6. Overarbejde i1 forbindelse med deltidsans®ttelse ber kun undtagel-
sesvis finde sted.

Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden
pa bilag 1.

§ 6. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for tjenestemend gazldende regler om
overarbejde, jf. arbejdstidsreglerne, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og skal inden udlebet af de
efterfolgende 3 kalenderméaneder seges godtgjort med fritid.

Stk. 3. I nedenstidende tre situationer vil overtidsberegningen for fuld-
tidsansatte udgere folgende: 50 % for de forste 3 timer og 100 % for de
efterfolgende timer:



1) For beordret overarbejde 1 forbindelse med centerdbninger 1
de forste 14 dage fra overdragelsesdagen fra Direktoratet for
Udlendinge eller fra 1. indflytningsdag.

2) Pa registreringscentrene Sandholm og Avnstrup, for beordret
overarbejde 1 forbindelse med indkvarteringsopgaver for ny-
ankomne asylansogere.

3) For beordret overarbejde pa lerdage og sendage.

Stk. 4. Som betaling for telefonisk opkald uden vagt ydes praktiske
medarbejdere med pedelfunktioner eller ledelsesfunktioner samt praktiske
medarbejdere, jf. § 3, stk. 2. en godtgerelse for den faktisk forbrugte tid,

dog mindst for 1 time, som indgar 1 arbejdstidsopgerelsen. |

§ 7. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgs-
dage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles, jf. § 6, kan den ansatte 1
stedet for over-/merarbejdsbetaling velge at f& den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sddanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opndet 1 forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgaede aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med
reglerne 1 kapitel 4 i neevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsaette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
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omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fasts@ttes lavere end et
timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 8. Pension
Indtil udlebet af september maned 1995 indbetales et pensionsbidrag pa
7,5 pet. til PKS som hidtil.

Fra 1. oktober 1995 udger egetbidraget til pensionsordningen 3,2 pct. af
100/96,8 af den pensionsgivende len pa det pigeldende skalatrin. Rede
Kors bidrag udger 6,4 pct. af de samme lendele. (Pensionsbidrag 1 alt 9,6

pct.)

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler fra 1. oktober 1995 de ansattes og
Dansk Rede Kors pensionsbidrag til PKS.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk  pensionsordning, fra ansattelsestidspunktet, hvis den
pageldende er fyldt 25 ar.

Stk. 3. For alle ansatte galder, at der fra 1. oktober 1995 géar 100 kr. til
gruppeliv af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 1995 gzlder de rammer for pensions-
ordningens indhold, som fremgar af StK-fallesoverenskomstens pensions-
bestemmelser (bortset fra kravet om mindst 4 Aars sammenlagt be-
skeftigelse 1 det offentlige for eller efter det 25. ar) og pensionsaftalen 1
tilknytning hertil.

§ 9. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har for sa vidt angar §§ 1, 3, 4, 5, 6 og 7 virkning fra 1.
april 1995. De gvrige bestemmelser traeder 1 kraft fra den 1. 1 maneden efter
aftalens underskrivelse.
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Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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Bilag 1
Protokollat mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark om deltidsbestemmelsen i

organisationsaftalens § 5.

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas saledes:

Udgangspunktet er ansattelse pa fuld tid.

Nyansattelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i insti-
tutionens forhold.

Inden der i1 konkrete tilfelde sker ansattelse pa deltid, dreftes spergsmalet
med tillidsreprasentanten. Safremt der ikke opnds enighed, kan institutionen
gennemfore deltidsansattelsen. Organisationen kan péatale spergsmalet 1
henhold til de fagretlige regler, hvis det geores geldende, at
deltidsansettelsen ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der er 1 gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes 1 anvendelse pa institutionen,
skal der finde en generel droftelse sted mellem institutionen og tillids-
reprasentanten.

I tilfeelde af, at der ikke er valgt en tillidsrepresentant, finder ovennavnte
dreftelser sted med den lokale afdelingsreprasentant.

Kabenhavn den 5. april 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.

Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann
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Bilag 2

Protokollat |

De praktiske medhjelpere, der med virkning fra 1. april 1993 blev oprykket
til skalatrin 23, jf. protokollat af 23. september 1993 mellem Dansk Rede
Kors og Specialarbejderforbundet, bevarer denne lenindplacering som en
personlig ordning.

Kebenhavn den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
PM.V
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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Bilag 3

Protokoliat Il

Aflgnning af aflasere.

Praktiske medarbejdere, der af ledelsen anmodes om at aflese i en hgjere
aflonnet funktion i 3 dage eller mere, aflennes efter den for
funktionsstillingen aftalte lon pa ferste skalatrin.

Det er herved forudsat, at afleseren udferer alle de arbejdsopgaver, som er
tilknyttet den hojere aflennet funktion, og at afleseren har de

uddannelsesmassige forudsatninger for bestridelse af funktionen.

Centerlederen kan 1 serlige tilfelde indstille om aflenning af afleseren pé et
heojere skalatrin.
Kgbenhavn den 19. april 1996
Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast



16




3.3.52
17

Bilag 4

Protokollat il

Mellem organisationsaftalens parter er der enighed om, at der indgas
lokalaftaler mellem Dansk Rede Kors og Specialarbejderforbundet 1
Danmark om arbejdsbekledning og tillidsmandsstruktur.

Indtil der er indgdet en lokalaftale, ydes der arbejdsbekledning efter de
hidtil geldende regler.

Parterne er enige om, at spergsmalet om tillidsmandsstrukturen forhandles
mellem Dansk Rade Kors og Specialarbejderforbundet i Danmark. Indtil der
lokalt er opniet enighed om en @ndret tillidsmandsstruktur, gelder den
nuvaerende aftale.

Parterne er enige om, at nerverende protokollat falder bort, nir de anforte
lokalaftaler er indgaet.
Kebenhavn, den 19. april 1996
Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast



Cirkuleere af 8. juli 1996

Fmst. nr. 45/96

. Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

