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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
STEWARDESSER PA
HAVUNDERSQOGELSESSKIBET "DANA"

GENERELLE BEMZAERKNINGER

Finansministeriet og Dansk Se-Restaurations Forening har den 29. marts 1996
indgéet medfelgende organisationsaftale for stewardesser pa havundersegelses-
skibet "DANA".

Organisationsaftalen udger sammen med faellesoverenskomsten af 19. juni 1995
(cirk. af 19. juni 1995, Fmst.or. 37/95) mellem Finansministeriet og Leremes
Centralorganisation/Overenskomstansattes ~ Centralorganisation ~ (LC/OC-
fellesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 4. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der i barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foraldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.



Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der velger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fasts®ttes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsattes af ansattelsesmyndigheden,
dog séledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10

omsorgsdage.

Den hidtidige organisationsaftale af 21. april 1994 for stewardesser pa
havundersogelsesskibet "DANA", udsendt ved cirkulere af 8. august 1994
(Fmst.nr. 83/94), oph&ves hermed.

Finansministeriet

Den 31. juli 1996

P.M.V.

EB.

Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR STEWARDESSER PA
HAVUNDERSQOGELSESSKIBET "DANA™

Nedenn®vnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
mellem  Finansministeriet og Laremes Centralorganisation/Overens-

komstansattes Centralorganisation (LC/OC-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsettes efter samme regler, som gelder for den tjene-
stemandsansatte del af besztningen.

Stk. 2. Tjenestens tilretteleggelse inden for de 1 stk. 1 n®vnte rammer
fastlegges efter dreftelse med de ansatte.

§2. Lon
Lennen, der udbetales manedsvis bagud, fastsattes til skalatrin 9, 10, 11 og 12,

skalatrin 9 er 1-arigt, gvrige skalatrin er 2-arige.

§ 3. Overarbejde
Overarbejde opgeres efter samme regler, som gelder for den tjeneste-
mandsansatte del af besaetningen.



§ 4. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet godtgeres med erstatningsfrihed, jf. § 3, kan
den ansatte 1 stedet for overarbejdsbetaling veelge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 1
navnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med overarbejd-
sbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsette et maximum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 5. Tilleegsbetaling

Der ydes time- og dagpenge, natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lordage og
sen- og helligdage mv., grundlovsdag og juleaftensdag, godtgerelse for delt
tjeneste, godtgarelse for szrlig sejlads, radighedsforpligtelse og overarbejde, jf.
§ 3, samt evrige tilleg og ydelser efter de for den tjenestemandsansatte del af
besatningen galdende regler.

§ 6. Kostpenge
Der ydes kostpenge efter de for den tjenestemandsansatte del af besatningen
gxldende regler.
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§ 7. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1997.

Kebenhavn, den 29. marts 1996

Dansk Sg-Restaurations Finansministeriet
Forening PM.V.
EB.

Annette Ditlevsen Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 31. juli 1996

Fmst. nr. 49/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kegbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

