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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR KOKKE,
KOGE- OG SMZRREBRIDSJOMFRUER,
CAFETERIAASSISTENTER SAMT ELEVER
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Restaurations- og Bryggenarbejder Forbundet (Ga-
stronom-Gruppen) har den 12. juni 1996 indgéet medfelgende organisationsaf-
tale for kokke, koge- og smerrebradsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever 1
statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 25. maj
1995 (cirk. af 24. jumi 1995, Fmstnr. 29/95) det samlede overens-

komstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Denne organisationsaftale daekker alle ministerier, styrelser mv. inden for
statens omrade.
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Til § 6. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttraeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserme for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastszttes af anszttelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Til § 8. Lasarbejdere (reserver)
Det navnte protokollat er vedlagt som bilag.

Til § 9. Elever
Det navnte protokollat er vedlagt som bilag.
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Dette cirkulere traeder i kraft den 1. april 1995. Samtidig ophaves cirkulare af
16. januar 1995 (APD.nr. 37/92) om organisationsaftale af 27. juni 1994 for
kokke, koge- og smerrebredsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever 1 statens
tjeneste.

Finansministeriet

Den 19. august 1996

PM.V.
E.B.

Henrik Bo Nielsen






3.3.22

ORGANISATIONSAFTALE FOR

KOKKE, KOGE- OG SMZRREBRZDSJOMFRUER,
CAFETERIAASSISTENTER SAMT ELEVER |
STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten af
22. juni 1993 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Restaurations- og Bryg-
geriarbejder Forbundet (Gastronom-Gruppen) omfatter kokke, koge- og smerre-
bredsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever ansat i statens tjeneste.

§2. Lon
Kokke aflonnes efter en lonskala bestaende af skalatrinene 17, 18, 19, 20, 21 og

22, der alle er 2-arige.

Med virkning fra 1. oktober 1995 aflennes kokke efter en lonskala bestadende af
skalatrinene 19, 20, 21, 22, 23, 24 og 25, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Koge- og smerrebradsjomfruer samt cafeteriaassistenter aflennes efter
en lonskala bestiende af skalatrinene 12, 13, 14, 15, 16, 17 og 18, der alle er 2-
arige, bortset fra skalatrin 12, som er 1-arigt.
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Med virkning fra 1. oktober 1995 aflennes koge- og smerrebradsjomfruer samt
cafeteriaassistenter efter en lenskala bestaende af skalatrinene 13, 14, 15, 16,
17, 18 og 19, der alle er 2-arige.

§ 3. Arbejdstid

Den effektive arbejdstid er 74 timer inden for en turnus pé 2 uger med tilleg af
1/2 times daglig spisepause svarende til den tid, der medgér til indtagelsen af et
maltid samt kaffepause, 1 alt 80 timer (ved 5-dages uge dog 79 timer).

Stk. 2. Den daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer, uden at der for
yderligere arbejdstid betales overarbejde.

Stk. 3. Arbejdstidens fordeling tilkommer ledelsen. I mstitutionen skal findes en
af ledelsen fastsat arbejdsplan, der i videst mulig udstreekning udarbejdes 1
samrad med tillidsrepreesentanten eller de ansatte. Heri angives arbejdstidens
begyndelse og opher samt spisetiden. Arbejdsplanen kan @ndres med 2 ugers
varsel, men skal mindst omfatte en 2 ugers turnus. Arbejde, der af ledelsen
matte blive palagt den pageldende, ud over den 1 arbejdsplanen fastsatte tid,
betales som overarbejde.

Stk. 4. Personalet skal have en forud fastsat ugentlig fridag pd mindst 43
sammenhzngende timer, begyndende den forudgéende dag ki. 14.00. Arbejde
efter kl. 14.00 i denne forbindelse betales som overarbejde, og der ydes et tilleg
pa 37,50 kr.

Hvor det er foreneligt med institutionens drift, ber der tilstrebes en 5-dages uge.
Derved bortfalder kravet om frihed kl. 14.00 dagen for en fridag, ligesom
bestemmelsen 1 1. afsnit om overarbejdsbetaling og sarligt tilleg pa 37,50 kr.
bortfalder.

Stk. 5. Flytning af fridag kan, nar serlige forhold ger det nedvendigt, ske med
mindst 3 dages varsel - s& vidt muligt til en dag 1 samme uge, men senest til en
dag i den pagzldende uge.
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Huvis fridagen undtagelsesvis helt bortfalder, betales den som anfert1 § 7.

For flytning af fridag betales som kompensation 37,50 kr., og hvis det nevnte
varsel pa 3 dage ikke gives, betales desuden et tilleg pa 43,00 kr.

Stk. 6. Arbejdstiden kan, hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten
er enighed herom, tilrettelaegges saledes, at arbejdstidsnedsattelsen opspares til
senere afvikling.

§ 4. Deltidsansaettelse
Deltidsbeskeftigelse kan finde sted, nar hensynet til tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Med hensyn til opsigelse og lenninger henvises til de almindelige regler
for fuldtidsbeskaeftigede, idet lgnnen reduceres i1 forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pad deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraeevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vare af
samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleeg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer.

For fritimeme ydes almindelig timelen. Nar erstatningsfriheden ydes som hele
fridage, kan der den enkelte dag hejst udlignes 7,4 timer.

Den omhandlede fritid skal sa vidt muligt gives samlet, og s&fremt den ikke kan
gives inden for en periode af 3 maneder, udbetales overarbejdspenge efter de
for statens tjenestemand galdende satser. Der bortses 1 sé fald fra det ovenfor
omhandlede tillaeg til fritiden.
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§ 6. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet godtgeres med erstatningsfrihed, jf. § 5, kan
den ansatte 1 stedet for overarbejdsbetaling vaelge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationemne indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timeme afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne 1 kapitel 4 1
nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med overar-
bejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsette et maximum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fasts®ttes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 7. Bortfald af den ugentlige fridag

Flytning af fridag kan kun undtagelsesvis finde sted. Bortfalder fridagen, og
arbejdes der pa denne dag, uden at man fér tilsvarende frihed en anden dag,
ydes overarbejdsbetaling for mindst 7,4 timer.

§ 8. Kost
Der ydes ikke under nogen form personalet gratis kost.

§ 9. Lagsarbejdere (reserver)
Aflenning af lgsarbejdere (reserver) sker 1 henhold til protokollat af 12. juni
1996.
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§ 10. Elever
Aflenning af elever sker i henhold til protokollat af 12. juni 1996.

§ 11. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af parteme
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 1997.

Kobenhavn, den 12. juni 1996

Restaurations- og Finansministeriet
Bryggeriarbejder Forbundet PM.V.
(Gastronom-Gruppen) E.B.

Erik Aaes Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

i tilknytning til organisationsaftale af 12. jum 1996 indgdet mellem
Finansministeriet og Restaurations- og Bryggeriarbejder Forbundet.

Der er mellem Finansministeriet og Restaurations- og Bryggeriarbejder
Forbundet enighed om, at der 1 overenskomstperioden som hidtil ydes
ledertilleg til de ved forsvarets og Beredskabsstyrelsens cafeteriaer ansatte
kokke, kogersker og smerrebredsjomfruer.

Omsaetning pr. ar Tillag pr. maned (grundbelgb
1. oktober 1984)

400.000 kr og derunder 125,00 kr.
over 400.000 kr. 150,00 kr.
over 800.000 kr. 175,00 kr.
over 1.200.000 kr. 200,00 kr.
over 1.600.000 kr. 225,00 kr.
over 2.000.000 kr. 250,00 kr.

Tillegget, der kun ydes til én kok, kogerske eller smerrebredsjomfru, fastsettes
af Forsvarskommandoen hvert ar pr. 1. april for ét ar ad gangen pa grundlag af
det foregdende kalenderars omsatning.

Hvis en hjalpekok, -kogerske, -smerrebredsjomfru virker som selvstendig
leder af terkosten, siledes at der ikke ydes tarkosttilleg til en medhjelper, gives
der vedkommende et tilleg herfor af samme storrelse som fastsat for
medhjlpere.
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Tilleegget reguleres af Forsvarsministeriet efter de for medhjzlpere geldende
bestemmelser.

Kebenhavn, den 12. juni 1996

Restaurations- og Finansministeriet
Bryggeriarbejder Forbundet PM.V.
(Gastronom-Gruppen) E.B.

Erik Aaes Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

PROTOKOLLAT

Lasarbejdere (reserver)

Ved ansattelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for mindst 8 timers
arbejde.

Losarbejdere aflennes siledes pr. time:

1/4-1995 1/4-1996
De forste 8 timer 107,34 kr. 110,13 kr.
9.-10. time 122,67 kr. 125,87 kr.
11. time og derefter 161,01 kr. 165,20 kr.

Kebenhavn, den 12. juni 1996

Restaurations- og Finansministeriet
Bryggeriarbejder Forbundet PM.V
(Gastronom-Gruppen) E.B

Preben Rasmussen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3
PROTOKOLLAT

Aftale om aflgnning af elever inden for kokkefaget, smgrrebrads-
faget og cafeteriaassistentfaget.

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Denne aftale galder for elever inden for kokkefaget, smorrebredsfaget og
cafeteriaassistentfaget, som har indgdet uddannelsesaftale med en statsin-
stitution 1 henhold til bkg. nr. 789 af 28. september 1993 af lov om

erhvervsuddannelser.

§ 2. Elever, der indgar uddannelsesaftale med virkning fra 1.
januar 1992 eller senere

Lennen for elever, som har indgaet uddannelsesaftale med virkning fra 1. januar
1992 eller senere, udger folgende manedlige uregulerede belab:

Elever aflonnes inden det fyldte 18. ar med felgende satser, som alene er
geldende det 1. lerear:

1/4-1995 1/4-1996
6.561,13 kr. 6.721,46 kr.

Elever over 18 ar aflonnes efter folgende satser:

1/4-1995 1/4-1996
1. ar:
6 - 12 mdr. 6.761,13 kr. 6.921,46 kr.
2. ar:

13 - 24 mdr. 6.961,13 kr. 7.121,46 kr.
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1/4-1995 1/4-1996
3.ar:
25 - 36 mdr. 7.111,13 kr. 7.271,46 kr.
4. ar:
37 - 48 mdr. 7.311,13 kr. 7.471,46 kr.

§ 3. Ved anvendelsen af ovenstdende lenninger medregnes bade skole- og
praktikophold ved anciennitetsfaststtelsen.

§ 4. Elever, der er fritaget for 1. skoleophold (elever over 18 &r), og som
pabegynder praktik efter 2. skoleophold, folger satserne for 1. &r og frem.

§ 5. For elever, der gives merit for 1. og 2. skoledr, folges satserne for 2. &r og
frem. Safremt der gives merit ud over 1. og 2. skoledr, indplaceres eleven efter
den lensats, der svarer til den opnaede merit.

§ 6. Safremt praktiktiden forleenges ud over den fastlagte tidsramme, forhejes
elevens lon med 250 kr. pr. maned, medmindre forlengelsen beror pé elevens
egne forhold. Barsel, lengerevarende sygdom samt arbejdsskadetiifelde
betragtes ikke som beroende pa elevens egne forhold.

§ 7. Veaerktgjstilskud

Ved provetidens udleb wudbetales til  kokke-, smeorrebrods- og
cafeteriaassistentelever et belgb til varktejskeb mod dokumenteret regning.
Belebet udger for:

Kokkeelever: 760 kr.
Smerrebrodselever: 490 kr.
Cafeteriaassistentelever: 490 kr.
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§ 8. Aftalens ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne skriftligt opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1997.

Keobenhavn, den 12. juni 1996

Restaurations- og Finansministeriet
Bryggeriarbejder Forbundet PM.V
(Gastronom-Gruppen) EB

Erik Aaes Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 19. august 1996

Fmst. nr. 54/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/136-3 PKAT 154, 257,
258

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

