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3.3.8

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FAGFOTOGRAFER | STATEN

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 30. juli 1996 indgéet
medfolgende organisationsaftale for fagfotografer 1 staten.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 19. maj
1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 28. august 1993 for fagfotografer 1 staten
(cirk. af 14. februar 1994, APD.nr. 18/94) ophaves herved.

I gvrigt skal man henlede opmzrksomheden pa lovbekendtgerelse nr. 129 af 15.
april 1975 om retten til fotografiske billeder, § 2:

"Fotografen har ret til at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god skik
krever, sivel pa eksemplarer af billedet, som nér det vises offentligt.

Han har krav p4, at billedet ikke @ndres eller vises offentligt pd en méade eller 1
en sammenhang, der er kraenkende for hans anseelse som fotograf."
Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 10. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der 1 barselsaftalen indfort

ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
forzldre efter den nye aftales ikrafttraeden.



I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelsene for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der velger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastszttes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsattes af ansattelsesmyndigheden,
dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Finansministeriet

Den 19. august 1996

PM.V.
E.B.

Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR

FAGFOTOGRAFER

| STATEN

Nedennevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen glder for fotografer, der udelukkende eller 1 den
vaesentligste del af arbejdstiden er beskaeftiget med teknisk fotografisk arbejde,
det vil sige for eksempel rentgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-,
ITV- og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde,
der henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

§ 2. Lan - faglaerte fotografer
Faglarte fotografer aflonnes med en arslen, der svarer til skalatrin 15, 16, 17,
18, 19 og 20, der alle er 2-arige.

§ 3. Lan - overfotografer
Overfotografer aflonnes med en arslen, der svarer til skalatrin 22, 23, 24, 25 og
26, der alle er 2-arige.



§ 4. Lon - ikke-faglaerte fotografer
Ikke-faglaerte fotografer (fotografmedhjelper) aflonnes med en &rslon, der
svarer til skalatrin 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Oprykning til aflenning som faglert fotograf kan finde sted, nar
fotografmedhjaelperen er fyldt 30 &r og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 &r pd
ansattelsesstedet.

Den pagaeldende fotografmedhjeelper ma endvidere kunne dokumentere en
alsidig opleering, som kan sidestilles med uddannelsen til fotograf.

§ 5. Lan - elever

Elever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget pa dertil godkendte
opleringssteder, aflennes med felgende procentdele af den for faglerte
begyndelseslen, jf. § 2:

Under 18 ar Over 18 ar
1. leerear: 43 pct. 55 pct.
2. leerear: 51 pet. 63 pct.
3. lereér: 55 pct. 67 pct.
4. og flg. Ar 59 pct. 71 pct.

§ 6. Konstitution i hgjere stilling

En fotograf, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste 1 en hejere stilling
under denne organisationsaftale, er berettiget til betaling 1 overensstemmelse
med de for tjenestemaend gaeldende regler, jf. cirkulare af 24. august 1979 om
betaling til tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig
tjeneste i hgjere stilling, under forudsatning af, at fotografen overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.
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§ 7. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 8. Deltid
Arbejdstiden kan nedsattes efter nermere aftale mellem ansettelsesstedet og
fotografen.

Stk. 2. Ved anszttelse pa deltid ydes len 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskzeftigelsesgrad.

§ 9. Overarbejde
Overarbejde ber sd vidt muligt undgas og skal 1 videst muligt omfang
afspadseres.

Ved fratreeden ber eventuelt overarbejde sgges afspadseret inden fratraden.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes for
beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der strakker sig ud over
normal arbejdstid, som overtidsbetaling et tilleg til timelennen, der udger
folgende:

For1.,2.08 3. OVETtME | ..., 50 pet.
For 4. og felgende overtime samt for overarbejde
pa sen-og helligdage ... 100 pet

Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den for fotografen 1 henhold til den
1§§ 2 - 5 fastsatte arslon.



Stk. 4. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det presterede
overarbejde med tilleeg i fritid, svarende til de 1 stk. 2 nevnte procentsatser.

Stk. 5. Safremt en fotograf tilkaldes til overarbejde efter ved normal ar-
bejdstids opher at have forladt arbejdspladsen, ydes der som mimmum be-
taling for 3 timer.

Stk. 6. Den tid, der medgér til tjenesterejser uden for normal arbejdstid, skal
afspadseres. Safremt afspadsering ikke har vearet mulig 1 méneden efter, at
tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af érslennen pr.
time, med tilleg af 50 pct.

§ 10. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage
Hvis overarbejde ikke har kunnet godtgeres med erstatningsfrihed, jf. § 9, kan
den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling veaelge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgéede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med regleme 1 kapitel 4 1
nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med overar-
bejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsztte et maximum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.



§ 11. Forskudt arbejdstid
For arbejde i tiden mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes godtgerelse efter de for
tjenestemaend geeldende regler og satser.

Stk. 2. For arbejde pa lordage efter kl. 14.00 samt pé sen- og helligdage, hvor
dette ikke er overarbejde, ydes tilleg efter de for tjenestemand geldende regler
0g satser.

Stk. 3. De under stk. 1 og 2 navnte tilleg kan ikke ydes samtidig med betaling
for overarbejde.

§ 12. Fridage
Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte fotografer fridage efter de for
tjenestemand gaeldende regler.

Stk. 2. Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid 1 henhold til § 9.

Stk. 3. For fotografer, der udferer tjeneste 1 fast skiftende turnus, ydes
godtgerelse for mistede fridage som for overarbejde pa sen- og helligdage.

§ 13. Radighedspligt i hjemmet
Der kan mellem Dansk Funktiongrforbund og den enkelte institution lokalt
indgées aftale om en radighedsvagtordning 1 hjemmet samt betaling herfor.

Stk. 2. Den pa Rigshospitalets Cardiovasculere afsnit X 2021 eksisterende
radighedsvagt, omfattende for tiden 4 fotografer, forts®tter 1 overensstemmelse
med hidtidig praksis.

Ved vasentlige og vedvarende @ndringer i omfanget og tilretteleeggelsen af
radighedsvagtordningen skal der ske meddelelse til de bererte fotografer med 3

maneders varsel forud for iverksattelsen.

Nugaldende ordning indeberer, at hver fotograf har 1 ugentlig vagt fra hjemmet



10

4 8 timer samt 1 ménedlig weekendvagt fra hjemmet 4 32 timer. Vagten
pabegyndes ved normal arbejdstids opher og slutter ved normal arbejdstids
begyndelse.

Radighedsvagterne vederlagges efter folgende retningslinier:
P3 hverdage udbetales et vagttillaeg pr. time pé 13,54 kr. (okt. 1984-niveau).

Tilleegget procentreguleres fremover 1 overensstemmelse med tjeneste-
mandenes lenjusteringsaftale.

Ved tilkald til hospitalet betragtes den erlagte tid som overarbejde og honoreres
efter de i overenskomsten vedrarende tekniske fotografer ansat i statens tjeneste
galdende satser. I en sddan overarbejdsperiode udbetales der intet vagttilleg.

P4 lordage udbetales der ikke overarbejdspenge ved tilkald til hospitalet, men
kun det normale vagttilleeg som pa hverdage. Derimod ydes 1 hel fridag.

P4 sendage udbetales ikke overarbejdspenge ved tilkald til hospitalet, men kun
det normale vagttilleg plus godtgerelse for tjeneste pd sendage efter de for
tjenestemaend galdende regler pa i alt 8 timer, jf. for tiden Finansministeriet
lenoversigt, tabel 8. Endvidere ydes 1 hel fridag.

Pa sggnehelligdage falges samme regler som for sendage, blot ydes der her
1 1/2 fridag.

Ved overarbejde ud over 8 timer pé lerdage, sendage eller sognehelligdage ydes
dog overarbejdsbetaling.

Vagtordningen for fotografer i gvrigt kan kun etableres efter forhandling mellem
Finansministeriet og forbundet.
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§ 14. lkrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og kan af parteme opsiges
skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 30. juli 1996
Finansministeriet

Dansk Funktionarforbund PM.V.
EB.

Karsten Hansen Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 19. august 1996

Fmst. nr. 55/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kabenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/015-76 PKAT 226

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

