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CIRKULZAERE

OM OVERENSKOMST

FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER
| ARBEJDSTILSYNET OG

| BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTEN

Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
indgdet vedlagte overenskomst af 4. juli 1996 for ergoterapeuter og
fysioterapeuter i Arbejdstilsynet og i Bedriftssundhedstjenesten.

Overenskomsten er en sammenskrivning af og treeder i stedet for:

Overenskomst af 28. november 1994 for ergoterapeuter og fysioterapeuter 1
Arbejdstilsynet og

Overenskomst af 13. oktober 1994 for ergoterapeuter og fysioterapeuter i
Bedriftssundhedstjenesten.
Almindelige bemaerkninger

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan sarligt fremhaves
folgende:



For s& vidt angar de generelle ansettelsesvilkar finder de bestemmelser 1 afsnit
I som overenskomsten henviser til i fellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II (COII-
frellesoverenskomst), tilsvarende anvendelse for denne overenskomst.

De ansatte er omfattet af hovedaftaler af 5. april 1972 mellem Finansministeriet
og henholdsvis Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter. De ansatte
er saledes ikke omfattet af hovedaftalen mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation II.

De ansatte er endvidere ikke omfattet af fellesoverenskomstens afsnit II om
serlige bestemmelser for timelgnnede og afsnit I om elever.

Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter er parter i sager om

fortolkning af overenskomsten, herunder ogsa sager om fortolkning af § 7 om
generelle ansattelsesvilkar.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 5.

Arbejdstid

For s vidt angar pauser, der medregnes 1 arbejdstiden, praciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 sddanne pauser,

at den ansatte 1 pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

at der ikke sker &ndring 1 geldende regler om pausernes omfang.
Omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der i barselsaftalen indfort

ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttreeden.
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I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opnd
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejde eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsattes af ansettelsesmyndigheden,

dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1995.

Finansministeriet,

den 2. september 1996

PM.V.
E.B.

John J. Johnson






2.4.2

OVERENSKOMST

FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER
| ARBEJDSTILSYNET OG

| BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTEN

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter 1 Arbejdstilsynet og
1 Bedriftssundhedstjenesten.

§2.Lon

Arbejdstilsynet:

Ergoterapeuter og fysioterapeuter aflonnes efter skalatrinene: 27, 29, 31, 33, 35
og 37.

Stk. 2. Med wvirkning fra 1. oktober 1995 @ndres lenrammen til felgende
skalatrin: 31, 33, 35 og 37.

Stk. 3. I forbindelse med omklassificeringen pr. 1. oktober 1995 er det aftalt, at
ansatte pa skalatrinene 27 og 29 oprykkes til skalatrin 31 med bibeholdelse af
hidtidig lenancinnitet. Tilsvarende oprykkes ansatte pa skalatrin 31 til skalatrin
33.



Bedriftssundhedstjenesten:
Stk. 4 Ergoterapeuter og fysioterapeuter aflonnes efter skalatrinene: 25, 27, 29,

31 og 33.

Stk. 5. Med virkning fra 1. oktober 1995 andres lenrammen til folgende
skalatrin: 27, 29, 31, 33 og 35.

Stk. 6. I forbindelse med omklassificeringen pr. 1. oktober 1995 er det aftalt, at
ansatte pa skalatrin 25 oprykkes til skalatrin 27 med bibeholdelse af hidtidig
lenancinnitet, og ansatte pa skalatrin 33, der har veret aflonnet 2 ar eller mere
pa dette skalatrin oprykkes til skalatrin 35.

Stk. 7. Oprykning til nyt lentrin sker efter 2 ars beskaftigelse pa hvert
skalatrin.

§ 3. Lgnanciennitet
Arbejdstilsynet:

Fastszttelse af lonanciennitet sker i hvert enkelt tilfelde efter forhandling
mellem Arbejdsministeriet og vedkommende organisation efter felgende
retningslinier:

a. Ved overgang fra ansettelse omfattet af de mellem Finansmi-
nisteriet og de omhandlede organisationer indgidede overens-
komster for ergoterapeuter og fysioterapeuter 1 staten sker
indplacering pa nermeste hejere trin.

b. Beskaftigelse som konsulent vedrerende ergonomiske spergsmal
kan medregnes.
C. Beskaftigelse som ergonomisk sagsbehandler 1 offentligt regi kan

medregnes.
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d. Undervisningsvirksomhed vedrerende ergonomi kan medregnes
med et antal timer svarende til antal undervisningstimer med
tilleeg af 2/3 afrundet til nermeste hgjere antal hele maneder.

€. Undervisningsvirksomhed vedrerende ergonomi ved terapias-
sistentskolerne medregnes dog med et antal timer efter forholdet
mellem antal ergonomitimer og det samlede antal undervis-
ningstimer pa det omhandlede kursus.

f. Videreuddannelse inden for ergonomi kan medregnes.
g Beskaftigelse 1 BST kan medregnes.

Stk. 2. Safremt der har veret anciennitetsgivende beskeftigelse samtidig med
beskaftigelse af den under punkterne a - € og g nevnte art, kan den samlede
anciennitet hgjst andrage 7 timer og 24 minutter pr. dag.

Bedriftssundhedstjenesten:
Stk. 3. De ansatte er omfattet af folende aftale mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne:

1. Ved ansettelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens 1. trin, medmindre
der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
maneder.

2. Ved anszttelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsattes
lonancienmteten pa grundlag af det tidsrum, den pagzldende har vaeret
beskeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, 1 hvilken uddannelsen er afsluttet. Eventuel
vaermepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes 1 lenancienniteten.
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Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske swrlige tilfelde forheje
lenancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgaende beskaftigelse ikke
kan medregnes i lenancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudsettes, at
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmeessige erfaringer og
kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

3. Ved anszttelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan ansattel-
sesmyndigheden tillegge forhgjet lonanciennitet, hvis den pagzldende forud for
ansettelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmaessig erfaring eller srlige
kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

Safremt en lenmodtager genansattes ved samme ans@ttelsesmyndighed inden
for samme arbejdsomrade inden 3 &r efter den tidligere beskaftigelses opher,
medregnes  tidligere  optjent  lenanciennitet ved  vedkommende
ansaxttelsesmyndighed, for sa vidt den tidligere beskaftigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet, fadsel, adoption eller et forhold, der ikke kan
tilregnes den pageldende.

4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge 1
gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
lenanciennitet forholdsmaessigt.

5. Der kan i ganske se&rlige tilfeelde ske begransning af lenancienniteten efter
forudgaende aftale mellem overenskomstens parter.

§ 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler institutionen 10 pct. af 100/95
af den pensionsgivende lon pa det pageldende skalatrin. Endvidere
tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag 1 den ansattes lon et beleb pa 5
pct. af de samme lendele. Pensionsbidrag 1 alt 15 pct.
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Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter (PKA).

Stk. 3. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige @ndringer
heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden (bortset for
emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfelde, hvor lebende, livsvarige
ydelser er sikret pa l&ngere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ans®ttelsen.

§ 5. Arbejdstid
De for statens tjenestemend geldende regler om arbejdstid, overarbejde og

merarbejde folges.

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling aflennes de ansatte efter de for
tjenestemand geldende regler.

§ 7. Generelle ansaettelsesvilkar
For si wvidt angir overenskomstens dekningsomrdde, lensystemet, lon,
lenudbetaling, lenberegning mv., lokal-og cheflen, effektivisering og udvikling,
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konvertering af faste ydelser til faste tilleg, arbejdsbestemte tilleg, fere,
sygdom, barsel, adoption og omsorgsdage, job pa sarlige vilkar, tjenestefrihed,
barns 1. sygedag, omilitertjeneste mv., efterindtegt, opsigelse,
afskedigelsesprocedure, frivillige fratreedelsesordninger, seniorordninger for
gradvis tilbagetrakning, omstilling og efteruddannelse, videre- og
efteruddannelse, dekning af udgifter, flyttegodtgarelse, telefongodtgerelse og
tjenestetelefoner, arbejdstgj,  tillidsrepreesentantregler  samt  lokal
uoverensstemmelse  finder regleme 1 fellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centalorganisation II tilsvarende

anvendelse.

§ 8. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 4. juli 1996

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Bolette Bendixen / Jeanette Key PM.V.
| EB.
John J. Johnson
Danske Fysioterapeuter

Inger Brondsted / Henrik Cramer
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PROTOKOLLAT
VEDRGRENDE FORFLYTTELSESPLIGT |

ARBEJDSTILSYNET

Der er enighed mellem overenskomstens parter om, at der etableres
forflyttelsespligt for ergoterapeuter og fysioterapeuter, indplaceret fra og med

skalatrin 31.
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PROTOKOLLAT

om ansattelsesvilkar
for stillinger i staten
som ergo- eller fysioterapeut

Hvis der oprettes stillinger i staten som ergoterapeut eller fysioterapeut, er
parterne enige om at henfore disse til overenskomst for ergoterapeuter og
fysioterapeuter i Arbejdstilsynet og 1 Bedriftssundhedstjenesten.

Inden stillingerne beszttes, aftaler parterne lennen.

Kebenhavn, den 4. juli 1996

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Bolette Bendixen PM.V.
E.B.

John J. Johnson

Danske Fysioterapeuter
Inger Brondsted / Henrik Cramer



Cirkuleere af 2. september 1996

Fmst. nr. 59/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

