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3.3.51

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
UDDANNELSESKONSULENTER

| ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Dansk Funktion®rforbund har indgaet vedlagte
organisationsaftale af 10. september 1996 for uddannelseskonsulenter i
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 19.
maj 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og aflgser organisations-
aftale af 12. december 1995.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 4. Tilleeg

Ved ydelse af kvalifikationstilleg i henhold til organisationsaftalens § 4
galder principperne i Finansministeriets cirkulere af 22. august 1988 om
decentralisering af aftaler om tilleg til akademikere, jf. i ovrigt PAV, kap.
12.

Tilleg uden for pulje kan aftales ved nyansazttelse eller ved vasentlig
stillingsendring.

Tilleg, der begrundes med "vasentlig stillingsendring” kan alene ydes
safremt:

- der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag)



eller

- stillingen @ndres i et omfang, der mi sidestilles med anszttelse i en ny
stilling.

Ad § 8. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver forzldre efter den nye aftales ikrafttraden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opni
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert merarbejde.

Ordningen er frivillig, sledes at det er den ansatte, der valger, om den

ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fasts®ttes af anszttelsesmyndighe-
den, dog sédledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

Finansministeriet

Den 10. september 1996

P.M.V.
E.B.

Torben Maoller
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Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter uddannelseskonsulenter, der anszttes i
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Organisationsaftalen omfatter dog ikke ud-
dannelseskonsulenter ansat i stillinger, der er omfattet af andre kollektive
organisationsaftaler.

§ 2. Ansattelse pa prove
Uddannelseskonsulenter ansttes pa prove i 2 ar.

§ 3. Len

Uddannelseskonsulenter aflonnes efter folgende 2-arige skalatrin, galdende
for statens tjenestemand i henhold til lonjusteringsaftalen for perioden 1.
april 1995 - 31. marts 1997: 41, 43, 44, 45, 46 og 47.

§ 4. Tilleeg

Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ, kvalifika-
tionsmessig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsztninger for organisationsaftalens lenninger
mv., treffes der mellem Arbejdsministeriet og tillidsrepraesentanten speciel
aftale om tilleg til lonnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Der kan i aftaleperioden ikke ydes nye tilleg eller ske forhejelse af
bestaende tilleeg i henhold til stk. 1. Dog vil der fortsat kunne indgas aftaler
om ydelse af nye tilleg i tilfelde af nyansattelser og om ydelse af nye tilleg



eller forhojelse af bestdende tilleg i tilfzlde af, at der sker vasentlige
@ndringer i den padgaldendes stilling.

Stk. 3. Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansettelse skal
vare indgivet til Arbejdsministeriet senest %4 ar efter provetidens udleb, jf.
§ 2.

§ 5.
Der kan til gruppeledere ydes et tilleg, der udger folgende arlige grundbeleb

(niveau oktober 1984): 10.400,00 kr. Vedrerende regulering henvises til
Finansministeriets lonoversigter tabel 7.1. (pr. 1. april 1995 13.380,08 kr.).

§ 6. Konstitution i tjenestemandsstilling

Safremt en ansat konstitueres i en chefstilling, og sfremt denne konstitution
varer over 15 dage 1 sammenha&ng, ydes der for hele perioden et tilleg, der
beregnes som forskellen mellem den len, inkl. eventuelt generelt og szrligt
tilleg, han ville opnd ved udnavnelse i chefstillingen, og den len, der
tilkommer ham i henhold til organisationsaftalen, inkl. eventuelle tilleg.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraver
indtreder retten til betaling forst, nir den ansatte har udfert en sidan
midlertidig tjeneste 1 22 dage i sammenhang.

I ovrigt folges de for statens tjenestemand galdende regler vedrerende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 7. Arbejdstid mv.
Lonnen i § 3 forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing finder
sted under fraver pa grund af sygdom, men ikke under afholdelse af ferie.
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Indferes en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer den enkelte
uge ikke krav pé godtgerelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde.

Stk. 3. Ved godtgerelse for merarbejde anvendes de for tjenestemand
gzldende regler.

§ 8. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i merarbejdsreg-
lerne angivne frist, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling velge at
fa den ikke-afviklede afspadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte méatte have opndet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
4 i nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastszttes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 9. Saerlige regler om deltidsbeskeaeftigelse
Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det.

I henhold til Finansministeriets cirkul@reskrivelse af 21. januar 1977 ber
anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsattelse mod tilsvarende
lenreduktion imedekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske,



gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. ogsa Finansministeriets
cirkulere af 25. maj 1978.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.

§ 10. Fridage
Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand geldende regler.

§ 11. lkrafttraeden og opsigelse af organisationsaftalen

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne
skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 1997.

Kebenhavn, den 10. september 1996

Dansk Funktion@rforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Torben Mgller



Cirkulzre af 10. september 1996

Fmst. nr. 61/96

Henvendelse om dette cirkulare rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1

DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33 Telefax 33 32 80 30

J.or. 1996-3211/015-74 I PKAT 112

Yderligere eksemplarer af cirkulzret kan kebes ved
henvendelse til Schultz Information, tif. 43 63 23 00
Pris kr.

h:\f11\pil\aftaler\arbmar95




	
	
	
	
	
	
	
	
	

