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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledemes Hovedorganisation har den 11. september 1996
indgiet medfolgende organisationsaftale for kantineledere 1 statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 19. maj
1995 (cirk. af 24. jumi 1995, Fmstnr. 29/95) det samlede over-

enskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 2. november 1993 for kantineledere 1
statens tjeneste (cirk. af 19. november 1993, APD.nr. 94/93) ophaves hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter kantineledere under Ledernes Hovedorganisation.



Til § 8. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage
Som led 1 overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der 1 barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttraeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opni
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der velger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsettes af ansattelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Finansministeriet

Den 25. september 1996

PM.V.
EB.

Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE
| STATENS TJENESTE

Nedennevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter ikke-tjenestemandsansatte kantineledere 1 staten
og pa institutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastsatte
len- og ansattelsesvilkar.

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade
Kantinelederens arbejde er at tilretteleegge og/eller at udfere det daglige arbejde
i forbindelse med indkeb, produktion og salg af kantinens produkter.

Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vere ansvarlig for rengering af de lokaler
og det inventar mv., der er ngdvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens regning og under
ansvar over for institutionen. Institutionen fastsatter abningstider og priserne pa
de varer, der forhandles 1 kantinen.



§ 3. Len
Kantinelederen aflennes 1 forhold til antallet af gvrige medarbejdere 1 kantinen

efter felgende retningslinier:

Kantinelederens Antal fuldtidsbeskaeftigede
aflonning medarbejdere (a)
lgnramme 7/9 0 indtil 5

lgnramme 9 (b) 5indtil 11

lgnramme 11 (c) 11 eller flere

(@) Ved "fuldtidsbeskeftigede medarbejdere” forstas her medarbejdere med
en beskaeftigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

(b)  Hvis en kantineleder, i1 en kantine med 5 mdtil 11 medarbejdere, har en
faglig uddannelse, der er relevant, tillaegges der ved ansattelsen ancienni-
tet, der svarer til ét skalatrin. Den pagzldende placeres siledes pa
skalatrin 15.

(¢)  Ved ansattelse som leder af en kantine med 11 eller flere medar-bejdere
er det en forudsetning, at vedkommende besidder en faglig uddannelse,
der er relevant for stillingen.

I ganske sarlige tilfelde kan den enkelte institution dispensere fra kravet
om relevant faglig uddannelse.

Kantineledere med 0 til 5 fuldtidsbeskzaftigede medarbejdere
oprykkes pr. 1. april 1995 til naste skalatrin med bevarelse af
hidtidig lenanciennitet.

Stk. 2. Kantinelederens aflenning sendres, hvis antallet af medarbejdere
andres siledes, at kantinelederen henferes til en anden lenramme ifelge stk.1.



3.3.20
7

Aflonningen endres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pageldende
kantineleder.

§ 4. Lan til kantineledere pa uddannelsesinstitutioner

Lonnen til kantineledere, der er ansat pa skoler og uddannelsesinstitutioner, der
har ferielukning i mere end 5 uger, fastsattes ud fra en beskaftigelsesgrad (B),
der beregnes som felgende:

B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslennen beregnes som 1/12 x B x arslennen pa det aktuelle skalatrin.

§ 5. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer ugentlig kan opspares til hele
fridage til senere afvikling, hvis der lokalt er enighed herom. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

§ 6. Deltid
Ansettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansettelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagaeldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsan-
saettelse.



Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansettelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 7. Overarbejde

Overarbejde skal s vidt muligt seges godtgjort med fritid. Fritiden skal have
samme varighed som det presterede overarbejde med tilleeg pa 50 pct. Fntiden
rundes opad til hele timer.

Stk. 2. For fritimeme ydes der almindelig timelen. Nér erstatningsfriheden ydes
som hele fridage, kan der den enkelte dag hejst udlignes 7,4 timer.

Stk. 3. Hvis der ikke kan gives den omhandlede fritid, udbetales overar-
bejdspengene efter de satser, der er gaeldende for tjenestemaend.

Stk. 4. Ved overarbejde for kantineledere forstas arbejde ud over 74 timer
inden for en samlet periode pa 2 arbejdsuger. Timetallet rundes opad til et
mangefold af 1/2 time.

§ 8. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet godtgeres med erstatningsfrihed, jf. § 7, kan
den ansatte 1 stedet for overarbejdsbetaling veelge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte méatte have opndet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne 1 kapitel 4 1
nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
overarbejdsbetaling.
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Stk. 4. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fastsztte et maximum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastszttes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 9. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsafialen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1997.

Kebenhavn, den 11. september 1996

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Niels Erik Markussen Grethe Wolgast



Cirkuleere af 25. september 1996

Fmst. nr. 67/96

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 94-3211/138-10 PKAT 289

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kaebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. - Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

