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CIRKULAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
TEKNISKE LEDERE VED RIGSPOLITIET MV.

Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 9. september 1995
indgiet medfelgende organisationsaftale for en rakke tekniske ledere ved
Rigspolitiet og Kebenhavns Politi.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 19. maj
1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 29. juni 1995 (Fmst. nr. 28/95) oph®ves
hermed.

Bemarkninger

Pension

De ansatte bliver med virkning fra organisationsaftalens ikrafttraeden omfattet af
StK:PENSION. Parterne er enige om, at styrelsen for perioden 1. april 1993 til
31. marts 1995 indbetaler et engangsbelob svarende til 4,4 % at 100/97,8 af den
pensionsgivende lon pa det pagzldende skalatrin for perioden 1. april 1993 til



1. marts 1994 og 5,0 % af 100/97,5 af den pensionsgivende lon pd det
pageldende skalatrin for perioden 1. april 1994 til 31. marts 1995. Med
virkning fra 1. april 1995 indbetaler styrelsen de ansattes og styrelsens
pensionsbidrag pa s&dvanlig made.

Til § 4. Deltid
Bestemmelsen er i overensstemmelse med pkt. 6.1 1 CFU-forliget af 16. februar

1995.

Finansministeriet
Den 15. december 1996
PM.V.

EB.
Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
TEKNISKE LEDERE
VED RIGSPOLITIET

De neden for neevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger
fellesoverenskomsten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter de i § 2 nevnte tekniske ledere ansat ved
Rigspolitiet og Kebenhavns Politi.

§2. Len

Folgende tekniske ledere aflonnes efter skalatrinene 31, 33, 35 og 37:
Rigspolitiets ~Administrationsafdeling, ~Radio/Motorsektionen:  varkferer,
vaerkmester, provemester, garagemester (montering) og Kebenhavns Politi:
Kersels- og kosterforvalter.

Stk. 2. Folgende tekniske ledere aflennes efter skalatrinene 26, 28, 30 og 32:
Rigspolitiets Administrationsafdeling: Radio/Motorsektionen: garagemester
lagerforvalter (elektronik), lagerforvalter (auto), lagerforvalter (indkeb),
Blanketdepotet: depotmester og Udrustningssektionen: depotmester.

Stk. 3. De navnte skalatrin er 2-arige.



ARBEJDSTID mv.

§ 3. Normal arbejdstid
Arbejdstiden er normalt 37 timer ugenthg.

§ 4. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansazttelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgdede aftaler om

deltidsansattelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse meddeltidsansattelseber kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 5. Overarbejde mv.

Der ydes de i § 2, stk. 1 nevnte tekniske ledere et arligt tilleg p4 13.800 kr.
(niveau oktober 1984) og de i § 2, stk. 2 naevnte tekmiske ledere et arligt tilleg
pé 7.000 kr. (niveau oktober 1984).

Stk. 2. Herudover ydes der ikke godtgerelse for overarbejde eller arbejde pa
ubekvemme tidspunkter (natpenge mv.).
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§ 6. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 9. september 1996

Ledemes Hovedorganisation Finansministeriet
PMV.
EB.

Niels Erik Markussen Evald Nielsen
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

I tilknytning til den mellem Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation
den 9. september 1996 indgaede organisationsaftale for tekniske ledere ved
Rigspolitiet mv. aftales falgende:

Der ydes folgende tekniske ledere et personligt tillaeg svarende til forskellen
mellem lonnen efter den indgdede organisationsafte og lennen efter de hidtidige

regler:

Garagemester Bent Vincent Serensen
Lagerforvalter Alex Hytting

Lagerforvalter Peer Aas Wanell

Lagerforvalter Jens Erik Meiborg

Depotmester Geert Flemming Mogens Pedersen
Depotmester Steen Buchholtz

Finansministeriet, den 9. september 1996

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Niels Erik Markussen Evald Nielsen

1. skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29 (alle trin 2-arige) samt overarbejdstilleg pa 12'4 x timelgnnen + 50 pct. og
ledertillzg pa 10.000 kr. i arligt grundbelob (niveau oktober 1984).



Cirkulzsere af 15. december 1996

Fmst. nr. 69/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:;

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 956-3211/138-12 PKAT 246

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

