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CIRKULAERE
OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED
TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 21. oktober 1996
indgéet aftale om tilretteleggelse af arbejdstiden med henblik pd implemen-
tering af Ridets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden (EFT nr. L 307, s.18).

2. Ad § 1, stk. 3

Arbejdstidsdirektivet finder ikke anvendelse, nar sarlige forhold i tilknyt-
ning til visse specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de vaeb-
nede styrker eller inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i
civilbeskyttelsestjenesterne pa afgerende vis taler imod dets anvendelse, jf.
artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet, der henviser til artikel 2 i Radets
direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverks=ttelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (EFT
nr. L 183, s.1). Ansatte er derfor ikke omfattet af aftalen, nar de er beskef-
tiget med disse aktiviteter.

3.Ad §1,stk. 40g5
I henhold til arbejdstidsdirektivets artikel 1, stk. 3, undtages endvidere en
rekke nermere opregnede aktiviteter fra direktivets anvendelsesomrade.

Ifolge Kommissionens fortolkning indebarer denne bestemmelse ikke alene,
at ansatte, der konkret beskzftiges med de pageldende aktiviteter, undtages,
men tillige, at hele sektorer, der primart beskaftiger sig med de pagelden-
de aktiviteter, falder uden for direktivets dekningsomrade, dvs. ogsa for sa



vidt angér f.eks. administrative medarbejdere, der kun indirekte er beskefti-
get med sddanne aktiviteter.

Ansatte i styrelser eller institutioner, hvis hovedaktivitet kan henferes under
vej-, luft, se- og jernbanetransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri og
andre aktiviteter pa havet, er derfor ligeledes undtaget fra aftalen.

Herudover er l®ger under uddannelse undtaget fra aftalen, jf. arbejdstids-
direktivets artikel 1, stk. 3.

4. Ad § 2

I relation til definitionen af begrebet arbejdstid bemarkes, at arbejdsfri
ophold, jf. § 7 1 aftale af 23. oktober 1995 om arbejdstidsregler for tjeneste-
mand, betragtes som arbejdstid, i det omfang de pigzldende perioder
medregnes helt eller delvis i arbejdstidsopgerelsen.

Vedrerende arbejdstid og hviletid henvises i1 gvrigt til de til enhver tid gel-
dende afgrensninger fastsat i henhold til arbejdsmiljeloven.

5.Ad § 4
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen @&ndring af hidtil geldende
regler om pausers eventuelle medregning i arbejdstiden.

6. Ad § 5

Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen &ndring af hidtil geldende
regler og henstillinger om, at overarbejde s& vidt muligt ber undgas, og om
at overarbejde bor honoreres 1 form af afspadsering.

7.Ad § 6

Ved opgerelsen af den normale arbejdstid for natarbejdere, jf. stk. 1, op-
gores gennemsnittet over en periode pa 4 maneder, hvori indgar samtlige
periodens dage, ekskl. de ugentlige fridegn.



I henhold til arbejdstidsdirektivets artikel 9 skal der tilbydes natarbejdere
gratis helbredskontrol, inden de begynder beskzftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmassige mellemrum. :

Parterne har ved aftalens indgéaelse lagt til grund, at spergsmalet om den
navnte helbredskontrol reguleres af arbejdsmiljelovgivningen. Aftalen inde-
holder derfor ikke bestemmelser herom.

8. Specielt ad § 4, stk. 2, § 5, stk. 4, og § 6, stk. 3

De omhandlede bestemmelser fastsatter undtagelser fra bestemmelserne om
pauser samt om maksimering af den ugentlige arbejdstid og af arbejdstiden
for natarbejdere.

Undtagelserne omfatter personalegrupper med egentlige ledelsesbefajelser,
samt andre grupper, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdstilretteleg-
gelsen, typisk medarbejdere uden hgjeste arbejdstid, f.eks. forskere og fuld-
magtige.

9. Cirkul®ret har virkning fra 23. november 1996.
Finansministeriet, den 28. oktober 1996
P.M.V.

E.B.
Eva Hoff Sonne



Bilag
AFTALE

OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED
TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. novem-
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestema&nd og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgéet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskriven-
de centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de
enkelte kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som
minimum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, nér szrlige forhold i tilknytning til
visse specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede
styrker eller inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbe-
skyttelsestjenesterne pa afgorende vis taler herimod, jf. artikel 2 i Rédets
direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt
artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk. 4. Undtaget fra aftalen er endvidere ansatte, der er beskeftiget med
vej-, luft- og jernbanetransport, med setransport og andre aktiviteter pa
havet eller sejlads ad indre vandveje, samt leger under uddannelse.



Stk. 5. For institutioner, hvis hovedaktivitet er af den i stk. 4 navnte art,
gelder undtagelsen for samtlige ansatte, uanset om de padgazldende medar-
bejdere konkret udferer arbejdsopgaver, der i sig selv kan henregnes under
de omhandlede aktiviteter.

Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

1) arbejdstid som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og star til
radighed for arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

2) hviletid som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3) natperioden som tidsrummet mellem kl. 22.00 og k1. 05.00

4) natarbejder som en ansat, der regelmessigt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette
tidsrum inden for en periode pd 12 méaneder.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgér af arbejdsmiljelovgivningen
samt af de aftaler om hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.
Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause
af et sddant omfang og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at

formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for



1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af sa@rlige trek ved det udferte
arbejde ikke kan males og/eller fastszttes pa forhand

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pé arbejdets tilretteleggel-
se.
Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte
overenskomster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en syvdages periode ma dog
ikke overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4
maneder.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres
over en periode, der overstiger 4 maneder, treder denne periode i stedet for
den i stk. 2 n@vnte opgerelsesperiode, dog siledes at perioden maksimalt
kan udgere 12 méneder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af szrlige trek ved det udferte
arbejde ikke kan méles og/eller fastszttes pa forhand

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggel-
se.
Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejdere mé i gennemsnit beregnet over
en periode pd 4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.



Stk.2. Natarbejdere med serlig risikofyldt beskeftigelse eller beskaftigelse,
der indebazrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljo-
lovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers perio-
de, i hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for

1) ansatte, hvis arbejdstid som felge af szrlige trek ved det udferte
arbejde ikke kan males og/eller fastszttes pa forhand

2) ansatte, der selv har vesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggel-
se.

Stk. 4. En natarbejder, der har helbredsproblemer, som péviseligt skyldes
natarbejdet, skal i videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale
med de(n) pdgeldende personaleorganisation(er) eller disses lokale repre-
sentanter fravige aftalens bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat
i artikel 17 i direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse
af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnds enighed om fravigelser af den i stk.
1 navnte karakter, kan sporgsmaélet, hvis en af parterne méitte enske det,
henvises til forhandling mellem Finansministeriet og den/de bererte central-
organisation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen trader i kraft den 23. november 1996.



Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 1. april.

Kebenhavn, den 21. oktober 1996

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Eva Hoff Sonne

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes
Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen

Lzrernes Centralorganisation
Tom Egholm

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen



Cirkulaere af 28. oktober 1996

Fmst. nr. 73/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 94-172-171 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

