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3.3.34

CIRKULZARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR
VAGTFUNKTIONARER OG PARKERINGS-
KONTROLLGRER | STATENS TJENESTE

Generelle hemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgaet vedlagte
organisationsaftale af 24. september 1996 for vagtfunktion®rer og parkerings-
kontrollerer 1 statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 19. maj
1995 (cirk. af 24. jumi 1995, Fmstnr. 29/95) det samlede over-

enskomstgrundlag.

Denne organisationsaftale er en sammenskrivning af de hidtidige
organisationsaftaler for vagtfunktionzrer og parkeringskontrollerer.

Deltagelse i uddannelseskurser

De ansatte er omfattet af Finansmumisteriets cirkulere af 23. juni 1971
vedrerende deltagelse 1 uddannelseskurser for det 1 staten og folkekirken ansatte
personale.

For vagtfunktionzrer henledes opmarksomheden pd de af Efteruddannel-
sesudvalget for uddannelse inden for rengerings-, ejendoms-, og sikker-
hedsservice for vagtfunktionarer oprettede AMU-kurser.



Efter anmodning fra Dansk Funktionerforbund henledes opmarksomheden 1
ovrigt pa ovennzvnte cirkulere, punkt III, nr. 1, vedrerende uddannelse af
tillidsrepraesentanter, hvorefter afslag kun ber meddeles, séfremt vagtige tjenst-
lige hensyn taler herfor.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 5. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Som led 1 overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der 1 barselsaftalen indfort
ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foraldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at 4bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opnd
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsettes af ansattelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.
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Til § 9. Sagnehelligdagsbetaling til deltidsbeskaeftigede
vagtfunktionzerer

Efter forhandling er bestemmelsen om segnehelligdagsbetaling til
deltidsbeskaftigede vagtfunktionaerer genindfert med virkning fra 1. januar
1997.

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaves organisa-
tionsaftale af 7. februar 1994 for vagtfunktionzrer 1 statens tjeneste (cirkulere
af 3. marts 1994, APD.nr. 28/94) og organisationsaftale af 7. februar 1994 for
parkeringskontrollerer i statens tjeneste (cirkulere af 21. marts 1994, APD.nr.
27/94).

Finansministeriet,

Den 16. januar 1997

PM.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR VAGTFUNKTIONZARER OG
PARKERINGSKONTROLLGRER
| STATENS TJENESTE

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daakningsomrade

Vagtfunktionerer, der ansettes 1 staten samt ved Dansk Flygtingehjalp som
slotsbetjente, port- og nattevagter, ikke-faglerte betjente ved ministerier,
styrelser, museer, hgjere lereanstalter mv. samt visitationsbetjente, der 1 den
vaesentligste del af arbejdstiden udferer visitations- og anden vagttjeneste
aflonnes 1 overensstemmelse med de 1 narvaerende organisationsaftale
indeholdte regler.

Parkeringskontrollerer, der ikke ans®ttes som tjenestemand, aflennes 1
overensstemmelse med de i nervaerende organisationsaftale indeholdte regler.

§ 2. Len mv.

De ansatte aflennes med en arslen, der svarer til lonnen efter den for perioden 1.
april 1995 - 31. marts 1997 gzldende lenjusteringsaftale for statens tjene-
stemand, skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 og 17, hvor skalatrin 10, 11, 12
og 13 er 2-arige, og skalatrin 9, 14, 15 og 16 er 1-arige.

Stk. 2. Vagtfunktionarer der ansattes med mindst 15 timer 1 gennemsnit pr. uge
er manedslennede. Ovrige vagtfunktionerer er timelennede. Efter lokal
forhandling kan timelennede ansattes mere end 15 timer pr. uge, hvor det af
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hensyn til museermnes weekendabninger eller szrlige forhold, herunder bl.a.
serudstillinger og andre sarlige arrangementer, er nadvendigt.

§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsattes 1 overensstemmelse med de for statens tjenestemaend

geldende arbejdstidsregler.

§ 4. Overarbejde
Overarbejde skal 1 videst muligt omfang afspadseres.

Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes overarbejds-
betaling efter de for tjenestemand gxldende regler, eventuelt 1 form af
afspadsering time for time med udbetaling af differencen mellem almindelig
timelen og overtidsbetaling.

§ 5. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet godtgeres med erstatningsfrihed, jf. § 4, kan
den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling valge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede
aftale af 26. jumi 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timeme afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med regleme 1 kapitel 4 1
nevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med overarbejd-
sbetaling.
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Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsette et maximum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke faststtes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Sifremt en ansat fungerer i en hgjere overenskomststilling eller tjene-
stemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemand
geldende regler.

§ 7. Deltidsbeskeeftigede
Anseattelse sker i videst muligt omfang pé fuld tid.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigede vagtfunktionaerer ansazttes ved skriftlig aftale med
mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelegges mindst 28 dage frem,
saledes at der er mindst 2 sammenhangende fridage pr. uge. Der kan dog efter
forhandling geres undtagelse herfra, hvor det af hensyn til museernes weeken-
dabninger eller sarlige forhold, herunder bla. s®rudstillinger og andre
arrangementer, er ngdvendigt.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagaldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskeftigelsesgrad.

Stk. 4. Hwis en deltidsbeskaftiget vagtfunktionser 1 en sammenhangende
periode pa 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer 1 hver 4-ugers periode,
skal der lokalt optages dreftelse om @ndring af stillingen til en fuldtidsstilling, 1
overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 5. Safremt deltidsbeskaftigede vagtfunktionarer pa dage, hvor de 1 gvrigt
ikke var sat til tjeneste, tilkaldes uden for tiden kl. 9.00 - 15.00 betales for
mindst 3 timer. For 2 tilsigelser i samme degn betales for mindst 4 timer.
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§ 8. Vikarer
Under ferie og sygdom kan der ansattes vikarer 1 de enkelte vagtfunktio-
nerstillinger. Ansattelse som vikar sker til arbejde af midlertidig karakter.

§ 9. Segnehelligdagsbetaling til deltidsbeskaftigede
vagtfunktionaerer

Med det formal at yde deltidsbeskeaftigede vagtfunktionzerer betaling for
segnehelligdage henlagger institutionerne, med virkning fra 1. januar 1997, for
hver deltidsbeskaftiget vagtfunktionzr et beleb svarende til 3% pct. af den
pagzldendes ferieberettigede lon. I dette beleb er indeholdt feriegodtgerelse af
segnehelligdagsbetalingen. Det opsparede belgb udbetales til de pageldende
ved kalenderarets udgang.

§ 10. lkrafttraaden og opsigelSe
Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 1995 og kan af begge parter
opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 1997.

Kebenhavn, den 24. september 1996

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
PM.V
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen

John Dybart
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Bilag 1

Protokollat for vagtfunktionaerer

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen af dags dato opnaet
enighed om felgende:

1.  Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen er kun geldende for de ovenn®vnte vagtfunktionzer-
stillinger, safremt disse ikke allerede er omfattet af en anden kollektiv
overenskomst/aftale eller en anden organisations forhandlingsret.

2. Vagtmestre pa Holmen mv.
Vagtmestre pd Holmen og ved Kattegat marinedistrikt aflennes med
manedslon inkl. stedtileg og dyrtidstilleg efter de for statens
tjenestemaend i lenramme 6-7-8, skalatrin 11-17, geldende regler.

3. Slotsbetjente under Boligministeriet
I Slots- og Ejendomsstyrelsens vagtafdeling tilretteleegges tjenesten
sadan, at ansattelser, jf. § 7, 1 videst muligt omfang sker pa fuld tid,
og at kun en mindre del af de beskaftigede ans®ttes som deltidsbe-
skeftigede med individuelt aftalt kortere arbejdstid.

Der kan ansattes slotsbetjentvikarer til at udfere arbejde om dagen pa
lordage og sen- og helligdage. Den n&rmere  tilretteleeggelse
fastsettes efter forhandling med tillidsrepraesentanten.
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4. Seerlig aflenning
Der vil i1 serlige tilfelde mellem Fmansmunisteriet og Dansk
Funktionzrforbund kunne aftales en fra § 2 1 organisationsaftalen
afvigende aflonning for stillinger, der i arbejdsmassig, administrativ,
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling,
at de ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for den 1 § 2
fastsatte lon.

5. Nationalmuseets ejendomme og Hammershus
Lennen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude 1 landet samt de
ved Hammershus beskaftigede vagtfunktiongrer beregnes pé
grundlag af en arlig arbejdstid pa 1/1924, idet der siledes ikke skal ydes
overtidsbetaling, selv om arbejdstiden i den enkelte maned overstiger
den fastsatte norm.

Kabenhavn, den 24. september 1996

Dansk Funktionaerforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen

John Dybart
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Bilag 2

Arbejdsmiljgaftale for vagtfunktionaerer

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansmnisteriet og Dansk
Funktionarforbund er der indgéet folgende aftale om fravigelse af arbejdsmil-
jelovens generelle bestemmelser om fridegn og daglig hvileperiode for si vidt
angar vagtfunktionzrer ved Dansk Flygtningehjelp.

§ 1. I medfer af arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridegn, §§ 10 og 11, aftales falgende:

a) I tilfelde af arbejde af serlig karakter kan den daglige hvileperiode 1
begreenset omfang udskydes eller nedsattes til 8 timer.

b)  Det ugentlige fridogn kan ligeledes, 1 situationer som navnt under punkt
a), omlegges, men der ma dog ikke vare mere end 12 degn mellem 2
fridegn.

§ 2. Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelser af hviletids- og

fridegnsbestemmelserne 1 arbejdsmiljeloven og ovennzvnte bekendtgerelse,
forelegges sidanne spergsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kebenhavn, den 24. september 1996

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen

John Dybart
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Bilag 3

Protokollat om godtgerelse til parkeringskontrollgrer for
merudgifter ved tjenesterejser

Til parkeringskontrollerer, der inden for deres tjenestedistrikt beordres til
tjeneste i en anden politikreds end den, hvori den pigzldende normalt meder,
ydes pa dage, hvor sidan tjeneste streekker sig ud over 5 timer, et tilleg
svarende til det, der var nevnt i § 21 1 den nu ophavede aftale af 27. april 1983
mellem Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer om
godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser 1 Danmark.

Kebenhavn, den 24. september 1996

Dansk Funktionagrforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen

John Dybart



Cirkuleere af 16. januar 1997

Fmst. nr. 6/97

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 94-3211/015-57 PKAT 252/752

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

