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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
INGENIGRASSISTENTER VED STATSLIGE
FORSKNINGSINSTITUTIONER MV.,
FORSKNINGSTEKNIKERE MV. VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ SAMT
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet har med Dansk Metalarbejderforbund m.fl. den 25. september
1996 indgiet medfolgende organisationsaftale for ingenierassistenter ved
statslige  forskningsinstitutioner ~mv., forskningsteknikere —mv. ved
Forskningscenter Risg samt konsulenter 1 Arbejdstilsynet.

Organisationsaftalen er en sammenlagning af nedenstiende organisationsaftaler
mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund m.fl.:

* QOrganisationsaftale af 25. marts 1994 (APD.nr. 29/94) for ingenierassistenter
ved statslige forskningsinstitutioner med tilherende cirkulaere af 14. april 1994.

* Organisationsaftale af 27. marts 1992 (APD.nr. 49/92) for
forskningsteknikere mv. ved Forskningscenter Risg med tilherende cirkulaere af
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15. maj 1992, forlenget ved aftale mellem Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund af 21. december 1994.

* QOrganisationsaftale af 21. december 1994 (Fmst.nr. 7/95) for konsulenter 1
Arbejdstilsynet med tilherende cirkulaere af 26. januar 1995.

De tre nevnte organisationsaftaler oph@ves samtidig hermed.

I forbindelse med sammenlaegningen af de hidtil 3 selvstendige
organisationsaftaler har de forhandlingsberettigede organisationer oplyst, at der
ikke herved er sket andringer i organisationemnes forhandlings- og aftaleret.
Aftaleparterne pa organisationsside er folgende:

Ingenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutioner mv.:
Dansk Metalarbejderforbund

Dansk EL-Forbund

Snedker- og Temrerforbundet

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark.

Forskningsteknikere mv. ved Forskningscenter Risg:
Dansk Metalarbejderforbund.

Konsulenter i Arbejdstilsynet:
Dansk Metalarbejderforbund.

Organisationsaftalen udger med virkning fra 1. april 1995 sammen med StK-
fellesoverenskomsten af 19. maj 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Der er ikke ved sammenlaegningen af de tre organisationsaftaler tilsigtet nogen
udvidelse af de hidtidige deekningsomrader.
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Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Personkreds og daekningsomrade
For Forskningscenter Risg’s vedkommende omfatter organisationsaftalen
forskningsteknikere, operaterer og de hidtidige produktionsteknikere.

Til § 2. Ansaettelse

Forudsztningen for ansattelse som ingenigrassistent er, at medarbejderen
selvsteendigt kan varetage funktioner inden for undervisning, forskning og/eller
apparaturudvikling, og det forudsattes at ske i umiddelbar tilknytning til en
videnskabelig produktion/forskning med det formal at aflaste og assistere vi-
denskabelige medarbejdere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selvstendig vejledning i
anvendelse af indlert viden, i problemlesning, i konstruktion/apparatur-
udvikling eller lignende, mens instruktion og praktisk tilretteleeggelse og gen-
nemforelse af forsgg ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudsattes niveaumassigt at skulle mde-
holde selvsteendig vurdering og beslutningstagen (fx selvsteendig konstruktion,
tilretteleeggelse af maleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud fra méa-
linger mv.).

En ingenierassistentstilling vil saledes niveaumassigt fordre en selvstendighed,
viden om og ferdigheder inden for arbejdsomridet, der ligger vasentligt ud
over den faglige uddannelse. Stillingen vil siledes kreve betydeligt mere, end
hvad man kan forvente af en gvet og rutineret faglart arbejder.

I forbindelse med en ansattelse 1 henhold til organisationsaftalen gives hurtig
meddelelse til forbundet.
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Til § 3. Lon og Ignanciennitet
Med virkning fra 1. april 1995 overgar forskningsteknikere mv. pa
Forskningscenter Risg fra lentrinsaflenning til skalatrinsaflenning. Indplacering
sker pa nzrmeste hgjere skalatrin i forhold til nuvarende lentrin og med
bevarelse af hidtidig lenanciennitet.

Produktionsteknikere indplaceres med virkning fra 1. april 1995 som
forskningsteknikere. I tilfelde af lennedgang ved overgangen gives til
nuverende ansatte produktionsteknikere et personligt, reguleret, ikke-
pensionsgivende udligningstilleg, jf. det indgéede protokollat, der er optaget
som bilag 2.

Til § 6. Omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingere i 1995 blev der i barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere, der ikke opfylder betingelseme for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed skal honoreres efter de almindelige regler om over-/merarbejde
eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsattes af ansattelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.
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Til § 7. Deltid
Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med CFU-forliget af 16. februar

1995

Finansministeriet

Den 28. januar 1997

PM.V.
E.B.

Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
INGENIGRASSISTENTER VED STATSLIGE
FORSKNINGSINTSITUTIONER MV,
FORSKNINGSTEKNIKERE MV. VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ SAMT
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen er gaeldende for felgende personalegrupper:

Ingenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutioner mv., dog undtaget ved
Niels Bohr Instituttet ved Kebenhavns Universitet/Rise samt Arhus Universitet
for sa vidt angér det fysiske og kemiske mstitut.

Stk. 2. Forskningsteknikere, operaterer og produktionsteknikere ved
forskningscenter Rise.

Stk. 3. Som forskningstekniker betragtes faglerte. der har aflagt svendeprove
efter regleme inden for jern- og metalindustrien 1 Danmark, og som efter
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opgaveformulering fra videnskabelige medarbejdere og 1 samarbejde med disse
tilretteleegger og udferer forsegsopgaver samt selvstendigt udferer andet
teknisk eksperimentelt arbejde. Personer, som har opnaet faglig anerkendelse i
henhold til  Jernets  Arbejdsgiverforenings/Centralorganisationen  af
Metalarbejdere i Danmarks regler herom, ligestilles med faglerte.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ligeledes forskningsteknikere, som
gennem afleggelse af en eksamen, fastsat af Forskningscenter Risg, har
kvalificeret sig til som operater at kere en reaktor eller forseg 1 denne efter de
herfor geldende regler og instruktioner.

Stk. 5. Konsulenter ved Arbejdstilsynet

§ 2. Ansattelse
Ansattelse sker 1 henhold til funktionarloven.

§ 3. Lan og Ignanciennitet
Ingenigrassistenter.

Forudsatningen for ansettelse som ingenigrassistent er, at medarbejderen efter
aflagt svendeprove inden for jern- og metalindustrien 1 Danmark eller ved anden
relevant grunduddannelse har erhvervet en sadan praktisk og/eller teoretisk
videreuddannelse, at vedkommende af institutionen er erklaeret for kvalificeret
til selvstandigt at varetage funktioner inden for undervisning, forskning og/eller
apparaturudvikling med det formal at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Stk. 2. Ingenigrassistenter aflennes efter skalatrinene 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36
og 37, der alle er 1-arige.

Stk. 3. En nyansat ingenigrassistent kan hgjst indplaceres pa skalatrin 34.
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Stk. 4. Ved overgang fra ansattelse som ingenierassistent ved en af de af
organisationsaftalen omfattede institutioner til en anden af organisationsaftalen
omfattet institution som ingenigrassistent bevares optjent lenanciennitet.

Stk. 5. Ved umiddelbar overgang inden for den samme institution fra an-
settelse som handvarker til ansattelse som ingenigrassistent indplaceres den
pageldende pa det trin pa lonskalaen, pé hvilket arslennen ligger narmest over
den pagaldendes hidtil oppebarne arslon.

Stk. 6. Regleme i stk. 3 - 5 traeder 1 stedet for regleme 1 fzllesoverens-
komstens § 5.

Forskningsteknikere mv.. Forskningscenter Risg

Stk. 7. Forskningsteknikere og operaterer aflonnes efter skalatrinene 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32 og 33, der alle er 1-arige. En nyansat forskningstekniker kan
hajst indplaceres pa skalatrin 30.

Stk. 8. Med virkning fra 1. april 1995 indplaceres produktionsteknikere som
forskningsteknikere. I tilfelde af lennedgang ved overgangen ydes et personligt,
reguleret, ikke-pensionsgivende udligningstilleg.

Stk. 9. 25 forskningsteknikere (14 pr. 1. april 1995 og 11. pr. 1. april 1996) kan
oprykkes til skalatrin 34 efter en konkret arlig resultat- og
kvalifikationsvurdering.

Det forudsettes, at afgerelsen af, hvilke forskningsteknikere der i henhold til
denne bestemmelse skal oprykkes til skalatrin 34, trefes efter forhandling
mellem Forskningscenter Risg og forskningsteknikernes tillidsrepraesentant og
pa grundlag af de kriterier, som er beskrevet 1 Forskningscenter Risg’s notat af
21. marts 1996 om krterier og procedure for indplacering af
forskningsteknikere pa skalatrin 34.



12

Konsulenter, Arbejdstilsynet

Stk. 10. Konsulenter aflonnes efter skalatrinene 25, 26, 27, 29, 31, 33, 35, 36
og 37, der alle er 2-arige.

Stk. 11. En nyansansat konsulent kan hgjst indplaceres pé skalatrin 33.

§ 4. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. De 1 § 3 fastsatte lonninger er

beregnet pa grundlag heraf.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der lokalt er enighed herom,
tilretteleegges saledes, at arbejdstidsnedsattelsen (fra 40 timer) opspares til
senere afvikling.

Stk. 3. Safremt der indferes en opsparingsordning, udleser arbejde pa 40 timer
pr. uge ikke krav pa godtgarelse for overarbejde.

Stk. 4. Der tilkommer den ansatte frihed efter de for tjenestemaend gaeldende
regler.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde ber s vidt muligt undgis. Eventuelt beordret eller godkendt
overarbejde afspadseres inden for 4 maneder efter dets udferelse, medmindre
serlig aftale treffes mellem institutionen og tillidsreprasentanten.
Overarbejdstimer afspadseres med tilleg af 50 %.

Stk. 2. Safremt overarbejde ikke har kunnet afspadseres 1 henhold til stk. 1,
ydes i stedet en godtgerelse, der for de tilgodehavende timer uden tilleeg udger
1/1924 af den til enhver tid geeldende arslen med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. For overarbejde ved tilkald og for overarbejde uden tilslutning til normal
arbejdstid ydes overarbejdsbetaling for mindst 4 timer.
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§ 6. Omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den 1 § 5, stk. 1, angivne
frist, kan den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling valge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende galder for frihed, der er optjent som kompensation for
udfert tjeneste i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00, jf. § 8, og som ikke er
blevet atholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opndet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgéede
aftale af 26. juni 1995 (Fmst.nr. 41/95) om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med
reglerne i kapitel 4 1 den navnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
overarbejds/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fastsette et maksimum for
antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer.
Maksimum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal svarende til 1 alt 10
omsorgsdage

§ 7. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pé fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.
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Stk. 3. For der sker nyansxttelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til

en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsteprasentanten orienteres om indgdede aftaler om
deltidsanszttelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hajst 30 timer, og der ydes forholdsmessig lon.

Stk. 6. Overarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 8. Holddrift. Forskningscenter Risg
Arbejdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2 timers
betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage 1 det felgende feriear.

Fridagene lzgges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og operatererne pa
disponible dage.

Ved fratreden godtgeres det opsparede antal fridage/timer med almindelig
timebetaling.

Stk. 3. For deltagelse i holddrift (7 skiftehold) pa reaktor DR 3 ydes en
holddriftsbetaling pa 1.352 kr. pr. maned (1. oktober 1984-niveau). I belebet er
inkluderet betaling for manglende varsko, sen- og helligdagsvagter og natpenge.

Hvis holddriften andres fra 7 skiftehold, &endres betalingen i forhold hertil.
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Stk. 4. For ekstravagter, som palegges operatorerne ud over de i det faste 7-
holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemaend geldende regler
om natpenge, lerdags/sendagsgodtgerelse.

Stk. 5. Vagtaftalen aftales lokalt.
§ 9. Arbejdsbestemte tillaeg. Forskningscenter Risg

For arbejde i meteorologimaster samt for arbejde 1 hejder ud over 5 meter over
arbejdsplatform eller fra jorden ydes et ureguleret tilleg pa 44,20 kr. pr. time.

Tillegget ydes ikke, nar arbejdet udfores pa bygget stillads eller lignende, hvor
fast reekveerk findes.

Stk. 2. For arbejde, som udferes af en medarbejder i sikkerhedstjenesten 1
underjordiske installationsgange under 1 meters hgjde, ydes et ureguleret tilleeg
pa 15,38 mr. pr. time. For arbejde i underjordiske installationer over 1 meters
hojde ydes et ureguleret tilleg pa 10,97 kr. pr. time.

§ 10. Tjenesterejser i udlandet
Ved rejser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid,
safremt der er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

§ 11. Flyttegodtgarelse. Arbejdstilsynet
Ved forflyttelse, jf. fellesoverenskomstens § 28, udbetales supplerende
flyttegodtgerelse som for statens tjenestemaend i lonramme 1 - 16.
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§ 12. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts

1997.

Kaebenhavn, 25. september 1996

Finansministeriet
PM.V.
EB.

Dansk Metalarbejderforbund

(for det samlede aftaleomrade) Evald Nielsen

Erland Christiansen

Dansk El-Forbund

(for ingeniprassistenter)
Bjarne Larsson

Snedker- og Temrerforbundet
(for ingenigrassistenter)

Knud Jensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
1 Danmark

(for ingenigrassistenter)

Kurt H. Jakobsen
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

om resultat- og kvalifikationsvurdering ved Forskningscenter Risg jf.
organisationsaftalens § 3, stk. 8

I forbindelse med overenskomstforhandlingere er parterne enige om, at der 1
overenskomstperioden 1995-97 pé& Forskningscenter Risg foretages en
evaluering af den pr. 21. marts 1996 indgéede aftale om arlig resultat- og
kvalifikationsvurdering af forskningsteknikere med henblik pda, at resultatet
heraf kan indga 1 overenskomstforhandlingere 1 1997.

Kebenhavn, den 25. september 1996

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Erland Christiansen Evald Nielsen
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Bilag 2

PROTOKOLLAT

vedrerende de hidtidige produktionsteknikeres overgang til aflonning som
forskningsteknikere pa Forskningscenter Risg

5 hidtidige produktionsteknikere, som alle er pa sluttrin 1 hidtidig lenskala (6.
trin), overferes pr. 1. april 1995 til aflenning som forskningsteknikere og
indplaceres pa skalatrin 32.

Til disse 5 forskningsteknikere ydes et personligt tilleeg pa 7.200 kr. 1 arligt
grundbeleb (niveau 1. oktober 1984) til udligning ved bortfald af hidtidigt
produktionstilleg.

Tillegget bortfalder med de pagzldende forskningsteknikeres afgang fra
Forskningscenter Risg.

Kebenhavn, den 25. september 1996

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Erland Christiansen Evald Nielsen
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Bilag 3

PROTOKOLLAT

Der er mellem parterne enighed om, at der fortsat tilkommer
forskningsteknikere mv. pa Forskningscenter Risg tjenestefrihed med lon pa 1.

maj.
Kobenhavn, den 25. september 1996

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.
Erland Christiansen Evald Nielsen
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Bilag 4

PROTOKOLLAT

VEDRORENDE HVILETID MV.
FOR KONSULENTER I ARBEJDSTILSYNET

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund er der 1 forbindelse
med overenskomsten af 1983 indgéet falgende aftale:

I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 om hviletid
og fridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter 1 Arbejdstilsynet, at
den daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medarbejder 5 gange pr.
ar i forbindelse med rutinemassige undersegelser pa arbejdspladser, hvor der
arbejdet 1 holddrift eller uden for normal arbejdstid samt 20 gange pr. &r i
forbindelse med rejsevirksomhed.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og
fridognsbestemmelserne i arbejdsmiljeloven og ovennavnte bekendtgerelse,
foreleegges sidanne spergsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kebenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Erland Christiansen T.T. Lind



Cirkuleere af 28. januar 1997

Fmst. nr. 9/97

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 94-3211/025-19,95- PKAT 053, 040,
3211/025-23 og 95-3211/025- 113 0og 116
22

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

