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CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR

TANDTEKNIKERE VED TANDLAGESKOLERNE
OG FOR OPTIKERE VED STATENS GJENKLINIK

Generelle hemarkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 22. oktober 1996
indgdet  medfolgende  organisationsaftale  for  tandteknikere  ved
tandleegeskolerne og for optikere ved Statens Qjenklinik.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 19. maj
1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen er en sammenskrivning af de hidtidige organisationsaftaler
for tandteknikere og for optikere ved Statens Qjenklinik.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 16. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage
Som led i1 overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der 1 barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at 4bne mulighed for; at ansatte,

herunder ogsa medarbejdere der ikke opfylder betingelseme for at opna
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
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konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der velger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsettes et maximum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsettes af ansattelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1995. Samtidig oph&ves
organisationsaftale af 27. august 1993 for tandteknikere (cirk. af 14. oktober
1993, APD.nr. 82/93) og organisationsaftale af 8. september 1993 for optikere
ved Statens @jenklinik (cirk. af 14. oktober 1993, APD.nr. 81/93).

Finansministeriet

Den 28. januar 1997

PM.V.
EB.

Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
TANDTEKNIKERE VED TANDLAGESKOLERNE

OG FOR
OPTIKERE VED STATENS GJENKLINIK

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter tandteknikere beskaeftiget ved tandlegeskolerne
samt optikere ansat ved Statens Jjenklink.

Bestemmelser for tandteknikere

§2.
Til beskaeftigelse inden for tandteknikerfaget kan ansattelse af tandteknikere

kun finde sted, safremt der foreligger et svendebrev, der svarer til Handelsmini-
steriets bekendtgorelse af 5. august 1958, omhandlende tandteknikeres
uddannelse eller et uddannelsesbevis i henhold til loven om Efg eller
erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2. Crom-coboltteknikere, som efter det fyldte 18. ar har veret beskaftiget
mindst 2 ar ved crom-coboltarbejde, og som har aflagt svendeprove
hovedsagelig inden for guld- og selvsmedefaget, er omfattet af nervaerende
overenskomst. Crom-coboltteknikere uden svendeprove omfattes af
overenskomsten efter 6 ars beskaftigelse ved crom-coboltarbejde.



§3. Len
Tandteknikere aflonnes efter skalatrinene 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 og 24 1

stedtillegsomrade V. Alle skalatrin er 2-drige.

Tandteknikerne oprykkes pr. 1. april 1995 til nermeste hgjere skalatrin med
bevarelse af hidtidig lenanciennitet.

Stk. 2. Ved ansettelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjenestetid.

§4.
P4 grund af den seerlige arbejdstilretteleggelse pa tandleegeskolerne er der 1 de

anforte lonninger og det arlige timetal inkluderet betaling for sognehelligdage og
sommerferie.

§ 5. Elever
Elever aflonnes efter de af tandteknikerfagets fellesudvalg fastsatte

elevienninger.

§ 6. Mestersvendstilleeg
Efter 2 ars ans&ttelse kan der, safremt forudstningerne 1 stk. 3. er opfyldt,
ydes tandteknikere et mestersvendstilleeg pa 334,85 kr. pr. maned.

Stk. 2. Undtagelsesvis kan sadant tilleg ydes pa et tidligere tidspunkt end efter
2 ars ansattelse.

Stk. 3. Ydelse af mestersvendstilleg forudsetter, at tandteknikere
kan udfore selvstandigt arbejde pa en afdeling

kan aftholde demonstrationer for tandleegestuderende
har arbejde af ledende art for en gruppe teknikere

kan opleere laerlinge eller

har endt uddannelse som specialist efter udstaet leretid.

o po o
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§ 7. Normal arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 8. Deltid
Arbejdstiden kan nedsattes til 15 timer pr. uge.

Stk. 2. Ved anszttelse pa deltid mindre end 15 arbejdstimer pr. uge treffes
forudgaende aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udfores af allerede
ansatte pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hajere beskeeftigelsesgrad.

§ 9. Arbejdstidstilrettelaeggelse
Den daglige arbejdstid kan legges mellem kl. 7.00 og kl. 17.30 efter aftale
mellem den ansatte og ansattelsesstedet.

Stk. 2. ZAndring af den aftalte arbejdstid skal fra begge parters side ske med
mindst en maneds varsel.

§ 10. Overarbejde
Safremt overarbejde ikke er varslet dagen for, ber der 1 videst muligt omfang
tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for overarbejde.

§ 11. Tandlageskolerne

Timer udover 37 pr. uge betragtes som overarbejde, og der ydes frihed inden for
skolens ferier, svarende til antallet af overarbejdstimer med tilleg af 50 pct. af
den gennemsnitlige timelen udregnet som 1/1924 af arslennen. For timetal, der
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overstiger den arlige norm pa 1924 timer, betales den gennemsnitlige timelen
med tilleg af 50 pct., for si vidt afspadsering efter den ovenstiende regel ikke
er mulig.

Stk. 2. Overarbejde pa fridage og segnehelligdage betales med et tilleg pa 100
pct.

Stk. 3. Tandteknikmedhj&lpere, ansat ved tandlageskolerne, aflennes og
ansxttes mv. fortsat efter tilsvarende regler, som er fastsat i organisationsaftalen
mellem Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund 1 Danmark vedrerende
lon- og arbejdsvilkar for rengeringsassistenter m.fl. 1 statens tjeneste.

§ 12. Elever, overarbejde

Elever, der er fyldt 18 ar, kan sattes til at udfere overarbejde efter samme
retningslinier og 1 samme udstrekning, som er geldende for fagets voksne
arbejdere.

Stk. 2. Arbejdstiden for elever under 18 ar ma normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget 1 samme fag.

Stk. 3. Elever under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end 1 alt 10 timer pr. dag.

Bestemmelser for optikere ved Statens @jenklinik

§ 13. Len
Optikere ved Statens Qjenklinik aflonnes efter skalatrinene 43 og 44. Skalatrin

43 er 2-anigt.

Stk. 2. Der ydes efter et ars ansattelse pa skalatrin 43 et arligt tilleg pa 1.700
kr. (1. oktober 1984-niveau). Tillegget procentreguleres  efter
lenjusteringsaftalens regler.
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§ 14. Arbejdstid mv.
Lennen, jf § 13, forudsetter fuldtidsbeskftigelse svarende til 37 timer

ugentlig.

Stk. 2. For der sker nyansettelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskeftigelsesgrad.

§ 15. Overarbejde
Overarbejde ber s vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der timebetaling pa
1/1924 af den pagaeldendes lon med tilleeg af 50 procent.

Stk. 3. Overarbejde skal dog si vidt muligt godtgeres med fiitid af samme
varighed som det presterede overarbejde med tilleg af 50 procent.

§ 16. Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage
Hvis overarbejde ikke har kunnet godtgares med erstatningsfrihed, jf. § 15, kan
den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling veelge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med regleme 1 kapitel 4 1
navnte aftale.
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Stk. 3. Afspadseringsfiihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med overar-
bejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansxttelsesmyndighed kan fastsette et maximum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fasts®ttes lavere end et timetal

svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 17. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1997.

Kobenhavn, den 22. oktober 1996

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 28. januar 1997

Fmst. nr. 10/97

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/015-65 PKAT 030

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

