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CIRKULARE

OM STILLINGSSTRUKTUR FOR
VIDENSKABELIGT PERSONALE

MED FORSKNINGSOPGAVER VED
ARKIVER, BIBLIOTEKER, MUSEER MV.
UNDER KULTURMINISTERIET

Dette cirkulere indeholder regler om lon- og ansattelsesvilkar for stilling-
er under stillingsstrukturen ved arkiver, biblioteker, museer mv. under
Kulturministeriet samt vederleggelse til medlemmer af faglige bedemmel-
sesudvalg.

Bemarkninger til protokollat om stillingsstrukturen

1. Protokollatet fastsztter lon- og anszttelsesvilkar for videnskabeligt
personale med forskningsopgaver ved de institutioner, der i henhold til
Kulturministeriets lov nr. 224 af 27. marts 1996 er omfattet af Kulturmi-
nisteriets notat af 11. februar 1997 om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv.
under Kulturministeriet.

Kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne fastsattes i Kultur-
ministeriets notat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kultur-
ministeriet (vedlagt som bilag).

Protokollatet erstatter protokollat af 9. april 1991 (APD.nr. 24/91) om
stillingsstruktur for videnskabelige stillinger ved sektorforskningsinstitu-
tioner for s& vidt angar de institutioner, der er omfattet af lov nr. 224 af
27. marts 1996 om forskning ved arkiver, biblioteker, museer mv.



2. Protokollatet omfatter folgende stillinger:

Ordinger stillingsstruktur:

*  forsker (§ 2)

*  geniorforsker (§ 3)
*  seniorradgiver (§ 4)
ES

forskningsprofessor (§ 5)

Supplerende stillingskategorier:
*  kandidatstipendiat (§ 6)

*  forskningsassistent (§ 7)

*  projektforsker (§ 8)

*  projektseniorforsker (§ 9)

3. Af vaesentlige ®ndringer i forhold til den tidligere stillingsstruktur kan
navnes folgende:

*  Adgangskravet for ansettelse i en forskerstilling er ph.d.-niveau.

*  Ansattelse i en stilling som forsker sker som udgangspunkt for en
periode pa 3 ar (§ 2).

*  Under den ordin@re stillingsstruktur indgar to nye stillingskategorier:
en stilling som seniorrddgiver og en stilling som forskningsprofessor

(88 4 0g 3).

*  Der er etableret en r&kke nye, supplerende stillingskategorier: kandi-

datstipendiat, forskningsassistent, projektforsker samt projektsenior-
forsker (§§ 6-9).

4. Stillingsstrukturen gelder alene for medarbejdere ansat i videnskabe-
lige stillinger med forskningsopgaver samt personale med forskningsba-
seret radgivning.

Teknisk-administrativt personale og ansatte i chefstillinger er ikke omfat-
tet af stillingsstrukturen.
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5. Som et led i den reviderede stillingsstruktur skal institutionerne fore-
tage en dimensionering:

- af de videnskabelige stillingskategorier i forhold til evrige stillingska-
tegorier for ikke-forskere samt

- inden for de videnskabelige stillingskategorier.

Dimensioneringen skal vere foretaget inden 1% ar efter cirkulerets
ikrafttreden.

Af Kulturministeriets notat af 11. februar 1997 om stillingsstruktur frem-
gér, hvilke elementer, der skal indgd i dimensioneringen.

6. Bestemmelser om ans&ttelsesprocedure ved beszttelse af videnskabe-
lige stillinger ved arkiver, biblioteker, museer mv. fastsettes i Kulturmi-
nisteriets bekendtgorelse om ansattelse af videnskabeligt personale med

forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker og museer mv.

7. De sarlige tilleg, der er knyttet til stillingerne som seniorforsker, se-
niorraddgiver og projektseniorforsker, er pensionsgivende, jf. AC-over-
enskomstens bestemmelser om pension.

Der ydes pension af lennen til forskningsprofessorer, jf. AC-overenskom-
stens bestemmelser om pension.

8. De for stillingerne som forskningsprofessor, forskningsassistent, pro-
jektforsker og projektseniorforsker fastsatte maksimale ansettelsesperio-
der kan, efter aftale mellem ans&ttelsesmyndigheden og den ansatte, for-
lenges ved tjenestefrihed som folge af barsel eller adoption svarende til
tjenestefrihedsperiodens lengde, dog hejst 32 uger.

9. Opmarksomheden henledes i gvrigt pd Finansministeriets cirkulere af
15. maj 1996 om barselsfonden. Det fremgar heraf, at hvis den medarbej-
der, der har barsels- og adoptionsorlov, er ansat tidsbegraenset til at
gennemfore et s@rligt projekt og aflonnet af specielle hertil knyttede mid-
ler, kan der - hvis opgaven ikke kan viderefores af en vikar - i stedet ydes
refusion fra fonden i forbindelse med en eventuel forlengelse af ansattel-
sen.



Ansatte, der aflennes ved indtzgtsdekket virksomhed, tilskudsfinansieret
forskningsvirksomhed eller andre tilskudsfinansierede aktiviteter, er dog
ikke omfattet af denne ordning.

Bemearkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat om stil-
lingsstrukturen

Til § 6. Kandidatstipendiater

10. Bestemmelsen om, at kandidatstipendiater ikke er omfattet af AC-
overenskomstens bestemmelse om dekning af udgifter (befordringsgodt-
gorelse samt time- og dagpenge) hindrer ikke, at anszttelsesmyndigheden
i det konkrete tilfeelde kan beslutte at anvende de for tjenestemand gel-
dende regler for befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge i forbin-
delse med tjenesterejser og udstationering for kandidatstipendiater.

Til § 10. Ansatte efter overgangsordningen

11. Videnskabelige medarbejdere, der er ansat for 1. november 1988,
oppebarer som en personlig ordning fortsat det tilleeg, der er knyttet til
den pagaldende stilling.

Dette tilleg bortfalder dog ved eventuel ansattelse i en stilling under
stillingsstrukturen, jf. § 10, stk. 6.

12. Institutionen har mulighed for at dispensere fra kravet om bedemmel-
se af en forsker ansat efter overgangsbestemmelserne, forudsat at pagal-
dende enten har en dansk doktorgrad eller inden for de seneste 3 ar er
blevet bedemt kvalificeret pa seniorforskerniveau.

Safremt den ansatte efter eget onske valger ans®ttelse i en akademisk
stilling uden for stillingsstrukturen, vil fagkyndig bedemmelse ikke vare
nodvendig.

13. Forskere, der er ansat for en tidsbegr®nset periode, fratreder ved
ansattelsesperiodens udlegb uden s®rligt varsel.

Til § 11. Forskere ansat uden tidsbegransning
14. Videnskabelige medarbejdere, der er ansat i en varig stilling som for-
sker efter § 2 1 cirkul@re af 9. april 1991 om stillingsstruktur for viden-
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skabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner, oppebzrer som en
personlig ordning fortsat det tilleg, der er knyttet til den pageldende stil-
ling.

Dette tilleg bortfalder dog ved eventuel ansattelse i en stilling under
stillingsstrukturen, jf. § 11, stk. 6.

15. Bestemmelsen om, at fagkyndig bedemmelse tidligst kan finde sted 6
ar efter ans&ttelsen, er ikke til hinder for, at forskeren pi et tidligere tids-
punkt seger en opsléet stilling som sentorforsker pa samme vilkar som
gvrige ansggere.

Institutionen kan dispensere fra kravet om bedemmelse af en forsker ansat
uden tidsbegraensning, forudsat at pigaldende har en dansk doktorgrad
eller inden for de seneste 3 ar er blevet bedemt kvalificeret pa seniorfor-
skerniveau.

Safremt den ansatte efter eget onske valger ansattelse i en akademisk
stilling uden for stillingsstrukturen, vil fagkyndig bedemmelse ikke vare
nedvendig.

Bemaerkninger til aftale om faglige bedemmelsesudvalg

16. Aftalen finder tilsvarende anvendelse pa overenskomstansatte med-
lemmer af bedemmelsesudvalgene.

Vedrerende aftalens § 3 skal Finansministeriet vejledende udtale, at an-
satte inden for et ministeromrade normalt vil vare tjenstligt forpligtet til
at deltage som medlemmer af fagkyndige bedemmelsesudvalg nedsat
under ministeriets omréade.

Finansministeriet

Den 5. marts 1997

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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Protokollat til overenskomst for akademikere i staten 1995

STILLINGSSTRUKTUR FOR
VIDENSKABELIGT PERSONALE MED
FORSKNINGSOPGAVER VED
ARKIVER, BIBLIOTEKER, MUSEER MV.
UNDER KULTURMINISTERIET

For overenskomstansatte omfattet af stillingsstrukturen for videnskabelige
forskerstillinger ved arkiver, biblioteker, museer mv. gzlder folgende be-
stemmelser:

l. Ordineer stillingsstruktur

§ 1. Overenskomstansattelse i videnskabelige stillinger med forsknings-
opgaver inden for den ordinare stillingsstruktur sker som forsker, senior-
forsker, seniorradgiver eller forskningsprofessor.

Forsker
§ 2. Ansattelse som forsker sker efter opslag og som udgangspunkt for
en periode pa 3 ar. Perioden kan dog forlenges til hajst 5 ar.

Séfremt den ansatte senest 6 maneder for periodens udleb fremsatter on-
ske om forlengelse af ans&ttelsen, kan denne forlenges med yderligere 1
ar efter aftale mellem ansazttelsesmyndigheden og den ansatte.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed som folge af barsel eller adoption kan ansat-
telsesperioden efter ansegning forlenges svarende til tjenestefrihedsperio-
dens lengde, dog hejst 32 uger.

Stk. 3. Til forskere ydes et s@rligt tilleg pa 28.100 kr. arligt.
Seniorforsker

§ 3. Ansattelse som seniorforsker sker efter opslag og fagkyndig bedem-
melse. Stillingen er en varig stilling.



Stk. 2. Har den pageldende ikke forud for ansattelsen som seniorforsker
opnéet tilstrekkelig sektorspecifik erfaring, kan ans#ttelsen ske pa prove
for en periode pa indtil 1% Ar.

Beslutning om ikke at fastans&tte efter preveperiodens udleb forudsztter
fagkyndig bedommelse.

Seniorforskeren underrettes om ivaerksattelse af fagkyndig bedemmelse
senest 4 maneder for proveansattelsens udieb.

Sker underretning om negativ bedemmelse mindre end 3 méneder for
proveansattelsens udleb, fratreder seniorforskeren med sedvanligt over-

enskomstmessigt varsel.

Stk. 3. Til seniorforskere ydes et s@rligt tilleg pa 46.400 kr. arligt.

Seniorradgiver
§ 4. Ans=ttelse som seniorradgiver sker efter opslag og fagkyndig be-
demmelse. Stillingen er en varig stilling.

Stk. 2. Til seniorradgivere ydes et szrligt tilleg pa 46.400 kr. arligt.

Forskningsprofessor

§ 5. Ans=zttelse som forskningsprofessor sker efter opslag og fagkyndig
bedemmelse for en periode pa hejst 5 &r med mulighed for yderligere
forlengelse i op til 3 ar.

Stk. 2. Til forskningsprofessorer udbetales en lon svarende til lennen i en
stilling som statstjenestemand i lenramme 37.

Il. Supplerende stillingskategorier

Kandidatstipendiat
§ 6. Ans=zttelse som kandidatstipendiat sker efter opslag og for en periode
pa mindst %2 ar og hejst 27 ar.
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Stk. 2. Ved tjenestefrihed som felge af barsel eller adoption forlenges
ansattelsesperioden svarende til tjenestefrihedsperiodens lengde, dog
hojst 32 uger.

Stk. 3. Kandidatstipendiater er ikke omfattet af AC-overenskomstens reg-
ler om:

- dzkning af udgifter (befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge)
- flyttegodtgerelse.

Stk. 4. Til kandidatstipendiater ydes et szrligt tilleg pa 19.400 kr. arligt.
Forskningsassistent

§ 7. Ans=ttelse som forskningsassistent sker efter opslag og for en perio-
de pa indtil 2 ar.

I szrlige tilfelde kan den samlede ans®ttelsesperiode forlanges til 3 ar.
Stk. 2. Til forskningsassistenter ydes et serligt tilleg pa 19.400 kr. arligt.
Projektforsker

§ 8. Ansattelse som projektforsker sker efter opslag og for en periode pa
indtil 5 ar.

Genansttelse kan finde sted, men en projektforsker kan ikke vare ansat
som projektforsker ved den samme institution i mere end 5 ar. Dog kan
ansattelsen 1 s@rlige tilfelde forlenges med yderligere 1 ar.

Stk. 2. Til projektforskere ydes et tilleg pd 28.100 kr. arligt.
Projektseniorforsker

§ 9. Ans=ttelse som projektseniorforsker sker efter opslag og for en

periode pa indtil 5 ar.

Genansettelse kan finde sted, men en projektseniorforsker kan ikke fort-
lobende vare ansat som projektseniorforsker ved den samme institution i
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mere end 5 ar. Dog kan ansattelsen i s&rlige tilfelde forlenges med
yderligere 1 ar.

Stk. 2. Til projektseniorforskere ydes et tilleg pa 46.400 kr. arligt.
lll. Overgangsbestemmelser

Ansatte efter overgangsordningen
§ 10. Videnskabelige medarbejdere, der er ansat for 1. november 1988,
er ikke omfattet af bestemmelserne i §§ 1-9.

Stk. 2. Til videnskabelige medarbejdere, der er ansat for 1. november
1988, ydes et s@rligt tilleg pa 25.000 kr. arligt.

Stk. 3. Til ansatte, der pr. 1. april 1988 var aflennet pé 8. lontrin (svaren-
de til 7. anciennitetstrin efter AC-overenskomsten) eller derover, ydes et
serligt tilleg pa 37.200 kr. arligt, der treder i stedet for det i stk. 2
nevnte tilleg pa 25.000 kr.

Stk. 4. Hidtidige lon- og ansattelsesvilkar i gvrigt bevares uandret.

Stk. 5. Senest 2 ar efter cirkulerets ikrafttraden skal der vare gennem-
fort en fagkyndig bedemmelse af den ansattes kvalifikationer som senior-
forsker eller seniorradgiver.

Den fagkyndige bedemmelse sker efter de retningslinier, der er beskrevet
1 Kulturministeriets ans&ttelsesbekendtgorelse.

Institutionen kan dispensere fra kravet om bedemmelse af en forsker ansat
efter overgangsordningen, forudsat at pagaldende har en dansk doktor-
grad eller inden for de seneste 3 ar er blevet bedemt kvalificeret pa se-
niorforskerniveau.

Stk. 6. Er bedemmelsen positiv, overgér den pageldende til en
seniorforsker- eller seniorraddgiverstilling ved institutionen. Er bedemmel-
sen betinget positiv, kan der trzffes aftale om en fornyet bedemmelse
efter yderligere mindst et halvt ar. Er bedemmelsen negativ, overgér den
pagaldende til en akademisk stilling uden for stillingsstrukturen.
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Overgar pageldende efter bedemmelse til en akademisk stilling uden for
stillingsstrukturen, bevarer pdgeldende som en personlig ordning sit hidti-
dige tilleg.

Forskere ansat uden tidsbegraensning

§ 11. Videnskabelige medarbejdere, der er ansat som forsker uden tidsbe-
graensning efter 1. november 1988 i henhold til § 2 i cirkulare af 9. april
1991, er ikke omfattet af bestemmelserne i §§ 1-9.

Stk. 2. Til disse forskere ydes der arligt felgende tilleg:

Fra ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.

Stk. 3. Til forskere, der har erhvervet ph.d.-graden eller har dokumen-
teret videnskabelige kvalifikationer pa tilsvarende niveau, ydes et serligt
tilleg pa 28.100 kr., der treder i stedet for det i stk. 2 naevnte tilleg pa
25.000 kr.

Stk. 4. Hidtidige lon- og ansttelsesvilkar i evrigt bevares uendret.

Stk. 5. Senest 3 ar efter cirkul®rets ikrafttreeden skal der foretages en
fagkyndig bedemmelse af forskerens kvalifikationer som seniorforsker
eller seniorradgiver.

Bedemmelse af forskere, der er ansat uden tidsbegrensning efter 1. janu-
ar 1994, kan dog tidligst finde sted 6 ar efter ansattelsen. Anszttelses-
myndigheden og den ansatte kan dog aftale, at bedemmelsen finder sted
pa et tidligere tidspunkt.

Den fagkyndige bedommelse sker efter de retningslinier, der er beskrevet
1 Kulturministeriets ans@ttelsesbekendtgorelse.

Institutionen kan dispensere fra kravet om bedemmelse af en forsker ansat
uden tidsbegrensning, forudsat at pAgaldende har en dansk doktorgrad
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eller inden for de seneste 3 ar er blevet bedomt kvalificeret pa seniorfor-
skerniveau.

Stk. 6. Er bedemmelsen positiv, overgar den pageldende til en
seniorforsker- eller seniorradgiverstilling ved institutionen. Er bedemmel-
sen betinget positiv, kan der treffes aftale om en fornyet bedemmelse
efter yderligere mindst et halvt r. Er bedemmelsen negativ, overgar den
pageldende til en akademisk stilling uden for stillingsstrukturen.

Overgar pagaldende efter bedemmelse til en akademisk stilling uden for
stillingsstrukturen, bevarer pigzldende som en personlig ordning sit hidti-
dige tilleg.

IV. Generelle bestemmelser

§ 12. Ved ans=ttelse i en tidsbegraenset stilling, herunder ansattelse som

forsker, forskningsprofessor, kandidatstipendiat, forskningsassistent, pro-
jektforsker og projektseniorforsker, fratreder den ansatte ved ansattelses-
periodens udleb uden szrligt varsel, medmindre genansattelse har fundet

sted.

Stk. 2. Ansettelsesforholdet kan i ans&ttelsesperioden bringes til opher
efter de sedvanlige overenskomstmassige regler.

§ 13. Ud over de i protokollatet fastsatte tilleg kan der ydes tilleg af lo-
kallenspulje, til forskningsprofessorer af cheflenspulje.

§ 14. De i protokollatet anferte tilleg er angivet i niveau 1. oktober 1984.
V. Ikrafttraeden mv.
§ 15. Ovenstaende bestemmelser traeder i kraft 1. april 1997 og omfatter

de institutioner, der fremgér af bilag 1 i Kulturministeriets notat om
stillingsstrukturen.
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Stk. 2. Samtidig oph®ves protokollat af 9. april 1991 om stillingsstruktur
for videnskabelige stillinger ved sektorforskningsinstitutioner for si vidt
angar institutioner, der er omfattet af lov nr. 224 af 27. marts 1996 om
forskning ved arkiver, biblioteker, museer mv.

Stk. 3. Protokollatet kan af Akademikernes Centralorganisation og

Finansministeriet opsiges samtidig med overenskomsten og efter reglerne
1 samme.

Kobenhavn, den 5. marts 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Seren Vang Rasmussen
Lene Vennits
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
(TUENESTEMANDSUDVALGET) OM
VEDERLAG TIL MEDLEMMER AF

FAGLIGE BEDGMMELSESUDVALG VED
ARKIVER, BIBLIOTEKER, MUSEER MV.

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken, jf. lovbekendtgorelse nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i hen-
hold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lennings- og
Pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgiede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af proto-
kollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsop-
gaver ved arkiver, biblioteker, museer mv.

§ 2. Til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg ydes betaling efter sats
A i Finansministeriets cirkulere om vederleggelse af censorvirksomhed
med folgende antal censortimer:
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Antal censortimer

Maksimum

Vederlag pr. Plus pr. vederlag pr.
Bedommelse af: bedemmelse anseger bedeommelse
Forskningsprofessorer 15 3 45
Seniorforskere 8 2 38
Seniorradgivere 8 2 38
Forskere 8 1 23
Ph.d.-afhandlinger 16 16

§ 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmelses-
udvalg, der er ansat under Kulturministeriets omrade.

§ 4. Aftalen har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat efter 1. april
1997 og kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 1999.

Stk. 2. Samtidig bortfalder aftale af 9. april 1991 mellem Finansministeri-
et og Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) om
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vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg til besattelse af
seniorforskerstillinger ved sektorforskningsinstitutioner.

Kobenhavn, den 5. marts 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
(tjenestemandsudvalget) E.B.

Seren Vang Rasmussen Lene Vennits
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Kulturministeriet
Administrationssekretariatet

Bilag

11. februar 1997
J.nr. 1997.0204-3
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Notat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker og muse-
er m.v.

Generelle bemzerkninger

I dette notat fastlegges stillingsstrukturen for det videnskabelige personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker og museer m.v. Stillingsstrukturen er -
en revision af den struktur, der blev etableret i 1988, og senest revideret 1 1991.

Med gennemferelsen af lov nr. 224 af 27. marts 1996 om forskning ved arkiver,
biblioteker og museer m.v. blev der skabt rammer for udformningen af en stil-
lingsstruktur for forskningen. Revisionen sigter mod at styrke forskningens kvali-
tet og mod at gge institutionernes faglige beredskab til at varetage radgivnings- og
formidlingsopgaver. Desuden er sigtet at skabe storre parallelitet til stillings-
strukturen pa de hajere uddannelsesinstitutioner, der blev fastlagt i 1993, samt en
tilpasning til forskeruddannelsesreformen fra 1993.

Revisionen er sket pa baggrund af en evaluering af 1988-stillingsstrukturens
implementering. Evalueringen blev gennemfort i begyndelsen af 1994 og var
baseret pa en spergeskemaundersegelse til de sektorforskningsinstitutioner, der
var omfattet af 1988-strukturen.

Vasentlige elementer i revisionen
De vasentligste @ndringer i stillingsstrukturen som felge af revisionen er:

e Stillingsstrukturen er parallel til stillingsstrukturen ved sektorforskningsinstitu-
tioner som er omfattet af Forskningsministeriets lov nr. 1076 af 20. december
1995 om sektorforskningsinstitutioner.

Forskningsbibliotekerne ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under Kultur-
ministeriet er ikke omfattet af denne stillingsstruktur, idet oprettelsen af nye
videnskabelige stillinger ved bibliotekerne henfares til stillingsstrukturscirku-
leret for de pageldende institutioner.

e Kravet om, at institutionen skal dimensionere mellem forsker og ikke-forsker
stillinger, skeerpes. Der er fastsat en frist til 1. oktober1998 for institutionernes
opfyldelse af kravet om at dimensionere. Endvidere er der fastlagt en rackke
elementer, som naturligt ber indgé i dimensioneringen.

e Det er en forudsztning, at der gores en malrettet indsats i forhold til de over-
gangsansatte.

e Forskerstillingen @ndres til at vere en midlertidig stilling, der som udgangs-
- punkt er pa 3 &r og hvortil adgangskravet er ph.d.-niveau.
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e Der indgar en rzkke nye stillingskategorier i stillingsstrukturen:

Der etableres en videnskabelig stillingskategori som seniorrddgiver, der i stil-
lingsstrukturen ligger p4 niveau med en seniorforskerstilling. Anszttelse som

- seniorradgiver sker pa basis af tidligere ansattelse i en forskerstilling. Stillingen
forudseetter udover de forskningsmeessige kvalifikationer, at der er dokumenteret
erfaring med gennemforelse af betydelige radgivningsopgaver af overordnet eller
kompleks karakter, jf. beskrivelsen af stillingen under 1.3.

Der etableres en stillingskategori som forskningsprofessor ved arkiver, bibliote-
ker og museer m.v. Stillingen er midlertidig for en periode pd op til 5 &r med mu-
lighed for yderligere forlangelse i op til 3 4r. Stillingen forudsztter de samme
forskningsmassige kvalifikationer, som gelder for de ordinzre professorstillinger
p4 de hejere uddannelsesinstitutioner. Den faglige bedemmelse af ansogere fore-
tages af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg pa professorniveau nedsat af Kultur-
ministeriets Radgivende Forskningsudvalg.

Der etableres en reekke supplerende, tidsbegreensede stillingskategorier som hen-
holdsvis forskningsassistent, projektforsker og projektseniorforsker. Disse stil-
linger anvendes i begreenset omfang og typisk ved anszttelse i forbindelse med
midlertidige forskningsprojekter oftest finansierede af eksterne midler, samt hvor
der er et serligt behov for en midlertidig opprioritering af et fagomréde.
Hensigten med stillingsstrukturen

Hensigten med stillingsstrukturen er

at styrke forskningens kvalitet samt sikre og hejne forskningsniveauet,

o at skabe en hojere grad af sammenhang i det offentlige forskningssystem gen-
nem gget parallelitet mellem stillingsstrukturen pa forskningsomréadet og pa de
hejere uddannelsesinstitutioner for derigennem at skabe forudsetninger for en
gget forskermobilitet,

e at forbedre grundlaget for den faglige rddgivning og dertil knyttede opgaver
som fx kortlegning, overvigning, dataindsamling og databearbejdning, samt

o at sikre at formidling af viden og resultater til myndigheder samt offentlige og
private interessenter sker pa et hejt kvalitetsniveau.

Det er en vigtig malsztning, at forskningsopgaverne udger et vasentligt element 1
de stillinger, der indgér i stillingsstrukturen, og at der tages hejde for dette ved
arbejdstilretteleggelsen samt ved fastleggelse af antallet af stillinger, der ligger
henholdsvis inden for og uden for stillingsstrukturen (henholdsvis forsker- og an-
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dre akademiske stillinger). Endvidere ber denne hensigt indgé i institutionernes
formulering af en videreuddannelses-/opkvalificeringspolitik for forskningsperso-
nalet, herunder ikke mindst opkvalificeringen af forskere til seniorforsker- og se-
niorradgiverniveau. g

En anden vigtig malsztning med revisionen af stillingsstrukturen er at skabe
grundlag for at oge det videnskabelige forskningspersonales mobilitet, herunder -
ikke mindst mobiliteten mellem arkiver, biblioteker og museer m.v. og de hgjere
uddannelsesinstitutioner.

I. Institutioner omfattet af stillingsstrukturen

De institutioner, der er omfattet af lov nr. 224 af 27. marts 1996 om forskning ved
arkiver, biblioteker og museer m.v., er omfattet af stillingsstrukturen. Kredsen af
forskningsinstitutioner, der er omfattet af stillingsstrukturen, fremgar af vedlagte

bilag 1.

Dimensionering
Det er en forudstning, at de institutioner, der er omfattet af stillingsstrukturen,

dels foretager en dimensionering af de videnskabelige stillingskategorier i forhold
til gvrige stillingskategorier for ikke-forskere og dels foretager en dimensionering
inden for de videnskabelige stillingskategorier. Dimensioneringen skal vere fore-
taget senest den 1. oktober 1998.

Dimensioneringsplanen er institutionens implementering af stillingsstrukturen og
udformes i relation til institutionens opgaver, kvalifikationsbehov og personalets
karrieremuligheder. Institutionernes ledelse inddrager tidligst muligt det bererte
personale i overvejelser om dimensioneringen af de videnskabelige stillingskate-
gorier. Dette kan ske efter reglerne i Finansministeriets cirkulere nr. 130/90 af 29.
nov. 1990 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institu-
tioner.

Planen er en del af institutionens personalepolitik, men den skal samtidigt fungere
fleksibelt og kunne tilpasses til ndrede forudsaetninger i form af fx nye opgaver
og kvalifikationskrav. Institutionerne har fri mulighed for at anvende forsker- og
seniorforsker- og seniorradgiverstillinger i forhold til institutionens behov. En
institution kan dog ikke alene dimensionere med forskerstillinger.

Institutionens dimensionering af de videnskabelige stillinger skal ske béade ud fra
hensynet til institutionens planlegning og forskerens karrieremuligheder. Ved
udlgbet af en midlertidig forskerstilling skal der normalt skabes mulighed for, at
der altid kan opslas en seniorforsker- eller seniorradgiverstilling.
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Som et led i dimensioneringen skal institutionen:

o udarbejde en generel stillingsbeskrivelse for hver af de videnskabelige stil-
lingskategorier, der indgér i stillingsstrukturen, herunder fastlegge principper
og rammer for varigheden af forskerstillinger, jf. 1.1.

e formulere retningslinier for en lobende forskningsmassig opkvalificering af
forskningspersonalet, '

e at formulere retningslinier for institutionens medvirken ved uddannelse af
ph.d.-studerende med udgangspunkt i institutionens behov for at rekruttere for-
skere pa ph.d.-niveau,

e formulere en politik for dimensioneringens gennemforelse, herunder en politik
for gruppen af overgangsansatte og forskere ansat uden tidsbegrensning.

I1. Stillingskategorier )
Forskningen ved de omfattede institutioner forudszttes overvejende henfort til
stillinger, hvor forskningsindholdet udger en vasentlig andel af den samlede ar-

bejdstid.

Stillingsstrukturen omfatter alene videnskabeligt uddannet personale med forsk-
ningsopgaver samt personale med forskningsbaseret rddgivning. For forskerstil-
lingerne gzlder, at der generelt er pligt til efter tjenestestedets nermere bestem-
melser at varetage alle opgaver, der er henlagt il institutionen. -

Herudover kan der p4 institutionen vere tale om andre typer af akademiske stil-
linger, som dels vedrerer diverse service- og stottefunktioner og dels andre opga-
ver, der udspringer af institutionens opgavegrundlag. Den enkelte institution ud-
former selv stillingsbeskrivelser mv. for disse grupper.

Endelig kan der til varetagelse af ledelsesopgaver oprettes lederstillinger.

Den enkelte institution fastsetter selv forholdet mellem de forskellige stillingska-
tegorier (jf. afsnit I) ud fra en vurdering af arbejdsopgaverne, kvalifikationskrave-
ne mv.

Stillingsstrukturen er opdelt i en ordineer stillingsstruktur og en rekke suppleren-
de stillingskategorier.
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1. Ordinzr stillingsstruktur

Den ordinzre stillingsstruktur omfatter forskere, seniorforskere, seniorradgivere
og forskningsprofessorer.

Kulturministeren fastsetter regler for nedsattelse af bedemmelsesudvalg i hen-
hold til loven om forskning ved arkiver, biblioteker og museer m.v, jf. bekendtge-
relse om anszttelse af videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arki-
ver, biblioteker og museer m.v.

1.1 Forsker
Ansaettelse og kvalifikationskrav
Anszttelse sker efter opslag og fagkyndig bedemmelse.

Forskerstillingen er en tidsbegraenset stilling med henblik pa at opna kvalifikatio-
ner til en stilling som seniorforsker eller seniorradgiver. Stillingen beszttes som
udgangspunkt for en periode af 3 &r. Den enkelte institution kan dog, safremt den
skenner det nedvendigt, fastlegge ansattelsesperioder for forskerstillinger p& op
til hgjst 5 4r.

Safremt den ansatte fremsatter enske herom senest 6 maneder for periodens ud-
Igb, kan ansattelsen i szrlige tilfelde forlenges med yderligere 1 ar efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte.

Anszttelsesforholdet kan i ansattelsesperioden bringes til opher efter de seedvan-
lige overenskomstmassige regler.

Efter udlebet af anszttelsesperioden fratreeder forskeren uden yderligere varsel.

Ansettelse som forsker forudsetter videnskabelige kvalifikationer som ph.d. eller
videnskabelige kvalifikationer pa tilsvarende niveau.

P4 baggrund af indstillingen fra et fagkyndigt bedemmelsesudvalg treeffer institu-
tionens ledelse beslutning om ansattelse af en af de ansogere, der er bedemt fag-
ligt kvalificeret. Institutionen kan i den forbindelse nedsette et anszttelsesudvalg
til yderligere vurdering af de indstilledes egnethed, herunder sektorspecifikke
kvalifikationer.

Stillingsindhold

Stillingens indhold bestér af institutionsrelateret forskning og andre opgaver, der
pahviler tjenestestedet. Det er en forudsetning, at der er et vasentligt forsknings-
indhold i stillingen, og at der ved opgavefordelingen tages hensyn til, at forskere
kan kvalificere sig videnskabeligt til anseettelse pa seniorforsker- eller seniorréd-
giverniveau i ligelig konkurrence med forskere/ansggere fra andre forskningsrom-
rader, herunder universitetsomradet, og at der i den forbindelse sikres den forngd-
ne tid til publicering af forskningsresultater.
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1.2 Seniorforsker

Anszttelse og kvalifikationskrav

Seniorforskerstillingen er en varig stilling. Ansettelsen sker efter opslag og forud-
setter, at pageldende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg - éller et flertal af ud-
valgets medlemmer - er bedemt kvalificeret pa seniorforskerniveau (svarende til
lektorniveau ved de hojere uddannelsesinstitutioner). Det forudsattes sdledes, at
ansegeren har dokumenteret videnskabelig produktion pa internationalt niveau.

Det for ansattelsen nedvendige kvalifikationskrav om seniorforskerniveau kan
opnés p4 grundlag af anszttelse som forsker, men vil ogsa kunne opnés pa anden
made, fx ans@ttelse som adjunkt ved en hejere uddannelsesinstitution eller ansat-
telse inden for et erhvervsomrade, som forskningen retter sig imod.

Bedgmmelsesudvalget skal tage stilling til ansegerens forskningsmeassige kvalifi-
kationer som seniorforsker og kan derudover vurdere andre faglige kvalifikationer,

som er relevante for den pageeldende stilling.

P4 baggrund af indstillingen fra bedemmelsesudvalget traeffer institutionens ledel-
se beslutning om ansettelse af en af de ansogere, der er bedemt fagligt kvalifice-
ret. Institutionen kan i den forbindelse nedsette et ansattelsesudvalg til yderligere
vurdering af de indstilledes egnethed, herunder sektorspecifikke kvalifikationer.

I tilfzelde, hvor ansegeren er uden tilstrekkelig sektorspecifik erfaring, vil der
kunne ske ansattelse p& prove i indtil 172 ar.

Ved proveansettelsens afslutning skal der - evt. med ekstern bistand - foretages en
fagkyndig bedemmelse med henblik p& en vurdering af de sektorspecifikke kvali-
fikationer. Safremt vurderingen ikke er positiv, fratreeder seniorforskeren med
overenskomstmassigt varsel.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte institutionsrelateret forskning, herunder del-
tagelse i den videnskabelige udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt,
samt vejledning af ph.d.-studerende og forskere.

Stillingsindholdet omfatter desuden andre opgaver, der p&hviler tjenestestedet.
Det forudsettes, at der ved opgavefordelingen dels tages hensyn til de ansattes
kvalifikationer, dels tilvejebringes et sddant forhold mellem de forskningsmeessige
og de @vrige opgaver, at det er i overensstemmelse med, at stillingen er en viden-
skabelig stilling med et vasentligt forskningsindhold, herunder at der sikres den
forngdne tid til publicering af forskningsresultater.

1.3 Seniorradgiver

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Seniorradgiverstillingen er en varig stilling. Ansattelse som seniorradgiver sker
efter opslag og forudsetter, at pigzldende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg -
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eller et flertal af udvalgets medlemmer - er bedemt kvalificeret pé seniorrddgi-
verniveau.

Det for anszttelsen nedvendige forskningsmassige kvalifikationskrav ud over
ph.d-niveau opfyldes normalt pa grundlag af ansettelse som forsker. Kvalifikati-
onskravet vil dog ogsa kunne opfyldes pa anden méde, fx ansettelse som adjunkt
ved en hojere uddannelsesinstitution eller anszttelse med vasentlige forsknings-
opgaver inden for et ethvervsomrade, som forskningen/radgivningen retter sig
imod.

Reglerne for nedsattelse af bedemmelsesudvalg svarer til reglerne for bedemmel-
sesudvalg for seniorforskere.

Bedommelsesudvalget skal tage stilling til ansegerens forskningsmassige kvalifi-
kationer samt gvrige faglige kvalifikationer til at bestride stillingen som senior-
radgiver. Ved bedemmelsen vil der blive lagt vagt p4, om ansggeren selvstendigt
har gennemfort betydelige radgivnings- og formidlingsopgaver til myndigheder,
erhvervsliv eller samfundet i gvrigt. Der kan eksempelvis vere tale om varetagel-
se af formandsskab i nationale og internationale ridgivnings-/ekspertfora eller
projektledelse i sterre tveerfaglige eller internationale projekter, der danner
grundlag for rddgivningsopgaver inden for den offentlige eller private sektor. An-
dre opgavetyper kan vere udviklingsarbejde og sterre opgaver med kortleegning,
overvagning, dataindsamling og databearbejdning.

P4 baggrund af indstillingen fra bedgmmelsesudvalget treeffer institutionens ledel-
se beslutning om anszttelse af en af de ansegere, der er bedomt fagligt kvalifice-
ret. Institutionen kan i den forbindelse nedsatte et ansattelsesudvalg til yderligere
vurdering af de indstilledes egnethed, herunder de sektorspecifikke kvalifikatio-

ner.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte forskningsbaseret radgivning samt formid-
ling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet og samfundet i gvrigt.
Seniorradgiveren skal holde sig ajour pa et bredt videnskabsomrade og udfere
analyser af fagligt brede problemstillinger samt formidle disse pa en videnskabe-
ligt forsvarlig méade. .

Stillingen kan desuden omfatte varetagelse af forskningsopgaver.

1.4. Forskningsprofessor

Anszttelse og kvalifikationskrav

Stillingen som forskningsprofessor ved arkiver, biblioteker og museer m.v. er en
midlertidig forskerstilling pé op til 5 &r med mulighed for yderligere forlengelse i
op til 3 &r. Ansattelsen forudsatter, at pageldende af et fagkyndig bedemmelses-
udvalg - eller et flertal af udvalgets medlemmer - er bedemt kvalificeret pa profes-
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sorniveau svarende til niveauet for professorer ansat ved de hgjere uddannelses-
institutioner.

Det forudsetttes, at ansogeren har dokumenteret en hej grad af original videnska-
belig produktion p4 internationalt niveau, herunder har videreudviklet fagomrédet.
Herudover legges der veegt pa en vurdering af vedkommendes varetagelse af
forskningsledelse samt varetagelse af sektorspecifikke opgaver pa et hejt fagligt
niveau, herunder radgivningsopgaver.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte institutionsrelateret forskning, herunder vi-
denskabelig udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt samt vejledning
af ph.d-studerende og forskere.

Stillingen som forskningsprofessor har som hovedindhold forskning og forsk-
ningsledelse i forhold til forskere og seniorforskere og i relation til de forsknings-
opgaver, som institutionen har besluttet at gennemfore eller har pataget sig at lose
for eksterne midler. Stillingen indgar ikke i institutionens ledelsessgjle. Derudover
kan stillingen ogsa varetage andre sektorspecifikke opgaver s som radgivning.

I stillingsindholdet indgér endvidere en forpligtelse til deltagelse i undervisning
og vejledning af ph.d.-studerende i overensstemmelse med de aftaler, som institu-
tionen evt. har indgdet med en hgjere uddannelsesinstitution. '

Desuden kan stillingsindholdet omfatte vejledning i forhold til institutionens for-
skere pé post doc-niveau.

Anvendelsesomride og samarbejde med hejere uddannelsesinstitutioner
Stillingskategorien som forskningsprofessor anvendes normalt pa et perspektivrigt
forskningsomrade pa internationalt niveau. Stillingen skal ligge inden for et af
institutionens forskningsmassige kerneomréder, et udpeget prioriteringsomrade
eller et omrade, hvor der er et szrligt behov for hej forskningsfaglig kompetence
som led i opbygning af et nyt forskningsfelt.

Som led i det forskningsmessige samarbejde pé tveers af sektorerne skal der - i
tilslutning til oprettelsen af en stilling som forskningsprofessor og inden stillingen
opslas - optages forhandlinger om en eventuel samarbejdsaftale mellem sektor-
forskningsinstitutionen og et relevant universitetsinstitut eller fakultet, saledes at
forskningsprofessoren efter nermere aftale og mod betaling eller anden godtgarel-
se lgser visse opgaver pa universitetet i forbindelse med forskning, undervisning
og vejledning, typisk i relation til ph.d-uddannelsen.

Opslag

Ansattelse sker efter internationalt opslag med en passende lang ansegningsfrist
for at sikre, at stillingen beszttes i dben konkurrence. Kulturministeriets Radgi-
vende Forskningsudvalg skal forud godkende ansettelsesmyndighedens stillings-
opslag og sikre en passende bred formulering af de forskningsmaessige kvalifika-

tionskrav.
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Faglig bedemmelse og anszttelse

Bedemmelsen af de forskningsfaglige kvalifikationer varetages af et fagkyndigt
bedemmelsesudvalg pa professorniveau, der er sammensat séledes, at de eksternt
udpegede medlemmer udger et flertal. Institutionen har mulighed for at udpege
det ene af udvalgets 3 medlemmer.

Udvalget nedsettes af Kulturministeriets Rddgivende Forskningsudvalg. Bedem-
melsesudvalget kan efter aftale med Kulturministeriets Radgivende Forsknings-
udvalg sekretariatsbetjenes af institutionen.

Bedgmmelsesudvalget skal i sin indstilling udpege de ansegere, der er forsk-
ningsmeessigt kvalificerede pa professorniveau og evt. udtale sig om ansggernes
andre faglige kvalifikationer i forhold til stillingsopslaget. Udvalget har ikke til
opgave at foretage en prioritering blandt de professorkompetente ansggere.

P3 grundlag af bedemmelsesudvalgets indstilling treeffer ansttelsesmyndigheden
beslutning om anszttelse af en af de ansggere, der er bedomt fagligt kvalificeret,
idet der ogsa ud fra en generel egnethedsvurdering kan tages hensyn til ikke-
forskningsfaglige kvalifikationer. Ansettelsesmyndigheden kan i den forbindelse
nedsatte et ansettelsesudvalg, der formulerer den endelige indstilling til anszttel-
sesmyndigheden, hvori ogsa skal indgé det faglige bedemmelsesudvalgs indstil-
ling.

2. Supplerende stillingskategorier

De supplerende stillingskategorier omfatter kvalifikationsstillingen som kandi-
datstipendiat samt tidsbegreensede stillinger som projektforsker og projektsenior-
forsker pa henholdsvis forsker- og seniorforskerniveau. Desuden oprettes en tids-
begranset stilling som forskningsassistent.

2.1 Kandidatstipendiat

Anszttelse og kvalifikationskrav

Kandidatstipendiet er en tidsbegrznset stilling med henblik pa at erhverve ph.d.-
graden. Ansattelsesperioden fastszttes efter konkret vurdering i forbindelse med
indskrivning til et ph.d.-studium, dog mindst % &r og hgjst 2% ar.

Kvalifikationskravet er ud over kandidatniveau normalt mindst 2 ars erhvervs-
erfaring samt faglige kvalifikationer, der giver mindst ¥ ars merit p& ph.d.-studiet.

Kandidatstipendiaten fratreder uden serligt opsigelsesvarsel ved stipendieperio-
dens udlgb. Safremt kandidatstipendiaten ikke folger ph.d.-uddannelsen som for-
udsat, opsiges pagzldende med overenskomstmassigt varsel.

Stillingsindhold

Stipendiet er knyttet til gennemforelsen af et ph.d.-studium. [ kandidatstipendiet
indgar forpligtelse til at udfere institutionsspecifikke arbejdsopgaver i indtil 20%
af arbejdstiden.
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2.2 Tidsbegrznsede forskerstillinger

De tidsbegrensede stillinger anvendes i begrenset omfang og typisk ved ansattel-
se i forbindelse med midlertidige, afgreensede forskningsprojekter, oftest finansie-
rede af eksterne midler, samt hvor der er et serligt behov for en midlertidig oppri-
oritering af et fagomrade.

De tidsbegraensede forskerstillinger omfatter:
o forskningsassistent

e projektforsker

e projektseniorforsker

2.2.1. Forskningsassistent

Forskningsassistentstillingen anvendes, hvis der ikke kan rekrutteres personer pé
ph.d.-niveau eller studerende under ph.d.-uddannelse, der kan varetage opgaverne,
eller hvis institutionen for en kortere periode gnsker at tilbyde en potentiel ph.d.-
studerende arbejde indtil optagelse og pabegyndelse af en forskeruddannelse.

Anszettelse og kvalifikationskrav

Anszattelse sker normalt for en periode af hgjst 2 &r ved samme institution. Der er
dog mulighed for institutionen for i serlige tilfelde at forlenge ansettelsen med
yderligere et ar. Kvalifikationskravet er kandidatniveau.Ved udlgbet af ansattel-
sesperioden fratreeder den pagzldende uden yderligere varsel.

Stillingsindhold

Arbejdet vil hovedsageligt besta af opgaver i forbindelse med forskning og udvik-
ling. Det ber tilstrabes, at arbejdet far et indhold, der kan vare meritgivende ved
optagelse pa en forskeruddannelse.

2.2.2. Projektforsker

Projektforskerstillingen er en tidsbegrasnset uddannelsesstilling med hovedvaegt
pa forskning og udviklingsarbejde.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Projektforskeren ans@ttes for perioder pa indtil 5 &r. Proj ektforskeren kan ikke
veere ansat ved den samme institution som projektforsker i mere end 5 &r. Der er
dog mulighed for institutionen for i serlige tilfelde at forlenge ansattelsen med
yderligere et 4r.

Ansattelse forudsatter forskningsmessige kvalifikationer svarende til de krav,
der gelder for stillingen som forsker i den ordinzre stillingsstruktur, herunder
tilsvarende regler for fagkyndig bedemmelse. Tidligere foretaget positiv bedom-
melse af kvalifikationer som forsker er tilstreekkelig.
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Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne bestar af institutionsrelateret forskning og andre opgaver, der
pahviler tjenestestedet.

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal det tilstrabes, at arbejdet har en sadan karakter,
at resultaterne af projektforskerens arbejde kan bedemmes selvstzndigt.

2.2.3. Projektseniorforsker :
Projektseniorforskerstillingen er en tidsbegranset stilling med hovedvagt pd
forskning og udviklingsarbejde.

Anszettelse og kvalifikationskrav

Projektseniorforskeren anszttes for perioder pé indtil 5 &r. Projektseniorforskeren
kan ikke fortlobende veere ansat ved den samme institution som projektseniorfor-
sker i mere end S ar. Der er dog mulighed for, at institutionen i seerlige tilfeelde
kan forleenge ansttelsen med yderligere et ar.

Ansattelse forudsatter forskningsmessige kvalifikationer svarende til de krav,
der geelder for stillingen som seniorforsker i den ordinre stillingsstruktur, herun-
der tilsvarende regler for fagkyndig bedemmelse. Tidligere foretaget positiv be-
demmelse af kvalifikationer som seniorforsker er tilstrekkelig.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne omfatter institutionsrelateret forskning og andre opgaver, der
pahviler tjenestestedet. '

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal det tilstrebes, at arbejdet har en sadan karakter,
at resultaterne af projektseniorforskerens arbejder kan bedemmes selvstendigt.

III. Ansatte efter overgangsordningen og forskere ansat
uden tidsbegransning. :

Som nevnt i afsnit I er det en foruds@tning, at den enkelte institution formulerer
en overordnet politik for stillingsdimensioneringens gennemferelse, herunder en
politik for de ansatte efter overgangsordningen (jf. § 4 1 protokollat i cirkulare af
9. april 1991 om stillingsstruktur for videnskabelige stillinger ved sektorforsk-
ningsinstitutioner) samt for forskere ansat uden tidsbegrensning, Gf. §21ioven-
nevnte protokollat)

Safremt forskeren (ansat efter overgangsordningen eller en forsker ansat uden
tidsbegrensing) efter eget enske velger ansattelse i en akademisk stilling uden
for stillingsstrukturen, vil fagkyndig bedemmelse ikke vere nedvendig.
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1. Bedemmelse af ansatte efter overgangsordningen

Institutionerne skal tilretteleegge en plan for fagkyndig bedemmelse af alle ansat-
te, der er ansat efter overgangsordningen, og som ikke efter eget onske overgér til
en akademisk stilling uden for stillingsstrukturen. Den faglige bedemmelse skal
veere gennemfort inden 2 ar efter cirkulerets ikrafttreeden og foretages i henhold
til de ovennavnte regler for henholdsvis seniorforsker og seniorradgiver, som er
preciseret i bekendtggrelse om ansettelse af videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker og museer m.v.

Institutionen kan dispensere fra kravet om bedemmelse af en forsker ansat efter
overgangsordningen, forudsat at denne enten har en dansk doktorgrad eller inden
for de seneste 3 &r er blevet bedgmt kvalificeret pa seniorforskerniveau.

Er bedgmmelsen positiv overgar den pagzldende til en seniorforsker- eller senior-
radgiverstilling ved institutionen. Er bedemmelsen betinget positiv, kan der traf-
fes aftale om en fornyet bedemmelse efter yderligere mindst et halvt ar. Er be-
demmelsen negativ, overgar den pdgzldende til en akademisk stilling ved institu-
tionen uden for stillingsstrukturen.

Der ber ved fordelingen af arbejdsopgaverne tageé hensyn til de overgangsansattes
muligheder for at kvalificere sig til ansattelse i en stilling som seniorforsker eller

som seniorradgiver.

2. Bedemmelse af forskere ansat uden tidsbegrzensning _

For forskere, der er ansat uden tidsbegraensning efter § 2 i cirkularet af 9. april
1991, skal der senest 3 ar efter cirkulrets ikrafttreeden foretages en faglig be-
demmelse af egnethed som seniorforsker eller seniorradgiver.

Bedommelse af forskere, der er ansat i forskerstillinger uden tidsbegreensning efter
1. januar 1994, kan tidligst finde sted 6 ar efter ansattelsen. Ansettelsesmyndig-
heden og den ansatte kan dog aftale, at bedemmelsen finder sted pa et tidligere
tidspunkt.

Institutionen kan dispensere fra kravet om bedemmelse af en forsker ansat uden
tidsbegreensning, forudsat at den pAgeldende enten har en dansk doktorgrad eller
inden for de seneste 3 ar er blevet bedemt kvalificeret pa seniorforskerniveau.

Er bedgmmelsen positiv overgar den pdgzldende til en seniorforsker- eller senior-
radgiverstilling ved institutionen. Er bedemmelsen betinget positiv, kan der traef-
fes aftale om en fornyet bedemmelse efter yderligere mindst et halvt ar. Er be-
demmelsen negativ, overgdr den pagaldende til en akademisk stilling ved institu-
tionen uden for stillingsstrukturen.

Der bar ved fordelingen af arbejdsopgaverne tages hensyn til, at gruppen af for-
skere ansat uden tidsbegraensning gives muligheder for at kvalificere sig til ansaet-
telse som seniorforsker eller seniorradgiver.
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Arkiver, biblioteker og museer m.v. , der er omfattet af stillingsstrukturen:

Statens arkiver

o Danmarks Natur- og Legevidenskabelige Bibliotek
o Det Kongelige Bibliotek

o Kunstai(ademiets Bibliotek

e Odense Universitetsbibliotek

o Statsbiblioteket i Arhus

e Det Da;nske Kunstindustrimuseum
e Nationalmuseet

e Naturhistorisk Museum i Arhus

e Statens Museum for Kunst

e Tgjhusmuseet

e Dansk Folkemindesamling

¢ Dansk Sprognevn



Cirkuleere af 5. marts 1997

Fmst. nr.
19/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1994-41110/001-24 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris
kr.

H:\FI1\MAR\KUM-SST.CIR



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

