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CIRKULAERE

OM OVERENSKOMST

FOR STUDENTERUNDERVISERE
ANSAT VED DE HGJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Finansministeriet, Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af
danske Lzgestuderende har indgdet vedlagte overenskomst af 12. marts
1997, der treder i stedet for overenskomsten af 17. august 1994.

Almindelige bemarkninger til overenskomsten

1)

2)

3)

Overenskomsten finder anvendelse for studerende ansat som instruk-
torer, timelennede hjzlpelerere, faglige vejledere og undervisnings-
assistenter pa dispensation ved de under Undervisningsministeriet
heorende hgjere uddannelsesinstitutioner samt studerende ansat som
demonstratorer, praparatfremstillere og tekniske assistenter ved
universiteterne.

Bestemmelsen om kursusdeltagelse 1 overenskomsten i § 2, stk. 8,
vedrorer alene kurser, hvori den ansatte deltager pa tjenestestedets
foranledning, d.v.s efter paleg eller anmodning herom.

Til deltagelse 1 kurser pd den ansattes foranledning, kan der ud fra en
konkret vurdering ydes len under kurset, sifremt der inden kurset er
indgaet aftale herom.

Opmarksomheden henledes pa, at for studerende ansat med fast
arbejdstimetal udbetales lonnen manedsvis bagud.



4)

)

6)

7

Opmarksomheden henledes pa, at de i overenskomstens § 6 b nevnte
regler om barsel og adoption er de for tjenestemand galdende regler
som @ndret pr. 1. april 1991.

Bem. til § 7. For faglige vejledere, der er ansat med en gennemsnitlig
beskeftigelse pA mindst 15 timer ugenligt, finder funktionzrloven
anvendelse.

Parterne er enige om, at der ved indgéelse af den fzlles overenskomst
ikke er tilsigtet nogen ®ndring af Studenterundervisernes Landsfor-
bunds og Foreningen af danske Lagestuderendes hidtidige forhand-
lingsretlige kompetence.

Opmarksomheden henledes pa, at der i tilknytning til overenskomsten
er indgaet et protokollat om forsggsordning vedrerende talsmand for
studenterundervisere m.fl. ansat ved de hojere uddannelsesinstitutioner.

I det omfang protokollatets bestemmelser svarer til bestemmelserne i
aftale for overenskomstansatte tillidsreprasentanter i staten m.v., jf.
Finansministeriets cirkulere af 16. august 1993 (APD nr. 59/93), kan
der som udgangspunkt anvendes samme fortolkninger.

Protokollatet er optaget som bilag til overenskomsten.

Der er enighed om, at forsegsordningen videreferes indtil naste
overenskomstfornyelse.

Tvivlssporgsmal vedrerende overenskomsten forventes forelagt Finansmini-
steriet.
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Samtidig ophaves Finansministeriets cirkul@re af 17. august 1994 (Fmst. nr.
90/94) om overenskomst for studenterundervisere ansat ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner.

Finansministeriet

Den 12. marts 1997
P.M. V.
E. B.

Klaus Matthiesen
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OVERENSKOMST
FOR STUDENTERUNDERVISERE ANSAT VED
DE HOJERE UDDANNELSESINSTITUTIONER

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter studerende ansat som undervisningsassisten-
ter, instruktorer, timelonnede hjlpelerere, demonstratorer, praeparatfrem-
stillere, tekniske assistenter og faglige vejledere, jf. § 2.

Ansaettelse

§ 2. Ved undervisningsassistenter forstas studerende, der ansattes i under-
visningsassistentstillinger i henhold til § 20, stk. 2, i Undervisningsmini-
steriets bekendtgorelse nr. 728 af 9. september 1993 om anszttelse af lerere
og videnskabelige medarbejdere ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under
Undervisningsministeriet.

Stk. 2. Ved timelennede instruktorer og hjzlpelerere forstas studerende
ansat i timelonnede hjzlpelzrerstillinger, jf. § 20, stk. 2, i Undervisnings-
ministeriets bekendtgerelse nr. 728 af 9. september 1993 om ansattelse af
lzrere og videnskabelige medarbejdere ved de hgjere uddannelsesinstitutio-
ner under Undervisningsministeriet. Anszttelse som instruktor og hjzlpe-
lerer forudsatter, at den studerende har bestdet 1. del af embedseksamen
eller et studium svarende hertil.

Stk. 3. Ved demonstratorer forstés studerende, der bistar ved undervisningen
pa universiteternes medicinske-anatomiske institutter. Ans&ttelse som
demonstrator forudsetter, at den studerende har bestiet 1. del-A.




Stk. 4. Ved praparatfremstillere forstds studerende ansat til fremstilling,
nummerering, beskrivelse, montering og vedligeholdelse af praeparater til
studiesamlinger mv. ved de legevidenskabelige fakulteter.

Stk. 5. Ved tekniske assistenter forstds studerende ansat som vagter pa
studiesale ved de lzgevidenskabelige fakulteter.

Stk. 6. Ved faglige vejledere forstds studerende, der er ansat pa en
uddannelsesinstitution omfattet af lov nr. 334 af 27. maj 1993 om universite-
ter m.fl. til varetagelse af de specielle vejledningsopgaver pa institutionen,
jf. Undervisningsministeriets cirkuleere om uddannelses- og erhvervsvejled-
ning ved de videregidende uddannelsesinstitutioner for tiden cirkulere af 30.
april 1982.

Den faglige vejledning omfatter endvidere deltagelse i studieorienterede
meder 1 gymnasieskoler.

Stk. 7. Til faglige vejledere, der med tjenestestedets godkendelse deltager i
grunduddannelsen, ydes der i1 uddannelsesugen timebetaling for det antal
timer, den faglige vejleder deltager i grunduddannelsen. Der kan dog
maximalt ydes betaling for 37 timer.

Stk. 8. For ansatte, der pa tjenestestedets foranledning deltager i kurser,
ydes der timebetaling for det antal timer den padg®ldende deltager i kurset,
dog maksimalt med 7,4 timer pr. dag.

Aflgnning

§ 3. Undervisningsassistenter aflennes pr. arbejdstime svarende til sats I i
Finansministeriets cirkulere af 3. oktober 1991 om timelonnet undervisning
med et grundbeleb, der udger det i stk. 2 anforte belab.

Stk. 2. Undervisningsassistenter, instruktorer, timelennede hjalpelzrere,
demonstratorer, praparatfremstillere, tekniske assistenter og faglige
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vejledere aflennes pr. arbejdstime med felgende grundbeleb (niveau 1.
oktober 1984):

Pr. 1/4 1995
kr. pr. time
Undervisnings-
assistenter 129,11
Instruktorer, hjzlpe-
lerere og demonstra-
torer 114,40
Tekniske assistenter 85,62
Faglige vejledere 101,93
Praparatfremstillere 99,20

Stk. 3. For studerende ansat med fast arbejdstimetal udbetales lennen
manedsvis bagud.

§ 4. Grundbelobene i henhold til overenskomstens § 3, stk. 2 reguleres pr.
1. april 1995 med 28,6546 %, pr. 1. april 1996 med 30,9961%, og pr. 1.
oktober 1996 med 32,0144 %.

Arbejdstimetal mv.

§ 5. I det omfang, der palegges de i § 2, stk. 1 og 2 nzvnte studerende
konfrontationstimer, regnes der normalt med 1 1/2 times forberedelse pr.
undervisningstime 1 overensstemmelse med reglerne om timelonnet
undervisning pa universitetsniveau (sats I) i Finansministeriets cirkulere af
3. oktober 1991. Safremt den til konfrontationstimen nedvendige forbe-
redelsestid er vesentlig mindre end den navnte forberedelsestid, vil den
kunne nedsttes eller helt bortfalde efter aftale mellem den forhandlingsbe-
rettigede organisation og Undervisningsministeriet eller - efter bemyndigelse
fra dette - pagaldende undervisningsinstitution.



Stk. 2. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den lgbende
undervisning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den fastsatte
arbejdstimelonsats.

Stk. 3. For opgaveretning ydes ligeledes alene den fastsatte arbejdstimelon-
sats for den tid, der medgar til retning af opgaverne.

Stk. 4. For mundtlig eksamination ydes til undervisningsassistenter, der
fungerer som eksaminatorer, den for det pdgeldende fag fastsatte arbejds-
timelonsats med tilleg af forberedelsestid pd 60 minutter. Der ydes betaling
for mindst 1 eksaminationstime.

Stk. 5. For deltagelse i meder i kollegiale organer ydes ikke sarskilt
betaling.

Sygdom og barsel

§ 6. Safremt der ved ansettelse inden for et undervisningsér er aftalt en
undervisningsperiode pd 4 maneder eller derover eller et undervisnings-
timetal pd 50 eller derover - for demonstratorer, preparatfremstillere,
tekniske assistenter og faglige vejledere dog en ansttelsesperiode svarende
til 1 semesters undervisning eller derover - ydes der:

a) Lon under sygdom, der kan kreves dokumenteret ved legeattest, for det
antal arbejdstimer, der ville vare forbundet med den/det undervisning/
arbejde, som den ansatte pa grund af sygdommen har varet ude af stand
til at varetage.

Sédan sygelen kan hejst ydes 1 3 méneder inden for 12 pa hinanden
folgende méneder.

For personer - bortset fra demonstratorer, preparatfremstillere, tekniske
assistenter og faglige vejledere - der 1 ans&ttelsesperioden er fuldtidsbe-
skeftiget andetsteds, eller som inkl. beskaftigelsen i henhold til denne
overenskomst har mere end fuld beskzftigelsesgrad, gelder, at aflyste
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timer 1 videst muligt omfang skal soges l&st senere, og at der for timer,
der tidligere er betalt med sygelon, ikke ydes ny betaling.

b) Len under barsel og adoption efter de for statens tjenestemand geldende
regler.

Denne bestemmelse gelder ikke for personer, der i ansattelsesperioden er
fuldtidsbeskaftiget andetsteds. Til personer, der er deltidsbeskaftiget
andetsteds, ydes ikke lon under barsel og adoption i det omfang den
pagaldende inkl. beskaftigelsen i henhold til denne overenskomst har mere
end fuld beskaftigelsesgrad.

Lon under barsel og adoption kan dog langst ydes indtil ansa&ttelses-
periodens udleb.

Opsigelsesvarsel

§ 7. Ansattelsesforholdet kan inden for ansattelsesperioden fra den ansattes
side opsiges med 1 méneds varsel til udgangen af en méned og fra institutio-
nens side med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet opherer ved ansattelsesperiodens udleb,
medmindre genansattelse har fundet sted.

Feriegodtgorelse
§ 8. Til ovennavnte lonninger ydes feriegodtgerelse med 12,5 pct.

Ansaettelseskontrakt mv.

§ 9. Safremt ansattelsen for undervisningsassistenter, instruktorer og
timelonnede hjzlpelerere ma paregnes at ville vare 4 maneder eller derover,
skal der forud for ansettelsen treffes skriftlig aftale om ansattelsesvilkarene,
herunder om arbejdets omfang og ansttelsesperiodens leengde. Tilsvarende
gaelder for de 1 § 2, stk. 3, 4, 5 og 6 nevnte studerende, hvis ans&ttelse ma
paregnes at ville svare til et semesters undervisning eller derover.
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Opsigelse af overenskomsten
§ 10. Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 1995 og er ved
underskrivelsen opsagt til 31. marts 1997.

Kebenhavn, den 12. marts 1.997

Studenterundervisernes Landforbund Finansministeriet
P.f v. PM.YV

E. B.
Jjvind Vilsholm

Mogens Esmarch

Foreningen af danske Lagestuderende
P.fv.

Allan T. Pedersen
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PROTOKOLLAT

OM TALSMAEND

TIL OVERENSKOMSTEN FOR
STUDENTERUNDERVISERE M.FL.
ANSAT VED DE HGJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Der er mellem parterne enighed om, at der som forseg forelebig indtil videre
etableres en talsmandsordning for studenterundervisere ved de hejere
uddannelsesinstitutioner pa felgende vilkar.

§ 1. Valg af talsmand

Pa enhver institution - for sterre institutioners vedkommende - i en afdeling
af denne kan valges 1 talsmand for hver overenskomstgruppe, hvis den
pageldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri,
kan der velges flere end 1 talsmand.

Stk. 3. Talsmanden va&lges blandt organiserede medarbejdere med mindst 4
maneders tilknytning til uddannelsesinstitutionen. Valget anmeldes skriftligt
af den pag®ldendes organisation. Ansattelsesmyndigheden er berettiget til
over for organisationen at gore indsigelse mod valget, nar dette sker inden
for 3 uger efter, at ansttelsesmyndigheden har modtaget meddelelse fra
organisationen.

Stk. 4. Talsmanden valges for 1 ar ad gangen.
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§ 2. Talsmandens virksomhed

Det er talsmandens pligt sdvel over for sin organisation som over for
ansazttelsesmyndigheden at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ansettelses-
myndighedens ledelse og dennes reprasentant.

Stk. 2. Talsmanden fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere,
talsmanden er valgt iblandt, og kan som sidan over for institutionens ledelse
forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandlinger om lokale sporgsmal.

Stk. 3. Talsmanden skal holdes orienteret ved forestdende uansegt afskedi-
gelse af personale inden for anszttelsesperioden, og holdes bedst muligt
orienteret om ans&ttelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden
for overenskomstgruppen.

§ 3. Tidsforbruget til talsmandsarbejde

Talsmanden mé anvende den tid, der er nedvendig til talsmandsarbejdets
forsvarlige udferelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens sterrelse og
eventuelle lokale forhold. Talsmanden skal dog udfere sine hverv sadan, at
de medferer mindst mulig forstyrrelse af pdgaldendes produktive arbejde.

§ 4. Talsmandens lgn under varetagelse af talsmandsarbejde
inden for institutionen

Hvis der af institutionen legges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab
af talsmand, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden
lonafkortning, som han/hun ville have opniet, hvis vedkommende i det
pagzldende tidsrum havde varet beskaftiget med sit sedvanlige arbejde.

Stk. 2. Ved henvendelse 1 spergsmal, der angar institutionen og med-
arbejderne, fra en talsmand til institutionens stedlige reprasentant eller
institutionens ledelse ydes lon som anfert 1 stk. 1.
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§ 5. Transportgodtgerelse

Hvis et talsmandsomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der
talsmanden transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter de til enhver
tid geldende regler for statens tjenestemand. Det samme gelder, hvis
talsmanden af institutionen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

§ 6. Talsmandens lgn under varetagelse af talsmandsarbejdet
uden for institutionen

Hvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma
forlade institutionen for at opfylde sine forpligtelser som talsmand, skal der
forud traffes aftale herom med institutionens stedlige reprasentant, jf. dog
stk. 2. I disse tilfzlde ydes der lon som anfert i § 4.

Stk. 2. Hvis talsmanden i en akut situation ikke kan traffe forudgidende
aftale, jf. stk. 1, skal pidgzldende ved forst givne lejlighed orientere om
fraveret over for institutionens stedlige reprasentant.

Stk. 3. Efter aftale med institutionen gives der talsmanden frihed i passende
omfang til at deltage i faglige kurser mv., jf. herved lennings- og pensions-
ministeriets cirkulereskrivelse af 23. juni 1971.

§ 7. Afskedigelse
Afsked af en talsmand skal vare rimeligt begrundet i talsmandens eller
ans&ttelsesmyndighedens forhold.

Stk. 2. Inden en talsmand afskediges, skal sagen vare forhandlet efter
folgende regler:

1. Sagen skal forhandles mellem ans@ttelsesmyndigheden og vedkommende
organisation, som talsmanden er medlem af. Forhandling skal finde sted
senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.
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2. Hvis personaleorganisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke
er rimeligt begrundet i talsmandens eller ansazttelsesmyndighedens
forhold, kan personaleorganisationen inden for en frist pa 14 dage efter
den i punkt 1 nevnte forhandling skriftligt kreve sagen forhandlet mellem
overenskomstens parter. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter
anmodning herom er fremsat.

Stk. 3. Afsked af en talsmand kan inden for ansattelsesperioden ske med et
varsel pd 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked
af talsmanden ske med det varsel, der folger af overenskomsten.

Stk. 4. I tilfelde, hvor talsmandens adfzrd begrunder bortvisning, kan
afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2
og 3. I siddanne tilfzlde skal anszttelsesmyndigheden tage skridt til at
atholde en forhandling med den personaleorganisation, talsmanden er
medlem af, snarest muligt. Hvis personaleorganisationen skenner, at
bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i talsmandens forhold, kan
personaleorganisationen inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.

§ 8. Uoverensstemmelser
Tvist om forstaelsen af denne aftale seges bilagt ved forhandling mellem
overenskomstens parter.
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§ 9. lkrafttraeden

Forsggsperioden leber fra indgéelsen af overenskomsten for perioden 1995 -
1997 og indtil naste overenskomstfornyelse. Der foretages en evaluering af
talsmandsordningen i forbindelse med naste overenskomstfornyelse.

Kobenhavn, den 12. marts 1997

Studenterundervisernes Landforbund Finansministeriet
P.f. v. P. M. V.

E. B.
Jjvind Vilsholm

Mogens Esmarch

Foreningen af danske Lagestuderende
P.f.v.

Allan T. Pedersen



Cirkulaere af 12. marts 1997

Fmst. nr.
22/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr.95-2311/098-3 PKAT 107

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendeise til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris
kr.

H:AFIT\HBR\11.KT\KMA\sulfadl.ok



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

