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CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE
| STATEN

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet har med en rekke AC-organisationer indgéet vedlagte
overenskomst af 23. december 1997 for akademikere i staten.

Overenskomsten afleser overenskomst af 20. juni 1995 for akademikere i
staten (Fmst.nr. 40/95). Andringer er markeret med streger i margenen.

Overenskomsten dekker alle akademikergrupper i staten, bortset fra ad-
junkter og lektorer ved gymnasieskolerne og leger. For disse grupper vil der
blive udsendt s®rskilte overenskomster. Dog g&lder den felles akademiker-
overenskomst for leger, der er ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner.

Det fremgar af bilag I til overenskomsten, hvilke uddannelser og hvilke AC-
organisationer overenskomsten omfatter.

Det fremgar af bilag 2 til overenskomsten, til hvilke pensionskasser
pensionsbidrag skal indbetales.

Til overenskomsten er knyttet to protokollater:

Protokollat I indeholder de sazrlige regler, som er aftalt centralt for
akademikere i hvert ministerium.

Protokollat II indeholder reglerne om det nye lonsystem pr. 1. januar 1998.
Til protokollat II er knyttet 4 bilag (A-D).
Bestemmelserne i protokollat II med tilherende bilag erstatter pr. 1. januar

1998 en rakke bestemmelser 1 overenskomsten for akademikere samt
protokollat I i forbindelse med implementering af det nye lensystem.



Protokollatet omfatter:

* Nyansatte, der anszttes i henhold til akademikeroverenskomsten fra
og med den 1. januar 1998. Dog ikke medarbejdere, der rekrutteres
fra anden statslig ansattelse inden for akademikeroverenskomstens
omrade, og som gnsker at blive pa det "gamle" lensystem.

* Allerede ansatte, der valger at overga til det nye lensystem, eller som
overgdr i forbindelse med, at der aftales tilleg.

For sa vidt angar special- og chefkonsulenter henvises til pkt. 32.
@vrige ansatte omfattes fortsat af de hidtidige regler i overenskomsten.

Ansatte, der er omfattet af det nye lensystem, er ikke omfattet af protokollat
I (ministerieprotokollat), men er omfattet af bilag A - D.

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i fallesskab
udarbejdet en vejledning om det nye lensystem. Denne indgar som kapitel
3 i Finansministeriets og Centralorganisationernes Fallesudvalgs "Vejled-
ning om nye lonsystemer i staten".Vejledningen kan erhverves ved
henvendelse til: Schultz Information a/s, tif.: 43 63 23 00.

2. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole har fra
1. april 1995 veret omfattet af overenskomsten.

Efter 1. april 1995 sker ansattelse af bibliotekarer efter de retningslinier om
anszttelsesform, der er fastsat i pkt. 9 i n@rvaerende cirkulare.

De for 1. april 1995 tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte
bibliotekarer har mulighed for at overga til overenskomstanszttelse.

Safremt overgang til overenskomstanszttelse ikke enskes, bevares den
hidtidige ansattelsesform som en personlig ordning.

Tilsvarende gzlder ved stillingsskift inden for det statslige omrade.



Sendagstjeneste kan for hver enkelt bibliotekar ikke tilrettel&gges mere end
hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

3. Det er aftalt, at de (gamle) grundbeleb (niveau 1. oktober 1984) omregnes
til nye grundbelob pr. 1. oktober 1997, og procentreguleringen nulstilles.
Der er alene tale om en teknisk omlaegning.

Omregningen er sket ved, at de hidtidige grundbeleb er sammenlagt med

procentreguleringen pr. 1. april 1997. Ved omregningen til nyt grundbeleb

er belgbene afrundet til:

* nazrmeste hele krone for den arlige skalalon/basislon

* nermeste hele 100 kr. for tilleg, som inkl. procentreguleringen pr.
1. april 1997 udger 1.000 kr. og derover.

Tillzg, der er fastsat pr. ydelse eller pr. tidsenhed, eller tilleg, som inkl.
procentreguleringen pr. 1. april 1997 udger mindre end 1.000 kr., afrundes
ikke.

Omregningen treder i kraft med virkning fra:

* 1. januar 1998 for basislen og tilleg efter det nye lonsystem (proto-
kollat IT (nyt lonsystem) samt bilag A og B).

* 1. april 1998 for grundlen og tilleg efter det gamle lonsystem
(overenskomsten samt protokollat I, ministerieprotokollat).

For ansatte, der forbliver pa det gamle lonsystem, skal lokalt aftalte tilleg,
der er fastsat i grundbeleb pr. 1 oktober 1984, siledes omregnes efter
ovenstaende principper pr. 1. april 1998, jf. Finansministeriets cirkulere om
nyt grundbelebsniveau.

Tilleggene i overenskomsten, protokollaterne og bilagene er anfort i det nye
grundbeleb pr. 1. oktober 1997 medmindre andet er navnt. Grundbelebet
pr. 1. oktober 1984 er anfort umiddelbart efter i parentes og kursiv.

Til og med 31. marts 1998 skal de gamle grundbeleb anvendes for ansatte,
der folger det gamle lonsystem (jf. ovenfor), mens de nye grundbeleb skal



anvendes straks ved det nye lensystems ikrafttreden pr. 1. januar 1998 for
de ansatte, der er omfattet af dette.

4. Vedrorende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personaleadmini-
strativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en nermere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i tilfzlde,
hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig oplysning herom.

5. Styrelserne har pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for
anscettelsesforholdet. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 28.
juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ans®ttelsesforholdet (APD.nr. 42/93).

Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en ansattelse i henhold
til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til vedkommende
organisation og til den pdgzldendes pensionsinstitut.

6. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa
grund af tjenestefrihed uden lon, sygdom eller barselsorlov, og skenner
styrelsen, at fravaret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang,
henstilles det til styrelsen at overveje at ansatte vikar fremfor at yde
godtgerelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen.

7. Der kan indgas aftale om kombinationsbeskceftigelse i henhold til
eksisterende rammeaftaler herom.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade
8. Sager om anszttelse af akademiske medarbejdere med udenlandske
kandidateksaminer forelegges ikke lengere for Finansministeriet, men

direkte af de enkelte styrelser for Rektorkollegiets Sekretariat, hvis adresse
er:

| Rektorkollegiets Sekretariat
H.C. Andersens Boulevard 45



1553 Kebenhavn K

Rektorkollegiets Sekretariat vurderer konkret, hvilke udenlandske kandidat-
uddannelser, der niveaumssigt er sammenlignelige med (akvivalerer)
uddannelserne i bilag 1 i AC-overenskomsten.

Safremt Rektorkollegiets Sekretariat finder, at der er den fornedne
&kvivalens, vil ans&ttelse kunne ske efter AC-overenskomsten.

Rektorkollegiets sekretariat har udtalt, at kiropraktoruddannelser fra de
udenlandske uddannelsessteder, der er nzvnt i Sundhedsstyrelsens bekendt-
gorelse nr. 792 af 5. december 1991 om godkendte kiropraktoruddannelser,
er p4 samme niveau som den danske kiropraktoruddannelse.

Til § 2. Ansaettelsesform

9. Retningslinierne, der glder for alle, der er omfattet af overenskomsten,
er folgende: .

I stillinger i lonramme 35/cheflongruppe 1' og derunder sker anszttelse pa
overenskomstvilkdr, medmindre den ansatte allerede er tjenestemand.

Dog anvendes tjenestemandsansettelse i lonramme 35/cheflengruppe 1 for
jurister ved politiet, domstolene og anklagemyndigheden.

For stillinger over lonramme 35/cheflongruppe 1 sker ansattelsen princi-
pielt pa tjenestemandsvilkar. I overensstemmelse med hidtidig praksis er der
dog mulighed for, at anszttelse kan ske pé aftalte overenskomstvilkar.

Der er mellem Finansministeriet og akademikerorganisationerne enighed om,
at adgangen til at besztte tjenestemandsstillinger pd overenskomstvilkar
udvides til ogsd at gazlde tjenestemandsstillinger i lenramme
36/cheflongruppe 2, sifremt der er tale om stillinger, der forudsztter

! I forbindelse med indferelsen af de nye lensystemer er der i overenskomsten fastsat en
serlig basislen for stillinger som specialkonsulent og chefkonsulent pa Ir.
35/cheflongruppe 1-, henholdsvis Ir. 36/cheflengruppe 2- niveau, der forudsaztter
akademisk uddannelse, jf. pkt. 32.



akademisk uddannelse. Hvor stillingen er klassificeret efter aftale med en
anden centralorganisation end Akademikernes Centralorganisation, kan der
dog kun foretages overenskomstansattelse efter hidtidig praksis.

Endvidere kan ansazttelsesmyndigheden bestemme, at professorstillinger
beszttes pa overenskomstvilkar.

Til § 3. Len :

10. Lonskalaen omfatter alle, der ansattes i henhold til overenskomsten,
med det lonforleb efter uddannelse, der er angivet i stk. 2, og i forhold til
anciennitet efter § 5, jf. tabel 1.

Lenskalaen blev indfert ved sammenla@gningen af akademikeroverenskom-
sterne pr. 1. april 1991. Med hensyn til overgangsregler for kandidater fra
for 1. april 1991 henvises til tabel 2 i1 overenskomsten af 1. oktober 1993
(APD.nr. 85/93).

Bibliotekarer indplaceres i lentrinsforlebet 1-12, hvoraf trin 1-5 er to-drige
og trin 6-12 et-arige. Med virkning fra 1. april 1997 er trin 1-4 to-arige og
trin 5-12 et-arige. Ved overgang fra tjenestemandsansttelse eller tjeneste-
mandslignende ansattelse sker indplacering pad narmeste hgjere lentrin
(netto) med oprykning til nzste trin efter overenskomstens bestemmelser.

Til ansatte i lenramme 35/cheflongruppe 1 og derover, der ansettes i
henhold til denne overenskomst (jf. § 3, stk. 3) beregnes ikke lengere
udligningstilleg, men der udbetales lon svarende til lonnen i den pagzldende
lenramme/cheflongruppe. Med hensyn til pensionsbidrag henvises til § 6,
stk. 4.

Med hensyn til det nye lonsystem fra 1. januar 1998 henvises til protokollat
11, § 2, jf. tabel 2, (side 19)
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Til § 4. Procentregulering

11. Med hensyn til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 henvises til
protokollat 11, § 4.

Til § 5. Lenanciennitet

12. Bestemmelsen om tilleggelse af forhojet lonanciennitet gelder alene ved
nyans&ttelser. For allerede ansatte kan der siledes ikke foretages ombereg-
ning af lenanciennitet i henhold til aftalen.*

Safremt en bibliotekar overgir fra tjenestemandsansazttelse eller tjene-
stemandslignende ansttelse, betragtes dette ikke som en nyansattelse.

Ved nyanszttelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering, den pag®ldende matte have faet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos en
anden ansattelsesmyndighed.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
erklering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfzlde, hvor en uddannelse
afsluttes med en skriftlig athandling, er det dog tilstrekkeligt, at der
foreligger en forhdndsgodkendelse. Det vil sige en erklering underskrevet
af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskzftigelse under 15 timer
pr. uge halv lgnanciennitet.

[ For kandidater, der har opniet ph.d.-graden ved fuldferelse af det 3-arige
ph.d.-forleb, medregnes de 3 ar i ancienniteten ved anszttelse efter
akademikeroverenskomsten. Der kan hejst medregnes 3 ar. Ved evt.
forlengelse af ansazttelsesperioden som folge af barsel/adoption, langvarig
sygdom eller militertjeneste tillegges der dog yderligere anciennitet
svarende til denne forlengelse. For ph.d.-studerende, der ikke gennemforer
uddannelsesforlebet, medregnes kun den periode, der af institutionen er
godkendt i forbindelse med studieforlabet.

* Bestemmelsen om tilleggelse af forhajet lonanciennitet er udgiet i det nye lensystem

pr. 1. januar 1998, idet der i stedet kan aftales tilleg i henhold til protokollatets § 3, stk.
4.



Med hensyn til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 henvises til protokollat
I, §5.

Til § 6. Pension

13. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen treffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinert pensionsbidrag over en
nazrmere fastsat periode.

Det henstilles til styrelserne, at de lebende indberetter @ndringer i den
enkelte ansattes ansattelsesforhold til det pigzldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ans&ttelsens start og opher - om
oplysninger om periodisering af efterbetalingsbeleb, orlov, herunder hvilken
type orlov, samt ydelse af pensionsgivende tilleg.

I labet af 1997 vil det blive muligt at indarbejde oplysninger om pensionsbi-
drag i SCL-systemet, sdledes at disse fremgar af lonsedler og arsopgerelser.

Med hensyn til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 henvises til protokollat
1, § 6.

Til § 7. Lenudbetaling, lonberegning mv.
14. Der kan alene udbetales len i henhold til overenskomsten med fradrag
af eget pensionsbidrag.

Til § 8, stk.1. Kvalifikationstilleeg
15. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for
visse nzrmere fastsatte rammer - at indg aftaler om individuelle lontilleg
til overenskomstansatte akademikere.

Bemyndigelsen omfatter bade tilleg af pulje og tilleg uden for pulje.
Tilleg af pulje ydes af lokal- og cheflenspulje.
Uden for pulje kan aftales individuelle kvalifikationstilleg under 57.600 kr.

(43.000 kr.) til ansatte, der ikke er omfattet af automatiske tillegsordninger.
Ansatte, som er omfattet af automatiske tillegsordninger - f.eks. fuldmagti-
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ge med radighedstilleg, adjunkter/lektorer m.fl. - kan kun fa individuelle
tilleg herudover, safremt tillegget puljefinansieres.

Tilleg uden for pulje kan aftales ved nyansattelse eller ved vasentlig
stillings@ndring.

Tilleg, der begrundes med "vasentlig stillings@ndring”, kan alene ydes
safremt:

- der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag),
eller

- stillingen @ndres i et omfang, der ma sidestilles med ansattelse i en ny
stilling.

Safremt en bibliotekar overgdr fra tjenestemandsanszttelse eller tjene-
stemandslignende ansttelse, betragtes dette ikke som en nyansattelse eller
vasentlig stillingsendring i relation til § 8, stk. 1.

Med hensyn til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 henvises til protokollat
11, § 3.

Til § 8, stk. 2. Lokal- og cheflon

16. Med virkning fra den 1. januar 1998 er overenskomstansatte akademi-
kere, der ikke er overglet til det nye lgnsystem, kun omfattet af lokal-
lensordningen for si vidt angar ydelse af engangsvederlag.

Dvs. at fra denne dato kan der kun ydes lokallenstilleg i form af engangsve-
derlag til disse medarbejdere. Hidtil ydede varige og midlertidige tilleg
fortsztter som en personlig ordning for de pagzldende medarbejdere.
Midlertidige tilleg kan ikke forlenges, ligesom der ikke kan aftales nye
varige eller midlertidige tilleg.

Til § 8, stk. 3. Radighedstilleg

17. Radighedstilleeg til fuldmeegtige m.fl.

Radighedstillegget ydes som kompensation for radighedsforpligtelse og
merarbejde for fuldmagtige m.fl. i staten.
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11

Honoreringen af merarbejde for fuldmagtige med radighedstilleg er betinget
af, at merarbejdet udger vesentligt mere end 35 timer i kvartalet.

Evt. flekstidsordninger, der omfatter fuldmagtige, skal tage hejde for den
merarbejdsforpligtelse, der er forudsat honoreret gennem radighedstillegget.

Muligheden for decentralt eller lokalt at aftale &ndringer i ridighedstillegget
forstis siledes, at der kan indgéas aftale om en samtidig regulering af
radighedstillegget og radighedsforpligtelsen i op- eller nedadgaende retning
efter en konkret vurdering af behovet.

Radighedstilleeg til bibliotekarer
Storrelsen af eventuelt radighedstilleg til bibliotekarer forelaegges konkret.

Til § 8, stk. 4. Turnustilleeg

18. Begreberne "turnusperiode” og "institution" har samme betydning som
i aftalen af 7. maj 1985 med tilherende retningslinier. Der henvises i gvrigt
til cirkulere af 6. december 1985 (LP.nr. 13/85).

Med hensyn til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 henvises til bemcerknin-
gerne til protokollat II, § 3 (pkt. 33).

Til § 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

19. Spergsmil om ydelse af funktionsvederlag i tilfelde, som vedrerer funk-
tion i overenskomststillinger pa lenramme 35/cheflengruppe 1- niveau eller
derover, afgeres i det enkelte tilfzlde efter forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation af vedkommende ministerium/styrelse
i overensstemmelse med hidtidig praksis pd omradet.

Der er med ovenstiende tenkt pa funktion i ikke-klassificerede stillinger.
Siden 1991 har stillinger pa Ir. 35/cheflengruppe 1- niveau og derover skulle
klassificeres senest ved ledighed. Imidlertid er der endnu en rakke
uklassificerede stillinger.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ikke er tilsigtet
@ndringer i hidtidige praksis om spergsmalet om, hvorvidt det efter konkret
forelzggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at konstitutionsvederlag
under visse betingelser kan geres pensionsgivende.
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Til § 10. Arbejdstid
20. Der er ikke med formuleringen af § 10, stk. 1 tilsigtet nogen &ndring af
hidtidig praksis.

§ 10, stk. 2 og 3 afleser den hidtidige bestemmelse om rejsetid i udlandet.

Séafremt der indferes en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer
den enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eller afspadsering) for
merarbejde. Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men ikke
under ferie.

For sé vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,
* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
* at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

* at der ikke sker @ndring i geldende regler om pausernes omfang.

Til § 11. Merarbejde
21. Merarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Hvis merarbejdet far et sddant omfang, at dette kan konverteres til faste
stillinger, ber dette 1 videst muligt omfang ske.

Ved udevelsen af skennet over et udfert merarbejde kan der tages hensyn til,
at en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form af effektiv
tjeneste, men som radighedstjeneste og lign.

Det er den enkelte ansa&ttelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de
kvantitative og kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgerelse (jf.
§ 11, stk. 4) er til stede, og som fastsztter merarbejdets omfang.

I tilfzlde, hvor merarbejdet har varet og fortsat forventes at vare af
regelmassig karakter, vil der lokalt vaere mulighed for at indga aftale om
konvertering til et fast tilleg, jf. cirkulere af 26. januar 1996 om konver-
tering af over-/merarbejde, arbejdsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.
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Huvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i gvrigt, hvor det anses
for hensigtsmessigt, pa forhdnd fastszttes en fast merarbejdsgodtgerelse for
et forventet merarbejde i forbindelse med et konkret, afgrenset projekt.

Til § 12. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgs-
dage £

22. Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfort ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der blev forazldre efter 1. april 1995.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert merarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Anszttelsesmyndigheden kan valge at begrense adgangen til at konvertere
merarbejdstimer til omsorgsdage.

Anszttelsesmyndigheden kan siledes bestemme, at der pr. kalenderar
maksimalt kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage,
ligesom der kan fastsattes et loft for det samlede antal dage, der til enhver
tid kan hensta pa den enkelte medarbejders "omsorgsdagskonto”. Dette loft
kan ikke fastszttes lavere end 10 dage.

De ®ndrede retningslinier gelder for konvertering af merarbejdstimer, der
finder sted efter overenskomstens udsendelse, men siledes at en eventuel
| begrensning af den arlige optjening har virkning for kalenderaret 1997.

Til § 13. Deltidsbeskaeftigelse

23. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsazttelse mod tilsvarende
lonreduktion ber imedekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske,
ogkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulerer af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).
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Hyvis flere ansatte fremsatter anmodning om tjenestetidsnedsattelse, og hvis
styrelsen ikke kan imedekomme dem alle, bor opmarksomheden vare
henledt pd ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af bern eller
langvarigt syge, n@rtstiende slegtninge.

Det henstilles til styrelserne, nir anmodning om tjenestetidsnedsattelse
imedekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbegrensning
(indtil videre) eller for en afgrenset periode, jf. Finansministeriets cirkulere
af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Til § 15. Sygdom
24. Anszttelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde skenne, om der skal

ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pa grund af sygdom eller ar-
bejdsulykke.

Det er ogsé anszttelsesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel ber
normalt undlades, hvis den ansatte er opfort pa venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som ma antages inden for en kortere tid at kunne gore
den pagzldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i gvrigt har udsigt
til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfeelde af
hyppigt og omfattende sygefravar, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 méaneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansettes, nar de pagzldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdene i gvrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfelde i forhold til andre arbejdsskader (er-
hvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfelde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uafhzngig af den pigzldende persons
vilje, og som har skadelig indvirkning pa4 vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludselig indtradt begivenhed som f.eks. sted, slag,
forvridning eller snitsar.
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Til § 16. Barsel, adoption og omsorgsdage

25. Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg er enige om,
at anszttelsesmyndighederne ber planlegge pa en sidan made, at fravar pa
grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene pa arbejdspladsen
mindst muligt. Dette forméal kan f.eks. opnas ved ansattelse af vikarer.

Vedrerende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under
barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 23.
maj 1997 om barselsfonden.

Til § 17. Tjenestefrihed

26. De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lennings- og pen-
sionsvasens cirkulezreskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i
staten og folkeskolen ansatte personale.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og
lenafkortning for tjenestemand, der varetager ombud og lignende.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed mv.
til pasning af alvorligt syge bern og slzgtninge.

Med virkning fra 1. oktober 1995 medregnes sddan tjenestefrihed i
lonacienniteten, og ans&ttelsesmyndigheden indbetaler lobende pensionsbi-
drag (arbejdsgiver- og eget bidrag) i tjenestefrihedsperioden til den
respektive pensionsordning.

Vedrerende optjening af ferie under tjenestefrihed henvises til ferieaftalens
§ 4.

Finansministeriet henstiller, at der vises imedekommenhed over for an-
segninger om tjenestefrihed uden lon til ansatte, hvis ®gtefzlle eller sam-
lever rejser til udlandet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Ved lov af 30. juni 1993 om psykologer er der dbnet mulighed for, at
psykologn®vnet kan meddele psykologer autorisation.

I tilknytning hertil har psykolognavnet udsendt s@rlige retningslinier for
praktisk uddannelse som grundlag for autorisation.
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Det fremgér af retningslinierne, at psykologen for at opna autorisation skal
have gennemgdet en praktisk uddannelse af mindst to ars varighed, som skal
have bredde inden for det psykologiske arbejdsomride. Endvidere skal der
modtages faglig vejledning/supervision pa 160 timer i lobet af de to &r.

Opmearksomheden henledes pa, at hvis en styrelse ansztter en psykolog, og
autorisationen er en forudsztning for varetagelse af stillingen, ber arbejdet
tilrettelegges pa en sddan made, at der er mulighed for at gennemfore den
i loven forudsatte efteruddannelse.

Til § 20. Opsigelse

27. Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansattelse af
personale overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationalisering, omlegning eller udflyt-
ning.

Opmarksomheden henledes p4, at timelennede undervisere, der er omfattet
af timelenscirkul®ret, og eksterne lektorer, der er omfattet af aftalerne om
eksterne lektorer, ikke er omfattet af ovenstiende.

Séafremt en styrelse patznker at indfere en generel pligtig afgangsalder under
67 ar for akademikere, har Finansministeriet givet tilsagn om efter
anmodning fra Akademikernes Centralorganisation forinden at optage
droftelse med Akademikernes Centralorganisation om spgrgsmalet.

Til § 21. Afskedigelsesprodecure

28. Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter
pkt. 2, kan ske enten ved s®rskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet,
hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvalt-

ningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Til § 23. Flyttegodtgorelse

29. De anforte satser reguleres én gang arligt og vil fremga af cirkulere om
regulering af satserne for supplerende flyttegodtgerelse.

Sterrelsen af eventuel supplerende flyttegodtgerelse til bibliotekarer fore-
legges konkret.
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Den i 1995 aftalte forsegsordning om udvidet adgang til flyttegodtgerelse er
med virkning fra 1. april 1997 gjort permanent. Reglerne vil blive indarbej-
det i cirkul@ret om flyttegodtgerelse.

Med hensyn til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 henvises til protokollat
11, § 7.

Til § 33. Videre- og efteruddannelse

30. Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransettelser under
statslig uddannelsesorlov med lon henvises til Finansministeriets cirkulare
af 23. maj 1997 om videre- og efteruddannelsesfonden.

Bemaerkninger til bilag 1 og 2

31. Med hensyn til levnedsmiddelingeniorer, levnedsmiddelkandidater
(cand.tech.al.'er) og kandidater i human ernzring og kedteknologi er
forhandlingsretten delt mellem Forbundet af Dyrleger og Levnedsmiddelin-
genierer og -kandidater og Ingenierforbundet i Danmark alt efter om
afgangseksamen er taget fra Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole (FDL)
eller Danmarks Tekniske Universitet (IDA).

P3 de omrdder, hvor der er en delt forhandlingsret, indestir de bererte
organisationer for, at arbejdsgiveren har opfyldt sin forhandlings- og
orienteringspligt ved henvendelse til en af de respektive organisationer. Det
pahviler organisationerne selv at informere og koordinere indbyrdes, siledes
at uklarheder omkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at
ligge arbejdsgiveren til last.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat ll. Nyt
lonsystem

Til§ 2 om len

32. Basislonforlebet for de forskellige uddannelser, der er omfattet af
overenskomsten, er gengivet i tabel 2.

Stillinger som specialkonsulent og chefkonsulent skulle tidligere oprettes og
klassificeres som stillinger i Ir. 35 og 36.
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Med iverksattelsen af det nye lonsystem pr. 1. januar 1998 er stillinger som
special- og chefkonsulent, der forudsatter akademisk uddannelse, fremover
omfattet af akademikeroverenskomsten. Dette indebarer, at stillingerne ikke
lengere skal klassificeres, men lokalt kan oprettes med den anferte basislen.

Indplaceringen pa basislon - dvs. om stillingen skal aflennes som special-
eller chefkonsulent - aftales mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentan-
ten (efter bemyndigelse). Ved afgorelsen af om der er tale om en special-
eller chefkonsulentstilling, legges det faglige indhold mv. til grund.

Nye stillinger kan ikke slas op, for der er enighed om, hvorvidt der er tale
om en special- eller chefkonsulentstilling.

Hvis de lokale parter ikke kan blive enige herom, kan forhandlingerne, hvis
en af parterne kraever det, viderefores af reprasentanter fra henholdsvis
ministeriet (departementet) og den pagzldende organisation.

Ansattelse efter akademikeroverenskomsten forudsatter som altid, at
overenskomstens uddannelsesmassige forudsztninger er opfyldt.

Tilleg
Der kan ydes specialkonsulenter og chefkonsulenter individuelle tilleg efter
§ 3, stk. 3 og 4.

Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af centrale og decentrale tilleg
efter § 3, stk. 1 og 2, medmindre det specifikt mellem aftalens parter er
| aftalt, at tillegget ogsa ydes til special- og chefkonsulenter.
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Merarbejde
Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af overenskomstens merarbejds-
regler, men folger chefmerarbejdsreglerne.

Overgang til det nye lonsystem for allerede ansatte

Special- og chefkonsulenter, der hidtil har veret ansat efter akademiker-
overenskomsten i Ir. 35- eller 36-stillinger, overgér til det nye lensystem
efter nedenstiende principper:

* konsulenter i lonramme 35 og 36, der er ansat for 1. januar 1998, og
som er omfattet af chefmerarbejdsreglerne, overgdr til det nye lensystem
pr. 1. januar 1998. Eventuelle faste londele, der ligger ud over den
hidtidige lonrammelon, videreferes som individuelle funktions- eller
kvalifikationstilleg. Dette gzlder ogsd for medarbejdere, der er
omklassificeret via lokallons- eller cheflonspulje til konsulent i Ir. 35
eller Ir. 36.

* konsulenter i lenramme 35 og 36, der er ansat for 1. april 1993 og som
ikke er omfattet af de for chefer gzldende merarbejdsregler, kan velge
at overga til det nye lensystem efter ovenstiende principper. I den
forbindelse overgar de pagzldende til chefmerarbejdsreglerne, idet der
samtidig hermed ydes et individuelt ikke-pensionsgivende tilleg pa
16.100 kr. (12.000 kr.).

Midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg efter overgangen til
det nye lonsystem.

I det omfang der er indbetalt pension af hidtidige personlige tilleg,
viderefores tilleggene som pensionsgivende tilleg.

Konsulenter ansat for 1. april 1993, der ikke ensker at overga til det nye
lonsystem, er fortsat omfattet af cheflenspuljens muligheder for tilleg.

Til § 3 om tillaeg
33. Tilleggene i det nye lonsystem bestar af:

* Centralt aftalte tilleeg, stk. 1



1.2
21

Disse tilleg fremgar af bilag A. Der er tale om en rekke tilleg, som er aftalt
mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisatio-
ner/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 2
Disse tilleg fremgéar af bilag B. De fleste af disse tilleg treder i stedet for
tidligere centralt aftalte tilleg.

Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt
justering af sidanne tilleg forudsaztter, at der i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne er afsat de fornedne puljemidler hertil. Aftaler om nye
decentrale tilleg eller ®ndringen af bestidende tilleg skal forelegges for
Finansministeriet, inden de kan trede i kraft. Foreleggelsen skal indeholde
en angivelse af antallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillegget.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons szrlige
funktioner eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sddanne tilleg.

Ogsi ansatte, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks.
adjunkter/lektorer og fuldmegtige) kan fa individuelle tilleg efter disse
bestemmelser.

Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes savel i
forbindelse med ansattelsen som under anszttelsen, ligesom der under
ansattelsen kan ske forhgjelser af eksisterende tilleg.

I forbindelse med oph&velsen af det generelle turnustilleg i det nye
lensystem fra 1. januar 1998 forudsttes det, at mobilitet fortsat vil vare en
af de faktorer, der kan tillegges betydning i forbindelse med ydelse af tilleg
i henhold til § 3, stk. 4 i det nye lonsystem, herunder eventuelt i form af
forhindsaftaler, hvor kriterierne og de hertil knyttede tilleg er fastlagt.

For si vidt angir sammenh&ngen mellem kompetenceudvikling og kvalifika-
tionstilleg henvises til bilag C.
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* Resultatlon, stk. 6
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for de lensums-
bevillinger, som métte vare fastsat.

I de tilflde, hvor resultatlonsordninger indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overfores
midler fra driftsbevillingen til lensumsbevillingen.

Til § 6 om pension
34. Eksisterende tilleg efter § 3, stk. 1 og 2 kan ikke gores pensionsgivende
ved decentral eller lokal aftale.

Nye tilleg efter § 3, stk. 2, dvs. tilleg, der aftales efter 1. januar 1998, er
pensionsgivende. Det forudsattes, at de fornedne puljemidler er afsat hertil.

Der skal som hidtil ved ydelse af pensionsgivende tilleg foretages en
opregning med 100/95. Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakning.

Til § 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

35. Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lensystem er,
at den lokale lonfasts@ttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er
derfor en forudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa
det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med
henblik pa at samtlige aftaler, der alene vedrerer tilleg til ansatte ved den
pageldende institution mv., kan indgés af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsztter Akademikernes Centralorganisation, at organisatio-
nerne i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningslinier vedrorende rets- og interessetvister.
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Til § 9 om overgangsordning for allerede ansatte
36. Ved umiddelbar overgang forstis overgang til anden stilling inden for
overenskomstens omrade inden for en periode af hejst to méaneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omréade afger de
konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstilleg-
get efter stk. 4 videreferes ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes en ressortom-
lzgning eller uansegt forflyttelse i ovrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i felgende situationer:

- ndr en medarbejder efter ansogning skifter ansattelsesomrade

- nar en medarbejder ansattes i en ny stillingskaregori inden for ansattel-
sesomradet.

For sé vidt angér overgangsreglerne for special- og chefkonsulenter henvises
der til bema&rkningerne til § 2, pkt. 32.

37. Dette cirkulzre oph@ver Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1995
om overenskomst for akademikere i staten (Fmst.nr. 40/95).

Med virkning fra 1. januar 1998 oph®ves aftale af 22. januar 1985 mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om serligt tilleg
til visse overenskomstansatte akademikere pad Fareerne og aftale af 21.
februar 1985 mellem Finansministeriet og Ingenierforbundet om serligt
tilleg til overenskomstansatte akademi- og civilingenierer pi Fareerne.

Finansministeriet
Den 23. december 1997

PM.V.
E.B.

Torben Mgller
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OVERENSKOMST FOR
AKADEMIKERE | STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er
nevnt i bilag 1, og som ansattes i stillinger, der forudsatter anvendelse af
en af de uddannelser, der er nzvnt i dette bilag.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjene-
stemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grenlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) nevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de
under 1) nevnte omrader,

4) andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 ar.
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Stk. 3. Overenskomstens parter’ kan aftale, at overenskomsten ogsa galder
for personer med anden uddannelse.

§ 2. Ansattelsesform

Med hensyn til anszttelsesform (tjenestemands- eller overenskomstan-
szttelse) folges retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulere nr. 35
af 26. februar 1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anforte retningslinier kan @&ndres

eller fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Lon
Den ansatte indplaceres i nedenstdende lonforlab efter sin uddannelse, jf.

stk. 2, og i forhold til sin anciennitet, jf. § 5.

Trin Grundlen Grundlen
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1984
kr. arligt kr. arligt

1 195.411 (145.900)

2 199.965 (149.300)

3 207.331 (154.800)

4 214.832 (160.400)

5 222.064 (165.800)

6 229.163 (171.100)

7 237.199 (177.100)

8 244.163 (182.300)

9 251.664 (187.900)

10 258.360 (192.900)

11 265.861 (198.500)

12 271.084 (202.400)

13 278.585 (208.000)

14 285.817 (213.400)

7 Ved overenskomstens parter forstds i denne overenskomst Finansministeriet og
vedkommende organisation, jf. bilag 1.
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293.987 (219.500)
304.702 (227.500)
311.265 (232.400)

Stk. 2. Akademikere indplaceres i lentrinsforlebet 3-16, medmindre andet
fremgéar af nedenstdende:

*

BA'er og BS'er (bachelorer), AAE-'ere, AAD-'ere og levnedsmiddel-
ingenierer indplaceres i lentrinsforlebet 1-7. Der kan ske personlig op-
rykning til trin 8.

Civilekonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4-arig
uddannelse og handelsjurister indplaceres i lontrinsforlgbet 1-14.

Cand.phil.'er, cand.inter.pret.'er og musikterapeuter indplaceres i len-
trinsforlebet 1-16.

Civilingenierer, farmaceuter og landinspekterer indplaceres i lontrins-
forlebet 4-17.

Cand.scient.bibl. 'er indplaceres i lentrinsforlgbet 3-14.
Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole

indplaceres i lentrinsforlobet 1-12, hvoraf trin 1-4 er to-arige og trin 5-12
et-arige.

Stk. 3. Til ansatte i lonramme 35/cheflongruppe 1 og derover, der ansttes
i henhold til denne overenskomst, udbetales lon svarende til lonnen i den
pageldende lenramme/cheflengruppe.

Stk. 4. Til farmaceuter, for hvem der betales pensionsbidrag i henhold til §
6, ydes ud over lonnen i stk. 1 folgende pensionsgivende tilleg:
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Anciennitet Grundbeleb Grundbelgb
1.10.1997 1.10.1984
1. ar 2.300 kr. (1.700 kr.)
2.- 3. ar 3.100 kr. (2.300 kr.)
4. - 5. ar 3.800 kr. (2.800 kr.)
6.- 7. ar 4.600 kr. (3.400 kr.)
8.- 9. ar 5.200 kr. (3.900 kr.)
10. - 11. ar 5.900 kr. (4.400 kr.)
12. - 13. ar 6.700 kr. (5.000 kr.)
14. og flg. ar 7.400 kr. (5.500 kr.)

Stk. 5. Til HD'ere uden for Udenrigsminjsteriet med 14 ars anciennitet eller
mere ydes et pensionsgivende tilleg pa 4.700 kr. (3.500 kr.) arligt.

Stk. 6. De enkelte ministerier og styrelser vil efter samme regler som hidtil
kunne tillade, at overenskomstansatte juridiske kandidater og universitetseko-
nomer i et tidsrum af indtil 7 ar, som hovedregel inden for en anciennitet af
under 8 ar, har stillinger som juridiske medhjelpere pa advokatkontorer eller
anden ansattelse uden for stat eller kommune som led i et uddannelsesforlgb
for de pageldende.

I disse tilfelde sker aflenningen med 92 pct. af lennen p4 trin 3-16.

Denne adgang til dispensation fra kontortiden i forbindelse med stilling som
juridisk medhjelper pa advokatkontor kan i serlige tilfzlde udstrekkes ud
over det 8. anciennitetsar, dog l&ngst til det 12. anciennitetsar, og da kun for
en samlet periode pa indtil 5 ar. Tilsvarende gzlder for universitetsgko-
nomer, der har faet dispensation fra kontortiden i forbindelse med arbejde
i uddannelsesstillinger.
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§ 4. Procentregulering

Den samlede faste lon i henhold til denne overenskomst mv. forhgjes pr. 1.
april 1997 med 33,9349 pct.

Stk. 2. Skalalen og tilleg i henhold til denne overenskomst, inkl. procentre-
gulering efter stk. 1, omregnes pr. 1. april 1998 til nye grundbeleb (niveau
oktober 1997), og procentreguleringen nulstilles.

Stk.3. For ansatte, der er omfattet af protokollat I (nyt lensystem), sker
omregningen dog med virkning fra 1. januar 1998.

Stk. 4. Pr. 1. april 1998 forhejes procentreguleringen til 0,8871 pct.
Procentreguleringen forhgjes yderligere pr. 1. oktober 1998 med 1,4785
procentpoint.

Stk. 5. Pr. 1. april 1998 foretages desuden eventuel ekstraordinr lonregu-
lering af den aktuelle lon i overensstemmelse med den aftalte reguleringsord-
| ning for ansatte i staten.

§ 5. Lenanciennitet

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens® 1. trin, med-
mindre der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i ans=ttelsesméineden og altid i hele
maneder.

2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsattes
lenancienniteten pd grundlag af det tidsrum, den pagzldende har varet

® T denne overenskomst sker indplaceringen pa 1. trin i det lenforleb, der gelder for
vedkommende uddannelse, jf. § 3, stk. 2. For en arkitekt er 1. trin i lenforlebet siledes
3. trin i skalaen i § 3.
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beskeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.
Eventuel vearnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i
lgnancienniteten.

Endvidere kan ansettelsesmyndigheden i ganske serlige tilfzlde forheje
lenancienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgiende beskzftigelse
ikke kan medregnes i lonancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige

erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan anszt-
telsesmyndigheden tillegge forhejet lonanciennitet, hvis den pagzldende
forud for anszttelsen har erhvervet en s@rlig arbejdsmessig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

Safremt en lenmodtager genanszttes ved samme anszttelsesmyndighed inden
for samme arbejdsomrade inden 3 4r efter den tidligere beskeftigelses opher,
medregnes  tidligere optjent lenanciennitet ved vedkommende
ansattelsesmyndighed, for si vidt den tidligere beskaftigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagzldende.

4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lenanciennitet.

S. Der kan i ganske sarlige tilfzlde ske begrensning af lenancienniteten
efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter."
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Stk. 2. Safremt en ansat har mere end én deltidsansattelse, kan de ugentlige
timetal sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, sifremt den timelennede beskaftigelse har (haft) en
sammenh@ngende varighed af 3 maneder.

§ 6. Pension

Styrelsens pensionsbidrag udger 10 pct. af lonnen efter §§ 3 og 4. Den
ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af de samme londele. Der indbetales
dog ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag (eget- og arbejdsgiverbidrag) af
folgende tilleeg:

a) individuelle tilleg under 57.600 kr. (43.000 kr.)°
b) tilleg pa 57.600 kr. (43.000 kr.) og derover'®
c) turnustilleg.

Stk. 3. Eget- og arbejdsgiverbidrag af tilleg, der er pensionsgivende i
henhold til stk. 2, udger de i skemaet anferte procenter.

Inden beregning af pensionsbidrag forhgjes tilleggene med den i skemaet
anforte brok.

° Finansministeriets cirkulere af 23. juni 1994 (APD.nr. 71/94).

*° Tilleg pa 57.600 kr. (43.000 kr.) og hajere, som var pensionsgivende pr. 31. marts
1995, bevarer den hidtidige pensionsordning.
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Indtil 1. oktober 1997

Tilleg

Egetbidrag

Arbejdsgiverbidrag

Opregning*)

Individuelle tilleg
under

57.600 kr.**

(stk. 2, pkt. a)

10

100/95

Tilleg over
57.600 kr.**
(stk. 2, pkt. b)

100/97

Turnustilleg
(stk. 2, pkt.c)

100/97

Efter 1. oktober 1997

Tilleg

Egetbidrag

Arbejdsgiverbidrag

Opregning*)

Individuelle tilleg
under
57.600kr. **

(stk. 2, pkt. a)

10

100/95

Tilleg over
57.600 kr.**
(stk. 2, pkt. b)

10

100/95

Turnustilleg
(stk. 2, pkt.c)

10

100/95

*) Tilleggene afrundes efter opregning til nermeste 100 kr.

**) 43.000 kr. i gammelt grundbeleb pr. 1.10.1984.

Stk. 4. For ansatte i lonramme 35/cheflongruppe 1 og derover indbetaler
styrelsen et pensionsbidrag, der udger 15 pct., fordelt med 5 pct. i
egetbidrag og 10 pct. i arbejdsgiverbidrag. Pensionsbidraget beregnes af den
pensionsgivende len opregnet med 100/95 for en tjenestemand, der er

Klassificeret i samme lenramme/cheflengruppe.
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Stk. 5. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til de pensionsordninger, der
er nevnt i bilag 2. Vedtagter/regulativer for pensionsordningerne og @ndrin-
ger heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
kan ikke finde sted for bidrag, der er indbetalt efter 1. april 1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato gzlder de hidtidige regler.

Tilbagekob kan dog finde sted for si vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl
uden for Danmark efter en periode med anszttelse efter denne overens-
komst.

Stk. 7. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 8. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansettelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 7. Lonudbetaling, leanberegning mv.
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.

2. Manedslonnede folger de regler, der galder for tjenestemand om len-
fradrag/lenberegning (jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lonfra-
drag/lenberegning for tjenestemand), dog siledes at de i aftalens afsnit 1,
pkt. 2.a) n®vnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af arslon-
nen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.
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For timelonnede beregnes lennen ved til- og fratreden pa andre tidspunkter
end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og afslutning som
1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskeftiget for de timer, for hvilke den
ansatte er berettiget til lon. Samme beregningsmetode anvendes

- itilfelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag

- itilfelde, hvor der skal foretages lenberegning for enkelte dage."

Stk. 2. Der indbetales dog szdvanlige pensionsbidrag af arsbruttolennen,
hvor en ansat aftholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejds-
giver eller afholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der
indbetales siledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med len.

§ 8. Tillaeg

Kvalifikationstilleg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation - eller dem
der métte vere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale om tilleg til lonnen
og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmeassig, administrativ, kvalifika-
tionsmeessig eller anden henseende indtager en sidan serstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudstninger for overenskomstens lenninger
mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhejelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyanszttelse eller ved
vasentlige &ndringer i den pag®ldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal vere
indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vere bemyndiget
til at indga aftalen) senest Y4 ar efter ansattelsen.



Stk. 2. Lokal- og cheflgn™

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om lokallen og cheflen.

Stk. 3. Radighedstilleg

Der ydes radighedstilleg til fuldmagtige, ekspeditionssekretarer, politi- og
dommerfuldmeagtige, politi- og retsassessorer samt landinspekterer, der pa-
tager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa indtil 35

timer pr. kvartal.

Rédighedstillegget udgor falgende beleb:

Anciennitet Grundbeleb Grundbelgb
1.10.1997 1.10.1984

1. ar 22.400 kr. (16.700 kr.)
2. - 4. ar 26.100 kr. (19.500 kr.)
5. -17. ar 30.300 kr. (22.600 kr.)
8. - 9. ar 32.000 kr. (23.900 kr.)
10. - 11. ar 34.000 kr. (25.400 kr.)
12. - 13. ar 37.000 kr. (27.600 kr.)
14. og flg. ar 43.500 kr. (32.500 kr.)

Der kan decentralt eller lokalt indgas aftale om @ndringer i radighedstilleg-

get og den dertil knyttede radighedsforpligtelse.

Rédighedstilleg kan ikke oppebares i tilfzlde, hvor en ansat har opnéet
tilladelse til nedsattelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa

varetagelse af beskaftigelse ved siden af stillingen.

'+ Jf. dog bemarkningerne i cirkuleret til § 8, stk. 2.
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Safremt en ansat af andre grunde har opnaet nedsat tjenestetid, vil radigheds-
tillegget kunne oppebzres med en forholdsmassig reduktion i
merarbejdsforpligtelsen og tilleggets storrelse.

Stk. 4. Turnustilleg"
Til fuldmegtige, ekspeditionssekreterer, politi- og dommerfuldmagtige,

samt politi- og retsassessorer med radighedstilleg efter stk. 3 ydes et turnus-
tilleg pa 15.400 kr. (11.500 kr.), hvis den ansatte

*  har gennemfert mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 ars varighed,
dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling,
kontor og lign.,

*  har skiftet institution, dvs. departement/styrelse/direktorat eller lign.,
ved overgangen mellem to turnusperioder og

*  har 6 ars lgnanciennitet eller mere.

Stk. 5. Ministersekreteertilleg
Til ministersekreterer ydes et tilleg pa 75.300 kr. (56.200 kr.) arlig".

Stk. 6. Sektorforskningstilleeg

Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er
omfattet af Forskningsministeriets notat af 14. januar 1997 om stillingsstruk-
tur ved sektorforskningsinstitutioner, ydes tilleg i henhold til Finansmini-
steriets cirkulere af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 15/97).

§ 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pé eventuel senere tjenestemandsan-
sattelse konstitueres pa overenskomstvilkir, far ud over den
overenskomstmassige lon et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes

| *2 Jf. dog bemazrkningerne i cirkularet til § 8, stk. 4.

| 3 Tillegget ydes ud over evt. radighedstilleg efter stk. 3.
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som forskellen mellem den lon (inkl. generelt og sarligt tilleg), hun/han
ville opné ved ansattelse som tjenestemand pa prove, og den skalalen, der
tilkommer den pagaldende i henhold til overenskomsten (inkl. eventuelle
tilleg), men med fradrag af eget ordin®rt pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sidan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon i
indtil 1 ar fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i
anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog vealge straks at lade sig ansette
som tjenestemand pa prove.

Stk. 4. En overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lonramme 36/cheflengruppe 2 eller derover

08
2) er konstitueret 1 stillingen i 15 dage i sammenhang,

far for hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes pa
samme made som efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hejere stilling udelukkende begrundet i feriefravar,
indtrader retten til betaling forst, nar den overenskomstansatte har udfert en
saddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

I ovrigt folges de for statens tjenestemand geldende regler vedrerende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 10. Arbejdstid

Lonnen i § 3, henholdsvis § 1 i protokollat II forudsetter fuldtidsbeskeftigel-
se svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hgjest med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 3. Tjeneste pé det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgerelse af arbejdstid.

Stk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 5. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemend galdende
regler.

§ 11. Merarbejde

- Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-
6).

Reglerne omfatter ikke:

*  ansatte, der er omfattet af serskilte overtids- eller merarbejdsordninger,
aftalt mellem overenskomstens parter

*  ansatte, der er beskaftiget med undervisning og/eller forskning ved
universiteter, hejere lereanstalter og forskningsinstitutioner, hvis
virksomhed ma sidestilles med universitets- og l@reanstaltsinstitutters
virksomhed. Personalet er dog omfattet, hvis merarbejde er palagt (jf.
stk. 2), og savel merarbejdets som det normale arbejdes omfang er
kontrollabelt

*  ansatte, der er beskaftiget i stillinger, der i henhold til cirkul®ret om
ansattelsesformer i princippet besttes pa tjenestemandsvilkar, samt
specialkonsulenter pé Ir. 35/cheflengruppe 1- niveau og konsulenter pa
Ir. 36/cheflongruppe 2- niveau, som er ansat 1. april 1993 eller senere.
Disse folger chefmerarbejdsreglerne.

*  specialkonsulenter pa Ir. 35/cheflengruppe 1- niveau og konsulenter pa
Ir. 36/cheflengruppe 2- niveau, der er ansat for 1. april 1993, hvis
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anszttelsesmyndigheden har ladet de pigzldende overgi til de for
chefer gzldende merarbejdsregler mod ydelse af et arligt tilleg pa
16.100 kr. (12.000 kr.).

Stk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

*  som er palagt den ansatte i henhold til s@rlig ordre eller har varet en
forudsztning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

*  som har varet af sterre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke ma vere mindre end 4 uger.

Stk. 3. I forbindelse med fastszttelsen af godtgerelse for merarbejdet skal
folgende formelle krav iagttages:

a) Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.

b) Den nazrmeste chef skal attestere redegerelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pd grundlag af sin vurdering af
redegorelsen efter droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebarer tilleg (herunder radighedstilleg) som godtgerelse

. for overarbejde mv., kan der kun ydes godtgerelse, hvis det samlede

merarbejde vasentligt overstiger det overarbejde, der anses for godtgjort
gennem tillegget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervis-
ning, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.

Stk. 4. P baggrund af den afgivne indberetning treffes der afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og
merarbejdets omfang fastsattes.
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Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af
50%.

Sadan afspadsering ber normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang
er opgjort.

I serlige tilfelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs.
normalt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924
af den pagzldendes arsbruttolon (ekskl. radighedstilleg mv.) med tilleg af
50%.

§ 12. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i § 11, stk. 5
angivne frist, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling valge at fa den
ikke-afviklede afspadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opndet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdage-
ne/timerne afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med reglerne i
kapitel 4 i nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
merarbejdsbetaling.
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Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum
have adgang til i hvert kalenderér at konvertere et timetal svarende til 10
omsorgsdage, men siledes at anszttelsesmyndigheden samtidig kan fastsztte
et maksimum for den til enhver tid vaerende opsparing af omsorgsdage. Dette
maksimum kan ikke fastszttes lavere end 10 dage.

§ 13. Deltidsbeskaftigelse

Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge
treffes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansattelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfalgende
underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansattelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsansttelse.

Stk. 2. For lerere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, hojere
lzereanstalter og sektorforskningsinstitutioner skal nyansettelse pa deltid
under 21 arbejdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og organisatio-
nen.

Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.

§ 14. Ferie

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om ferie.

§ 15. Sygdom
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:
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"1. Funktionzrer og manedslennede ikke-funktionzrer far fuld len under
sygdom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget
for beregningen af lon i disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige
serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977 og 2. maj
1978.

2. For timelonnede ikke-funktionarer galder i sygdomstilfzlde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har varet syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden felgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
uds@tning af, at der skriftligt er indgéet aftale herom mellem den ansatte og
anszttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger felgende:

Ansattelsestid Varsel
Under 6 ar 1 méned

6 ar og derover 3 maneder
9 ar og derover 4 maneder

Fratreden sker til udgangen af en maned. For timelonnede, som har et
kortere varsel end de ovenfor n@vnte, vil det vere det kortere varsel, der er
galdende.

4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pa grund
af sygdom inden for 12 pi hinanden folgende méneder. Fridage medregnes,
hvis den ansatte har varet sygemeldt pa arbejdsdage savel forud for som
efter fridagene.

S. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg,



hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fravar pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af fra-
var pa grund af sygdom efter pkt. 4. Dog kan opsigelse med forkortet varsel
finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-5, nar fraveret som folge af
samme arbejdsulykke har varet 120 dage."

§ 16. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 17. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nir det ikke strider mod ansattel-
sesmyndighedens interesser.

2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

3. De ansatte har i evrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og af
den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtgorelse om ret for
tjenestemend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgransede formal, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis len og eventuelt pensionsbidrag til ud-
dannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse

nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkul®re af 8. marts
1990.

S. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige len, mod at den ansatte
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selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lon i de tilfzlde, hvor
tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Barns 1. sygedag
6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste-

frihed til pasning af et sygt barn, nar

* det er barnets forste sygedag,

*

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

*

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

*

barnet er under 18 r og

*

barnet er hjemmevarende.
Fravaret noteres pa lister, der feres om de ansattes sygefraver.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende til den
indteegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfzlde, idet der dog
i denne fraverssituation ikke indgér de sazrlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse s@rlige ydelser under
sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug."

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 3. juni 1991
16. november 1995 om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bern
og slegtninge. Med virkning fra 1. oktober 1995 medregnes ved sidan
tjenestefrihed lenanciennitet, og ansttelsesmyndigheden indbetaler lobende
pensionsbidrag (arbejdsgiver- og egetbidrag) i tjenestefrihedsperioden til den
respektive pensionsordning.



§ 18. Militeertjeneste
Funktion®rlovens regler om militzrtjeneste finder anvendelse.

§ 19. Efterlon
De ansatte er omfattet af funktion®rlovens regler om efterlon.

Efterlennen er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen for den méaned,
i hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterlonnen.

§ 20. Opsigelse

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. For funktionzrer og manedslennede ikke-funktionzrer gelder funk-
tionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgarelse.

2. For timeleonnede ikke-funktionzrer gzlder folgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid  Fra arbejdsgiver Fra den ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 méneder -1 maned
Efter 5 ar 3 méaneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfzlde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskaftigelse pd grund af arbejdsmangel. "
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§ 21. Afskedigelsesprocedure

De ansatte er omfattet af felgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastiede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden-
stiende regler:

Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager,
i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er
parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at
den si vidt muligt kan vare afsluttet inden udlebet af den pagzldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det péhviler ansazttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende
har varet uafbrudt beskzftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 8
méneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisatio-
nen.

3. Sifremt den pagzldende har veret uafbrudt beskzftiget hos ansat-
telsesmyndigheden i mere end 8 méaneder og organisationen skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
ansazttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslennede 1 méned) efter opsigelsen krzve spergsmalet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forann®vnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ans&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for ménedslennede 1 maned) efter forhandlingen begzre sagen
forhandlet mellem overenskomstens parter.

S. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan sagen inden for en frist af 14 dage (for ménedslennede 1 mined) kreves
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gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedsttes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
palzgges ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pilegges anszttelsesmyndigheden, sifremt den pagaldende
og anszttelsesmyndigheden ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt,
at betale den pagzldende en godtgerelse, hvis sterrelse fastszttes af
voldgiftsretten og skal vare afhangig af sagens omstazndigheder og
pageldendes anciennitet i staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til de s@rlige regler for afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsrepraesentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.

Safremt den pageldende har veret uafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyn-
digheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 14
dage (for ménedslennede 1 mdaned) af organisationen begzres forhandlet
mellem overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til genstand for behandling i en
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i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsttes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at afbede
virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden at betale den pagzldende
en erstatning, hvis sterrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vere athengig
af sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet i staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse."

§ 22. Daekning af udgifter
De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgerelse

samt time- og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver tid er
geldende for statens tjenestemand.

§ 23. Flyttegodtgorelse

Sifremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
nedsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse efter
de regler, der gzlder for tjenestemand i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den ansattes
anciennitet efter de tilsvarende satser for tjenestem@nd i nedenstiende
lenrammer:



Anciennitetsir  Tjenestemand i lenramme

1. 1-16
2.-9. 17-24
10. - og felgende 25-34

Stk. 3. For ansatte i lonramme 35/cheflengruppe 1 eller derover anvendes
satserne for tjenestemand i lenramme 35-42/cheflongruppe 1-8%

§ 24. Funktionarbolig

Séfremt der til en stilling er knyttet funktion®rbolig, og det af tjenstlige
grunde er nedvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pagaldende
pligtig til at indflytte i boligen. Lejevilkirene fastszttes efter de regler, der
gelder for statstjenestemands tjenesteboliger.

§ 25. Tillidsreprasentanter

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om tillidsreprasentanter i staten mv.

§ 26. Job pa sarlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om lokale aftaler om job pa serlige vilkar.

§ 27. Praktikantordning
Lon- og anszttelsesvilkdr for praktikanter fastszttes i henhold til aftalen

mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om
akademiske praktikanter.

§ 28. Effektivisering og udvikling

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om effektivisering og udvikling.

' Tilsvarende gazlder for ansatte med individuelle kvalifikationstilleg pa 57.600 kr.
(43.000 kr.) og derover, som var pensionsgivende pr. 31. marts 1991.
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§ 29. Telefongodtgerelse og tjenestestedstelefon
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om telefongodtgerelse og tjenestestedstelefon.

§ 30. Konvertering af ydelser til faste tillaeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om konvertering af over-/merarbejde, arbejds-
tidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.

§ 31. Udviklings- og omstillingsfonden

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om udvikling og omstilling mv. i statens virksomheder og
institutioner - udviklings- og omstillingsfonden.

§ 32. Senior- og fratraedelsesordninger

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om senior- og fratredelsesordninger.

§ 33. Videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om en styrket videre- og efteruddannelsesindsats i staten.

§ 34. Implementering af foraldreorlovsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om implementering af forzldreorlovsdirektivet.

§ 35. Hovedaftale

For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finans-
ministeriet og AC-organisationerne.

§ 36. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten og protokollat I har virkning fra 1. april 1997, protokollat
Il fra 1. januar 1998, og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.
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Kabenhavn, den 23. december 1997

Ansatte Arkitekters Rad
Axel Bendtsen

Bibliotekarforbundet
Anja Rasmussen

Jordbrugsakademikernes
Forbund:

Dansk Agronomforening
Lisbeth Arboe Jakobsen

Dansk Hortonomforening
Lisbeth Arboe Jakobsen

Finansministeriet
P.M.V,
E.B.

Marianne Brinch-Fischer

Danske Forstkandidaters Forening

Lisbeth Arboe Jakobsen

Landskabsarkitekternes Fagforening

Lisbeth Arboe Jakobsen

Danmarks Jurist- og
Jkonomforbund

William Rentzmann/Mogens Kring Rasmussen

Den alm. danske Lageforening:
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Foreningen af Specialleger
Jan Sgltoft/Jergen Iversen

Foreningen af Yngre Leger
Lene Esbensen

Den danske Landinspekterforening
Pia Abo Ostergard

Den danske Prasteforening
Hans Chr. Andersen

Dansk Farmaceutforening
Gerd Askaa/Sgren Vang Rasmussen

Dansk Kiropraktor-Forening
Henrik Laugesen

Dansk Magisterforening
Per Clausen/J. Skaadstrup Jergensen

Dansk Psykolog Forening
Johanne Bratbo

Dansk Mejeriingenior Forening
Flemming Aamann

Dansk Tandl@zgeforening
Erik Schmelker/Karsten Thuen

Erhvervssprogligt Forbund
Jeanette Orsted/Jan Ankler

Forbundet af Dyrleger og
Levnedsmiddelingenierer og -kandidater:



1.2
53

Den danske Dyrlegeforening
Lars Holsaae

Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer
og -kandidater
Lars Holsaae

Foreningen af Danske
Civilekonomer
Michael Hansen

Gymnasieskolernes Lzrerforening
Per Skafsgaard

Ingeniorforbundet i Danmark
Britt Vorgod Pedersen/Thomas Meller Thomsen
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Bilag 1

OVERENSKOMSTENS OMRADE

l. Organisationer

1.

Ansatte Arkitekters Rad:

Arkitekter

. Bibliotekarforbundet:

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
Cand.scient.bibl.'er

. Foreningen af Speciallzeger og

Foreningen af Yngre Lager:

Lazger ved de hgjere uddannelsesinstitutioner

. Den danske Landinspektorforening:

Landinspekterer

. Den danske Prasteforening:

Midlertidige hjelpepraster, der ansattes af Kirkeministeriet til hjelp
for en fast prast eller ved betjening af en menighed.

. Dansk Farmaceutforening:

Farmaceuter
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7. Jordbrugsakademikernes
Forbund:

Agronomer

- Hortonomer
Landskabsarkitekter
Forstkandidater

8. Danmarks Jurist- og @konomforbund:

a) Juridiske kandidater
b) Universitetsskonomer

Ved universitetsgkonomer forstas felgende uddannelser:

cand.adm.pol. cand.merc.dat.
cand.merc.aud. cand.merc.int.
cand.merc.jur. cand.negot.
cand.merc.mat. cand.polit.
cand.oecon. cand.samf.
cand.rer.soc. cand.scient.oecon.
cand.scient.adm. cand.techn.soc.

cand.scient.pol.
Cand.act.'er i andre stillinger end underviser- og forskerstillinger

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag,
der ikke er gymnasiel®rerfag

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc.,
hvor uddannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller
etnografi.
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Kandidater, der har bestiet den erhvervsekonomiske kandidat-
eksamen i henhold til kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere
eksamensordning

Handelsjurister

Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter
(AAE) i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
995 af 17. december 1986 og

Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitets-
center (AAD) i henhold til Undervisningsministeriets bekendt-
gorelse nr. 63 af 8. februar 1987.

9. Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:

a)

Magistre (bortset fra gymnasiemagistre) og psykologer

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.psych.

cand.mag. cand.scient.

cand.pad. docent v/musikkonservatorierne
cand.scient. i human-

biologi dr.scient.

cand.stat. lic.scient.

dr.phil. mag.scient.

lic.phil.

mag.art.

Cand.act.'er og cand.ling.merc.er i undervisnings- og forsker-
stillinger.

Cand.comm. 'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikations-
uddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige
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eller humanistiske hovedomréde samt kandidater med samfundsvidenskabelige

overbygningsfag, der er gymnasiefag eller internationale udviklingsstudier
som overbygningsfag.

Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc.

- hvor uddannelsen i overvejende grad bestér af antropologi eller
etnografi,

- for sa vidt angir kombinationsuddannelse fra AUC, hvor en
cand.phil.-uddannelse i samfundsfag er overbygget med
"kvindestudiear".

Cand.theol.'er besk&ftiget ved universiteterne, de hojere lerean-
stalter, seminarierne og de videnskabelige biblioteker mv.

Lektorer ved Kunstakademiets billedkunstskoler.
Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige

uddannelse, sifremt de pagzldende ansazttes i stillinger, der
kraever denne uddannelse.

Musikterapeuter uddannet ved Aalborg Universitetscenter i

henhold til bekendtgerelse nr. 87 af 12. marts 1984 om for-
sogsuddannelse i musikterapi.

b) Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg
Universitetscenter i stillinger som underviser og forsker.

¢) Cand.phil.
d) Cand.inter.pret. er i stillinger som underviser og forsker

10. Dansk Mejeriingenior Forening:
Mejeriingeniorer
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11. Dansk Tandlegeforening:

a) Heltidsansatte og deltidsansatte tandleger ved tandlzgeskolerne

b) Tandleger i Sundhedsstyrelsen

c) Tandlzger i videreuddannelsesstilling til specialtandlage i orto-
donti

d) Militertandleger i forsvaret

12. Erhvervssprogligt Forbund:

a) Cand.ling.merc.'er og cand.inter.pret.'er i andre stillinger end
underviser og forsker

b) Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg
Universitetscenter i andre stillinger end underviser og
forsker

13. Forbundet af Dyrlaeger og Levnedsmiddelingeniorer og -kandidater:

a) Bromatologer

b) Dyrleger

c) Faste dyrleger ved eksportslagterierne

d) Dyrleger og bromatologer i Veterin@rdirektoratet og ved grense-
kontrollen

e) Levnedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater (cand.
tech.al.'er) og kandidater i human ern®ring og kedteknologi med
afgangseksamen fra Den Kgl. Veteriner- og Landbohgjskole

14. Foreningen af Danske Civilekonomer:

a) Civilekonomer (HA'ere og HD'ere) uden for Udenrigsministeriet'®

b) Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangsek-
samen (ESA)

'* Civilekonomer uden for Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflenning ved turnustjeneste
i Udenrigsministeriet.
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¢) Civilekonomer i Udenrigsministeriet'®
15. Gymnasieskolernes Larerforening:

a) Magistre, der ans®ttes pa erhvervsskoleomradet
b) Cand.phil.'er, der ans&ttes pa erhvervsskoleomradet

16. Ingenierforbundet i Danmark:

a) Akademiingenierer

b) Civilingeniorer

c) Cand.scient.'er i datateknik fra Odense Universitet

d) Diplomingenierer

e) Teknikumingenigrer

- f) Levnedsmiddelingeniorer, levnedsmiddelkandidater (cand.-

tech.al.'er) og kandidater i human ern®ring og kedteknologi med
afgangseksamen fra Danmarks Tekniske Universitet

17. Dansk Kiropraktor-Forening:

Kandidater i klinisk biomekanik (kiropraktor).

Il. Andre
Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til §§ 1 og 2 i Undervisningsministeriets
bekendtgerelse nr. 557 af 15. september 1988 efter 3 ars studier
af en kandidatuddannelse eller en ved en hgjere uddannelsesinstitu-
tion serligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS.

' Civilekonomer i Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflenning ved turnustjeneste i
staten 1 oovriot.
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Bilag 2

OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

Organisation
1. Ansatte Arkitekters Rad:

2. Bibliotekarforbundet:

3. Den alm. danske Lageforening:

4. Den danske Landinspektor-
forening:

5. Den danske Preesteforening:
6. Dansk Farmaceutforening:
ordning i PFA

7. Jordbrugsakademikernes
Forbund:

8. Danmarks Jurist- og @konom-
Jorbund:

9. Dansk Tandlegeforening:

Pensionskasse
Arkitekternes Pensionskasse

Bibliotekarernes Pensionsordning i
Kommunernes Pensionsforsikring (KP)

Lazgernes Pensionskasse

Den af Den danske Landinspektor
forening etablerede pensionsordning

DANICA

Apotekervasenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensions-
Pensionskassen for Jordbrugsakade-

mikere og Dyrlzger (PJD)"

Juristernes og Gkonomernes
Pensionskasse

DANICA

' Dette gelder kun agronomer, hortonomer og landskabsarkitekter. For sa hvidt angar

forstkandidater som anforti 8§ 6. stk. 6.



10. Dansk Magisterforening, Magistrenes Pensionskasse'®
Dansk Psykolog Forening samt
Gymnasieskolernes Leererforening:

11. Dansk Mejeriingenior Forening: AP-Pension

12. Erhvervssprogligt Forbund: PFA-pension

13. Foreningen af Levneds- AP-Pension
middelingeniorer og
-kandidater:

14. Foreningen af Danske AP-Pension
Civilokonomer:

15. Den danske Dyrlegeforening:  Pensionskassen for Jordbrugs
akademikere og Dyrlazger (PJD)

16. Ingeniorforbundet i Danmark: Ingenierforbundets Pensionskasse:
IngenierPension

For teknikum-, levnedsmid-
del- og diplomingenierer:

Pensionskassen for teknikum-
og diplomingenierer (ISP)

'*  Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til
overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbetale pensionsbidrag
til Magistrenes Pensionskasse. For cand.scient.'er i humanbiologi indbetales pensionsbidrag
til Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning.
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For akademi- og civilinge-
nierer cand.scient.'er i data-
teknik, levnedsmiddelkandida-
ter (cand.tech.al.'er) og kan-

didater i human ernzring og
kedteknologi:

Danske civil- og akademiinge-
nigrers Pensionskasse (DIP)

De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige
pensionsordning u@ndret.

‘ 17. Dansk Kiropraktor-Forening:  Codan Pension
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PROTOKOLLAT |
MINISTERIEPROTOKOLLAT

Protokollatet giver ikke en udtemmende oplistning af de sraftaler, der gelder
for det enkelte ministerium.

A. Samtlige ministerier

1. Hidtidige personlige ordninger om bevarelse af lontilleg mv. er som
hovedregel opretholdt, medmindre andet er aftalt eller forudsat. Dette gelder
bl.a. tilleg i henhold til AC-fellesprotokollat af 18. december 1990.

2. Specielt arbejdstej til landinspekterer, der efter arbejdets beskaffenhed er
nodvendigt, herunder ved opmdling, tilsyn i marker mv., stilles efter
styrelsens skon til radighed.

3. Til overenskomstansatte akademikere, der ans®ttes i statens tjeneste pa
Feareerne fra 1. januar 1998 eller senere, ydes et ikke pensionsgivende tilleg
pa 16.200 kr. (12.100 kr.) arligt.

Overenskomstansatte akademikere i statens tjeneste pad Feroerne ansat for
1. januar 1998 bevarer den hidtidige tillegsordning.

4. For s& hvidt angar psykologer, der efter aftale beskeftiges ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, et statsamt eller Direktoratet for Kriminalforsorgen i
enkelte timer med henblik pa ydelse af psykologisk bistand til lasning af en
eller flere konkrete sager - uden i forvejen at vare ansat ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, et statsamt eller under Kriminalforsorgen -henvises til
aftale af 12. november 1997 mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog
. Forening.

Aftalen trader i kraft den 1. oktober 1997.
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B. De enkelte ministerier

§ 1. Arbejdsministeriet
1. Radighedstilleg til kredschefer og souschefer i Arbejdstilsynet, der
ansattes 1. april 1985 eller senere, udger 36.800 kr. (27.500 kr.).

2. Til jurister, der gor tjeneste i kredsene under Direktoratet for Arbejdstilsy-
net, ydes der et tilleg pa 21.800 kr. (16.300 kr.) érligt, nar de pageldende
har

a. 2 ars erfaring som dommer-, politi- eller advokatfuldmagtig, eller
b. har mindst 2 ars lenanciennitet i stat, amter eller kommuner.

§ 2. Boligministeriet

Til videnskabelige medarbejdere ved Kort- og Matrikelstyrelsen, som er ansat
for 1. april 1997, ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 5.
marts 1997 om len- og ansa&ttelsesvilkar for videnskabelige stillinger ved
Kort- og Matrikelstyrelsen (Fmst.nr. 18/97).

§ 3. Erhvervsministeriet

1. Aftale af 5. august 1982 om beregning af rejsetid under tjenesterejser til
udlandet for tjenestemandsansatte skibsinspekterer under Sefartsstyrelsen
finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte skibsinspekterer.

2. Til lerere ved maskinmesterskoler, der som led i ans&ttelsesforholdet har
pligt til at udfere skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme dag,
ydes der godtgerelse for transporttid mellem undervisningsstederne for de
dage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og

- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.
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Godtgerelsen ydes som et s@rligt tilleg, der udbetales minedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillegget udger
107,48 kr. (80,25 kr.) pr. undervisningsdag.

3. Til lerere ved maskinmesterskoler, der underviser pa niveau svarende til
det gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser eller hgjere
niveauer, ydes et undervisningstilleg pa 13.900 kr. (10.400 kr.)

4. Til lzrere ved navigationsskoler, der underviser pa niveau svarende til det
gymnasiale niveau, videregiende teknikeruddannelser eller hgjere niveauer,
ydes et undervisningstilleg pa 10.800 kr. (8.100 kr.)

5. Den mellem Finansministeriet og CO II indgédede aftale af 7. december
1993 om ulempeydelse til lerere og ledere ved erhvervsskoler og maskin-
mesterskoler finder tilsvarende anvendelse for sa vidt angar akademiske
lzrere.

6. Eksaminatorer og censorer, der forestir eksamination, reeksamination og
eksamination af privatister pd maskinmesterskolernes omrade, vederlegges
efter de for tjenestemandslignende ansatte undervisere geldende regler, jf.
aftale af 18. september 1985 vedrorende betaling til eksaminator og censor
ved sygeeksamen ved handelsskolerne.

7. Til lzrere, der varetager hvervet som ledende l®rer, ydes et serligt tilleg
pa 19.700 kr. (14.700 kr.) arligt, jf. aftale af 27. november 1991 med senere
@ndringer om arbejdstid mv. pd maskinmesterskoler.

8. Til fuldmagtige i Forbrugerstyrelsen, der udpeges og forpligter sig til at
fore retssager ved So- og Handelsretten og byretterne efter beskikkelse i
henhold til retsplejelovens § 105, stk. 3, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg
p& 23.000 kr. (17.200 kr.). Tillzegget bortfalder, sifremt de pageldende ikke
lengere er forpligtede til at patage sig disse retssager.
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§ 4. Forskningsministeriet

Der ydes betaling i henhold til aftale af 28. maj 1996 mellem Forskningscenter
Rise og Ingenierforbundet om etablering og betaling af ridighedsvagt ved
Forsegsanlag Rises portvagt- og brandslukningsledelse.

§ 5. Forsvarsministeriet

1. Psykologiske konsulenter, der - uden i forvejen at vare fast ansat under
Forsvarsministeriet - efter aftale beskaftiges ved Forsvarets Center for
Lederskab i enkelte timer, honoreres i henhold til aftale af 21. marts 1994
mellem Forsvarsministeriet og Dansk Psykolog Forening.

Med virkning fra 1. oktober 1997 afloses aftalen af den i afsnit A, pkt. 4
navnte aftale.

2. Militertandlager i forsvaret ansttes og aflennes i henhold til de mellem
Forsvarsministeriet og Dansk Tandl@geforening indgéede protokollater.

§ 6. Indenrigsministeriet

1. Der ydes betaling for deltagelse i radighedsvagt vedrerende Barsebick-
beredskabet i henhold til aftale af 21. oktober 1988 mellem Indenrigsmini-
steriet og Akademikernes Centralorganisation.

2. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansmi-
nisteriet og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingeniorfor-
bundet og Ingenier-Sammenslutningen om en degnbemandet ridgiver-ordning
under Beredskabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og Civil-
forsvarsstyrelsen i henhold til Justitsministeriets betenkning nr. 1128 (1988),
(kemikalieberedskabet).

3. Vagtbetaling til jurister i Udlendingestyrelsen, jf. aftale af 4. oktober 1984
og Finansministeriets brev af 17. april 1985, udger i alt 2.100 kr. (1.600 kr.)
for weekend-vagter og i alt 1.100 kr. (800 kr.) for evrige vagter.



1.2
67

4. Til jurister i Indenrigsministeriets departement og Udlendingestyrelsen,
der palegges at deltage i weekend- og segnehelligdagsvagter pa en lokalitet
for behandling af asylsager, ydes en betaling pé i alt 2.100 kr. (1.600 kr.) pr.
. vagtdag. Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtdag.

§ 7. Justitsministeriet

1. Til fuldmegtige i Justitsministeriets departement, der tillige gor tjeneste
som deltidskonstituerede ved retterne eller som medhjelpere hos
statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 40.700 kr. (30.400 kr.) arligt.

2. Til jurister i Justitsministeriets departement, der palagges delt tjeneste,
ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne merarbejde et vederlag pa
25.600 kr. (19.100 kr.) arligt.

3. Til ansatte hos rigsadvokaten og rigspolitichefen, der forretter tjeneste som
medhj&lpere hos statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 40.700 kr. (30.400 kr.)
arligt.

4. Til ansatte hos statsadvokaten for s@rlig ekonomisk kriminalitet, der
forretter tjeneste som medhjzlpere hos en af de gvrige statsadvokater, ydes
et tilleg pa 40.700 kr. (30.400 kr.) arligt.

5. Til dommer- og politifuldmagtige, som det palegges at have fast
tjenestested i flere politi- eller retskredse, ydes et tilleg pa 25.600 kr. (19.100
kr.) arligt.

6. Politifuldmagtige, som det palegges at deltage i weekendvagt, ydes et
tilleg pa 1 alt 20.100 kr. (15.000 kr.) arligt, hvis det arlige antal vagter er
10 eller derover. Hvis det arlige antal vagter er under 10, udger tillegget i
alt 10.000 kr. (7.500 kr.) arligt. 1 de nevnte belob er inkluderet betaling for
2 timers arbejde i forbindelse med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr.
vagtweekend.
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For politikredsene 1-8 gzlder dog, at der ydes i alt 4.700 kr. (3.500 kr.) pr.
vagtweekend. I dette beleb er inkluderet betaling for alt arbejde i forbindelse
med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

7. Dommerfuldmagtige, som palegges at deltage i vagtweekend, ydes et
tilleg pa i alt 16.700 kr. (12.500 kr.) arligt, hvis det arlige antal vagter er
10 eller derover. Hvis det arlige antal vagter er under 10, udger tillegget i
alt 8.300 kr. (6.200 kr.) arligt.

I de nzvnte beleb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

8. Til politifuldmagtige og politiassessorer, der forretter tjeneste som
statsadvokatfuldmagtige, ydes et tilleg pa 21.200 kr (15.800 kr.) arligt.

9. Til dommerfuldmagtige med fast konstitution til 50 retsdage eller derover
pr. ar ydes et tilleg pa 23.200 kr. (17.300 kr.) arligt.

10. Til dommerfuldmagtige, der har opnaet turnustilleg, og som er indstatio-
neret i enten Gstre eller Vestre Landsret, Hojesteret eller Sg- og Handels-
retten, samt til politifuldmagtige, der har opnéet turnustilleg, og som har
varet indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur, Rigsadvo-
katuren eller Rigspolitichefen ydes et tilleg pa 21.200 kr. (15.800 kr.) arligt.

§ 8. Kirkeministeriet

1. Ansazttelse af hjzlpepraster er normalt begrenset til en bestemt an-
szttelsesperiode. Ansazttelsen kan forlenges for en ny begrenset an-
s&ttelsesperiode.

Biskoppen fastsztter et regulativ for hj®lpeprastens tjeneste i overensstem-
melse med den beskaftigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.

2. Der kan ydes heltidsbeskzftigede hjzlpepraster et radighedstilleg med
et arligt beleb pa 32.800 kr. (24.500 kr.), sifremt de forpligter sig til at
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varetage opgaver sivel inden for som uden for det pastorat, de gor tjeneste
i, efter de bestemmelser, som indeholdes i Kirkeministeriets cirkulere af 14.
oktober 1971.

Er hjzlpepraster kvotalonnede, udbetales en tilsvarende procentdel af
radighedstillegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastleggelsen af radigheds-
forpligtelsen for kvotalonnede hjzlpepraster tages hensyn til beskzftigel-
sesgraden. Parterne er endvidere enige om, at der ved konstitution af en
kvotalennet hjzlpeprast i en hegjere kvoteret stilling ydes lon efter beskafti-
gelsesgraden i den hojere kvoterede stilling.

Hjalpepraster, der oppebarer fuldt ridighedstilleg, ma ikke uden ministeriets
tilladelse patage sig lonnet bibeskzftigelse af en varighed, der overstiger 6
timer ugentlig.

For en hjelpeprest, der er ansat til hjzlp for en fast prast, der forflyttes,
afskediges eller der, opherer ansazttelsesforholdet, sifremt dette ikke er

tidsbegraenset, uden varsel efter udlebet af folgende tidsrum:

1) 1 méned, til fratreden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansattelsen.

2) 3 maneder, til fratreden ved en méneds udgang efter 6 maneders
ans&ttelse.

Tidsrummet efter 2) forhajes med 1 méned for hvert 3. ansattelsesar, dog
hajst til 6 maneder.

Tidsrummet regnes fra den faste prasts forflyttelse, afskedigelse eller ded.

3. Hjzlpepraster, der ikke oppebzrer radighedstilleg, og som efter
biskoppens anmodning i undtagelsestilfelde patager sig en enkeltstiende
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gudstjeneste uden for deres pligtige stillingsindhold, vederlegges herfor med
det honorar, som betales pastores emeriti for afholdelse af enkeltstiende
gudstjenester.

4. Hjzlpeprester har pligt til at bere den for folkekirkens praster foreskrevne
tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de betingelser, som til
enhver tid gelder herom. Tjenestedragt stilles til radighed for lennede
hjelpepraster efter tilsvarende regler, som er geldende for folkekirkens faste
praster.

S. Der er mellem parterne enighed om, at det er Kirkeministeriet, der tager
stilling til, om der er behov for ansattelse af hjelpeprast Kirkeministeriet
fastsztter beskzftigelsesgraden.

Der er endvidere enighed om, at hjelpeprastens stillingsindhold fastszttes
af Kirkeministeriet eller af vedkommende biskop efter bemyndigelse af
Kirkeministeriet i forhold til den for stillingen fastsatte beskaftigelsesgrad -
i serlige tilfelde pa grundlag af en timemzessig opgerelse af de funktioner,
der indgér i stillingsindholdet.

Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt stillingsindholdet er i over-
ensstemmelse med beskaftigelsesgraden, afgares spergsmalet af Kirkemini-
steriet efter forhandling med Prasteforeningen.

Desuden er der mellem parterne enighed om, at indgaelsen af overenskomsten
ikke er til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgiende forhandling med
Prasteforeningen ansztter hjzlpepraster til ulennet tjeneste i en bestemt
menighed.

§ 9. Kulturministeriet

1. Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tilleg pa 26.000 kr.
(19.400 kr.) arligt.
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2. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
Billedkunstskoler, Det Kongelige Danske Kunstakademis Konservatorskole
og Danmarks Biblioteksskole ydes folgende tilleg:

Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ans&ttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

3. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter
og lektorer ved arkitektskolerne ydes tilleg og omfattes i ovrigt af reglerne
i Finansministeriets cirkulere af 9. april 1991 (APD nr. 22/91) om stillings-
struktur ved arkitektskolerne.

Tilleggene udger felgende arlige belob:

Grundbelob Grundbeleb

1.10.97 1.10.84
Kandidatstipendiat 26.000 kr. (19.400 kr.)
Seniorstipendiat 37.600 kr. (28.100 kr.)
Adjunkt 37.600 kr. (28.100 kr.)
Lektor 62.100 kr. (46.400 kr.)

Kun lzrere, der er ansat efter stillingsstrukturens iverksattelse pr. 1. august
1988, er omfattet af ovennavnte tilleg.

4. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som valgte
rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og

* Ansatte ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Billedkunstskoler og Det Kongelige
Danske Kunstakademis Konservatorskole, der ved ordningens ikrafttreden 1. april 1989
oppebar et hgjere tilleg end anfort i pkt. 2, bevarer dette tilleg.

Undervisere ved Danmarks Biblioteksskole, der pr. 1. april 1989 ved den i pkt. 2 omtalte

ordnings ikraftireeden valgte at folge den tidligere tillegsstruktur ved skolen, bevarer det
hejere tilleg som en personlig ordning.
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Arkitektskolen i Aarhus, ydes len mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere af 6. januar 1992 (APD nr. 1/92).

S. Til videnskabelige medarbejdere ved Byggeriets Studiearkiv ved Det Kgl.
Danske Kunstakademis skoler, som er ansat for 1. april 1997, ydes tilleg i
henhold til Finansministeriets cirkulere af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 20/97).

6. Til videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver,
biblioteker, museer mv., der er omfattet af Kulturministeriets notat af 11.
februar 1997 om stillingsstruktur ved disse institutioner, ydes tilleg i henhold
til Finansministeriets cirkulere af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 19/97).

§ 10. Milje- og Energiministeriet
1. Til forstfuldmagtige i Miljo- og Energiministeriet ydes felgende tilleg:

Anciennitet: Grundbelob Grundbelesb
1.10.97 1.10.84
1. ar 22.400 kr. 16.700 kr.
2.-4, ar 26.100 kr. 19.500 kr.
5.-7. ar 30.300 kr. 22.600 kr.
8.-9. ar 32.000 kr. 23.900 kr.
10.-11. ar 34.000 kr. 25.400 kr.
12.-13. ar 37.000 kr. 27.600 kr.
14. og flg. ar 43.500 kr. 32.500 kr.

Til forstfuldmegtige, der har mindst 6 rs anciennitet, og som har gennemfort
tieneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf ét i den centrale styrelse,
eller har haft anden ekstern anszttelse, hver af normalt 24 4rs varighed, ydes
et tilleg pa 15.400 kr. (11.500 kr.).

Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgjes tillegget til 21.200 kr. (15.800
kr.).
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Forstfuldmeagtige, der er ansat for 1. april 1993, folger den hidtidige ordning,
idet forstfuldmagtige med mindst 6 irs lenanciennitet kan valge at overga
til den nye tillegsordning.

Der kan ikke oppebzres kvalifikationstilleg uden for pulje samtidig med
ydelse af ovennavnte tilleg pa 15.400 kr. (11.500 kr.) (Fra 1. oktober 1997
21.200 kr. (15.800 kr.)).

2. Regler om radighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen findes i aftale af 1.
oktober 1990.

§ 11. Ministeriet for fodevarer, landbrug og fiskeri

Dyrleger ved Statens Veterinzre Serumlaboratorium og Statens
Veterinzre Institut for Virusforskning

1. For al radighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrlzger ved Statens
veteringre Serumlaboratorium og Statens veterinere Institut for Virusforsk-
ning foelgende arlige tilleg:

Dyrleger med under 5 ars anciennitet 28.800 kr. (21.500 kr.)
Gvrige dyrleger 35.400 kr. (26.400 kr.)

2. Dyrleger, ansat ved Statens veterin@re Serumlaboratorium og Statens
veterinzre Institut for Virusforskning, er pligtige at deltage i forefaldende
laboratoriearbejde af sdvel rutinemassig som videnskabelig karakter, dog
saledes at der gives den ansatte adgang til selvstzndig forskning i rimeligt
omfang.

Dyrlaeger og bromatologer i Veterinerdirektoratet
1. I Veterinzrdirektoratet ydes for radighedstjeneste og merarbejde m.m.
felgende arlige tilleg til dyrleger og bromatologer:
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under 5 ars anciennitet 41.300 kr. (30.800 kr.)
over 5 ars anciennitet 50.600 kr. (37.800 kr.)

Tillegget pa 50.600 kr. (37.800 kr.) kan af Veterinerdirektoratet forhajes
med 11.100 kr. (8.300 kr.) arligt til sarligt kvalificerede dyrleger og
bromatologer i Veterinzrdirektoratet, der udferer sarligt kvalificeret arbejde.

Det kan lokalt aftales, at der til mejeriingenierer i Veterinerdirektoratet ydes
et tilleg for radighedstjeneste og merarbejde m.m. svarende til dyrlegernes
og bromatologernes, nir de udferer de samme arbejdsopgaver pa lige fod med
disse. Tillegget kan ikke ydes sammen med andre tilleg for radighedsforplig-
telse.

Veterinzrdirektoratet og Levnedsmiddelstyrelsen er fra 1. juli 1997
sammenlagt til Veterin®r- og fedevaredirektoratet.

Der er i denne forbindelse aftalt, at der til dyrleger og bromatologer, der
ansettes i Veteriner- og fodevaredirektoratet fra 1. juli 1997 eller senere ydes
samme tilleg for rddighedstjeneste- og merarbejde m.m., som hidtil er ydet
i Veterinerdirektoratet.

Dyrleger og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen for 1. juli 1997
bevarer de hidtidige kvalifikationstilleg.

Det kan lokalt aftales, at dyrl@ger og bromatologer ansat i Levnedsmiddel-
styrelsen for 1. juli 1997 med virkning fra 1. januar 1998 eller senere overgar
til samme tilleg for rddighedstjeneste og merarbejde mm., som hidtil er ydet
i Veterinerdirektoratet, mod at det hidtidig ydede kvalifikationstilleg
bortfalder. Lokal aftale herom skal vare indgdet inden 1. juli 1998.

Dyrlager ved eksportslagterierne
1. Med hensyn til dyrleger ved eksportslagterierne henvises til serskilt aftale.
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§ 12. Sundhedsministeriet

1. Tillegget til magistre ved Statens Seruminstitut for tilsynsarbejde og ra-
dighedstjeneste uden for normal arbejdstid udger til kandidater med under
5 ars anciennitet 28.900 kr. (21.600 kr.) arligt og til kandidater med over 5
ars anciennitet 35.500 kr. (26.500 kr.) arligt.

2. Betaling for radighedsvagt ved Statens Institut for Stralehygiejne faststtes
til 31.500 kr. (23.500 kr.) arligt.

§ 13. Trafikministeriet

1. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske In-
stituts edb-afdeling ydes efter de i aftale af 10. december 1984 og tillegsaftale
af 19. juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening fastsatte
regler samt aftale af 17. juni 1983 og tillegsaftale af 3. marts 1986 mellem
Finansministeriet og Dansk Ingenierforening.

2. Der ydes betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorolo-
giske Instituts vejrtjeneste.

3. Til ansatte, som palegges radighedsvagter i forbindelse med stormflods-
beredskabene i Senderjyllands og Ringkebing amter, ydes der et radighedstil-
leg pa 26.000 kr. (19.400 kr.) arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem
Kystinspektoratet og Ingenierforbundet i Danmark.

4. For teknikumingenierer, der er ansat som bilinspekterer under Trafikmini-
steriet, sker beregning af len og anciennitet efter de for civilingeniorer
galdende regler.

5. Der ydes tilleg til akademiingeniorer, der udligner skalalensforskellen
mellem akademi- og civilingenierer pé institutioner, hvor der i forvejen ydes
udligningstilleg til teknikumingenierer.
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6. Der ydes betaling i henhold til aftale af 17. juli 1987 mellem Finans-
ministeriet, Ingenigrforbundet og Ingenier-Sammenslutningen om tillzgsord-
ning for bilinspektarer under Trafikministeriet.

§ 14. Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med
tjenestemand i lenramme 16/31, ydes der hjemflytningstilleg efter de for
statens tjenestemand til enhver tid geldende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes
der hjemmetillzg i overensstemmelse med de til enhver tid gzldende regler
for tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens Lennings- og

Pensionsvasens brev af 2. april 1970 samt lennings- og klassificeringslovens
§ 31, stk. 9.

§ 15. Undervisningsministeriet
A. Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der ansattes til undervisning ved seminarier, erhvervsskoler,
ingenierhejskoler og andre tilskudsberettigede institutioner i stillinger, der
forudsatter akademisk uddannelse, ansattes i henhold til overenskomsten.

Civilekonomer, ansat til undervisning ved ovennavnte uddannelsesinstitutio-
ner, kan ikke anszttes efter denne overenskomst, men anszttes pa tjene-
stemandslignende vilkar.

B. De hgjere og videregaende uddannelsesinstitutioner

1. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne i
Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved de hejere
uddannelsesinstitutioner, ydes tilleg og felger i evrigt reglerne i Finansmini-
steriets cirkulere nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved de hejere
uddannelsesinstitutioner.
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Tilleggene udger folgende arlige belob:*

Grundbeleb Grundbelosb

1.10.97 1.10.84
Adjunkter og forsknings-
adjunkter 37.600 kr. (28.100 kr.)
Lektorer, gastelektorer og
forskningslektorer 62.100 kr. (46.400 kr.)
Kandidatstipendiater 26.000 kr. (19.400 kr.)
Forskningsstipendiater 37.600 kr. (28.100 kr.)
Forskningsassistenter 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter uden forskningspligt,
ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)

- efter 3 ars ansattelse : 33.500 kr. - (25.000 kr.)
Lektorer uden forskningspligt 49.800 kr.* (37.200 kr.)
Amanuenser 36.800 kr. (27.500 kr.)

*) Tillzegget kan kun ydes til lektorer ansat efter eller overgéet til ny ordning

(efter 1. juli 1993).

2. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor, dekan,
institutleder eller studieleder, ydes lon mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere nr. 29/97 af 15. maj 1997 om valgte ledere ved de hejere uddannel-
sesinstitutioner under Undervisningsministeriet.

2% Det sarlige tillzeg til "lektorer med sarlige kvalifikationer" bortfaldt pr. 1. juli 1993.
Lektorer, der pr. 30. juni 1993 efter den hidtidige stillingsstruktur var ansat som "lektor
med szrlige kvalifikationer", kan fortsat oppebare det med denne stilling forbundne
hejere tilleg som en personlig ordning. Tillegget bortfalder, nir den pigzldende
fratrzder.
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3. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Hejskole for Legemsevelser?! ydes
folgende tilleg:

Ved ans®ttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved Danmarks Hajskole for
Legemsovelser bortfalder ved ledighed.

4. Vagtarbejde ved Den Kgl. Veteriner- og Landbohajskole honoreres efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veteriner- og Landbohejskole
og Den danske Dyrlegeforening om honorering af vagtordning ved Klinisk
Institut, KVL.

Klinikveterinzrer ved Den Kgl. Veteriner- og Landbohgjskole ansattes efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veteriner- og Landbohejskole
og Den danske Dyrlegeforening.

S. Til videnskabelige medarbejdere ved forskningsbiblioteker ved de hejere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet, som er ansat for 1.
april 1997, ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 5. marts
1997 (Fmst.nr. 17/97).

C. Serligt om lzger ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner
1. Der ydes lon under sygdom til leger efter tilsvarende regler som fastsat
i den til enhver tid gzldende overenskomst for lzger i staten.

2. Institutionen kan opsige l&gen med det i overenskomstens § 20, stk. 1
angivne varsel, sifremt legen har beskeftigelse uden for institutionen, som
skennes at have taget et sterre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og
som efter henstilling herom ikke begranses i tilstrekkeligt omfang.

?* Danmarks Hejskole for Legemsavelser er pr. 1. september 1997 sammenlagt med
Kaobenhavns Universitet.



1.2
79

3. Ltilfzlde, hvor en lzge foder inden for 6 maneder for og indtil 3 maneder
efter ansattelsens opher, ydes lon, siledes at l&gen samlet oppebarer lon i
samme omfang som angivet i overenskomstens § 16, sifremt l&gen inden for
de sidste 6 méaneder for anszttelsens opher har haft anszttelser med mindre
end 1 méaneds afbrydelse mellem stillinger og/eller vikariater.

4. Ved beregning af efterlen i forbindelse med dedsfald betragtes lzgens
samlede kontinuerlige anszttelsestid ved sygehuse og staten i evrigt som én
ans&ttelse.

D. Serligt om tandlzeger ansat ved tandlegeuddannelserne mv.

Heltidsansatte tandlceger

1. Heltidsansatte tandlager er forpligtet til at holde institutionen underrettet
om eventuel beskaftigelse, de har eller patznker at overtage uden for tand-
legeskolen.

Institutionen kan opsige tandlegen med det i overenskomstens § 20, stk. 1
angivne varsel, sifremt tandlegen har beskzftigelse uden for institutionen,
som skennes at have taget et starre omfang end hensynet til arbejdet tillader,
og som efter henstilling herom ikke begranses i tilstrekkeligt omfang.

2. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlege pa skolen for klinik-
assistenter og tandplejere ydes et tilleg pa 57.600 kr. (43.000 kr.) arligt.

3. Lektorer ved tandlegeuddannelsen ved Kebenhavns Universitet, der
varetager vagtberedskab pd Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og
kaebesygdomme, ydes et tilleg pa 35.500 kr. (26.500 kr.) arligt.

4. Tandleger, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 743
af 8. november 1991 om specialtandleger anszttes i en videreuddan-
nelsesstilling til specialtandlzge i ortodonti ved henholdsvis Kebenhavns og
Aarhus Universitet, ans@ttes og aflennes i henhold til overenskomst for
akademikere i staten.
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Deltidsansatte tandleeger

5. Ansattelse af tandleger i deltidsstillinger sker for en periode af 2 4r med
adgang til forlengelse for en ny periode pa 2 ar. Efter den anden periodes
udleb, respektive efter i alt 4 ars beskaftigelse, finder videre anszttelse sted
uden tidsbegransning, dog lengst indtil det fyldte 70. ar.

Anszttelse i deltidsstilling som afdelingstandlzge sker dog for en periode af
3 ar. Efter udlebet af denne ansattelsesperiode finder videre anszttelse i
deltidsstilling som afdelingstandlge sted uden tidsbegransning, dog lengst
indtil det fyldte 70. ar.

Senest 3 maneder for udlobet af ovennzvnte ansettelsesperioder giver
tandlegeskolen tandl@gen skriftlig meddelelse om, hvorvidt anszttelsen kan
forlenges eller onskes bragt til opher ved periodens udleb.

6. Deltidsanszttelse omfatter besk®ftigelse pa alle i anszttelsesbrevet anforte
ugedage uden for skolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt eventuelt
tillige beskeftigelse i tilsvarende omfang inden for skolens ferier.

Omfanget af beskeftigelsen inden for skolens ferier aftales med den enkelte
tandleege mindst 1 méned forud for feriens begyndelse. Sidant feriearbejde
kan ikke palegges kliniske l®rere og kan, med det angivne varsel, kun
palegges afdelingstandleger inden for den sidste halve méned af skolens som-
merferie.

Den daglige arbejdstid legges samlet, siledes at eventuelle pauser mellem
den daglige arbejdstids pdbegyndelse og opher medregnes i arbejdstiden.

Deltidsansatte tandleger kan med bibeholdelse af lon, efter aftale med ved-
kommende skole, fa adgang til at folge forelesningsrekker og klinikker i ved-

kommende fag samt deltage i kursus.

Det pahviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelsninger.
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7. Den pensionsgivende grundlen for deltidsansatte tandlzger pa normal
kontrakt udger felgende érlige belob:

Afdelingstandleger 235.600 kr. (175.900 kr.)
Kliniske lzrere 186.700 kr. (139.400 kr.)

For hver dags ferietjeneste af 4 timer betales 1/192 af ovenstiaende normallen.

Tandlzger, som anszttes med et timetal pi mindre end 20 timer ugentlig,
aflennes med en i forhold til det ugentlige timetal fastsat del af ovennzvnte
arslon.

Ved fratreeden efter mindre end 2 4rs ansattelse foretages en omregning fra
arslen til daglon. Ved fratreden efter mere end 2 rs ansattelse foretages
omregning af lennen for tiden fra sidste arsdag for ansattelsen til fratredel-
sesdagen. Lendifferencen reguleres ved udbetaling til eller tilbagebetaling
fra tandlegen.

8. For deltidsansatte tandlzger ved tandlzgeuddannelserne udger styrelsens
pensionstilskud med virkning fra 1. april 1995 10 pct. af lennen og den an-
sattes pensionsbidrag 5 pct. af lennen.

9. Vagttjeneste i ferierne seges i si god tid som muligt og inden feriens be-
gyndelse tilrettelagt pa frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Séafremt det fornedne antal deltidsbeskftigede tandlzger ikke melder sig til
vagttjenesten, kan tandlzgeskolen med 3 maneders varsel palzgge den enkelte
tandlege vagttjeneste i op til 6 hverdage om aret, maksimalt med det timetal
pr. dag, deltidsansattelsen gennemsnitligt omfatter, alt under forudsatning
af, at vedkommende tandlzge ikke forud frivilligt har udfert vagttjeneste i
det nevnte omfang.

Vagttjeneste honoreres med en kvotadel af vedkommende tandlzges lon, jf.
pkt. 7, med tilleg af 50 pct. for den forste time pr. dag.
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E. Handelshgjskoleafdelingerne

1. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handelshojskoleafde-
lingernes ekonomi- og sprogstudier, der er ansat 1. maj 1994 eller efter denne
dato, gzlder folgende:

a. Der ydes folgende serlige tilleg:

Adjunkter
Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer 49.800 kr. (37.200 kr.)

b. Senest 6 maneder fer udlebet af det 6. ansattelsesar skal der ske be-
demmelse af adjunktens kvalifikationer. Undervisningsministeriet faststter
- retningslinier for bedommelsen. Adjunkten skal have meddelelse om resultatet
af bedommelsen senest 3 maneder for udlebet af det 6. ansttelsesar.

c. Er bedemmelsen ikke positiv, kan adjunkten anszttes for yderligere en
periode pa indtil 2 &r. Den pageldende kan senest 6 méneder inden denne
periodes udleb fremsztte en anmodning om fornyet bedemmelse efter reglerne
i pkt. b. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratreder adjunkten
stillingen uden yderligere varsel ved periodens udleb.

d. I serlige tilfelde, f.eks. i forbindelse med l&ngerevarende sygdom eller
barsel, kan ansattelsesperioden efter pkt. b og ¢ forlenges med indtil i alt
14r.

e. Er bedemmelsen positiv, overgar adjunkten ved udlgbet af anszttelses-
perioden til ansttelse som lektor.

f. Hvis en anseger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig szrlige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare
kvalificeret til umiddelbart at kunne ansattes som lektor, kan adjunktansat-
telse ske for et kortere tidsrum end 6 &r og lektorbedemmelsen ske pa et
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tidligere tidspunkt end normalt. Den pagzldende skal dog som hovedregel
have haft ans®ttelse som adjunkt i mindst 1 ar, forinden anszttelse som lektor
kan finde sted.

g. Direkte ansa&ttelse som lektor kan kun ske, nar der forinden ansattelsen
har fundet en bedemmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse med
det under pkt. b nzvnte, og forudsztter normalt 6 ars beskaftigelse inden for
et for stillingen relevant arbejdsomrade.

2. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handelshajskoleafde-
lingernes skonomi- og sprogstudier, der er ansat for 1. maj 1994, gzlder
folgende:

a. Der ydes folgende sarlige tilleg:

Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Ansatte, der pr. 1. maj 1994 oppebar hajere tilleg, bevarer som en personlig
ordning dette. Tillegget bortfalder, nir den pagaldende fratrzder.

b. Ansatte med op til 6 &rs ans@ttelse kan vealge at overga til ansattelse efter
pkt. 1.

F. Diplomingenisruddannelsen og eksportingenisruddannelsen

1. Overenskomstansatte lzrere ved diplomingenieruddannelsen og eksport-
ingenioruddannelsen, der er omfattet af Undervisningsministeriets notat af
6. november 1996 om stillingsstruktur for lzrere ved diplomingenioruddannel-
sen og eksportingenieruddannelsen, ydes tilleg og felger i evrigt reglerne
i Finansministeriets cirkulere af 20. januar 1997 om stillingsstruktur ved
diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen.
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Tilleggene udger folgende arlige beleb:

Adjunkter 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer og gastelektorer 58.900 kr. (44.000 kr.)
Amanuenser 26.000 kr. (19.400 kr.)
Ingeniordocenter og Lon svarende til lennen til en
gasteingenigrdocenter statstjenestemand i lenramme
37/cheflongruppe 3

Kun lzrere, der er ansat efter stillingsstrukturens iverksettelse pr. 1. april
1987, er omfattet af ovennzvnte tilleg.

2. Til lzrere ved diplomingenigr- og eksportingenieruddannelsen, som er
ansat for 1. april 1987, ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere
af 4. august 1997 (Fmst.nr. 48/97).

3. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor,
prorektor og fagradsformend ved ingenierhejskolerne, ydes len mv. efter
reglerne i Finansministeriets cirkulere nr. 21 af 9. april 1991 om valgte ledere
ved ingeniorhejskolerne, De danske Teknika.

4. For teknikumingenigrer og akademiingenigrer, der underviser ved ingenior-
hgjskolerne, sker beregningen af len og anciennitet efter de for civilingeniorer
gaeldende regler. Teknikumingenierer og akademiingenierer, der underviser
ved ingenierhejskolerne, indplaceres siledes i lentrinsforlebet 4-17.

Til teknikumingenierer, der var ansat som underviser ved ingeniorhejskolerne
for 1. april 1981, ydes et pensionsgivende tilleg pa 1.500 kr. (1.100 kr.) ar-
ligt.
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Til akademi- og civilingenierer, der var ansat ved ingenierhejskolerne for
1. april 1981, ydes der et ikke-pensionsgivende tilleg pa 1.500 kr. (1.100
kr.) arligt.

G. Larerseminarier

1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lererseminarier omfattes af
Finansministeriets cirkul®re om stillingsstruktur ved folkeskolelzrerse-
minarier (APD.nr. 32/92) og af Finansministeriets cirkulere om @ndring
af stillingsstruktur mv. ved folkeskolel®rerseminarier (APD.nr. 62/93).

Tilleggene udger folgende arlige beleb:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved ans®ttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 irs ansattelse 33.500kr.  (25.000 kr.)
Lektorer 58.900 kr. (44.000 kr.)

Ansat for 1. august 1992:

Adjunkter/lektorer, ved ansa&ttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer efter 3 ars ansazttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansettelse 47.700 kr. (35.600 kr.)

2. For varetagelse af padagogisk/administrative hverv i henhold til aftale
af 30. juni 1993 ydes tilleg efter de for tjenestemand geldende regler.

Tillegget udger 34.400 kr. (25.700 kr.) arligt.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsztte, jf.
aftale om ledelsesmassige hverv ved lererseminarier.

3. Til en overenskomstansat lerer, der varetager hvervet som central
kursusadministrator, ydes et tilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.) arligt.
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4. Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt-
gorelse efter tilsvarende regler som for tjenestemandsansatte undervisere
ved lererseminarier.

5. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et
lererseminarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer-
og HF-studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. maned-
lig pr. ugentlig skematime efter kl. 18.30.

H. Pzdagogseminarier

1. Overenskomstansatte l®rere ved padagogseminarierer omfattet af
Finansministeriets cirkulere af 3. august 1993 (APD 63/93) om tilleg til
overenskomstansatte leerere ved seminarier, der uddanner padagoger, jf.
Finansministeriets cirkulzre.

Der ydes ansatte, der er beskeftiget med undervisningsarbejde, et tilleg pa
26.000 kr (19.400 kr.) arligt.

2. For varetagelse af pedagogisk/administrative funktioner og hverv ydes
tilleeg efter de for tjenestema®nd galdende regler.

Tillegget for den padagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr.
(25.600 kr.) arligt.

Tillegget for hverv udger 5.400 kr. (4.000 kr.) arligt. Der kan tillzegges en
lerer et eller flere tilleg.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om funktionen/hvervet skal
fortsette, jf. aftale om ledelsesmassige hverv/funktioner ved
| padagogseminarier.

I. Ernaerings- og husholdningsekonomseminarier
1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved ernzrings- og hushold-
ningsekonomseminarier omfattes af Finansministeriets cirkul®re om stil-
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lingsstruktur mv. ved ern®rings- og husholdningsekonomseminarier
(APD.nr. 80/92) samt af Finansministeriets cirkulere om @ndring af cir-
kulere om stillingsstruktur mv. ved ern@rings- og husholdningsekonom-
seminarier (APD.nr. 58/93).

Tilleggene udger folgende arlige belab:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer 58.900 kr. (44.000 kr.)

Ansat for 1. august 1992:

Adjunkter/lektorer, ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer efter 3 ars ansttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansattelse 47.700 kr. (35.600 kr.)

2. Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt-
gorelse efter tilsvarende regler som galder for tjenestemandsansatte un-
dervisere ved ern@rings- og husholdningsekonomseminarier.

J. Handarbejdsseminarier

1. Overenskomstansatte lerere ved handarbejdsseminarier omfattes af
Finansministeriets cirkulere af 8. juli 1992 (APD 81/92) om arbejdstid for
lerere ved handarbejdsseminarier.

Til overenskomstansatte l&rere ved handarbejdsseminarier ydes et tillzg pa
26.000 kr. (19.400 kr.) arligt.

2. For varetagelse af sarlige hverv ydes et tilleg efter de for
tjenestemandslignende ansatte gzldende regler.
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Tillegget udger 5.400 kr. (4.000 kr.) arligt. Der kan tillegges en lzrer et
eller flere tilleg.

K. Danmarks Journalisthgjskole
1. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthgjskole ydes folgende
arlige tillzg:

Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ans&ttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreeden 1. april 1989 oppebar et hejere
tilleg, bevarer dette tilleg.

L. Socialpaedagogisk Hajskole
- 1. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde, ydes folgende
tilleg:

Mindre end 18 ars lgnanciennitet  26.000 kr. (19.400 kr.)
18 ars lonanciennitet eller mere 34.000 kr. (25.400 kr.)

Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved Socialpazdagogisk
Hgjskole bortfalder ved ledighed.

2. Der ydes ansatte, der er beskzftiget med undervisning, ulempegodt-
gorelse efter tilsvarende regler, som galder for tjenestemandsansatte un-
dervisere ved Socialpedagogisk Hejskole.

M. Danmarks Erhvervspadagogiske Lzreruddannelse
1. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde, ydes folgende
arlige tilleg:

Mindre end 18 ars lgnanciennitet  26.000 kr. (19.400 kr.)
18 ars lenanciennitet eller mere 34.000 kr. (25.400 kr.)
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N. De sociale hgjskoler, hospitalslaborantskolerne og specialkursus i
husholdning

1. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde ved de sociale
hejskoler, hospitalslaborantskolerne og specialkursus i husholdning under
Arhus Universitet, ydes et arligt tilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.).

Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved hospitalslaborantsko-
lerne bortfalder ved ledighed.

O. Erhvervsskoler

1. Overenskomstansatte akademikere er omfattet af aftale af 25. april 1991
med senere @ndringer om arbejdstid mv. ved erhvervsskolerne
(handelsskoler og tekniske skoler).

2. Ansattelse i en fuldtidsstilling er betinget af, at arbejdet, som det
fremgdr af stillingsbeskrivelsen, forudsatter den pigeldendes uddannelse,
Jf. overenskomstens § 1. Undervisningen skal derfor primart vare placeret
ved uddannelser i gruppe III-VI og kan kun i begrenset omfang vare pla-
ceret ved uddannelser i gruppe I eller II.

Ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbej-
det er betinget af den pigzldendes uddannelse, og sifremt der ikke er
mulighed for deltidsansttelse.

Ansatte, der er ansat for 1. august 1991 ved tekniske skolers uddannelser i
gruppe I og II, er dog undtaget fra bestemmelsen, si lenge dette ansat-
telsesforhold bestar.

3. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved erhvervs-
skolerne (handelsskoler og tekniske skoler), opnar efter 15 ars ansattelse
stillingsbetegnelsen lektor.
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4. Til overenskomstansatte lerere ydes folgende arlige undervisningstilleg

mv.%:

Handelsskoler
a. Til lerere ved handelsskolerne ydes et undervisningstilleg med felgende
arlige belob:

Ved anszttelsen 24.400 kr.  (18.200 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 28.400 kr. (21.200 kr.)

Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgjes tillegget efter 3 ars ansattelse
til 29.700 kr. (22.200 kr.) og fra 1. april 1998 til 31.100 kr. (23.200 kr.).

I stedet for undervisningstilleg kan der ydes tilleg i henhold til pkt. c, d og
e.

b. Til lerere med mere end 21 ars lenanciennitet ydes der herudover et
tilleg pa 11.500 kr. (8.600 kr.).

c. Til lerere ved datanom- og datamatikeruddannelserne ydes et tilleg pa
46.900 kr. (35.000 kr.).

Herudover ydes der lerere ved datamatikeruddannelsen et tilleg pa 26.500
kr. (19.800 kr.).

d. Til lzerere ved handelsakademier (KVU) ydes falgende tilleg

Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansazttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

?2 Det er forudsat, at tilleg oppebzres forholdsmassigt i forhold til beskaftigelsesgraden
ved arbejde i én stilling, som omfatter tjeneste ved flere uddannelser, hvor der ydes sa&rligt
undervisningstilleg, f.eks. markedsekonomuddannelsen, handelsakademiuddannelsen, data-
matikeruddannelsen og bygningskonstrukteruddannelsen, jf. dog pkt. h.
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Der ydes herudover et tilleg pa 6.400 kr. (4.800 kr.) arligt til lerere, der
underviser ved handelsakademier.

e. Til lerere ved markedsekonomuddannelsen ydes der et arligt tilleg pa
33.500 kr. (25.000 kr.). Tillegget kan efter 6 ars ansattelse og efter den
enkelte skoles indstilling forhgjes til 46.500 kr. (34.700 kr.).

Der ydes herudover et tilleg pa 4.000 kr. (3.000 kr.) arligt til lzrere, der
underviser i markedsekonomuddannelsen. Med virkning fra 1. oktober
1997 forhejes tillegget til 6.400 kr. (4.800 kr.). Tillegget ydes i forhold
til beskaeftigelsesgraden ved uddannelsen.

Tekniske skoler

f. Til l=zrere ved tekniske skoler, der wunderviser ved de
erhvervsgymnasiale uddannelser, videregidende teknikeruddannelser eller
tilsvarende hejere niveauer, ydes et undervisningstilleg pa 19.000 kr.
(14.200 kr.).

Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgjes tillegget til 20.400 kr (15.200
kr.) og fra 1. april 1998 til 21.700 kr. (16.200 kr.).

Til lerere med mere end 21 4rs anciennitet ydes med virkning fra 1. april
1998 herudover et tilleg pa 7.500 kr. (5.600 kr.).

I stedet for det under punkt f nazvnte undervisningstilleg ydes tilleg i
henhold til pkt. g og h.

g. Til farmaceuter ydes et undervisningstilleg pa 24.400 kr. (18.200 kr.)
h. Bygningskonstrukteruddannelsen
I. Til fuldtidsansatte lzrere ved erhvervsskoler, der underviser ved
bygningskonstrukteruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i til-

knytning til undervisningen ved uddannelsen udger over halvdelen af
arbejdstiden, ydes et tilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.) arligt.
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Néar en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 ar pa over halv tid,
udger tillegget 33.500 kr. (25.000 kr.) arligt.

Tilleggene bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskon-
strukteruddannelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte lerere, der underviser over halvdelen af deres
arbejdstid ved bygningskonstrukteruddannelsen, ydes tilleggene
forholdsmassigt.

II. Lerere, der pr. 1. april 1995 oppebar et hojere tilleg, bevarer
dette som en personlig ordning.

i. Til lerere, der varetager hvervet som ledende l®rer, ydes et serligt
tilleg pa 19.700 kr. (14.700 kr.) arligt, jf. den i pkt. 1 nzvnte aftale.

Landbrugsskoler
j. Til fuldtidsansatte lerere, ansat i henhold til overenskomst for akademi-
kere i staten, ydes et landbrugsskoletilleg pa 13.000 kr. (9.700 kr.).

k. Til fuldtidsansatte lzrere, ansat i henhold til overenskomst for akademi-
kere i staten, som fortrinsvis underviser ved de erhvervsgymnasiale
uddannelser, videregéende teknikeruddannelser eller tilsvarende og hajere

niveauer, ydes i stedet for landbrugsskoletillegget et undervisningstilleg
pa 19.000 kr. (14.200 kr.).

Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgjes tillegget til 21.700 kr. (16.200
kr.).

1. Deltidsbesk®ftigede l®rere oppebarer de i pkt. j og k navnte tilleg
forholdsmassigt.

m. Natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lerdage, sen- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag ydes efter de for statens tjene-
stem&nd geldende regler.
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n. Til lerere, der udferer udviklingsarbejde rekvireret af Undervisnings-
ministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud over den normale lon et
vederlag beregnet ud fra et grundbeleb arligt pa 41.000 kr. (30.600 kr.)
Vederlaget ydes for hver times arbejde med 1/1680.

5. Til lezrere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der udferer
undervisnings som indtegtsdekket virksomhed efter kl. 17.00 pa ugens
fem forste hverdage, ydes pr. time betaling med 1/1924 af lererens arlige
lon (excl. feriegodtgerelse) med tilleg af 50%.

6. Folgende aftaler finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte
akademikere:

- Aftale af 23. september 1991 mellem Undervisningsministeriet og
Handelsskolernes Larerforening, Dansk Teknisk Lazrerforening og
Akademikernes Centralorganisation om len- og arbejdsvilkar for
lerere m.fl. med undervisning i henhold til lov om aben uddannelse
ved erhvervsskoler med supplerende aftale af 31. juli 1992 (om
udferelse af rettearbejde ved revisoruddannelsen).

- Aftale af 25. april 1991 mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II om beskzftigelse som fagkonsulent
ved erhvervsskoler.

- Aftale af 29. november 1991 mellem Undervisningsministeriet, Aka-
demikernes Centralorganisation og Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation II om tid for udferelse af rettearbejde ved erhvervsuddan-
nelserne inden for handel og kontor, uddannelsen til hgjere handelsek-
samen og 2. ar af det 2-arige kursus samt det 1-arige kursus til hejere
handelseksamen.

- Aftale af 29. november 1991 mellem Undervisningsministeriet, Aka-
demikernes Centralorganisation og Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation II om tid til udferelse af rettearbejde ved erhvervsuddannel-
serne inden for tekniske uddannelser, tekniske eksamensfag, uddan-
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nelsen til hgjere teknisk eksamen og videregdende teknikeruddannel-
Ser.

- Aftale af 25. juni 1991 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Teknisk Larerforening om tid og vederlag til lerere ved de tekniske
skoler, der udferer udviklingsarbejde.

- Aftale af 7. december 1993 mellem Finansministeriet og Statstjene-
stemendenes Centralorganisation II om ulempeydelser til lzrere og
ledere ansat ved erhvervsskoler (excl. landbrugsskoler) og maskin-
mesterskoler, idet aftalen kun finder anvendelse for lerere.

7. Til lerere ved erhvervsskoler, der som led i anszttelsesforholdet har
pligt til at udfere skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme
dag, ydes der godtgerelse for transporttid mellem undervisningsstederne
for de dage, hvor '

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km.,

08
- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtgerelsen ydes som et s@rligt tilleg, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillegget
udger 107,48 kr. (80,25 kr.) pr. undervisningsdag.

8. For vejledning af lererkandidater i praktisk undervisningsferdighed ved
erhvervsskoler ydes der pr. kandidat et tilleg pa 8.800 kr. (6.600 kr.)
arligt ved merkantile uddannelser og 7.400 kr. (5.500 kr.) ved tekniske
uddannelser (fuldt kursus).

9. Eksaminatorer og censorer, der forestir eksamination ved sygeeksamen,
reeksamination og eksamination af privatister pa erhvervsskoleomradet,
vederlegges efter de for tjenestemandslignende ansatte undervisere
gxldende regler, jf. aftale af 18. september 1985 mellem Finansministeriet
og Statstjenestemandenes Centralorganisation II og Akademikernes Cen-
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tralorganisation  (tjenestemandsudvalget) vedrerende betaling il
eksaminator og censor ved sygeeksamen ved handelsskoler.

P. Sazrligt om gymnasiemagistre ansat ved erhvervsskolerne

1. Der vil af lokallenspulje kunne ydes tilleg ("0-34-tilleg") pa 22.100 kr.
arligt (1/10 84-niveau), motiveret med, at de pagzldende bestrider et arbej-
de, som forudsztter en betydelig specialviden, sarlig pedagogisk indsigt
eller andre tilsvarende kvalifikationer®.

2. Der er enighed mellem Gymnasieskolernes Larerforening og Finans-
ministeriet om, at afsked efter 120-dages reglen i det enkelte tilfzlde ikke
nedvendigvis skal finde sted. Safremt magisteren er skemalagt med mere
end 80 arlige overtimer, gzlder folgende serlige regler ved afsked
begrundet med sygdom:

Safremt legeattesten giver hab om helbredelse, kan der hengs indtil 1 ar,
inden afskedigelse finder sted. Under hensyn til tidligere sygeperioder,
vedkommendes alder o.lign. vil dog navnte tid kunne afkortes. Nir
lzegeattesten ikke giver hdb om helbredelse, ber der i almindelighed snarest
foretages skridt til afskedigelse. Det i funktionzrloven fastsatte varsel ber
gives sa betids, at ovennavnte frist ikke forlenges som folge af varslet.

Ovennavnte sarlige regler finder kun anvendelse, sifremt magisteren ikke
herved stilles ringere end efter funktionzrlovens bestemmelser.

Uanset den i opsigelse anforte begrundelse er ansazttelsesmyndigheden
berettiget til senere at fremfere yderligere begrundelser for afskedigelsen.

#> Med virkning fra den 1. januar 1998 kan der til overenskomstansatte akademikere kun
ydes engangsvederlag af lokallenspuljen, (jf. bemarkningerne i cirkuleret til § 8, stk. 2).
Tillegget vil derfor fremover kun kunne ydes i form af engangsvederlag.
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Kebenhavn, den 23. december 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Svend M. Christensen Marianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT Il
NYT LONSYSTEM

Med virkning fra den 1. januar 1998 foretages folgende @ndringer i
overenskomsten:

Nuveerende § 3 (lon), § 8, stk. 1-2 og 4-6 (tilleg) samt § 28 (effektivisering
og udvikling) erstattes i det nye lonsystem af folgende:

§1.Len

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlen, jf. § 3.

§ 2. Basislon

Den ansatte indplaceres i nedenstaende basislonforleb efter sin uddannelse
(f. stk. 2) og i forhold til sin anciennitet, jf. § 5.

Basislentrin Basislon kr. arlig

195.413 kr.
199.968 kr.
207.333 kr.
222.268 kr.
237.202 kr.
249.549 kr.
261.896 kr.
272.914 kr.

00~ W B W

Samtlige belob er angivet i grundbeleb 1. oktober 1997.

Basislennen er angivet som pensionsgivende lon, dvs. inkl. eget
pensionsbidrag pa 5 pct.
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Stk. 2. Akademikere indplaceres i basislonforlebet 3-8 med de
undtagelser, der fremgér af nedenstiende:

*  Bachelorer samt AAE'ere, AAD'ere indplaceres i basislenforlebet 1-
5.

*  Levnedsmiddelingeniorer indplaceres i basislenforlebet 1-6.

*  Bibliotekarer” med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
indplaceres 1 basislenforlebet 1-6.

*  Civilekonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4
ars uddannelse og handelsjurister indplaceres i basislenforlgbet 1-7.

*  Cand.phil."er, cand.interpret.'er og musikterapeuter indplaceres i
basislenforlabet 2-8.

Stk. 3. Basislennen til specialkonsulenter og chefkonsulenter udger
folgende arlige belob:

specialkonsulenter 354.263 kr.
chefkonsulenter 378.947 kr.

Belobene er angivet i grundbeleb 1. oktober 1997.

Basislonnen er angivet som pensionsgivende len, dvs. inkl. eget
pensionsbidrag pa S pct.

24 Samtlige trin er et-rige.

%> For bibliotekarer er trin 1-3 to-arige.



§ 3. Tilleg®

Der kan mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede
organisationer/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse
aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper?’.

Stk. 2. Der kan mellem det pigzldende ministerium eller den, der er
bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den,
der er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til
grupper af medarbejdere inden for det pagaldende ministeromrade eller
dele heraf®.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner
for varetagelse af srlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for
kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af faglige eller personlige
kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen,
balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmarked
eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige
tilleg eller engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende
maleperiode, i det omfang de pi forhind definerede kvantitative og
kvalitative mal er opndet.

Nuvzrende § 4 (procentregulering) erstattes af folgende:

*® Der henvises til bilag C om kvalifikationstillzg og kompetenceudvikling.
?" Der henvises til bilag A om centrale tilleg mv.

2% Der henvises til bilag B om decentrale tilleg mv.
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§ 4. Lonregulering

Basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg, efter § 3, stk. 1-3 samt
eventuelle tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 4,
medmindre andet aftales.

Nuveerende § 5 (lonanciennitet) erstattes af folgende:

§ 5. Lenanciennitet
Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa basislenskalaens 1. trin i det
lenforlab, der gzlder for vedkommende uddannelse, jf. § 2, stk. 2.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i ans=ttelsesméaneden dg altid i hele
maéneder.?

Stk. 2. Lenancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzldende har
veret beskeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den maéned, i hvilken uddannelsen
afsluttes. Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
i lenancienniteten.

Stk. 3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskzftigelse pr.
uge 1 gennemsnit.

Ved en beskeeftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lgnanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskzftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

* De almindelige lenanciennitetsbestemmelser kan fraviges for medarbejdere, der
rekrutteres fra AC-praktikantstillinger.
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Stk. 4. Relevant timelensbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskftigelsen har haft en sammenhangende varighed
af mindst 3 maneder.

Nuvcerende § 6 (pension) erstattes af folgende:

§ 6. Pension

Ansettelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 % og den ansattes pen-
sionsbidrag 5 % af:

basislennen, jf. § 2

* centralt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgér af bilag
A

*  funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 2, i det omfang det er
aftalt, at de er pensionsgivende
varige tilleg efter § 3, stk. 3 og stk. 4.

* midlertidige tilleg efter § 3, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tilleegsaftale.

Stk. 2. Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de
pensionsordninger, der er nevnt i bilag 2 til overenskomsten. Vedtegter og
regulativer for pensionsordningerne samt @ndringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted for bidrag, der er indbetalt efter 1. april 1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato gzlder de hidtidige regler.

Tilbagekeb kan dog finde sted for sd vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl
uden for Danmark efter en periode med ansattelse efter denne
overenskomst.
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Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden
pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Nuveerende § 23 (Flyttegodtgorelse) erstattes af folgende:

§ 7. Flyttegodtgerelse

Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
nodsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse
efter de regler, der gzlder for tjenestemend i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den ansattes
lenmassige indplacering efter satserne for tjenestemand i nedenstiende
lenrammer:

Basislentrin Lenramme
1 1-16
2-6 17-24
7-8 25-34

Special- og chefkonsulenter samt ansatte i lonramme 35/cheflensgruppe 1
og derover folger satserne i lenramme 35-42/cheflengruppe 1-8%.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

For si vidt angér forhandlingsystemet, herunder procedure og losning af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag D.

§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte

Overgang til basislensystemet er frivillig for medarbejdere, der er ansat for
1. januar 1998.

° Tilsvarende galder for ansatte, der i det gamle lensystem havde et individuelt
kvalifikationstilleg pa 57.600 kr. (43.000 kr.) og derover, som var pensionsgivende pr.
31. marts 1991, og forudsat, at der ikke siden denne dato er sket stillingsskift.
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Stk. 2. Ansatte, der ikke overgdr til basislonsystemet, aflennes fortsat efter
det hidtidige lensystem.

Aflenning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden stilling inden for overenskomstens omrade.

Stk. 3. Ansatte, der overgér til basislensystemet, indplaceres pa grundlag
af den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som
viderefores i det nye lensystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker
herefter pa nermest hajere lontrin i basislenskalaen.

Den pégzldende oppebzrer herudover eventuelle tilleg, som viderefores
efter § 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med
overgangen mitte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede len ved indplacering pa slutlen i
basislensystemet, inkl. eventuelle varige tilleg efter § 3, er lavere end den
hidtidige samlede faste leon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget.

For farmaceuter, der er medlemmer af Apotekervasenets pensionsordning,
indbetales kun pensionsbidrag for den del af udligningstillegget, der
overstiger den anciennitetsbestemte grundlen, de ville fa efter det gamle
lonsystem, jf. overenskomstens § 3.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet
skyldes ressortomlzgning eller anden uansegt forflyttelse opretholdes
udligningstillegget dog!.

Stk. 5. En ansat, som fratrder sin stilling efter at vare overgaet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtreden i

*! Der henvises til bemarkninger i cirkulzret til § 9 (pkt. 36) side 22
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statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonsskalaen,
hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og
med samme oprykningsdato. Hertil legges yderligere anciennitet, som
métte vere optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. En ansat, som fratreder sin stilling uden at vare overgaet til det
nye lensystem, vil ved genindtreden i statstjenesten blive indplaceret pa
det anciennitetstrin i basislensskalaen, som ligger nermest over det lgntrin
pa det tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart
forud for sin fratreden og med oprykning til neste lentrin 1 ar? efter
genansttelsen.

Hertil lzgges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den
mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uzndret.
§ 10. Overgang til det nye lensystem
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lensystem pr. 1. januar

1998 og folgende ir.

Stk. 2. Overgang til det nye lensystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til en ansat efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til neste lontrin sker 1 ar efter overgangen.®

*2 For bibliotekarer pa trin 1-3 dog 2 4r.

33 Jf. note 32.
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Kabenhavn, den 23. december 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Svend M. Christensen Marianne Brinch-Fischer
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Bilag A

Protokollat om tillaeg mv., der i henhold til § 3, stk.
1 forhandles og aftales centralt mellem
Finansministeriet og AC.

Farmaceuter

1. Til farmaceuter ydes ud over den i § 2, stk. 1 fastsatte basislon et
pensionsgivende tilleg pa 7.400 kr. (5.500 kr.) arligt.

HD’ere uden for Udenrigsministeriet
2. Til HD’ere uden for Udenrigsministeriet med 14 rs anciennitet eller mere
ydes et pensionsgivende tilleg pa 4.700 kr. (3.500 kr.) arligt.

Radighedstillag til fuldmagtige m.fl.

3. Der ydes radighedstilleg til fuldmgtige, ekspeditionssekretarer, politi-
og dommerfuldmagtige, politi- og retsassessorer samt landinspekterer, der
patager sig radighedsforpligtelse og forpligtigelse til merarbejde pa indtil 35
timer pr. kvartal.

Rédighedstillegget udger folgende belab:

Anciennitet Grundbelgb Grundbelgb
1.10.1997 1.10.1984
1. ar  22.400 kr. (16.700 kr.)
2.-4 ar  26.100 kr. (19.500 kr.)
5.-17. ar  30.300 kr. (22.600 kr.)
8. -9. ar  32.000 kr. (23.900 kr.)
10.- 11. ar  34.000 kr. (25.400 kr.)
12. - 13. ar  37.000 kr. (27.600 kr.)

14. og flg. ar  43.500 kr. (32.500 kr.)
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Der kan decentralt eller lokalt indgis aftale om @ndringer i
radighedstillegget og den dertil knyttede radighedsforpligtelse.

Rédighedstilleg kan ikke oppebeares i tilfzlde, hvor en overenskomstansat
har opnéet tilladelse til nedsttelse eller forskydning af kontortiden med
henblik pé varetagelse af beskzftigelse ved siden af stillingen.

Séfremt en overenskomstansat af andre grunde har opniet nedsat tjenestetid,
vil radighedstillegget kunne oppebzres med en forholdsmassig reduktion i
merarbejdsforpligtigelsen og tilleggets storrelse.

Ministersekretaerer
4. Til ministersekreterer ydes et tilleg pa 75.300 kr. (56.200 kr.) arligt™.

Videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner

S. Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er
omfattet af Forskningsministeriets notat af 14. januar 1997 om
stillingsstruktur ved sektorforskningsinstitutioner, ydes tilleg i henhold til
Finansministeriets cirkulere af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 15/97).

Faerotilleg

6. Til overenskomstansatte akademikere der er ansat i statens tjeneste pa
Fzroerne, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 16.200 kr. (12.100 kr. )
arligt.

Landinspektorer

7. Specielt arbejdstej til landinspektorer, der efter arbejdets beskaffenhed er
nedvendigt, herunder ved opméling, tilsyn i marker mv., stilles efter
styrelsens skon til radighed.

8. Psykologiske Konsulenter

For sa vidt angar psykologer, der efter aftale beskzftiges ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, et statsamt eller Direktoratet for Kriminalforsorgen i

** Tillzegget ydes ud over evt. radighedstilleg efter pkt. 3.
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enkelte timer med henblik pa ydelse af psykologisk bistand til lesning af en
eller flere konkrete sager - uden i forvejen at vare ansat ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, et statsamt eller under Direktoratet for
Kriminalforsorgen - henvises til aftale af 12. november 1997 mellem
Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening.

Erhvervsministeriet

Safartsstyrelsen

1. Aftale af 5. august 1982 om beregning af rejsetid under tjenesterejser til
udlandet for tjenestemandsansatte skibsinspekterer under Sefartsstyrelsen
finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte skibsinspektorer

Maskinmesterskoler

2. Til lerere ved maskinmesterskoler, der underviser pa niveau svarende til
det -gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser eller hejere
niveauer, ydes et undervisningstilleg pa 13.900 kr. (10.400 kr.).

Navigationsskoler

3. Til lzrere ved navigationsskoler, der underviser pa niveau svarende til det
gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser eller hgjere niveauer,
ydes et undervisningstilleg pa 10.800 kr. (8.100 kr.).

Kulturministeriet

Arkitektskolerne

1. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter
og lektorer ved arkitektskolerne ydes tilleg og omfattes i evrigt af reglerne
i Finansministeriets cirkulere af 9. april 1991 (APD.nr. 22/91) om
stillingsstruktur ved arkitektskolerne.

Tilleggene udger folgende arlige beleb:

Kandidatstipendiat 26.000 kr. (19.400 kr.)
Seniorstipendiat 37.600 kr. (28.100 kr.)
Adjunkt 37.600 kr. (28.100 kr.)
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Lektor 62.100 kr.*®  (46.400 kr.)

Kun lzrere, der er ansat efter stillingsstrukturens iverksttelse pr. 1. august
1988, er omfattet af ovennevnte tillaeg.

Arkiver, biblioteker, museer

2. Til videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver,
biblioteker, museer mv., der er omfattet af Kulturministeriets notat af 11.
februar 1997 om stillingsstruktur ved disse institutioner, ydes tilleg i
henhold til Finansministeriets cirkulere af 5. marts 1997 (Fmst. nr. 19/97).

Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med
tjenestemand i lenramme 16/31, ydes der hjemflytningstilleg efter de for
statens tjenestemend til enhver tid gldende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes
der hjemmetilleg i overensstemmelse med de til enhver tid gzldende regler
for tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens Lennings- og

Pensionsvesens brev af 2. april 1970 samt lennings- og klassificeringslovens
§ 31, stk. 9.

Undervisningsministeriet

Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der anszttes til undervisning ved seminarier,
erhvervsskoler, ingeniorhgjskoler og andre tilskudsberettigede institutioner
i stillinger, der forudsaztter akademisk uddannelse, ansattes i henhold til
overenskomsten.

Civilekonomer, ansat til undervisning ved ovennzvnte uddannelses-
institutioner, kan ikke anszttes efter denne overenskomst, men ansattes pa
tjenestemandslignende vilkar.

%> Tilleegget er pensionsgivende.
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De hgjere uddannelsesinstitutioner

2. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne i
Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved de
hgjere uddannelsesinstitutioner, ydes tilleg og folger i svrigt reglerne i
Finansministeriets cirkulaere nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner.

Tilleggene udger folgende arlige belob:

Adjunkter og forskningsadjunkter 37.600 kr. (28.100 kr.)
Lektorer, gaestelektorer
og forskningslektorer 62.100 kr.**  (46.400 kr.)
Kandidatstipendiater 26.000 kr. (19.400 kr.)
Forskningsstipendiater 37.600 kr. (28.100 kr.)
Forskningsassistenter 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter uden forskningspligt,
- ved anseattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
- efter 3 ars anszttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer uden forskningspligt 49.800 kr.>’  (37.200 kr.)
Amanuenser 36.800 kr. (27.500 kr.)

3. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor, dekan,
institutleder eller studieleder, ydes len mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere nr. 29/97 af 15. maj 1997 om valgte ledere ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.

4. For overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handelshgj skoleafdelinger-
nes gkonomi- og sprogstudier, der er ansat 1. maj 1994 eller senere, gxlder
folgende:

*¢ Tillzgget er pensionsgivende

°7 Tillegget kan kun ydes til lektorer ansat efter eller overgaet til ny ordning
(efter 1. juli 1993).
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a. Der ydes folgende serlige tilleg:
Adjunkter
Ved ansattelsen 26.000 kr. arligt (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansettelse 33.500 kr. arligt (25.000 kr.)
Lektorer 49.800 kr. arligt (37.200 kr.)

b. Senest 6 maneder for udlebet af det 6. anszttelsesér skal der ske
bedemmelse af adjunktens kvalifikationer. Undervisningsministeriet fastsatter
retningslinier for bedemmelsen. Adjunkten skal have meddelelse om resultatet
af bedemmelsen senest 3 méaneder for udlgbet af det 6. ansattelsesar.

c. Er bedemmelsen ikke positiv, kan adjunkten ansettes for yderligere en
periode pd indtil 2 ar. Den pageldende kan senest 6 méneder inden denne
periodes udlgb fremsztte en anmodning om fornyet bedemmelse efter reglerne
i pkt. b. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratreeder adjunkten
stillingen uden yderligere varsel ved periodens udlgb.

d. I serlige tilfeelde, f.eks. i forbindelse med langerevarende sygdom eller
barsel, kan ansattelsesperioden efter pkt. b og ¢ forlenges med indtil i alt 1 &r.

e. Er bedemmelsen positiv, overgir adjunkten ved udlgbet af
ans®ttelsesperioden til anszttelse som lektor.

f. Hvis en anseger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig sarlige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare
kvalificeret til umiddelbart at kunne anszttes som lektor, kan adjunktansattelse
ske for et kortere tidsrum end 6 &r og lektorbedemmelsen ske pa et tidligere
tidspunkt end normalt. Den pagzldende skal dog som hovedregel have haft
ansattelse som adjunkt i mindst 1 ar, forinden ansettelse som lektor kan finde
sted.

g. Direkte ansattelse som lektor kan kun ske, nér der forinden ansettelsen har
fundet en bedemmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse med det
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under pkt. b nzvnte, og forudsatter normalt 6 rs beskaeftigelse inden for et for
stillingen relevant arbejdsomrade.

Diplom- og eksportingenioruddannelsen

S. Overenskomstansatte lerere ved diplomingenigruddannelsen og
eksportingenigruddannelsen, der er omfattet af Undervisningsministeriets notat
af 6. november 1996 om stillingsstruktur for lzrere ved
diplomingenigruddannelsen og eksportingenigruddannelsen, ydes tilleg og
folger i ovrigt reglerne i Finansministeriets cirkulzre af 20. januar 1997 om
stillingsstruktur ved diplomingenigruddannelsen og eksportingenigruddan-
nelsen.

Tilleeggene udger folgende arlige belob:

Adjunkter 33.500ke.  (25.000 kr,)
Lektorer og gastelektorer 58.900 kr.*®  (44.000 kr.)
Amanuenser - 26.000 kr. (19.400 kr.)

Ingenigrdocenter og gesteingenisrdocenter aflennes svarende til lonnen til en
statstjenestemand i lenramme 37/cheflengruppe 3.

Kun lerere, der er ansat efter stillingsstrukturens iverkszattelse pr. 1. april
1987 eller som overgar til stillingsstrukturen efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere, er omfattet af ovennevnte tilleg.

Lcererseminarier samt erncerings- og husholdningsokonomseminarierne

6. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved leererseminarier samt ved
ernzrings- og husholdningsekonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august
1992 eller derefter ydes tilleg efter: Finansministeriets cirkulsere om
stillingsstruktur ved folkeskolelererseminarier (APD.nr. 32/92) og
Finansministeriets cirkulzre om sndring heraf (APD.nr. 62/93) henholdsvis
Finansministeriets cirkulere om stillingsstruktur mv. ved ernzrings- og

%% Tilleegget er pensionsgivende.
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husholdningsekonomseminarier (APD.nr. 80/92) og Finansministeriets
cirkuleere om @ndring heraf (APD.nr. 58/93).

Tilleggene udger folgende arlige beleb:

Adjunkter, ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars anszttelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer 58.900 kr.**  (44.000 kr.)
Erhvervsskoler

7. Overenskomstansatte akademikere er omfattet af aftale af 25. april 1991 med

senere &ndringer om arbejdstid mv. ved erhvervsskolerne (handelsskoler og
tekniske skoler).

8. Anszttelse i en fuldtidsstilling er betinget af, at arbejdet, som det fremgér
af stillingsbeskrivelsen, forudsztter den pagzldendes uddannelse, jf.
overenskomstens § 1. Undervisningen skal derfor primert vere placeret ved
uddannelser i gruppe III-VI og kan kun i begranset omfang vere placeret ved
uddannelser i gruppe I eller II.

Ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbejdet
er betinget af den pagazldende uddannelse, og séfremt der ikke er mulighed for
deltidsansattelse.

Ansatte, der er ansat for 1. august 1991 ved tekniske skolers uddannelser i
gruppe 1 og II, er dog undtaget fra bestemmelsen, si lenge dette
ansa&ttelsesforhold bestér.

9. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved
erhvervsskolerne (handelsskoler og tekniske skoler), opnér efter 15 &rs
ansattelse stillingsbetegnelsen lektor.

% Tillegget er pensionsgivende.
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10. Til overenskomstansatte leerere ydes folgende arlige undervisningstileg
mv.*:

Handelsskoler
a. Til leerere ved handelsskolerne ydes et undervisningstilleeg med folgende
arlige belgb:

Ved anszttelsen 24.200 kr. (18.200 kr.)
Efter 3 ars anseattelse 29.700 kr. (22.200 kr.)

Med virkning fra 1. april 1998 forhgjes tilleegget efter 3 ars ansettelse til
31.100 kr. (23.200 kr.).

I stedet for undervisningstilleg kan der ydes tilleg i henhold til pkt. c, d oge.

b. Til leerere med mere end 21 4rs lenanciennitet ydes der herudover et tilleg
pa 11.500 kr. (8.600 kr.).

c. Til leerere ved datanom- og datamatikeruddannelserne ydes et tilleg pa
46.900 kr. (35.000 kr.).

Herudover ydes der lerere ved datamatikeruddannelsen et tilleg p& 26.500 kr.
(19.800 kr.).

d. Til lerere ved handelsakademier (KVU) ydes folgende tilleg

Ved ans&ttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Der ydes herudover et tilleg pa 6.400 kr. (4.800 kr.) arligt til lzrere, der
underviser ved handelsakademier.

* Det er forudsat, at tilleeg oppeberes forholdsmaessigt i forhold til beskaftigelsesgraden
ved arbejde i én stilling, som omfatter tjeneste ved flere uddannelser, hvor der ydes szrligt
undervisningstilleeg, f.eks. markedsgkonomuddannelsen, handelsakademiuddannelsen,
datamatikeruddannelsen og bygningskonstrukteruddannelsen, jf. dog pkt. h.
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e. Til lzerere ved markedsgkonomuddannelsen ydes der et arligt tilleg pa
33.500 kr. (25.000 kr.) Tilleegget kan efter 6 ars anszttelse og efter den enkelte
skoles indstilling forhgjes til 46.500 kr. (34.700 kr.).

Der ydes herudover et tilleg pé 6.400 kr. (4.800 kr.) arligt til lerere, der
underviser i markedsekonomuddannelsen. Tillegget ydes i forhold til
beskaftigelsesgraden ved uddannelsen.

Tekniske skoler

f. Til lerere ved tekniske skoler, der underviser ved de erhvervsgymnasiale
uddannelser, videregdende teknikeruddannelser eller tilsvarende hejere
niveauer, ydes et undervisningstillaeg pa 20.400 kr. (15.200 kr.) Med virkning
fra 1. april 1998 forhgjes tillegget til 21.700 kr. (16.200 kr.).

Til lzerere med mere end 21 &rs anciennitet ydes med virkning fra 1. april 1998
herudover et tilleg pa 7.500 kr. (5.600 kr.).

I stedet for det under punkt f nevnte undervisningstilleeg ydes tilleeg i henhold
til pkt. g og h.

g. Til farmaceuter ydes et undervisningstilleeg pa 24.400 kr. (18.200 kr. ).

h. Bygningskonstrukteruddannelsen
I. Til fuldtidsansatte lerere ved erhvervsskoler, der underviser ved
bygningskonstrukteruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i
tilknytning til undervisningen ved uddannelsen udger over halvdelen af

arbejdstiden, ydes et tilleg pa 26.000 kr. (79.400 kr.) arligt.

Nar en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 ar pa over halv tid, udger
tillegget 33.500 kr. (25.000 kr.) arligt.

Tilleeggene bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskon-
strukteruddannelsen, udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.
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Til deltidsansatte lzrere, der underviser over halvdelen af deres arbejdstid
ved bygningskonstrukteruddannelsen, ydes tilleggene forholdsmaessigt.

II. Lerere, der pr. 1. april 1995 oppeberer et hgjere tilleg bevarer dette
som en personlig ordning.

Landbrugsskoler
i. Til fuldtidsansatte lerere, ansat i henhold til overenskomst for akademikere
i staten, ydes et landbrugsskoletillaeg pa 13.000 kr. (9.700 kr.).

j- Til fuldtidsansatte leerere, ansat i henhold til overenskomst for akademikere
i staten, som fortrinsvis underviser ved de erhvervsgymnasiale uddannelser,
ydes i stedet for landbrugsskoletilleegget et undervisningstillag pa 21.700 kr.
(16.200 kr.).

k. Deltidsbeskeftigede lerere oppebzrer de i pkt. i og j nevnte tilleg
forholdsmeessigt.

Gymnasiemagistre ansat ved erhvervsskolerne

11. Der er enighed mellem Gymnasieskolernes Lererforening og
Finansministeriet om, at afsked efter 120-dages reglen i det enkelte tilfelde
ikke nedvendigvis skal finde sted. Safremt magisteren er skemalagt med mere
end 80 arlige overtimer, gelder folgende sarlige regler ved afsked begrundet
med sygdom:

Séfremt legeattesten giver hdb om helbredelse, kan der henga indtil 1 &r, inden
afskedigelsen finder sted. Under hensyn til tidligere sygeperioder,
vedkommendes alder o.lign. vil dog navnte tid kunne afkortes. Nar
leegeattesten ikke giver hdb om helbredelse, ber der i almindelighed snarest
foretages skridt til afskedigelse. Det i funktionzrloven fastsatte varsel ber
gives sd betids, at ovennavnte frist ikke forlenges som folge af varslet.

Ovennevnte serlige regler finder kun anvendelse, sifremt magisteren ikke
herved stilles ringere end efter funktionarlovens bestemmelser.
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Uanset den i opsigelsen anferte begrundelse er ansettelsesmyndigheden
berettiget til senere at fremfore yderligere begrundelser for afskedigelsen.
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Bilag B

Oversigt over tillaeg mv., der i henhold til § 3, stk. 2,
forhandles decentralt mellem pagaeldende
ministerium og den forhandlingsberettigede
organisation

Arbejdsministeriet

1. Radighedstilleg til kredschefer og souschefer i Arbejdstilsynet udger
36.800 kr. (27.500 kr.) arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem
Direktoratet for Arbejdstilsynet og Ingenierforbundet i Danmark.

2. Til jurister, der geor tjeneste i kredseme under Direktoratet for
Arbejdstilsynet, ydes der et tilleg pa 21.800 kr. (16.300 kr.) arligt, nir de
pagaldende har

a. 2 ars erfaring som dommer-, politi- eller advokatfuldmagtig, eller
b. mindst 2 ars lenanciennitet i stat, amter eller kommuner.

Der henvises til aftale af 14. februar 1997 mellem Direktoratet for
Arbejdstilsynet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Erhvervsministeriet

1. Til fuldmagtige i Forbrugerstyrelsen, der udpeges og forpligter sig til at
fore retssager ved So- og Handelsretten og Byretterne efter beskikkelse i
henhold til retsplejelovens § 105, stk. 3, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg
pa 23.000 kr. (17.200 kr.) Tillzgget bortfalder, sifremt de pagzldende ikke
lengere er forpligtede til at patage sig disse retssager.

Der henvises til aftale af 13. februar 1997 mellem Erhvervsministeriet og
Danmarks Jurist- og @konomforbund.
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2#. Til lzrere ved maskinmesterskoler, der som led i ansattelsesforholdet
har pligt til at udfere skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme
dag, ydes der godtgerelse for transporttid mellem undervisningsstederne for
de dage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og
- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtgerelsen ydes som et szrligt tilleg, der udbetales méanedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillegget
udger 107,48 kr. (80,25 kr.) pr. undervisningsdag.

3#. Den mellem Finansministeriet og CO II indgaede aftale af 7. december
1993 om ulempeydelse til lezrere og ledere ved erhvervsskoler og
maskinmesterskoler finder tilsvarende anvendelse for si vidt angar
akademiske lerere.

4#. Eksaminatorer og censorer, der forestar eksamination, reeksamination
og eksamination af privatister pia maskinmesterskolernes omrade,
vederlegges efter de for tjenestemandslignenede ansatte undervisere
geldende regler, jf. aftale af 18. september 1985 vedrerende betaling til
eksaminator og censor ved sygeeksamen ved handelsskolerne.

S#. Til lerere der varetager hvervet som ledende lerer, ydes et serligt tilleg
pa 19.700 kr. (14.700 kr.) arligt, jf. aftale af 27. november 1991 med senere -
@ndringer om arbejdstid mv. pd maskinmesterskoler.

6#. Lzrere, der udferer udviklingsarbejde ved maskinmesterskoler, samt
lerere, der udferer indtzgtsdekket virksomhed ved maskinmesterskoler,
omfattes af aftale af 27. november 1991 mellem Sefartsstyrelsen, Dansk
Teknisk Larerforening og Akademikernes Centralorganisation, henholdsvis
aftale af 19. juni 1992 mellem samme parter.

De med # markede punkter skal forhandles mellem de decentrale parter inden 1. januar
1998
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Forskningsministeriet

1. Der ydes betaling i henhold til aftale af 28. maj 1996 mellem
Forskningscenter Rise og Ingenierforbundet om etablering og betaling af
radighedsvagt ved Forsegsanleg Rises portvagt- og brandslukningsledelse.

2. Ansatte med en helsefysisk faglig baggrund der palzgges at deltage i den
ved Forskningscenter Riso etablerede helsefysiske radighedsvagt, folger de
i aftale af 5. juli 1993 mellem Rise og en rekke AC-organisationer fastsatte
bestemmelser.

3. Ingenierer p& DR 3 folger de i aftale af 19. april 1993 mellem Risa og
Ingenierforbundet og Teknikumingeniorforbundet fastsatte bestemmelser.

Forsvarsministeriet

1. Der ydes civile, fastansatte adjunkter/lektorer ved forsvarets skoler
folgende tilleg:

Ved anszttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Efter 10 ars ansattelse 46.500 kr. (34.700 kr.)

Der henvises til aftale af 26. marts 1991 mellem Forsvarsministeriet og
Dansk Magisterforening.

2. Til militere, juridiske radgivere i Forsvaret ydes et tilleg pa 24.400 kr.
(18.200 kr.), jf. aftale af 14. november 1996 mellem Forsvarsministeriet og
Danmarks Jurist- og @konomforbund.

3. Der ydes tilleg til militertandleger i henhold til de mellem
Forsvarsministeriet og Dansk Tandle@geforening indgiede protokollater.

Indenrigsministeriet

1. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem
Finansministeriet og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening,
Ingenierforbundet og Ingenier-Sammenslutningen om en degnbemandet



1.2
121

radgiverordning under Beredskabsstyrelsen samt under Statens
Brandinspektion og Civilforsvarsstyrelsen i henhold til Justitsministeriets
betenkning nr. 1128 (1988), (kemikalieberedskabet), jf. aftale af 12. februar
1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingenierforbundet i Danmark.

2. Der ydes betaling for deltagelse i ridighedsvagt vedrerende Barsebiick
beredskabet i henhold til aftale af 21. oktober 1988 mellem
Indenrigsministeriet og Akademikernes Centralorganisation, jf. aftale af 12.
februar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingenierforbundet i Danmark.

3. Vagtbetaling til jurister i Udlendingestyrelsen, jf. aftale af 4. oktober
1984 og Finansministeriets brev af 17. april 1985, udgor i alt 2.100 kr.
(1.600 kr.) for weekend-vagter og i alt 1.100 kr. (800 kr.) for evrige vagter,
jf. aftale af 17. februar 1997 mellem Indenrigsministeriet og Danmarks
Jurist- og Gkonomforbund.

4. Til jurister i Indenrigsministeriets departement og Udlendingestyrelsen,
der palegges at deltage i weekend - og segnehelligdagsvagter pa en lokalitet
for behandling af asylsager, ydes en betaling pa i alt 2.100 kr. (1.600 kr.)
pr. vagtdag. Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtdag, jf. aftale af 17.
februar 1997 mellem Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- 0g
@Jkonomiforbund.

Justitsministeriet

1. Til fuldmagtige i Justitsministeriets departement, der tillige ger tjeneste
som deltidskonstituerede ved retterne eller som medhjzlpere hos
statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 40.700 kr. (30.400 kr.) arligt.

2. Til jurister i Justitsministeriets departement, der palegges delt tjeneste,
ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne merarbejde et vederlag pa
25.600 kr (19.100 kr.) arligt.
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3. Til ansatte hos rigsadvokaten og rigspolitichefen, der forretter tjeneste
som medhjelpere hos statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 40.700 kr. (30.400
kr.) arligt.

4. Til ansatte hos statsadvokaten for sarlig ekonomisk kriminalitet, der
forretter tjeneste som medhjelpere hos én af de ovrige statsadvokater, ydes
et tilleg pa 40.700 kr. (30.400 kr.) arligt.

S. Til dommer- og politifuldmaegtige, som det pilzgges at have fast
tjenestested i flere politi- eller retskredse, ydes et tilleg pa 25.600 kr.
(19.100 kr.) arligt.

6. Politifuldmagtige, som det pilegges at deltage i weekendvagt, ydes et
tilleg pa i alt 20.100 kr. (15.000 kr.) arligt, hvis det arlige antal vagter er
10 eller derover. Hvis det arlige antal vagter er under 10, udger tillegget i
alt 10.000 kr. (7.500 kr.) arligt. I de nzvnte belob er inkluderet betaling for
2 timers arbejde i forbindelse med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr.
vagtweekend.

For politikredsene 1-8 gzlder dog, at der ydes i alt 4.700 kr. (3.500 kr.) pr.
vagtweekend. I dette beleb er inkluderet betaling for alt arbejde i forbindelse
med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

7. Dommerfuldmegtige, som palzgges at deltage i vagtweekend, ydes et
tilleg pa i alt 16.700 kr. (12.500 kr.) arligt, hvis det arlige antal vagter er
10 eller derover. Hvis det arlige antal vagter er under 10, udger tillegget i
alt 8.300 kr. (6.200 kr.) arligt.

I de nzvnte beleb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse
med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

8. Til politifuldmegtige og politiassessorer, der forretter tjeneste som
statsadvokatfuldmegtige, ydes et tilleg pa 21.200 kr. (15.800 kr.) arligt.
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9. Til dommerfuldmagtige med fast konstitution til 50 retsdage eller derover
pr. ar ydes et tilleg pd 23.200 kr. (17.300 kr.) arligt.

10. Til dommerfuldmagtige, som har gennemfort en fuld turnusperiode i
Landsretten, ydes et tilleg pa 21.200 kr. (15.800 kr.) arligt.

11. Til politifuldmagtige, der gor tjeneste i en statsadvokatur, i
Rigsadvokaturen eller ved Rigspolitichefembedet, ydes et tilleg pa 21.200
kr. (15.800 kr.) arligt.

12. Til jurister i Justitsministeriets departement, der har gjort tjeneste pa fuld
tid uden for departementet som dommerfuldmagtige, politifuldmagtige,
advokatfuldmegtige eller anden lignende beskeaftigelse, ydes et tilleg pa
21.200 kr. (15.800 kr.) arligt.

Det er en foruds®tning, at de pAg®ldende har opnaet 6 irs anciennitet eller
mere og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft
ekstern ansattelse, hver af normalt 2 - 4 ars varighed.

13. Til dommerfuldmagtige, der er indstationeret i enten Qstre eller Vestre
Landsret, Hajesteret eller Se- og Handelsretten, samt til politifuldmagtige,
der har vearet indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur,
Rigsadvokaturen eller Rigspolitichefen ydes et tilleg pa 21.200 kr. (15.800
kr) arligt.

Det er en forudsatning, at de pigaldende har opnaet 6 ars anciennitet eller
mere og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft
ekstern ansattelse, hver af normalt 2 - 4 &rs varighed.

Kirkeministeriet
1. Anszttelse af hjzlpepraster er normalt begranset til en bestemt
anszttelsesperiode. Anszttelsen kan forlenges for en ny begrenset
ansattelsesperiode.
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Biskoppen fastsatter et regulativ for hjzlpeprzstens tjeneste i overensstem-
melse med den beskeftigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.

2. Der kan ydes heltidsbeskzftigede hjelpepraster et radighedstilleg med
et arligt beleb pa 32.800 kr. (24.500 kr.), sifremt de forpligter sig til at
varetage opgaver savel inden for som uden for det pastorat, de gor tjeneste
i, efter de bestemmelser, som indeholdes i Kirkeministeriets cirkulzre af 14.
oktober 1971.

Er hjzlpepraster kvotalennede, udbetales en tilsvarende procentdel af radig-
hedstillegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastleggelsen af
radighedsforpligtelsen for kvotalennede hj@lpepraster tages hensyn til
beskaftigelsesgraden. Parterne er endvidere enige om, at der ved
konstitution af en kvotalennet hjzlpeprast i en hejere grad kvoteret stilling
ydes lon efter beskaftigelsesgraden i den hejere kvoterede stilling.

Hjzlpepraster, der oppebazrer fuldt radighedstilleg, ma ikke uden
ministeriets tilladelse patage sig lennet bibeskaftigelse af en varighed, der
overstiger 6 timer ugentlig.

For en hjelpeprast, der er ansat til hjzlp for en fast prast, der forflyttes,
afskediges eller der, opherer ansazttelsesforholdet, sifremt dette ikke er
tidsbegrenset, uden varsel efter udlobet af folgende tidsrum:

1) 1 méned, til fratreden ved en méneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansattelsen.

2) 3 maéneder, til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders
ansattelse.

Tidsrummet efter 2) forhgjes med 1 maned for hvert 3, ansattelsesar, dog
hojst til 6 maneder.
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Tidsrummet regnes fra den faste preasts forflyttelse, afskedigelse eller ded.

3. Hjelpepraster, der ikke oppebzrer ridighedstilleg, og som efter
biskoppens anmodning i undtagelsestilfzlde patager sig en enkeltstiende
gudstjeneste uden for deres pligtige stillingsindhold, vederlegges herfor med
det honorar, som betales pastores emeriti for afholdelse af enkeltstiende
gudstjenester.

4. Hjelpepraster har pligt til at bare den for folkekirkens prester
foreskrevne tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de
betingelser, som til enhver tid gzlder herom. Tjenestedragt stilles til
radighed for lennede hjzlpepraster efter tilsvarende regler, som er gzldende
for folkekirkens faste praster.

S. Der er mellem parterne enighed om, at det er Kirkeministeriet, der tager
stilling til, om der er behov for anszttelse af hjzlpepraster. Kirkeministeriet
fastsztter beskeftigelsesgraden.

Der er endvidere enighed om, at hjzlpeprastens stillingsindhold fastsattes
af Kirkeministeriet eller af vedkommende biskop efter bemyndigelse af
Kirkeministeriet i forhold til den for stillingen fastsatte beskzftigelsesgrad -
i serlige tilfelde pa grundlag af en timemassig opgerelse af de funktioner,
der indgar i stillingsindholdet.

Séfremt der opstir uenighed om, hvorvidt stillingsindholdet er i
overensstemmelse med beskeftigelsesgraden, afgeres spergsmalet af
Kirkeministeriet efter forhandling med Prasteforeningen.

Desuden er der mellem parterne enighed om, at indg3elsen af overenskomsten
ikke er til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgiende forhandling med
Preesteforeningen ansetter hj@lpepreester til ulennet tjeneste i en bestemt
menighed.
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Kulturministeriet

1. Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tilleg pa 26.000 kr.
(19.400 kr.) arligt.

2. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
Billedkunstskoler, Det Kongelige Danske Kunstakademis Konservatorskole
og Danmarks Biblioteksskole ydes folgende tillzg*':

Ved anszttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

3. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som valgte
rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og
Arkitektskolen i Aarhus, ydes len mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere af 6. januar 1992 (APD.nr. 1/92).

Miljo- og Energiministeriet
1. Til forstfuldmagtige i Milje- og Energiministeriet ydes der folgende
tilleg:

Anciennitet:

1. &r 22.400 kr. (16.700 kr.)
2.4, ar 26.100 kr. (19.500 kr.)
5.-7. &r 30.300 kr. (22.600 kr.)
8.-9. ar 32.000 kr. (23.900 kr.)
10.-11. &r 34.000 kr. (25.400 kr.)
12.-13. ar 37.000 kr. (27.600 kr.)
14. og flg. ar 43.500 kr. (32.500 kr.)

2. Til fdrstfuldmeegtige, der har mindst 6 4rs anciennitet, og som har
gennemfort tjeneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf ét i den

*! Tilleegene ydes kun til medarbejdere, der er omfattet af den nuvzerende stillingsstruktur.
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centrale styrelse, eller har haft anden ekstern ansattelse, hver af normalt 2-4
ars varighed, ydes et tilleg pa 21.200 kr. (15.800 kr.).

Forstfuldmagtige, der er ansat for 1. april 1993, felger den hidtidige
ordning, idet forstfuldmagtige med mindst 6 ars lenanciennitet kan velge at
overgé til den nye tillegsordning.

3. Der ydes betaling for deltagelse i ridighedsvagt for ansatte i
Energistyrelsen i henhold til aftale af 1. oktober 1990, jf. aftale af 18.
februar 1997 mellem Energistyrelsen og Ingenierforbundet i Danmark.

Ministeriet for fodevarer, landbrug og fiskeri

1. For al ridighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrleger ved
Statens Veterinzre Serumlaboratorium og Statens veterinare Institut for
Virusforskning felgende arlige tilleg:

Dyrleger med under 5 érs anciennitet 28.800 kr. (21.500 kr.)
@vrige dyrleger 35.400 kr. (26.400 kr.)

2. Dyrl®ger, ansat ved Statens Veterinere Serumlaboratorium og Statens
veterinare Institut for Virusforskning, er pligtige at deltage i forefaldende
laboratoriearbejder af savel rutinemassig som videnskabelig karakter, dog
saledes at der gives den ansatte adgang til selvstendig forskning i rimeligt
omfang.

3. Til dyrleger og ingenierer ved Statens Veterinzre Institut for
Virusforskning ydes et tilleg (Lindholmtilleg) pa 24.500 kr. (18.300 kr.)
arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Statens Veterinzre Institut for
Virusforskning og Ingenierforbundet, henholdsvis Den Danske Dyrlege-
forening.

4. 1 Veterinzr- og fodevaredirektoratet ydes for rddighedstjeneste og
merarbejde m.m. folgende arlige tilleg til dyrleger og bromatologer:
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med under 5 ars anciennitet 41.300 kr. (30.800 kr.)
med over 5 ars anciennitet 50.600 kr. (37.800 kr.)

Tillegget pd 50.600 kr. (37.800 kr.) kan af Veteriner- og
Fodevaredirektoratet forhajes med 11.100 kr. (8.300 kr.) arligt til serligt
kvalificerede  dyrleger og bromatologer i  Veterinzr- og
Fodevaredirektoratet, der udferer szrligt kvalificeret arbejde.

Der henvises til aftale af 19. februar 1997 mellem Veterinzrdirektoratet og
Den Danske Dyrel@geforening.

Det kan lokalt aftales, at der til mejeriingeniorer i Veterinzr- og
Fodevaredirektoratet ydes et tillzeg for radighedstjeneste og merarbejde m.m.
svarende til dyrlegernes og bromatologernes, nir de udferer de samme
arbejdsopgaver pé lige fod med disse. Tillegget kan ikke ydes sammen med
andre tilleg for radighedsforpligtelse.

Veterinzrdirektoratet og Levnedsmiddelstyrelsen er fra 1. juli 1997
sammenlagt til Veteriner- og fodevaredirektoratet.

Det er i denne forbindelse aftalt, at der til dyrleger og bromatologer, der
ansattes i Veteriner- og fedevaredirektoratet fra 1. juli 1997 eller senere
ydes samme tilleg for ridighedstjeneste- og merarbejde m.m., som hidtil er
ydet i Veterinerdirektoratet.

Dyrleger og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen for 1. juli 1997
bevarer de hidtidige kvalifikationstillzg, medmindre det lokalt aftales, at de
overgdr til tilleg for rddighedsforpligtelse og merarbejde mm., Jf. pkt. 1,
side 73

** De hidtidig ydede kvalifikationstilleg indgar ikke i beregningen af udligningstilleg
ved overgangen til nyt lensystem.
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5. Med hensyn til dyrleger ved eksportslagterierne henvises til sarskilt
aftale.

Sundhedsministeriet

1. Tillegget til magistre ved Statens Seruminstitut for tilsynsarbejde og
radighedstjeneste uden for normal arbejdstid udger til kandidater med under
5 ars anciennitet 28.900 kr. (21.600 kr.) arligt og til kandidater med over 5
ars anciennitet 35.500 kr. (26.500 kr.) arligt.

2. Betaling for radighedsvagt ved Statens Institut for Strilehygiejne fastsattes
til 31.500 kr. (23.500 kr.) arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem
Sundhedsministeriet og Ingenierforbundet i Danmark.

Trafikministeriet

1. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske
Instituts edb-afdeling ydes efter de i aftale af 10. december 1984 og
tillegsaftale af 19. juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk
Magisterforening fastsatte regler samt aftale af 17. juni 1983 og tillegsaftale
af 3. marts 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Ingenierforening.

Der henvises til aftale af 18. februar 1997 mellem Dansk Magisterforening/-
Ingenierforbundet i Danmark og Danmarks Meteorologiske Institut.

2. Der ydes betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks
Meteorologiske Instituts vejrtjeneste, jf. ovenstidende aftale af 18. februar
1997.

3. Til ansatte, som palegges radighedsvagter i forbindelse med
stormflodsberedskabene i Senderjyllands og Ringkebing amter, ydes der et
radighedstilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.) arligt, jf. aftale af 14. februar
1997 mellem Kystinspektoratet og Ingenierforbundet i Danmark.

4. Der ydes betaling i henhold til aftale af 17. juli 1989 mellem
Finansministeriet, Ingenierforbundet og Ingenier-Sammenslutningen om
tillegsordning for bilinspekterer under Trafikministeriet. Den konkrete
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anvendelse af de forskellige tillegssterrelser i Statens Bilinspektions &ndrede
organisation sker efter forhandling mellem Ingeniorforbundet og Statens
Bilinspektion.

Tilleggene er pensionsgivende, jf. aftale af 18. februar 1997 mellem
Trafikministeriet og Ingenierforbundet.

Undervisningsministeriet

Den Kgl. Veterineer- og Landbohajskole

1. Vagtarbejde ved Den Kgl. Veteriner- og Landbohsejskole honoreres efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole
og Den Danske Dyrlaegeforening om honorering af vagtordning ved Klinisk
Institut, KVL.

Klinikveterinerer ved Den Kgl. Veterinar- og Landbohaj skole ansattes efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole
og Den Danske Dyrlegeforening.

Heltidsansatte tandleger
2. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlzge pa skolen for

klinikassistenter og tandplejere ydes et tilleg pa 57.600 kr.*® (43.000 kr. )
arligt.

3. Lektorer ved tandlzgeuddannelsen ved Kebenhavns Universitet, der
varetager vagtberedskab pd Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og
kabesygdomme, ydes et tilleg pa 35.500 kr. (26.500 kr.) arligt.

4. Heltidsansatte tandleger er forpligtet til at holde institutionen underrettet
om eventuel beskaftigelse, de har eller pitznker at overtage uden for
tandlzgeskolen.

Institutionen kan opsige tandlegen med det i overenskomstens § 20, stk. 1
angivne varsel, sifremt tandlegen har beskazftigelse uden for institutionen,

** Tillegget er pensionsgivende
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som skennes at have taget sterre omfang end hensynet til arbejdet tillader,
og som efter henstilling herom ikke begranses i tilstrekkeligt omfang.

5. Tandlzger, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 743
af 8. november 1991 om specialtandlzger ansattes i en videreuddannelses-
stilling til specialtandl@ge i ortodonti ved henholdsvis Kebenhavns og
Aarhus Universitet, ansattes og aflennes i henhold til overenskomst for
akademikere i staten.

Leeger ved de hgjere uddannelsesinstitutioner
6. Der ydes lon under sygdom til leger efter tilsvarende regler som fastsat
i den til enhver tid gzldende overenskomst for leger i staten.

Institutionen kan opsige legen med det i overenskomsten § 20, stk. 1
angivne varsel, sifremt legen har beskftigelse uden for institutionen, som
skennes at have taget et storre dmfang end hensynet til arbejdet tillader, og
som efter henstilling herom ikke begrznses i tilstrekkeligt omfang.

I tilfelde, hvor en lege feder inden for 6 maneder for og indtil 3 maneder
efter anszittelsens opher, ydes lon, siledes at lzgen samlet oppebarer lon i
samme omfang som angivet i overenskomsten § 16, safremt l&gen inden for
de sidste 6 méneder for ansattelsens opher har haft anszttelser med mindre
end 1 méaneds afbrydelse mellem stillinger og/eller vikariater.

Ved beregning af efterlen i forbindelse med dedsfald betragtes legens
samlede kontinuerlige anszttelsestid ved sygehuse og staten i gvrigt som én
ansettelse.

Danmarks Hojskole for legemsovelser
7. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Hgjskole for Legemsevelser* ydes
folgende tilleg:

** Danmarks Hejskole for Legemsovelser er pr. 1. september 1997 sammenlagt med
Kebenhavns Universitet.
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Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Ingeniorhgjskolerne

8. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor,
prorektor og fagradsformand ved ingenierhgjskolerne, ydes len mv. efter
reglerne i Finansministeriets cirkulare af 9. april 1991 om valgte ledere ved
ingeniorhejskolerne, De danske Teknika.

Seminarier
9. Adjunkter og lektorer ved ernzrings- og husholdningsekonomseminarier

samt ved lererseminarier, der er ansat for 1. august 1992 ydes folgende
tilleg:

- Adjunkter/lektorer, ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansazttelse  47.700 kr. (35.600 kr.)

10. For varetagelse af padagogisk/administrative hverv i henhold til aftale
af 30. juni 1993 pa lzrerseminarier ydes tilleg efter de for tjenestemand
galdende regler.

Tilleegget udger 34.400 kr. (25.700 kr.) arligt.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortstte, jf. aftale
om ledelsesmassige hverv ved l&rerseminarier.

11. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved l&rerseminariers HF-
kursus ydes et rligt tilleg pa 18.300 kr. (13.700 kr.).

Hvis opgaven med l&gning af skema for HF-uddannelsen varetages uden for
arbejdstiden, ydes et tilleg for skemal@gningen pa 7.500 kr. (5.600 kr. ) pr.
undervisningsar.
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Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Danske Magisterforening.

12. Til HF-inspektor ved l@rerseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et
personligt tilleg pd 9.800 kr. (7.300 kr.), jf. aftale af 18. juni 1993 mellem
Undervisningsministeriet og Dansk Magisterforening.

13. Hvis opgaven med legning af skema for lederuddannelsen ved
folkeskolelererseminarier varetages uden for arbejdstiden vederlegges
skemalegning med 17.400 kr. (13.000 kr.) pr. undervisningsr.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kebenhavns Dag- og Aftenseminarium
udger tilleegget 33.200 kr. (24.800 kr.) pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. marts 1993 mellem Undervisningsministeriet
og Dansk Magisterforening.

14. Der ydes ansatte ved lererseminarier, ernzrings- og husholdnings-
gkonomseminarier samt Socialpedagogisk Hejskole, der er beskaftiget med
undervisning, ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som for
tjenestemandsansatte undervisere ved l&rerseminarier.

15. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et
lzererseminarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og
HF-studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret tillzg pa 92 kr. manedlig pr.
ugentlig skematime efter kl. 18.30.

16. Til lzerere ved Den frie Lzrerskole i Ollerup ydes falgende tilleg:

Adjunkter, ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer 44.200 kr. (33.000 kr.)
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17. Overenskomstansatte lzrere ved padagogseminarier omfattes af
Finansministeriets cirkulere om tilleg til overenskomstansatte lerere ved
seminarier, der uddanner padagoger (APD.nr. 63/93).

Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde, et arligt
tilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.).

18. For varetagelse i henhold til aftale af 2. juli 1992 af
padagogisk/administrative funktioner ved padagogseminarier ydes tilleg
efter de for tjenestema®nd gzldende regler.

Tillegget for den padagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr.
(25.600 kr.) arligt.

Tillegget for hverv udger 5.400 kr. (4.000 kr.) arligt. Der kan tillegges en
lerer et eller flere tilleg.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om funktionen/hvervet skal
fortsztte, jf. aftale om ledelsesmassige hverv/funktioner ved pzdagog-
seminarier.

19. Til overenskomstansatte lzrere ved handarbejdsseminarier ydes et arligt
tilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.)

For varetagelse af serlige hverv ydes et tilleg efter de for tjenestemands-
lignende ansatte gzldende regler.

Tillegget udger 5.400 kr. (4.000 kr.) arligt. Der kan tillegges lzrer et eller
flere tilleg.

Danmarks Journalisthajskole

20. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthajskole ydes folgende arlige
tilleg:
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Ved ansazttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Socialpeedagogisk  Hgjskole og Danmarks  Erhvervspedagogiske
Lereruddannelse

21. Ansatte ved Socialpedagogisk Hegjskole samt Danmarks
Erhvervspadagogiske Lareruddannelse, der er beskzftiget med under-
visningsarbejde, ydes falgende tilleg:

Mindre end 18 ars lenanciennitet 26.000 kr. (19.400 kr.)
18 ars lenanciennitet eller mere 34.000 kr. (25.400 kr.)

De Sociale hgjskoler, hospitalslaborantskolerne my.

22. Ansatte, der er beskzftiget med undervisningsarbejde ved de sociale
hejskoler, hospitalslaborantskolerne og specialkursus i husholdning under
Arhus Universitet, ydes et arligt tilleg pa 26.000 kr. (19.400 kr.)

Erhvervskoler

23#. Til lerere, der varetager hvervet som ledende lerer, ydes et szrligt
tilleg pa 19.700 kr. (14.700 kr.) arligt, jf. aftale af 25. april 1991 med
senere @ndringer om arbejdstid mv. ved erhvervsskolerne.

24#. Til lzrere pa landbrugsskoler, der udferer udviklingsarbejde rekvireret
af Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud over den
normale lon et vederlag beregnet ud fra et grundbeleb arligt pa 41.000 kr.
(30.600 kr.) Vederlaget ydes for hver times arbejde med 1/1680.

25#. Til lerere pa landbrugsskoler ydes natpenge, godtgerelse for tjeneste
pa lordage, son- og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag
efter de for statens tjenestemand geldende regler.

26#. Folgende aftaler finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte
akademikere:



136

- Aftale af 23. september 1991 mellem Undervisningsministeriet og
Handelsskolernes Lererforening, Dansk Teknisk Lererforening og
Akademikernes Centralorganisation om lon- og arbejdsvilkar for lerere m.fl.
med undervisning i henhold til lov om aben uddannelse ved erhvervsskoler
med supplerende aftale af 31. juli 1992 (om udferelse af rettearbejde ved
revisoruddannelsen).

- Aftale af 25. april 1991 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II om beskaftigelse som fagkonsulent ved
erhvervsskoler.

- Aftale af 29. november 1991 mellem Undervisningsministeriet,
Akademikernes Centralorganisation og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II om tid for udferelse af rettearbejde ved
erhvervsuddannelserne inden for handel og kontor, uddannelsen til hojere
handelseksamen og 2. &r af det 2-&rige kursus samt det 1-arige kursus til
hgjere handelseksamen.

- Aftale af 29. november 1991 mellem Undervisningsministeriet,
Akademikernes Centralorganisation og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II om tid til udferelse af rettearbejde ved
erhvervsuddannelserne inden for tekniske wuddannelser, tekniske
eksamensfag, uddannelsen til hejere teknisk eksamen og videregiende
teknikeruddannelser.

- Aftale af 25. juni 1991 mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk
Lererforening om tid og vederlag til lerere ved de tekniske skoler, der
udferer udviklingsarbejde, samt protokollat af 24. september 1996 mellem
Undervisningsministeriet, Dansk Teknisk Larerforening og Akademikernes
Centralorganisation.

- Aftale af 7. december 1993 mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation II om ulempeydelser til lerere og
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ledere ansat ved erhvervsskoler (excl. landbrugsskoler) og
maskinmesterskoler, idet aftalen kun finder anvendelse for lerere.

274#. Til lerere ved erhvervsskoler, der som led i ansattelsesforholdet har
pligt til at udfere skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme dag,
ydes der godtgerelse for transporttid mellem undervisningsstederne for de
dage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km.,

08
- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtgerelsen ydes som et sarligt tilleg, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillegget
udger 107,48 kr. (80,25 kr.) pr. undervisningsdag.

28#. For vejledning af lererkandidater i praktisk undervisningsferdighed
ved erhvervsskoler ydes pr. kandidat et tilleg pa 8.800 kr. (6.600 kr.) arligt
ved merkantile uddannelser og 7.400 kr. (5.500 kr.) ved tekniske
uddannelser (fuldt kursus).

29#. Eksaminatorer og censorer, der forestir eksamination ved
sygeeksamen, reeksamination og eksamination af privatister pa
erhvervsskoleomradet, vederlegges efter de for tjenestemandslignende
ansatte undervisere geldende regler, jf. aftale af 18. september 1985 mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II og
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) vedrerende
betaling til eksaminator og censor ved sygeeksamen ved handelsskoler.

30#. Til lerere ved tekniske skoler, der udferer undervisning som
indteegtsdekket virksomhed efter k1. 17.00 pd ugens fem forste hverdage,
ydes betaling pr. time med 1/1924 af larerens arlige len (excl.
feriegodtgerelse) med tilleg af 50%. Til lerere, der varetager
udviklingsarbejde i forbindelse med indtzgtsdakket virksomhed, ydes et
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vederlag pa 41.000 kr. (30.600 kr.) Vederlaget ydes med 1/1680 pr.
arbejdstime.

De med # markerede punkter skal forhandles mellem de decentrale parter inden 1.
januar 1998.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for
grupper af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker
saledes alle tilleg, som er baseret pi de ansattes kvalifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszttelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsettes integreret i den enkelte institutions
personalepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en
udviklingsplan, der indeholder mals@tninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa lzngere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for at nd mélene. Det foruds®ttes, at det er en gensidig
forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en
institution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r)
af medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om
n@rmere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller
et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget
for gruppevise kvalifikationstilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesfor-
lob, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks
gennemforte uddannelsesforleb, eventuelle tidligere ansazttelser og
personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tilleg af rekrutteringsmeassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhajelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer
de markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan
udlese kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men
kvalifikationstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstzndigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en s@rlig
indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgd forhandsaftaler, hvor
kriterierne og formen for lenzndringer er fastlagt med henblik pa
automatisk lenudmentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D

Forhandlingsystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislennen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige
lendele for sivel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsetter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel
pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag
A, indgas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede orga-
nisation/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg ti] grupper af
medarbejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem
det pagzldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet
bemyndiger  hertil, og den pagzldende organisation eller
organisationsrreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af
organisationer/tillidsrepraesentanter.
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B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale ledelse og den pageldende tillidsreprasentant (efter
bemyndigelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pigzldende parter indgis supplerende
resultatbaserede lenordninger for sdvel grupper af medarbejdere som
enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlen, i det omfang en rekke
pa forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingprocedure, herunder terminerne for
tillegsforhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenh@ngen mellem den lokale personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale lenpolitik

* indgéelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
len®ndringer fastlegges pa forhand, siledes at lentillzggene udmentes
automatisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sdvel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedszttes lokale lenudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de bererte organisationer med
henblik pa at fastlegge disse rammer.

II1. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pé og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de szdvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftalen.
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B. Interessetvister
Forslag til len®ndringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til len®ndringer, som ikke kan loses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videreferes med
deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og den padgaldende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbeg®ringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det,
viderefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbeg®ringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnés enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfzlde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsettelse i forbindelse med
nyansattelser eller vaesentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om
en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor &ndringen
har et sidant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling,
opretholdes dog den hidtil geldende praksis.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/opher af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgdet mellem Finansministeriet og den
forhandlingsberettigede organisation/Akademikernes Centralorganisation
efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med
reglerne om opsigelse af den pagzldende overenskomst. Aftalerne kan tillige
@&ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgiet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/insitutioner og de respektive organisationer eller
disses reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
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fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder srskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i
overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den pagzldende
overenskomst, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige &ndres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleeg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @ndres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller &ndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/®ndres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der
er fastsat om tidsbegr®nsningen.

Funktionstilleeg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgér, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere
en afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillzgget
kan sidestilles med udn@vnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der
gelder for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan i serlige situationer bortfalde, hvis de
kvalifikationsmassige forudsztninger for tillzgget ikke l&ngere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsztninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige
fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.



1.2
145

Overenskomst af 23. december 1997

Cirkuleere af 23. december 1997

Fmst. nr. 26/97

Henvendelse om dette cirkulere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1

DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33 Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-3211/002-105 [PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleret kan kebes ved
henvendelse til Schultz Information, tIf. 43 63 23 00

Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

