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1. Indledning

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg og
Akademikernes Centralorganisation har den 18. juni 1997 indgaet
aftale om senior- og fratredelsesordninger. Aftalen er optaget som
bilag til cirkul®ret.

Aftalen g&lder for sével tjenestema&nd m.fl. som overenskomstansatte
i staten og folkekirken m.v.

Aftalen kan anvendes, nar den lokale ledelse vurderer, at det vil vere
muligt og hensigtsmassigt at etablere en seniorordning for den enkelte
ansattes gradvise tilbagetrekning i form af aftrapning i tid (deltid)
og/eller aftrapning i job/charge (retrzte).

Endvidere kan aftalen anvendes til at etablere en ordning om frivillig
fratrzdelse 1 tilfzlde, hvor personalereduktioner kan forudses at blive
nedvendige, eller hvor en sk@v aldersfordeling i srlige situationer kan
begrunde etableringen af frivillige fratredelsesordninger.

Det enkelte ministerium/styrelse eller institution atholder selv inden for
geldende bevillinger alle udgifter, der er forbundet med aftaler om
senior- og fratredelsesordninger

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af aftalen om senior -
og fratr@delsesordninger forudsattes droftet i samarbejdsudvalget pa
normal vis, som ogsa er beskrevet i den "Vejledning om seniorpolitik
- en del af personalepolitikken", som Finansministeriet og
centralorganisationerne udsender sommeren 1997.



2. Bemarkninger til aftalen

2.1. Generelle bemarkninger

Etablering af en senior- eller fratredelsesordning forudsatter naturligt
en forstielse mellem den konkrete person og dennes chef, idet ordnin-
gerne hviler pa et frivillighedsprincip. De okonomiske vilkar aftales
med den person, som omfattes af ordningen og formaliseres af ved-
kommendes organisationsrepr@sentant indenfor rammerne af aftalen.

Finansministeriet finder, at ministeriernes departementer i storst muligt
omfang ber overlade etableringen af senior- og fratredelsesordningerne
til de enkelte styrelser, institutioner, virksomheder.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsbe-
rettigede organisationer ber overlade retten til at formalisere aftalerne
til de lokale tillidsreprasentanter med henblik pd, at der ber vare
delegeret aftaleret i samme omfang og til samme niveau pa arbest-
tager- og arbejdsgiversiden.

Senior - og fratreedelsesordninger kan etableres for en eller flere ansat-
te. Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales
en kombination af overgang til deltid og retrzaete og evt. kombineret
med en aftale om fratraedelse.

2.2. Personkreds omfattet af senior- og fratreedelsesordnin-
ger

Der kan inden for de i aftalen fastlagte betingelser lokalt aftales se-
niorordninger for ansatte, der er fyldt 55 ar, og som ansgger om af-
trapning i tid, dvs. overgang til deltid, eller aftrapning i job/charge,
dvs. retrete. Der kan lokalt aftales fratreedelsesordninger for ansatte,
der er fyldt 60 ir men ikke 67 ar, som seger fratreden pa grund af
alder.

Senior- og fratredelsesordninger kan aftales for personer som er tjene-
stemand, tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte m.fl.
under centralorganisationernes forhandlingsret og Akademikernes



Centralorganisations overenskomstomrade i staten, folkekirken og
statstilskudsberettigede institutioner, som opregnet i aftalens § 1.

3. Seniorordninger

3.1 Aftrapning i tid (§§ 3-5) - Deltid
Etablering af seniorordning i forbindelse med aftrapning i tid forud--
setter, at

* den ansatte er fyldt 55 ar og har varet

* ansat i de seneste 10 ar indenfor aftalens dekningsomrade

* arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen
* overenskomsten har hjemmel til deltidsansettelse.

Under disse betingelser kan styrelsen/institutionen aftale, at der

* for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmessig pensionsord-
ning indbetales et forhejet pensionsbidrag, der maksimalt ma svare
til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det
samlede pensionsbidrag ved den hidtidige besk®ftigelsesgrad,

* for tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevilges
op til fuld pensionsalderoptjening under deltiden - forudsat, at der
indbetales pensionsde&kningsbidrag til finanslovens (FL) § 36. Pen-
sionsvasenet.

Pensionsd&kningsbidraget til FL § 36 udger 15 pct. af differencen
mellem den pensionsgivende lon ved fuld tid og den pensionsgivende
lon under nedsat tid, jf. pkt. 5.2.1.

3.2. Aftrapning i job/charge (§§ 6-9) - Retraete
Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsetter, at
den ansatte



* er fyldt 55 ar,
* efter ansogning overgér til en lavere placeret stilling,

* har veeret ansat pa fuld tid i de seneste 10 &r i en stilling med ledel-
sesansvar, arbejdsledelse eller i en tilsvarende kr@vende stilling med
hensyn til indhold og omfang inden for aftalens dekningsomréade.

Denne mulighed for retr®te er ikke begranset til ansatte i bestemte
lenrammer.

For seniorordninger med aftrapning i job/charge (retrate) giver aftalen
mulighed for, at styrelsen kan give ekonomisk kompensation for s vidt
angar

* PENSION, ved at

- overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmessig pensionsord-
ning til denne kan fa indbetalt et forhejet pensionsbidrag, maksi-
malt op til det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling,

- tjenestemznd og ansatte med tjenestemandspensionsret kan be-
vilges ret til - til sin tid - at fA pensionen beregnet efter den hidtidi-
ge, hgjere pensionsgivende lon - forudsat, at der indbetales pen-
sionsdakningsbidrag til FL § 36. Pensionsvasenet pa 15 pct. af
differencen mellem den pensionsgivende lon i den hidtidige stilling
og den pensionsgivende lon i retratestillingen.

* LON, ved at

- yde et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hojst ma svare
til forskellen mellem lennen, eksklusive pensionsbidrag, i den
hidtidige stilling og lennen, eksklusive pensionsbidrag, i
retratestillingen pa tidspunktet for overgangen.



Et sadant tilleg skal vere aftrappet efter hojst 3 ar og skal aftrap-
pes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen til retre-
testillingen.

Tillegget bortfalder altid ved udgangen af den maned, hvori den
ansatte fylder 67 ar.

3.3. Seniorordning med retreete med pa forhand aftalt
fratraedelsestidspunkt

Efter aftale mellem den ansatte og ledelsen kan det vare et led i en se-
nioraftale om retrete, at den padgzldende fratrzder efter en periode pa
hajst 7 ar og senest ved det fyldte 67. ar. I sa fald kan det med organi-
sationsrepresentanterne aftales, at overgangen til den lavere lon 1 re-
tretestillingen sker pa én gang, eller at aftrapningen af det personlige
tilleg sker gradvis over en periode pa op til 5 ar.

Overgang til den lavere lon p én gang kan blandt andet anvendes i
situationer, hvor der etableres s@rlige seniorstillinger.

4. Gvrige retraeteordninger fortsatter

Hidtidige retreteordninger forts@tter uendret.

Det drejer sig om:

* den gzldende retreteordning for tjenestemandsansatte chefer i lon-
ramme 35 og derover, jf. i ovrigt Personaleadministrativ Vejledning
(PAV) kap. 38.

* den geldende "pensionsmassige" retr@teordning for tjenestemand,
der har varet ledere i mindst 10 ar, og som er over 50 ar, hjemlet i

lonningsradsudtalelse, jf. PAV kap. 38.

Den "pensionsmassige" retrateordning for ledere er betinget af, at
styrelsen lgbende til FL § 36 indbetaler et pensionsdekningsbidrag



pa 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende len i den
hidtidige stilling og den pensionsgivende lon i retrtestillingen.

Den enkelte ansattes bevarelse af ret til pension fra det hidtidige ska-
latrin efter denne ordning for tjenestemandsansatte ledere over 50 ar
skal forelzgges Pkonomistyrelsen til godkendelse.

5. Lokal finansiering af seniorordningerne

5.1.

Den enkelte styrelse eller institution atholder selv inden for geldende
bevillinger alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om senior-
ordninger.

5.2. Pensionsdakningsbidrag til FL § 36

Betaling af pensionsdekningsbidrag pa 15 pct. til finanslovens § 36 er
som navnt en betingelse for, at der kan bevilges tjenestemand bevarel-
se af hidtidig hgjere pensionsoptjening - enten i forhold til fuld tid i
stillingen eller i forhold til hidtidig, hejere pensionsgivende len.

Pensionsdekningsbidragene indbetales hver maned af styrelsen til
Jkonomistyrelsen ved benyttelse af et fra Gkonomistyrelsen fremsendt
giro-indbetalingskort.

5.2.1 Beregning af bidraget ved aftrapning i tid

Ved fuld pensionsalderoptjening under aftrapning i tid udger
pensionsdekningsbidraget 15 pct. af differencen mellem den pensions-
givende lon ved hidtidig beskftigelsesgrad og den pensionsgivende lon
ved nuvarende beskeftigelsesgrad.

Ved forhgjet pensionsalderoptjening under deltiden udger pensionsdak-
ningsbidraget 15 pct. af den pensionsgivende lon ved fuld tid gange
antal timers forhajet pensionsalder delt med 37. Hvis eksempelvis
tjenestemandens arbejdstid nedsattes fra 37 timer til 16 timer ugentlig,
og pensionsalderoptjeningen aftales til 30/37, vil pensionsd&kningsbi-



draget udgere: 15 pct. af den pensionsgivende lon ved fuld tid ganget
med 14/37.

5.2.2 Beregning af bidraget ved retreete

Ved seniorordning med retrate for tjenestemand og ansatte med tjene-
stemandspensionsret er styrelsens bevilling af bevarelse af retten til
pension efter den hidtidige, hejere pensionsgivende lon betinget af, at
styrelsen lebende til FL § 36 indbetaler et pensionsdekningsbidrag pa
15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lon i den hidtidige
stilling og den pensionsgivende lon i retretestillingen.

6. Samspillet mellem seniorordninger og delefterlon, delpen-
sion, m.v.

60-66 arige ansatte, der overgdr til deltid, har mulighed for at modtage
delefterlon, jf. PAV kap. 41.

Delefterlon bevilges af den ansattes arbejdsleshedskasse, der vil kunne
oplyse nermere herom.

I nogle tvergaende pensionskasser (arkitekter, agronomer, dyrleger,
ingeniorer, jurister, skonomer, farmaceuter, l&eger og magistre) er der
mulighed for fra det 60. ar at fa delvis alderspension ved overgang til
deltidsanszttelse. Oplysning herom fas i vedkommende pensionskasse,
som kan foretage en konkret beregning.

60-66 arige ansatte, der overgér til deltid, har mulighed for at modtage
social delpension, jf. PAV kap. 41.

Social delpension bevilges af den ansattes bopzlskommune, der vil
kunne oplyse n&rmere herom.

7. Indberetning

Institutioner, der indgar lokal aftale for en ansat, der er medlem af en
statsgaranteret pensionskasse/-ordning, skal indsende kopi af aftalen til



orientering for den pageldende statsgaranterede pensionskasse/-ord-
ning, der forst kan iverksztte forhajelse af pensionsoptjeningen, nér
skolen/institutionen har indbetalt pensionsdekningsbidrag til FL § 36.

8. Frivillige fratraedelsesordninger

8.1 Forudszetninger for indgaelse af aftaler om frivillig fratree-
den

Det er den lokale ledelse, der afger, om aftalen skal anvendes. Aftalen
kan kun anvendes under de forudsztninger, som er godkendt af
Finansudvalget, jf. § 10, stk. 3.

Ved frivillig fratreden er det ikke en direkte foruds®tning, at stillingen
nedl@gges, dvs. stillingen kan bes@ttes med en anden medarbejder.

Tjenestemand med tjenestefrihed uden lgn er ogsa omfattet af aftalen.

Tjenestemand m.fl., der ikke er fyldt 67 ar ved fratreden, fir beregnet
et fortidspensionsfradrag efter geldende regler. Det betyder, at tjene-
stemand, der gir med lille fradrag og forpligter sig til at have maksi-
malt 200 timers erhvervsarbejde pr. ar, derfor som hidtil hvert ar skal
indsende erklering om erhvervsarbejdets omfang i det foregéende ar.

8.2. Vedrorende de enkelte ydelser
* Pensionsbidraget for overenskomstansatte indbetales af styrelsen til
den overenskomstmassige pensionsordning.

* For ekstraordinzr forhgjelse af pensionsalderen for tjenestemand
m.fl. skal der overfores et kapitalbeleb til finanslovens § 36. Pen-
sionsvasenet.

Sterrelsen fremgar af bilag 1. Betalingen ath&nger af den samlede
pensionsalder, som opnas efter tilleggelsen af hvert pensionsalderr,
som det er vist i eksemplet pa bilag 1. Belabet overfores til finanslo-
vens § 36. Pensionsvasenet, konto 36.12.31. For ferste pensionsal-
derar betales det antal maneder, der er til opnéaelse af et helt ar.



* Storrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de
opstillede intervaller jf. § 11, stk. 2. Udbetaling af den supplerende
ydelse opharer ved det fyldte 67. ar.

* Fratrzdelsesbelob efter aftalens § 13 forfalder til betaling ved fra-
tredelsen, med mindre andet er aftalt lokalt.

9. Lokal finansiering af fratraedelsesordningerne

Den enkelte institution/styrelse betaler som hidtil selv alle udgifter, der
er forbundet med fratredelsesordningerne. Det galder ogsa betaling
for pensionsalderforbedringer for tjenestemand m.fl.

9.1. Specielt vedrorende statstilskudsomraderne

Pa tilskudsomraderne er det den enkelte institution, f.eks. skole, der
beslutter, om aftalen skal anvendes, og som betaler udgifterne forbun-
det hermed.

Pensionsbidraget indbetales af  institutionen/skolen til
Jkonomistyrelsen, der konterer det pa finanslovens § 36. Samtidig
med indbetalingen underrettes vedkommende statsgaranterede pen-
sionskasse/pensionsordning, der herefter har grundlag for at forhaje
pensionsalderen.

10. Samspillet mellem fratraedelsesordninger og efterign

Fratredelsesbelobet efter § 13 kan i visse tilfzlde have indflydelse pé,
fra hvilket tidspunkt et medlem af en arbejdsleshedskasse kan overga
til efterlon. Det er vedkommende arbejdsloshedskasse, der som 1.
instans treffer afgerelse om tidspunktet for overgang til efterlon. Den
ansatte ma derfor rette henvendelse til sin arbejdsleshedskasse for
vejledning.
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11. Pensionsmassig virkning ved individuel omklassicifi-
cering af tjenestemand

Med virkning fra 1. april 1997 kan individuel omklassicificering af
tjenestemand, der er fyldt 60 &r, i visse tilfelde tillegges virkning for
beregning af tjenestemandspension. Der udsendes n@rmere retningslin-
jer herom senere.

12. Ikrafttraeden og opher (§ 17)

Aftalen har virkning fra 1. april 1997.

13. Ikrafttraedelse

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1997.

Samtidig oph@ves Finansministeriets cirkulere af 15. juni 1995 om
frivillige fratredelsesordninger i staten og folkekirken og cirkul®re af

16. juni 1995 om seniorordninger for gradvis tilbagetrakning i staten
og folkekirken m.v.

Finansministeriet
Den 18. juni 1997

P.M.V.
E.B.
C.E. Johansen
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AFTALE
OM SENIOR- OG FRATRADELSESORDNINGER

KAPITEL 1.

§ 1. Aftalen omfatter:

1) tjenestemand i staten og folkekirken,

2) tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberetti-
gede institutioner og er medlemmer af statsgaranterede pensions-
kasser,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskuds-
berettigede institutioner med forsikringsmassige pensionsordnin-
ger,

4) civilarbejdere i forsvaret,

5) fastansatte handverkere i DSB med tjenestemandspensionsret i
henhold til lennings- og klassificeringslovens § 22, stk. 11, og

6) overenskomstansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettige-
de institutioner.

Stk. 2. Senior- eller fratredelsesordninger, for en eller flere ansatte,
formaliseres - inden for de i vedkommende kapitel fastsatte rammer -
mellem styrelsen og vedkommende organisationsreprsentant, idet
vilkarene afstemmes efter den enkelte ansattes forhold. Det forudset-
tes, at centralorganisationerne delegerer aftaleretten.

KAPITEL 2. GRADVIS TILBAGETRAKNING

§ 2. Kapitel 2 gelder for ansatte, jf. § 1, der er fyldt 55 ar, nar den
enkelte seniorordning traeder i kraft, og som anseger om gradvis
tilbagetreekning inden for de i kapitel 2 fastlagte betingelser.

Stk. 2. Kapitel 2 kan anvendes, nar det efter styrelsens vurdering vil
vaere muligt og hensigtsmassigt at etablere en seniorordning for den
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enkelte ansattes gradvise tilbagetrakning i form af aftrapning i tid -
og/eller aftrapning i job/charge.

Aftrapning i tid (deltid)

§ 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudsatter, at
den ansatte, jf. §§ 1 og 2, i de seneste 10 &r har varet ansat inden for
staten og folkekirken m.v., jf. § 1.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsat-
telsen.

§ 4. Styrelsen kan bevilge tjenestemand og ansatte med tjenestemands-
pensionsrettigheder fortsat optjening af pensionsalder op til den hidtidi-
ge beskaftigelsesgrad.

§ 5. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pen-
sionsordning kan styrelsen indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hajst
ma svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og
det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskzftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retraete)

§ 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudszt-
ter, at den ansatte, jf. §§ 1 og 2, efter ansegning overgér til en lavere
placeret stilling efter i de seneste 10 ar at have varet ansat pa fuld tid
i en stilling med ledelsesansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvaren-
de krevende stilling inden for staten og folkekirken m.v., jf. § 1.

§ 7. Styrelsen kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med tjeneste-
mandspensionsrettigheder kan bevare retten til at fA pension beregnet
efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende lon.

§ 8. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pen-
sionsordning kan styrelsen indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hojst
ma svare til forskellen mellem det samlede pensionsbidrag i den nye
stilling og det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.
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§ 9. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hejst
ma svare til forskellen mellem lennen i den hidtidige stilling og lennen
i den nye stilling pa tidspunktet for overgangen. Tillegget skal vare
fuldt aftrappet efter hajst 3 ar og skal aftrappes med mindst 1/3 for
hver 12 méaneder fra overgangen til den nye stilling. Tillegget bortfal-
der dog fra maneden efter, den ansatte er fyldt 67 ar.

Stk.2. Hvis det er en forudsztning for seniorordningen, at den ansatte
fratreder efter en periode pa hajst 7 ar og senest ved det fyldte 67. ar,
kan der aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 n@vnte. Overgang
til lavere lon kan ske pa én gang eller ved gradvis aftrapning over en
periode pa hgjst 5 ar.

KAPITEL 3. FRIVILLIG FRATRAEDEN

§ 10. Kapitel 3 gaelder for ansatte, jf. § 1, der er fyldt 60 ar, men ikke 67
ar, og selv sgger fratreeden pa grund af alder.

Stk. 2. Kapitel 3 gelder ikke for ansatte, der afskediges eller fratreeder
af andre grunde som f.eks. sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 3 kan anvendes i de situationer, hvor styrelsen vurderer,
at personalereduktioner er eller forudses at blive nadvendige, og hvor
det i den forbindelse vil vare hensigtsmassigt at fremme den frivillige
fratraden. Hvis ledelsen vurderer, at det kan forudses, at personaletil-
pasninger kan blive ngdvendige for at rette op pa en skav aldersforde-
ling, vil der i serlige tilfeelde kunne indgés en aftale om frivillig fratrae-
den.

Tjenestemaend
§ 11. Styrelsen kan bevilge tjenestemand en arlig ydelse som supple-
ment til pensionen indtil det fyldte 67. ar.

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgere folgende érlige grundbelob
(okt. 1984-niveau):
1) skalatrin 1-20: mindst 9.200 kr. og hejst 13.200 kr. &rlig,
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2) skalatrin 21-39: mindst 13.300 kr. og hejst 17.300 kr. arlig,

3) skalatrin 40-53: mindst 17.500 kr. og hgjst 21.400 kr. arlig.

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse dog i forhold til
beskeftigelsens omfang.

Stk. 3. Den supplerende ydelse reguleres efter den af finansministeren
fastsatte procentregulering af tjenestemandspensioner.

§ 12. Styrelsen kan tilleegge tjenestemaend ekstraordinar pensionsalder

og/eller yde et fratraeedelsesbeleob i folgende kombinationer:

1) 2 ars ekstraordiner pensionsalder og/eller et fratredelsesbeleb pa
op til 6 méaneders lon,

2) 3 ars ekstraordinzr pensionsalder og/eller et fratreedelsesbeleb pé
op til 3 maneders lon, eller

3) 4 ars ekstraordinar pensionsalder.

Stk. 2. Der kan dog maksimalt tilleegges ekstraordinar pensionsalder for
et tidsrum svarende til perioden fra fratraedelsen til det fyldte 70. ér, og
ingen tjenestemand kan opna mere end 37 ars pensionsalder.

Stk. 3. Fratreedelsesbelgb beregnes efter bestemmelsen i § 13, stk. 3.

Overenskomstansatte m.fl.

§ 13. Styrelsen kan yde et fratreedelsesbeleb til overenskomstansatte
m.fl., der har veeret vafbrudt beskaftiget i1 staten eller folkekirkeni 12,
15 eller 18 ar. Fratreedelsesbelgbet svarer til:

1 maneds lgn efter 12 ars uafbrudt beskeftigelse,

2 maneders lon efter 15 ars vafbrudt beskaftigelse, og

3 maneders lon efter 18 ars uafbrudt beskzftigelse.

Stk. 2. 1 seerlige tilfzelde kan der ydes et fratreedelsesbeleb svarende til:
2 méaneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskeftigelse,

4 méaneders lon efter 12 ars uafbrudt beskaftigelse, og

6 maneders lon efter 15 ars uafbrudt beskeftigelse.
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Stk. 3. Fratreedelsesbelgbet beregnes pa samme méde som len under
sygdom, dog eksklusiv eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der ind-
betales ikke eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag af
fratreedelsesbelgbet, ligesom der ikke betales feriepenge eller serlig
feriegodtgerelse af fratreedelsesbelobet.

§ 14. Styrelsen kan imgdekomme en ansats anmodning om at oppebzre
seedvanlig len i en tjenestefrihedsperiode af indtil 7 maneders varighed
umiddelbart forud for fratredelsestidspunktet.

Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudsattes i videst muligt omfang afholdt
i tjenestefrihedsperioden.

§ 15. Alternativt til §§ 13 og 14 kan styrelsen indbetale ekstraordinzere
pensionsbidrag for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig
pensionsordning.

Stk. 2. Styrelsen kan indbetale 2, 3 eller 4 ars ekstraordinaere pensions-
bidrag (savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen.
Der kan dog maksimalt ydes ekstraordinzre pensionsbidrag for et tids-
rum svarende til perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. &r.

Stk. 3. De ekstraordinzre pensionsbidrag indbetales én gang for alle og
beregnes pa grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudbetaling
inden fratredelsen.

Ikke-tjenestemzend med tjenestemandspensionsrettigheder

§ 16. Bestemmelsen i § 12 kan ligeledes anvendes for tjenestemandslig-
nende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede institutioner og
er medlemmer af statsgaranterede pensionskasser, for civilarbejdere i
forsvaret og for fastansatte handverkere i DSB med tjenestemandspen-
sionsret i henhold til lennings- og klassificeringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2. Som alternativ til stk. 1 kan i stedet anvendes bestemmelserne i
§§ 13 og 14.



16

KAPITEL 4. IKRAFTTRAZDEN OG OPHOR
§ 17. Aftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af de underskrivende
parter hver for deres vedkommende opsiges skriftligt med 3 maneders

varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.

Kgbenhavn, den 18. juni 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.

C. E. Johansen
Statstjenestemandenes

Centralorganisation II
Tommy Agerskov

Lazrernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen



Satser for keb af pensionsalder som led i frivillig fratraeden.

Beregnede kapitalverdier af pensionsforggelsen i hele kroner

Sktrin

37 36

7 41.646 39.753
8 42.030 40.136
9 42.424 40.530
10 42.828 40.935
11 43.244 41.351
12 43.671 41.778
13 44.110 42.217
14 44.561 42.668
15 45.025 43.131
16 45.501 43.607
17 45990 44.097
18 46.493 44.599
19 47.009 45.116
20 47.540 45.647
21 48.086 46.192
22 48.631 46.737
23 49.174 47.281
24 49.734 47.840
25 50.307 48.414
26 50.896 49.002
27 47.955 46.555
28 45.396 44.486
29 43.343 42.875
30 41.955 41.819
31 41.907 41.871
32 42.119 42,119
33 42.824 42.824
34 43.548 43.548
35 44.291 44.291
36 45052 45.052
37 45.834 45.834
38 46.651 46.651
39 47.492 47.492
40 48.354 48354
41 49.238 49.238
42 50.146 50.146
43 51.129 51.129
44 52.139 52.139
45 53.178 53.178
46 54.245 54.245
47 56.467 56.467
48 59.866 59.866
49 63.633 63.633
50 69.673 69.673
51 77.163 77.163
52 83.552 83.552
53 92.308 92.308
54 102.825 102.825
55 114.870 114.870

Tilkebt pensionsalderar

35 34
37336 34252
37.720 34.636
38.114 35.029
38518 35.434
38934 35.850
39.361 36.277
39.800 36.716
40.251 37.167
40.715 37.630
41.191 38.107
41.680 38.596
42.183 39.099
42.699 39.615
43230 40.146
43.776 40.691
44.321 41.236
44.864 41.780
45424 42339
45.997 42913
46.586 43.502
44.853 42.784
43.432 42212
42359 41.790
41.677 41.528
41.834 41.796
42.119 42.119
42.824 42.824
43.548 43.548
44.291 44291
45.052 45.052
45.834 45.834
46.651 46.651
47.492 47.492
48.354 48354
49238 49.238
50.146 50.146
51.129 51.129
52.139 52.139
53.178 53.178
54.245 54.245
56.467 56.467
59.866 59.866
63.633 63.633
69.673 69.673
77.163 77.163
83.552 83.552
92.308 92.308
102.825 102.825
114.870 114.870

33
29.000
29.383
29.777
30.182
30.597
31.025
31.464
31.915
32.378
32.854
33.343
33.846
34.363
34.893
35.439
35.984
36.528
37.087
37.660
38.249
38.853
39.473
40.109
40.762
41.432
42.119
42.824
43.548
44.291
45.052
45.834
46.651
47.492
48354
49.238
50.146
51.129
52.139
53.178
54.245
56.467
59.866
63.633
69.673
77.163
83.552
92.308

102.825
114.870

17-32
40.575
41.150
41.740
42.347
42971
43.612
44270
44.947
45.642
46.356
47.090
47.844
48.619
49415
50.233
51.051
51.866
52.705
53.566
54.449
55.355
56.285
57.239
58.218
59.223
60.254
61.311
62.397
63.511
64.654
65.826
67.052
68.312
69.605
70.932
72.294
73.769
75.284
76.842
78.442
81.775
86.875
92.525

101.585
112.820
122.402
135.537
151312
169.380

1-16
46.362
47.033
47.722
48.430
49.158
49.906
50.674
51.463
52274
53.107
53.963
54.843
55.747
56.676
57.631
58.584
59.536
60.514
61.518
62.549
63.606
64.691
65.804
66.946
68.118
69.321
70.555
71.821
73.121
74.454
75.822
77.252
78.723
80.231
81.779
83.368
85.089
86.857
88.674
90.541
94.430

100.379
106.971
117.541
130.648
141.828
157.151
175.556
196.635

BILAG2



BILAG 2
Eksempel:

62-4rig tjenestemand pa skalatrin 22 med en optjent pensionsalder pé 31 ér far tillagt 4
pensionsalderar til folgende betaling:

1. &r (->32 &r) | 51.051 kr
2. & (>33 &r) 35.984 kr
3. &r (=34 &) 41.236 kr
4. &r (->35 &r) 44.321 kr

172.592 kr



Cirkuleere af  18. juni 1997

Fmst. nr. 35/97_

Henvendelse om dette cirkulsere retttes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K.
Telefon 3392 3333 Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-6110-161 PKAT

Yderligere éksemplarer af cirkulzeret kan kabes ved
henvendelse til Schuitz Information, tif. 43 63 23 00 Pris 10,00




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

