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CIRKULARE
OM FORS@G MED NYE LANSYSTEMER

Finansministeriet og centralorganisationerne har som led i aftale- og overen-
skomstforhandlingerne i 1997 indgéet aftale af 27. juni 1997 om forseg med
nye lonsystemer, der er optaget som bilag til dette cirkuleare.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad§3
Etablering af forsog med nye lonsystemer er baseret pa frivillighed.

Ved udvalgelsen af forsegsomrader vil det sdledes vere en forudseatning, at
savel den stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilken-
degivet et onske om at deltage i forsggsprojekter.

Finansministeriet vil endvidere lade det indga som en betingelse for udveel-
gelsen, at der fra de respektive ministerier mv. er tillagt de deltagende institu-
tioner den fornedne aftalekompetence, jf. bemaerkningerne til § 11.

Koordineringen for sa vidt angar forseg for flere personalegrupper pa samme
arbejdsplads foretages af centralorganisationerne.

Ad § 4

Der kan etableres lokale lenudvalg med reprasentanter for den lokale ledelse
samt lokale repreesentanter fra hver af de organisationer, der deltager i forse-
get. De lokale lonudvalg kan drefte tilrettelaeggelsen af forsegene, udform-
ningen af forhandlingsprocedurer, retningslinier for udmentningen af den
decentrale lon mv.



Ad § 4, stk. 2

Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for de lensums-
bevillinger, som matte vere fastsat. I tilfeelde, hvor resultatlensordninger ind-
gér som led i en effektivisering, der resulterer i en besparelse pé driftsbevil-
lingen, vil der imidlertid i overensstemmelse med budgetvejledningens regler
herom kunne overfores midler fra driftsbevillingen til lensumsbevillingen.

Ad § 6, stk. 5

Hvis der lokalt indgés aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1 den pagzeldende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang
til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

Ad § 11

Et vasentligt element i nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor
en forudsetning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lo-
kale niveau. P4 denne baggrund har aftalens parter delegeret kompetencen
efter nedenstiende retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til at fere for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter
endvidere, at ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst
muligt omfang, med henblik pa at samtlige aftaler, der alene vedrerer
lendannelsen ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den
lokale ledelse.

b) Pé arbejdstagersiden har Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes
Centralorganisation II, Larernes Centralorganisation og Overens-
komstansattes Centralorganisation bemyndiget vedkommende tillidsre-
prasentant til at indgd lokale aftaler. I de tilfelde, hvor der for en
personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgés de lokale
aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte
med organisationen. Hvis der lokalt er tvivl om aftalerettens pla-
cering, anbefales det, at denne praciseres i et protokollat eller lignen-



de. Pé tilsvarende made forudsatter Akademikernes Centralorganisa-
tion, at organisationerne i videst muligt omfang delegerer kompeten-
cen til det lokale niveau.

Den lokale ledelse og tillidsrepresentanterne kan i forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv. henholds-
vis (central)organisationen.

Ad § 14

Den decentrale londannelse i lenforsggene er ikke underlagt lokal- og che-
flenspuljeordningen eller anden form for puljebegrensning. Rammerne for
den lokale skonomiske dispositionsfrihed er siledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmessige forhold, herunder en eventuel lonsumsbe-
grensning.

Ad § 15

Det fremgér af aftalen, at forsegene med nye lensystemer skal evalueres af
Finansministeriet og centralorganisationerne i fellesskab. Blandt andet med
henblik herpa nedsetter parterne en central folgegruppe, der skal forestd
den praktiske tilretteleeggelse i forbindelse med forsegenes igangsatning.
Heri indgér f.eks., at der over for de pigzldende ledere og tillidsreprasen-
tanter mv. skal iverksattes en effektiv, felles informationsvirksomhed.

Aftaleparterne anbefaler endvidere, at ledere og tillidsreprasentanter inden
for de bererte omrader deltager i felles kursusaktiviteter om lensystem-
sporgsmal mv., og at tillidsrepresentanterne far adgang til at deltage i de
temameder og kurser, som organisationerne matte etablere med henblik pa
gennemforelsen af forsegene.

Finansministeriet
Den 12. august 1997

PM.V.
E.B.
Eva Hoff Sonne






Bilag

AFTALE
OM FORSQYG MED NYE LONSYSTEMER

Iveerkseettelse af forsag

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte.
Aftalen gelder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgéet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den an-
den side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der
er tilsluttet disse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er ansatte, der er omfattet af overenskomsten for
akademikere 1 staten eller overenskomsten for leger i staten, samt ansatte i
stillinger 1 lenramme 35 og derover omfattet af Akademikernes Centralorga-
nisations forhandlingsret, i det omfang der for de pag®ldende personale-
grupper generelt indferes nye lonsystemer.

Stk. 3. Det kan herudover med vedkommende centralorganisation aftales, at
andre konkrete (chef)stillinger/stillingsgrupper undtages fra aftalen.

§ 2. Forsog med nye lonsystemer kan iverksattes efter bestemmelserne i
denne aftale. Forsegene treder i kraft 1. januar 1998 og udleber 31. marts
2001.

Forsggenes omfang
§ 3. Forsaggene kan omfatte

a) Tjenestemands- og/eller overenskomst- og organisationsaftaleomrader
eller dele heraf. Den konkrete afgrensning aftales mellem Finansmini-



steriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisatio-
n(er).

b) En eller flere styrelser, institutioner el. lign.

Stk. 2. Institutioner mv., der deltager i et forseg som nevnt i stk. 1, b), kan
ikke samtidig indg i et tvergiende forseg efter stk. 1, a).

Stk. 3. Det kan 1 forsogsperioden aftales at ivaerksztte nye eller udvide
allerede igangsatte forsog.

Stk. 4. Ingen part kan énsidigt udtrede af et forseg for forsegsperiodens
udleb.

Stk. 5. Forspgene omfatter alle nuverende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Forsegenes indhold mv.
§ 4. Som forsggsordninger kan aftales intervallonsystemer, basislensystemer
eller andre lonsystemer.

Stk. 2. Som led i forseget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resul-
tatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon i form af til-
leg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal
er opnaet.

Stk. 3. Ved forsog med tvergidende organisationsaftaler/overenskomster/af-
taler aftales det mellem de forhandlingsberettigede parter, hvilket lensystem
forsoget skal baseres pa.

Stk. 4. Tilsvarende gzlder med hensyn til institutionsforseg, idet de lokale
parter 1 disse tilfelde forudsttes inddraget i forhandlingerne om valget af
lonsystem.



§ 5. Ved forsog med et intervallonsystem anvendes skalatrinene i tjeneste-
me&ndenes lonsystem.

Stk. 2. Intervallet for de enkelte grupper aftales mellem Finansministeriet og
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Ingen ansat kan ved forsegets start indplaceres pa et lavere skalatrin
end det, hvorefter den pagldende blev aflennet umiddelbart forud for over-
gangen til det nye lonsystem.

§ 6. Ved forseg med et basislonsystem aftales basislennen for de enkelte
grupper mellem Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede
(central)organisation. Basislennen vil kunne indeholde et mindre antal anci-
ennitetstrin.

Stk. 2. Basislennen vil eventuelt kunne suppleres med centralt aftalte tilleg
baseret pa tvergiende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Basislonnen vil eventuelt tilsvarende kunne suppleres med centralt
aftalte tilleg baseret pa serlige kvalifikationskrav, som er knyttet til en stil-

lingsgruppe.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der
varetages 1 stillingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tillag,
der ydes for de timer, hvori den pigzldende funktion udferes. Arbejdsbe-
stemte tilleg vil kunne fasts®ttes under henvisning til bestemmelser i even-
tuelle generelle aftaler, der indgar i organisationsaftalen/overenskomsten
eller tjenestemandsaftalen for den pagaldende personalegruppe.

Stk. 5. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs.
pd grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten
1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gv-
rige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 6. Tilleg efter stk. 4 og S kan aftales i form af varige tilleg, midlertidi-
ge tilleg eller éngangsvederlag.

Stk. 7. For allerede ansatte skal den samlede lon ved forsegets start mindst
svare til lennen forud for ivaerksattelsen af forseget.

Stk. 8. Allerede ansatte, der ikke ved forsegets ivarksattelse oppebarer
slutlen i det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhajel-
se svarende til vardien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning
fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det hidti-
dige lensystem. Tillegget/tillegsforhejelsen ydes dog kun, i det omfang der
ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1. januar 1998
eller senere er aftalt en samlet len, der er hgjere end hidtidig len inkl. forst-
kommende anciennitetstrin.

§ 7. Basislennen, funktionstilleg samt eventuelle centralt aftalte kvalifika-
tionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved af-
tale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

§ 8. Ud over den leon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tilleg efter de hidtil geldende regler.

Pensionsforhold

§ 9. Tjenestemand mfl. omfattet af nye lensystemer indplaceres i forsegs-
perioden 1 pensionsmassig henseende i det hidtidige lenramme- og ska-
latrinssystem 1 overensstemmelse med geldende bestemmelser om klassifi-
cering.



Stk. 2. Hvis der i forsegsperioden aftales hejere eller nye varige tilleg for
funktioner og kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft
form af oprykning til en hgjere lenramme, indgar parterne samtidig aftale
om, at tjenestemanden i pensionsmassig henseende indplaceres i den hajere
lonramme.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag til de supplerende pensionsordninger
af tilleg, der er eller bliver pensionsgivende efter aftalen af 18. maj 1995.

§ 10. For overenskomstansatte mfl., der er omfattet af forsikringsmassige
pensionsordninger, indbetales der pensionsbidrag af basislennen samt af
varige tilleg fastsat efter § 6, stk. 2-5. Der indbetales endvidere pensionsbi-
drag af midlertidige tilleeg fastsat efter § 6, stk. 2-5, medmindre andet er
aftalt.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker efter de regler, der i
ovrigt er fastsat i vedkommende fzllesoverenskomst, organisationsaftale,
overenskomst eller aftale.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 11. Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og
vedkommende centralorganisation/overenskomstorganisation.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger p4 den enkelte arbejdsplads indgés aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterier-
ne og formen for lenendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i over-
ensstemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.
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§ 12. Forslag til lenendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlin-
ger skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 2. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhand-
lingerne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af
reprasentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbeg®ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsafta-
lens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en
frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre
andet aftales.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefores.

Stk. 5. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanli-
ge fagretlige regler.

§ 13. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlen
kan opsiges 1 overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte
regler.

dvrige bestemmelser

§ 14. Ansatte, der aflonnes efter et nyt lensystem, er ikke omfattet af lokal-
og cheflensordningen. Finansministeriet og de forhandlingsberettigede orga-
nisationer aftaler i forbindelse med de enkelte forseg, i hvilket omfang an-
satte, der aflonnes efter et nyt lensystem, i evrigt er undtaget fra lenbestem-
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melserne i de respektive organisationsaftaler/overenskomster/tjenestemands-
aftaler.

§ 15. Forsegene evalueres i fellesskab mellem parterne i denne aftale. De
nermere retningslinier herfor aftales mellem Finansministeriet og CFU.

§ 16. I forbindelse med etablering af forseg aftales det mellem Finansmini-
steriet og de forhandlingsberettigede organisationer, hvorledes de ansatte
indplaceres i det hidtidige lonsystem i tilfelde af, at forseget ikke viderefo-
res som en permanent ordning ved forsegsperiodens udleb.

§ 17. Denne aftale treder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i for-
sogsperioden. Aftalen bortfalder ved forsegsperiodens udleb.

Kegbenhavn, den 27. juni 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V

E.B.
Statstjenestema&ndenes Finn Hoffmann

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen

Lerernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen



Cirkulaere af 12. august 1997

Fmst. nr. 36/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes {il
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-30/004-1 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

