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CIRKULARE OM
FALLESOVERENSKOMST MELLEM FINANS-

MINISTERIET OG STATSANSATTES KARTEL
(StK-fadlesoverenskomst)

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Statsansattes Kartel har indgaet vedlagte fadlesoverenskomst
af 30. juni 1997, der traeder i stedet for fadlesoverenskomsten af 19. maj 1995.

Organisationsaftalerne  supplerer  og/eller  fraviger fadlesoverenskomsten.
Fadlesoverenskomsten udger sdledes sammen med organisationsaftalerne det
samlede overenskomstgrundlag. Fadlesoverenskomsten kan derfor kun be-nyttes
for en personalegruppe, hvis der er indgaet en organisationsaftale for denne
personalegruppe.

Det e aftat melem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, at denne
fadlesoverenskomst har umiddelbar virkning fra 1. april 1997 for samtlige
personal egrupper, som var omfattet af fadlesoverenskomsten af 19. maj 1995.

Der er i fadlesoverenskomsten henvist til en rakke gaddende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne. Dette udelukker dog ikke, at de
ansatte kan vaare omfattet af andre generelle aftaler indgaet mellem de samme
parter.

| ovrigt gadder aftale af 6. november 1990 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne  om samarbgde og samarbgdsudvalg | statens
virksomheder og ingtitutioner med tillssgsaftaler.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til ' 2. Ansettelse mv.
De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
central organi sationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-bejdstageren



om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

Til ' 5. Lgnanciennitet

Bestemmelsen om tillaggelse af forhgjet lgnanciennitet gedder alene ved
nyansadtelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombe- regning
af lananciennitet i medfer af * 5.

Ved nyansadtelse er anssdtelsesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
|ananciennitet, som den pagaddende matte have faet i henhold til punkt 2 (2.
afsnit) eler punkt 3 hos en anden ansadtel sesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskadtigel se pa under 15 timer
pr. uge halv |gnanciennitet.

Til " 6. Pension
Stampersonel og ansatte i forsvaret, der er omfattet af civilarbejderloven (lov nr.
82 af 12. marts 1970) er ikke omfattet af bestemmel sen.

Ved udtrykket Adet offentlige@i stk. 2, 1. punkt, forstas staten, folkeskolen,
folkekirken, tilskudsomréder, (amts)kommuner, kommunale vaeaker,
koncessionerede selskaber o.l. Fravea pagrund af tjenestefrined med len, barsd,
sygdom og ferie uden len medregnes ved opgerelse af karenstiden. Anden
tjenestefrihed uden Ian medregnes ikke i karenstiden.

Pensionshidrag pabegyndes indbetalt den 1. i maneden efter at betingelserne er
opfyldt - eventuelt fra farstkommende |anudbetaling.

Ansatte omfattet af StK-pension kan vadge frivilligt a indbetale et forhgjet
egetpensionsbidrag pa 1, 2 eler 3 % af de pensionsgivende |gndele. Sadant valg
kan ske én gang om aret, normalt pr. 1. juli og kan ikke have tilbagevirkende
kraft.

Til ' 7. Gruppeliv

Finansministeriet udsender cirkulaare om den til enhver tid geddende ordning. Fra
1. oktober 1998 forhgjes den aftalte gruppelivssum fra kr. 200.000 til kr.
250.000, hvorefter praamien for den enkelte udger kr. 57,90 pr. maned.



4

Til ' 13. Konvertering af ikke-afviklet over/merarbejde til omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barsalsaftalen indfert ret
til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraddre
efter 1. april 1995.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventud ikke-afviklet afspadseringsfrined, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbgjde og for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter (@37/2-opsparingsordningen@.

Ordningen er frivillig, sledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udlgb skal honoreres efter de
amindelige regler om over-/merarbgdsbetaling eler konverterestil omsorgsdage.

Ansadtelsesmyndigheden kan vadge at begramse adgangen til at konvertere over-
/merarbegjde til omsorgsdage.

Ansadtel sesmyndigheden kan sdledes bestemme, at der pr. kalenderdr maksimalt
kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage, ligesom der kan
fastsadtes et |oft for det samlede antal dage, der til enhver tid kan hensta pa den
enkelte medarbgders Aomsorgsdagskonto@ Dette |oft kan ikke fastsadtes lavere
end 10 dage.

De andrede retningdinier gadder for konvertering af over-/merarbejdstimer, der
finder sted efter fadlesoverenskomstens udsendel se, men sdledes at en eventuel
begramsning af den &rlige optjening har virkning for kalenderdret 1997.

Til* 17, punkt 3. Sygdom

Ansaite, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet
opsigelsesvarsel, uden at det var ngdvendigt at indga individuel kontrakt/aftale
herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel | medfer af
fadlesoverenskomsten, uden at der indgas en saalig aftale herom.

Ansadtelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfadde konkret vurdere om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fravax pa grund af sygdom eler
arbgdsulykke.



Det er ogsa ansadtelsesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller amindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel bar
normalt undlades, hvis den ansatte er opfaert pa venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som ma antages inden for en kortere tid at kunne gare den
pagaddende arbejdsdygtig igen, dler hvis den ansatte i avrigt har udsigt til snarlig
tilbagevenden til arbgjdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med dminddigt varsdl i tilfadde af hyppigt
og omfattende sygefravaa, selv om der ikke er tale om 120 dages sygdom inden
for 12 maneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansadtes, nar de pagaddende pa ny er blevet arbgjdsduelige, og
forholdene i avrigt tillader det.

Ved afgransning af ulykkestilfaedde i forhold til andre arbedsskader
(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbe dsskadeforsikringsloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 390 af 20. ma 1992 med senere andringer, ' 9 og 10.

| overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfadde defineres som en ude-
frakommende begivenhed, som er uafhamngig af den pagaddende persons vilje, og
som har skadelig indvirkning pa vedkommendes helbredstilstand. Der skal
foreligge en pludsdlig indtradt begivenhed, som fx sted, dag, for-vridning eller
Snitsar.

Til ' 18. Barsel, adoption og omsorgsdage

Vedrgrende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransedtel ser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulaae af 23. mg 1997 om
barsel sfonden.

Til ' 21. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrined og

|lanafkortning for tjenestemaand, der varetager ombud o.lign.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrihed mv. til
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pasning af avorligt syge barn og daggtninge.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens Iannings- og pensionsvaessens
cirkulageskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og
folkeskolen ansatte personale.

Til ' 24. Opsigelse

Det hengtilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansedtelse af personade
overvejer genansadtelse af personer, som uden egen skyld er blevet afskediget,
f.eks. pa grund af rationaliseringer, omlaggninger eler ud-flytning.

For manedsignnede, der tidligere har vaget ansat pa timelan, medtages den
optjente opsigel sesanciennitet under timel ensansadtel se ved umiddelbar overgang
til maneds @n ved samme ingtitution.

Til ' 25. Afskedigelsesprocedure
Til punkt 2 og pkt. 8

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved saaskilt brev dler ved fremsendelse af kopi af
opsigel sesbrevet/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke e i strid med den
tavshedspligt, der falger af forvatningsloven og dsraffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende
meddelelse medfarer sasdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt 5

Voldgiftsretten nedsedtes af parterne i vedkommende overenskomst/organi-
sationsaftale.

Til ' 28. Videre- og efteruddannelse
Vedrarende eventud refusion af merudgifter ved vikaransadtelser under statslig
uddannelsesorlov med lgn henvises til Finansministeriets cirkulaae af 23. ma)



1997 om videre- og efteruddannel sesfonden.

Til " 30. Flyttegodtgarelse
Der kan kun ydes flyttegodtgerelse ved uansagt forflyttelse eller forflyttelse i
forbindel se med forfremmel se.

Til ' 40. Vilkar for elever

Ferieregler
Elever er omfattet af ferieloven. Opmaaksomheden henledes pa de saalige regler
om eleversferie, som er fastsat i ferielovens ' 7.

Ifglge denne bestemmelse har elever ret til 5 ugers ferie med fuld lgn. Elevers
ferieret gadder i det farste og andet feriedr, efter at ansadtelsen er pabegyndt. Har
elever ikke optjent feriegodtgerelse for dle feriedagene, betaer arbgdsgiveren Ian
| de resterende dage, jf. feridlovens ' 7, stk 1.

Er uddannelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers feriei
dette feriedr, jf. fericlovens ' 7, stk 2.

| felge praksis ydes der ferie med lan, ndr en elev fortsadter i ingtitutionen efter
udstéet lagretid.

Det fremgar af ' 1, stk. 3, i aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om ferie, at for elever, der er omfattet af fadlesoverenskomsterne
gadder de saalige regler indeholdt heri (jf. Finansministeriets cirkulage af 15. mg
1997, Fmst. nr. 25/97).

| forbindelse med fornyelsen af fadlesoverenskomsten er det imidlertid aftalt
mellem parterne, a eleverne er omfattet af aftalen om ferie.

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaeves cirkulage af 24.

juni 1995 (Fmst. nr. 29/95) om fadlesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel.

Finansministeriet



Den 5. september 1997

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm



StK-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit I. Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

' 1. Overenskomstens daekningsomrade
Denne overenskomst, der er indgaet i henhold til hovedaftale af 21. juni 1991
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK), har bindende virkning for

1) de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en orga- nisa
tionsaftale, jf. stk. 2, indgaet af Finansministeriet og StK eller en organi-
sation, der er medlem af StK, og for

2) organisationer, der er tilduttet StK, og som har indgaet organisations-
aftale(r), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personal egruppers specidlle lan- og ansadtelsesvilkar fremgér
af organisationsaftaler, der indgas mellem den/de bergrte med- lemsorganisa-
tion(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages draftelse mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om delegationsoverenskomsters inddragel se under fadlesoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaand og tjenestemandsignende ansatte m.fl. med ret til tje-
nestemandspension i

a staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,

c. Grenlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d. statsfinansierede virksomheder

e. tilskudsomréder,

f. koncessionerede virksomheder,
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g. aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemamnd og tjenestemandslignende ansatte mfl. frade
under 1) neevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til radighedsien eller ventepenge fra de under
1) neavnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 &r.

Stk. 5. Dakningsomradet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomréder fremgar af
organisationsaftalerne.

' 2. Anseattelse mv.
Ved annoncering skal fadlesoverenskomsten og den relevante organisationsaftale
oplyses.

" 3. Lgnsystemet

De ansatte kan vage skalatrinsafl annede efter den for perioden 1. april 1997 - 31.
marts 1999 gaddende |anjusteringsaftale, eller de kan have et saaskilt [anforlab,
som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Stk. 2. Ardennen for ansatte, der er skalatrinsaflgnnede, fastsadtes og re-guleres
efter den for perioden 1. april 1997 - 31. marts 1999 gaddende | gn-justeringsaf-
tale.

Stk. 3. Ardgnnen for ikke skalatrind ennede reguleres i overensstemmelse med
den lgnreguleringsaftale, som fremgar af organisationsaftal en.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfart i organisationsaftalen, gadder for ska-latrind an-
nede de stedtillaag, som fremgar af lanjusteringsaftalen.

Stk. 5. Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmasssigt & af| enne pa akkord, med
bonuslan eller anden praestationsbetinget afl gnningsform, kan der lokalt optages
forhandling herom.
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"4, Lgn
Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, afl gnnes med de |gnnin- ger og
eventuelle saalige tillasg, som fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf.' 37, fastssdtes lannen som 1/1924
af arsdgnnen i henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i saten er lgnnen en fast procentdel af lennen for en udlaat pa
begyndelsestrin i henhold til organisationsaftalens bestemmelser herom, jf. ' 40,
punkt 5.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstillesg ved institutioners
flytning til lavere stedtillaagsomrade.

' 5. Lgnanciennitet
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 5, mellem Finanaministeriet
0g centralorgani sationerne:

1. Ved ansadtelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens 1. trin, med- mindre
der tillasgges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lgnancienniteten regnes fra den 1.
i ansadtelsesmaneden og atid i hele maneder.

2. Ved ansatelser, hvor der forudsadtes en afduttet uddannelse, fastsedtes
|lgnancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pagaddende har vaaet
beskadtiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afduttet. Eventuel
vaanepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i |enancienniteten.

Endvidere kan ansadtelsesmyndigheden i ganske saalige tilfadde forhge
| gnancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgdende beskadtigelse ikke
kan medregnes i |gnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudsadtes, at
en konkret vurdering af den ansattestidligere arbegjdsmasssige erfaringer og kvali-
fikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

3. Ved ansadtelser, hvor der ikke forudsedtes en uddannelse, kan ansed-
telsesmyndigheden tillaegge forhgjet | gnanciennitet, hvis den pageddende forud for
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ansadtel sen har erhvervet en saalig arbgdsmesssig erfaring dler saalige kvalifika
tioner af betydning for arbejdets udferelse.

Safremt en |lgnmodtager, der tidligere har veaet beskadtiget ved ansad-
tel sesmyndigheden, genansadtes inden for samme arbejdsomrade inden 3 & efter
den tidligere beskadtigel ses ophar, medregnes tidligere optjent Iananciennitet ved
ansatel sesmyndigheden, for sa vidt den tidligere be- skedtigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet og fadsal, adoption eller et forhold, der ikke kan
tilregnes den pagaddende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| gnanciennitet.

5. Der kan i ganske salige tilfadde ske begraasning af |enancienniteten efter
forudgaende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

' 6. Pension

De ansatte er - medmindre andet fremgar af organisationsaftalen - omfattet af
aftale af 2. november 1989 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel om
etablering af pensionsordning for ikke-pensionssikrede overens-komstansatte
under Statsansattes Kartel samt parternes pensionsaftale af 16.

august 1993. Styrelsen indbetaler de ansattes og styrelsens pensionsbidrag til
StK:PENSION i Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag for ansatte, der er omfattet af den
obligatoriske pensionsordning i StK:PENSION, hvis den pagaddende

* er fyldt 25 ar og

* har i dt mindst 4 ars sammenlagt beskadtigelse i det offentlige far eler
efter det 25. &r og

* har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit.

Der indbetal es endvidere pensionsbidrag, hvis den pagad dende
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* har mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, men opfylder
overenskomstens, henholdsvis pens onsordningernes betingel ser i avrigt og
ansatelsen har varet i 6 maneder. | sddanne tilfadde indbetales
pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra ansadtelsen eller fra det
senere tidspunkt hvor gvrige betingelser er opfyldt.

Pensionsbidraget for ansatte, der er omfattet af StK:PENSION, er:

1. april 1997 - 30. september 1997

3,2 pct. af 100/96,8 af den pensionsgivende |gn pa det pagad dende ska-

latrin. Styrelsens bidrag udger 6,4 pct. af de sasmme lgndele. Det samlede
pensionsbidrag udger sdledes 9,6 pct.

For grupper, som har fravalgt ATP-forhgjelseni 1988 og 1990, udger de ansattes
eget bidrag 3,4 pct. af 100/96,6 af ovenstaende lendele. Styrelsens bidrag udger
6,8 pct. af de samme Igndele. Det samlede pensionsbidrag ud-ger saledes 10,2
pct.

1. oktober 1997

4,0 pct. af 100/96,0 af den pensionsgivende |en pa det paged dende ska-

latrin. Styrelsens bidrag udger 8,0 pct. af de samme Igndele. Det samlede
pensionshidrag udger saledes 12,0 pct.

Stk. 3. For personer, der overgar til ansadtelsei staten i tillinger inden for SKK's
forhandlingsomrade fra en privat ansatelse eler en ansadtelse i en
(amts)kommune, og som under denne har veaet omfattet af en pensionsordning
som led i ansadtelsen, udger pensionsbidraget indtil 30. september 1997 2,1 pct.
af den pensionsgivende lan pa det pageddende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget
og 2/3 er arbejdsgiverbidraget - indtil de pagaddende opfylder betingelserne i stk.
2.

Egetbidraget udger 0,7 pct. og beregnes som 100/99,3 af den pensionsgivende
len, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 1,4 pct. af de samme lendele.

Med virkning fra 1. oktober 1997 udger pensionsbidraget 3,9 pct. af den
pensionsgivende lan pa det pagaddende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget og 2/3
er arbejdsgiverbidraget - indtil de pagad dende opfylder betingelsernei stk. 2.
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Egetbidraget udger 1,3 pct. og beregnes som 100/98,7 af den pensionsgivende
len, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 2,6 pct. af de samme lendele.

Stk. 4. Vedtamter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige aan-dringer heri
skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke
finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes il |gbende, livsvarige ydelser.

Stk. 5. Ud over de naa/nte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

" 7. Gruppeliv

For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs-for-
sikring, indbetaler styrelsen bidrag til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv for
overenskomstansatte (nr. 85034).

' 8. Lenudbetaling, lenberegning mv.
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finanaministeriet
0g centralorganisationerne:

1. Lanudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionshidrag finder sted
manedsvis bagud.

2. Manedsl gnnede falger de regler, der gadder for tjenestemasnd om lan-
fradrag/lanberegning, jf. for tiden cirkulaae af 24. mg 1985 om Ianfra-
drag/lanberegning for tjenestemaand, dog sdledes at de i aftalens afsnit |,
pkt. 2.8) naa/nte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af
ardannen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timel gnnede beregnes |annen ved til- og fratraaden pa andre tidspunter
end ved en normal | gnudbetalingsperiodes pabegyndelse og afdutning som
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1/1924 af ardannen for en fuldtidsbeskadtiget for de timer, for hvilke den
ansatte er berettiget til len. Samme beregningsmetode anvendes

- | tilfadde, hvor en ansat er fravaaende fra tjenesten i enkelte dage
under omstaandigheder, hvor der skal foretages |anfradrag

- | tilfadde, hvor der skal foretages |anberegning for enkelte dage.

' 9. Lokal- og cheflgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokallan og cheflan.

' 10. Effektivisering og udvikling
De ansaite e omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
central organi sationerne om effektivisering og udvikling.

' 11. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbgjdstidsregler.

' 12. Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om arbegjdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagel se.

' 13. Konvertering af ikke-afviklet over/merarbejde til omsorgsdage
Hvis over-/merarbglde ikke har kunnet afvikles inden for de af spadseringsfrister,
der métte vaare fagtsat i den pagaddende organisationsaftale eller ved lokal aftae,
kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling vadge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gedder for eventuel opsparet frined for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter, som ikke er blevet afholdt inden af spadseringsfristens
udl gb.

Stk. 3. S&danne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles
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efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i nsavnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmmelsernei stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbgider for antallet af over-/merarbgjdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer.

Den enkelte medarbglder ska imidlertid som minimum have adgang til i hvert
kalenderdr at konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men sdledes at
ansadtel sesmyndigheden samtidig kan fastsadte et maksimum for den til enhver
tid vagende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke fastssdtes
lavere end 10 dage.

' 14. Konvertering af ydelser til faste tilleeg

De ansaite e omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om konvertering af over-/merarbegde, arbg dstidsbestemte
ydelser mv. til faste tillagy.

' 15. Arbejdstidsbestemte tillaeg
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaddende aftale mellem Finans-
ministeriet og central organisationerne om natpenge mv. til tjenestemaand.

Stk.2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/af-
spadsering pa omrader, hvor der er hjemmel til starre overarbejdstillaay end 50
pct. for nogle eller ale overarbgdstimer.

' 16. Ferie
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om ferie.

' 17. Sygdom
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 6, mellem Finanaministeriet

0g central organisationerne:

1. Funktionagrer og manedd gnnede ikke-funktionaarer far fuld len under sygdom,
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herunder fravaea pa grund af tilskadekomst i tjenesten. | grundla- get for bereg-
ningen af lgn i disse fravaassituationer indgdr visse fast paregndige saalige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaae af 25. mgj 1977 og 2. mg 1978.

2. For timeannede ikke-funktionsger gadder i sygdomstilfaedde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har vaget sygi i at 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden felgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
udsaning af, at der skriftligt er indgaet aftale herom mellem den ansatte og
ansadtel sesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udger falgende:

Ansattelsestid Varsd
under 6 ar 1 maned
6 & og derover 3 maneder
9 & og derover 4 maneder

Fratraeden sker til udgangen af en maned. For timelgnnede, som har et kor-tere
varsel end de ovenfor naa/nte, vil det vagre det kortere varsel, der er gaddende.

4. Ved opgarelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravearsdage pa grund af
sygdom inden for 12 pa hinanden f2lgende maneder. Fridage medregnes, hvis den
ansatte har vagret sygemeldt pa arbejdsdage sdvel forud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udigbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbegjdet, efter
at opsigelsen er sket.

6. Fravag pagrund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af fravea
pagrund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet varsel finde
sted efter tilsvarende regler som i punkterne 3 - 5, nar fravaaet som falge af
samme arbejdsulykke har varet 120 dage.

' 18. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.
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' 19. Implementering af forseldreorlovsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om implementering af foraddreorlovsdirektivet.

' 20. Job pa seerlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaler om job pa saglige vilkar.

' 21. Tjenestefrihed
De ansaite er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 8, mellem Finangministeriet
0g central organisationerne:

1. Tjenestefrihed uden Ign kan gives, nar det ikke strider mod anszetelses-
myndighedens interesser.

2. Det er vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en til- ling
ledig til den pagaddende ved tjenestefrinedens opher.

3. Deansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden Ien til de formdl, der er naevnt
I Finansministeriets bekendtgarelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til naamere afgramsede formd, jf.
Finansministeriets cirkulaare af 3. juli 1991 .

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis Ian og evt. pensionsbidrag til uddannd-
sesformdl kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarel se nr. 543 af
14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulaae af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen og den
ansatte indbetaler sadvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len i de tilfadde,
hvor tjenestefrined ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaand.

Barns 1. sygedag

6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste-frihed
til pasning af et sygt barn, nar:
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det er barnets farste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,

forhol dene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevagende.
Fravaget noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefravas.

7. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indtaggt svarende til den
indtasgt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfedde, idet der dog i
denne fravaassituation ikke indgér de saalige ydelser, som er omhandlet i Fi-
nansministeriets veledning om udbetaing af visse saalige ydelser under sygdom,
Jf. cirkulaarer af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte inddrages
ved misbrug.

' 22. Militertjeneste mv.

Funktionaalovens regler om militeatjeneste mv. finder anvendelse for
funktionazer. Funktionaglovens' 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse finder
tilsvarende anvendel se for manedsl annede ikke-funktionagrer.

' 23. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionaalovens regler om efterindtasgt.

Stk. 2. Efterindtaagten er lannen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i den
maned, i hvilken dadsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtaagten.

' 24. Opsigelse
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finanaministeriet
0g central organisationerne:
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1. For funktionager og manedsignnede ikke-funktionsaer gadder funk-
tionaglovens regler om vardling af opsigelse og om fratrasdelsesgodtgerel se.
Manedsignnede ikke-funktionagrer kan ansadtes tidsbegramset til lasning af
sassonbetonet arbegjde. Ansadtelsen opherer i sa fald pa det aftate tidspunkt uden
yderligere opsigelsesvarsdl.

Safremt ansadtel sesperioden for en saesonansat anskes forlaanget kortvarigt pa
grund af forhold, som ikke kunne forudses ved ansadtelsen, kan op-sigelse i
forbindelse med forlemgel se af ansadtel sesforholdet finde sted med 1 uges varsel
til udgangen af en uge.

Hvilke medarbgdergrupper, der kan omfattes af forkortet opsigelsesvarsdl,
fremgar af organisationsaftalen.

2. For timelgnnede ikke-funktionazrer gadder falgende opsigelsesvarder:

Ansattelsestid Fraarbgdsgiver Fraden ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned
Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaget uafbrudt ansat ved institutionen i de
anfarte tidsrum.

Varderne bortfalder i tilfaedde o, a der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskadtigelse pa grund af arbejdsmangel.

' 25. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 10, mellem Finans-
ministeriet og central organisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstéende

regler:
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Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sa-ger, i
hvilke der nedlaagges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sage sagen fremmet mest muligt med henblik pa, at den sa vidt
muligt kan vage afduttet inden udigbet af den pagaddende ar-begjdstagers
opsigelsesvarsd.

2. Det pahviler ansadtelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende har
vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i mere end 8 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

3. Safremt den pageddende har veaet uafbrudt beskedtiget hos ansaztel-
sesmyndigheden i mere end 8 maneder, og organisationen skegnner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageddendes eler
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14 dage
(for méneds gnnede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med
den lokale ansadtel sesmyndighed.

4. Opnéas der ikke ved forannaarnte forhandling enighed mellem organisationen
0g ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for
manedsl gnnede 1 maned) efter forhandlingen begaare sagen forhandlet mellem
overenskomstens/organi sationsaftal ens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/ -
organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
maneds gnnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne
anledning nedsat voldgift. VVoldgiften nedsadtes efter reglerne i vedkommende
hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsretten
métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbgjdstagerens eller ansadtelsesmyndighedens forhold, kan det pdagges
ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved paasgges ansadtel sesmyndigheden, safremt den pagedden- de og
ansadtel sesmyndigheden ikke begge ansker ansadtelsesforholdet op- retholdt, at
betale den pagaddende en godtgarelse, hvis starrel se fastsadtes af voldgiftsretten
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og skal vaae afhaangig af sagens omstamdigheder og p& gaddendes anciennitet
ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, laagger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

7. Med hensyn til de salige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvisestil overenskomstens ' 32.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenneavnte af skedigel sesregler. Safremt den
pagaddende har vearet uafbrudt beskadftiget hos ansaetel sesmyndigheden i mere
end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelse om bortvisningen til
organisationen. Berettigel sen af en bortvisning kan dog efterfa gende inden for en
frist of 14 dage (for manedsgnnede 1 maned) af organisationen begsaes
forhandlet mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigel se kraaves gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det palaagges ansadtelsesmyndigheden at af- bade
virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved paasgges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagaddende en
godtgarelse, hvis starrel se fastsadtes af voldgiftsretten og skal vaae afhaangig af
sagens omstaandigheder og pageddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgaerel se.

' 26. Senior- og fratreedelsesordninger
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De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om senior- og fratraadel sesordninger.

' 27. Udvikling og omstilling mv.

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om udvikling og omstilling mv. i statens virksomheder og institutioner
- udviklings- og omstillingsfonden.

' 28. Videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om en styrket videre- og efteruddannel sesindsats i staten.

' 29. D&kning af udgifter

De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgerel se samt
time/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid er gaddende for
statens tjenestemaand.

' 30. Flyttegodtggarelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansadtel sesomradet
og i denne anledning bliver nedsaget til at foretage flytning af husstand og bohave,
ydes der godtgerelse efter de regler, der gadder for statens tjenestemaand.
Eventud graddeling af den supplerende flyttegodtgarelse fremgdr af organisations-
aftalen.

' 31. Funktioneerbolig

Safremt der til en gilling er knyttet en funktionaarbolig, og det af tjenstlige grunde
er ngdvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagaddende forpligtet
til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene fastsadtes efter de regler, der gadder for
statens tjenestemaands tjenesteboliger.

' 32. Telefongodtgerelse og tjenestestedstelefoner
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om telefongodtgerel se og tjenestestedstel efoner.

' 33. Arbejdstagj
Der kan udleveres arbgldstgj i overensstemmelse med de lokalaftaler mv., der er
gaddende pa ingtitutionerne.
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' 34. Tillidsrepraesentantregler
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne for tillidsreprassentanter i staten mv.

' 35. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om loka uenighed om forstaelsen eler anvendelsen af
fadlesoverenskomsten og tilhgrende bilag og organisationsaftalen indbringes for
meaglingsmade, jf. hovedaftalens * 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes made
mellem reprassentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for
vedkommende aftaleomrade.

Madet skal afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale mellem
Institutionen og forbundets loka e afdeling forlaanges. Hvis en part ikke overholder
fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte for magglingsmede.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige madereferater, som ber
indeholde:

1) en praecis formulering af, hvad uenigheden drger sig om,

2) hvem der deltog i medet,

3)  hvor og hvorndr madet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse
mellem pa den ene side Statsansattes K artel/vedkommende organisation
og pa den anden side Finansministeriet, jf. hovedaftalen,

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger tradfes aftale, som strider mod
overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmel ser.

' 36. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet
og Statsansattes Kartel.

Afsnit 1l. Seerlige bestemmelser for timelgnnede
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' 37. Timelgnnede

Ansadtelse patime ensvilkar sker, enten ndr det er bestemt i organisationsaftalen,
eller ndr ansadtelsen er af midlertidig, forbigdende karakter (f. eks. vikariater,
saeson-, tids- eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til manedd gnsansadtelse sker normalt efter 1 ars an- sadtelse,
medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til ansadtelse pa
manedsian ved den samme ingtitution medregnes ansadtelsen pa timelan som
anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelansansadtelse ud over 1 ar fra anssd-
tel sestidspunktet kan ske i ganske saalige tilfadde, f. eks. hvor der er tale om en
|@s beskadtigel se pa arbejdspladsen.

' 38. Sggnehelligdagsbetaling

Til timelgnnede ydes betaling for segnehelligdage svarende til lgnnen ekskl.
salige ydelser for det antal timer, som pagad dende skulle have udfert, sfremt
sagnehd ligdagen havde vaaet en normal arbedsdag.

' 39. @vrige vilkar
Overenskomstens fadlesbestemmelser ("' 1-36) er gaddende for timel gnsansatte
med falgende undtagelser: ' ' 7, 21 (punkt 1-5), 22 og 23.

Afsnit Il1l. Elever

' 40. Fglgende vilkar gaelder for elever

1. Omréade

De i denne paragraf naevnte bestemmelser gedder for elever, der indgar ud-
dannelsesaftaler i henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om erhvervauddannel ser
med senere andringer og tilhgrende uddannelsesbekendtgarelser inden for
overenskomstens dakningsomrade, jf. i gvrigt organisationsaftalerne.

Overenskomstens fadlesbestemmelser 1 afsnit | er gaddende for elever med
undtagelseaf ' ' 5, 10, 13, 14, 17 (punkt 2-6), 20, 21 (punkt 1-5), 24, 25, 26, 27,
28, 30, 31 og 32. Endvidere gadder overenskomstens afsnit 11 ikke for elever.
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2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansadtel sesforhold en skriftlig uddannel sesaftale pa den
a Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal underskrives af
parterne ved ansadtel sesforhol dets begyndelse.

3. Laaretid mv.
Uddannelsens varighed fremgar pa de enkelte omrader af lov om erhvervs-
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtgerel se.

4. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnesikke i preg-vetiden,
der forlaanges tilsvarende.

| provetiden kan uddannel sesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og
uden varsel.

5. Len
Leannen for elever i staten fremgdr af organisationsaftalen.

6. Lenanciennitet

Elever, som tidligere har veget i et uddannelsesforlgb i henhold til er-
hvervsuddannel sesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det nye
uddannelsesforlgb, kan ved beregning af |@nanciennitet medtage dette.

7. Arbegdstid
Elevers arbgldstid er den normale ugentlige arbegjdstid, jf. organisationsaftalen.

8. Overarbgde
Elever kan ikke deltage i overarbegjde.

9. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central organisationerne
om befordringsgodtgarelse, jf. Finansministeriets cirkulager af 15. december 1995
og 21. oktober 1996 om vilkar ved ansadtelse af erhvervsuddannel seselever og
erhvervsgrunduddannelseselever (Fmst. nr. 54/95 og Fmst. nr. 72/96).

10. Refusion af erhvervsuddannel seselever s udgifter under skoleophold
Under elevens erhvervsskoleophold refunderer institutionen elevens udgifter til
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bager og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres af erhvervsskolen,
under forudsagning af fornaden attestation af regningen af erhvervsskolen.

Under elevens eventuelle ophold pa et skolehjem, refunderer praktikstedet
ligeledes elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige
betaling for opholdet, herunder omkostningerne til kost og logi mv.

11. Uover ensstemmel ser

Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted sages forligt ved forhandling
under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringelse for tvist-
ighedsnaa/net.

Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennaevnte regler, safremt
der sker andringer i lov om erhvervsuddannelser og feriel oven.

Afsnit IV. Opsigelse

' 41. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Stk 2. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede organisations-
aftaler er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra vardets udl b,
jf. stk. 1.
Kgbenhavn, den 30. juni 1997
Statsansattes Kartel Finansministeriet

P.M.V.
Ove Hygum E.B.

Karsten Ole Knudsen



Cirkulagre af 5. september 1997

Fmst. nr. 50/97

Henvendd se om dette cirkulaare rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Chr.borg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 333280 30

J.nr. 97-3211/096-17 PKAT

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvende se til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




