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Cirkulzere om
organisationsaftale for
kokkenmedarbejdere ved
Dansk Rede Kors Asylcentre

Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 15. september
1997 indgéet medfelgende organisationsaftale for kekkenmedarbejdere ved
Dansk Reade Kors asylcentre.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomst af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 16. december 1996 mellem
Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte ophaves hermed.
Finansministeriet

Den 6. oktober 1997

P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Organisationsaftale for
kekkenmedarbejdere
ved Dansk Rade Kors asylcentre

Nedennazvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel af 30. jum 1997.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter kekkenmedarbejdere, der ansattes ved Dansk
Rode Kors asylcentre.

§ 2. Ansattelsesform
De ansatte er efter 6 maneders lenanciennitetsgivende arbejde omfattet af
funktionerlovens regler.

§ 3. Len
Kokkenmedhjalpere aflonnes efter skalatrinene 15, 17, 19, 21 og 23.
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Kekkenmedhjalpere, der varetager ledelsesmaessige opgaver
aflennes efter skalatrinene 22, 23, 24, 25, 26, og 27, hvor skalatrin 22 er 1
arigt, resten 2-arige.

Stk. 3. Kekkenchefer, der varetager arbejdsledelse for de under stk. 2.
navnte personer aflonnes efter skalatrinene 32, 34, 36 og 38.
Alle skalatrin er 2-arige.



Stk. 4. Vikarer for de under stk. 1., 2. og 3. nevnte personer ansxttes pa
timelen efter henholdsvis skalatrin 15, 22 og 32. Vikarer foelger 1 ovrigt
lonforlebet 1 den pagaldende stillingsgruppe.

§ 4. Tilleeg
Til Kekkenmedhjzlpere der varetager ledelsesmzassige opgaver ydes et
tilleg pa kr. 23.700 arligt (1. okt. 1984-niveau).

Stk. 2. Til en medarbejder, der er stedfortreeder for en
kekkenmedhjzlper med ledelsesmeessige opgaver, ydes under dennes
fraveer et tilleg pa kr. 381,00 manedligt (1. okt. 1984-niveau).

Stk. 3. Til de under § 2. stk. 3. anforte kekkenchefer ydes et tilleg pa
23.700 kr. arligt (1. okt. 1984-niveau).

Stk. 4. Der sker procentregulering af tilleeg, svarende til den for statens
tjenestemand geldende.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemend galdende
arbejdstidsregler, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 3. Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere
med skiftende arbejdstid (bortset fra aflesningspersonale).

Stk. 4. Det 7. dogn er fridegn.

Stk. 5. For tjeneste pa lerdage, grundlovsdag, 24. december og 31.
december efter kl. 12.00 samt pa sendage ydes et srligt tilleg pad 50% af
timelennen.
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§ 6. Deltid
Der kan ske anszttelse pa deltid.

Stk. 2. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmassigt kan udferes af
allerede ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker
at overgd til en hgjere beskftigelsesgrad.

§ 7. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestema®nd geldende regler om
overarbejde, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Overarbejde for medarbejdere uden tjenesteliste opgeres ugentlig pa
grundlag af en ugenorm pa 37 timer.

Overarbejde for medarbejdere med tjenesteliste opgeres efter 4 uger.

Stk. 3. Afspadseringstidspunktet fastsattes efter droftelse med den ansatte,
idet afspadsering skal finde sted inden udlgbet af den tredje kalenderméaned
efter over-eller merarbejdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, sifremt institutionen imgdekommer den ansattes anmodning
herom.

§ 8. Pension
Indtil udlebet af september maned 1997 udger pensionsbidraget 1 alt 9,6
pct.

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget til pensionsordningen 4% af 100/96
af den pensionsgivende lon pd pagzldende skalatrin. Dansk Rede Kors
bidrag udger 8 pct. af de samme lgndele. (Pensionsbidrag 1 alt 12 pct).

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
pensionsbidrag til StK-Pension.
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Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning, fra ansettelsestidspunktet, hvis den
pagaeldende er fyldt 25 ar.

Stk. 3. Af det samlede pensionsbidrag gelder, at der gar 100 kr. til
gruppeliv.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgir af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser (bortset fra kravet om mindst
4 3rs sammenlagt beskeftigelse i det offentlige for eller efter det 25. &r) og
pensionsaftalen i tilknytning hertil.

§ 9. Organisationsaftalens varighed
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 15. september 1997

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Ann Marie Liepke Grethe Wolgast
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Bilag |

Protokollat

Mellem organisationsaftalens parter er der enighed om, at der indgés
lokalaftaler mellem Dansk Rode Kors og Forbundet af Offentligt Ansatte
om arbejdsbekledning.

Indtil der er indgaet en lokalaftale, ydes der arbejdsbekladning efter de
hidtil galdende regler.

Kebenhavn, den 16. december 1996

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Ann Marie Liepke Grethe Wolgast



Cirkulzere af 6. oktober 1997

Fmst. nr. 55/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/019-19 PKAT 606

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

