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CIRKULAERE OM

OVERENSKOMST FOR

GRAFISKE ARBEJDERE

VED EN REKKE STATSINSTITUTIONER

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Grafisk Forbund har indgaet medfelgende overenskomst af
16. oktober 1997 for grafiske arbejdere ved en rekke statsinstitutioner, der
afleser overenskomst af 27. februar 1996 mellem Finansministeriet og Grafisk
Forbund for grafiske arbejdere ved en reekke statsinstitutioner.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Vedrerende overenskomstens daekningsomrade § 1, stk. 2, henvises til vedlagte
protokollat I.

Parterne er enige om, at elever/lerlinge 1 staten folger lon- og ansttelsesvil-
karene for elever/larlinge 1 overenskomsten mellem Grafisk Forbund og Grafisk
Arbejdsgiverforening med de nedvendige tilpasninger.

Til § 5. Lenberegning og lenfradrag
Bestemmelsen er &ndret for at skabe ensartede regler inden for staten.



Til § 7. Tilleg
Der henvises til vedlagte protokollat II om decentral lon.

Til § 10. Deltid

Det henstilles, at ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskaftigelse
for allerede ansatte droftes spergsmalet forinden med den lokale tillidsrepraesen-
tant eller forbundets kredsreprasentant.

Til § 14. Pension
I den periode, hvor den overenskomstmessige pension er lavere end
supplementsunderstettelsen, ydes et udligningsbelab, jf. vedlagte protokollat IIT:

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaeves cirkulere af
20. marts 1996 (APD. nr. 22/96) for grafiske arbejdere ved en rakke
statsinstitutioner.

Finansministeriet

Den 31. oktober 1997

PM.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen
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OVERENSKOMST FOR
GRAFISKE ARBEJDERE VED
EN REKKE STATSINSTITUTIONER

§ 1. D@kningsomrade

A. Fagleerte

Overenskomsten omfatter stillinger i staten, der oprettes som faglerte grafiske
arbejdere, det vil sige litografer, typografer, bogbindere og restaurerings- og
konserveringsteknikere med eksamen fra Kunstakademiets konservatorskole

som restaurerings- eller konserveringstekniker, til bes®ttelse pa overenskomst-
vilkar.

Stk. 2. Overenskomsten dakker endvidere eksisterende stillinger, hvor parterne
er enige om, at der overvejende udfores grafisk arbejde, og hvor Grafisk For-
bund yderligere dokumenterer, at det reprasenterer flertallet af de ansatte i de
pageldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-faglerte, der er ansat i stillinger, der er omfattet af overenskomsten
1 henhold til stk. 2 overgér til overenskomstens bestemmelser for faglerte under
forudsetning af, at det dokumenteres, at de har mindst 5 &rs relevant arbejdser-
faring og har fulgt eller vil folge fagets relevante efteruddannelseskurser. Hvis
der er enighed mellem parterne, kan kravet om 5 &rs relevant arbejdserfaring
dog fraviges i den konkrete siutation.
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B. Andre ansatte
Stk. 4. Overenskomsten omfatter tillige stillinger i staten, der oprettes som
bogbinderiassistent til besettelse pa overenskomstvilkar.

Stk. 5. Ved Kort- og Matrikelstyrelsen og Farvandsdirektoratet, hvor der hidtil
har vaeret beskaftiget trykkeriarbejdere, kan der fortsat beskeftiges sadanne i
samme omfang som tidligere. De pagaldende er omfattet af overenskomsten.

C. Institutioner

Stk. 6. I bilag 1 er anfort de institutioner, der er omfattet af overenskomsten pa
overenskomstens underskriftsdato. Bilaget ajourferes 1 takt med, at nye
institutioner omfattes.

D. Personalegrupper, der ikke er omfattet af overenskomsten
Stk. 7. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i

a) staten, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grenlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomréader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber.

2. Pensionerede tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1. neevnte omrader.

3. Personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under 1.
nzvnte omrader.

4. Andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.
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5. Personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Ansaettelse

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om arbejdsgivernes pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkérerne for anszttelsesforholdet (Fmst. cirk. 28/06 1993, APD.nr. 42/93).

§3.Lan
Grundlennen udger for faglerte typografer/litografer folgende ugentlige belob:

1/4-1997  1/4-1998  1/10-1998
kr.pr.uge kr.pr.uge kr pr. uge

Kabenhavn 5.034 5.079 5.153
Arhus 4,989 5.033 5.107
Provinsen i @vrigt 4.700 4.742 4811

Til aflonning efter Kobenhavnersatserne henherer for typografer felgende
afdelinger: Kebenhavn, Lyngby og Glostrup, og for litografer Roskilde.

Stk. 2. Grundlennen for trykkeriarbejdere, jf. § 1, stk. 5, udger folgende belob:

1/4-1997  1/4-1998  1/10-1998
kr.pr.uge kr.pr.uge kr pr.uge

4.823 4.866 4938

Stk. 3. Grundlgnnen udger for bogbindere/restaurerings- og konserveringstekni-
kere:

1/4-1997  1/4-1998  1/10-1998
kr. pr. uge kr. pr. uge kr. pr. uge

Io(ﬂbenhavn/Roskilde 4.487 4.527 4.593
Arhus 4.408 4.447 4.512
Abenrd/Odense 4.380 4.419 4.484



Viborg 4.353 4.392 4.456
Post Danmark 4.581 4.622 4.690
Bogbinderiassistenter:

1/4-1997 1/4-1998  1/10-1998
kr. pr. uge kr. pr.uge kr. pr.uge

Kobenhavn/Roskilde ~ 4.067 4.103 4.163
Arhus 3.997 4.032 4.091
Abenra/Odense 3.956 3.991 4.049
Viborg 3.932 3.967 4.025
Post Danmark 4.096 4.132 4.193

§ 4. Procentregulering

Pr. 1. april 1998 foretages der eventuelt en ekstraordiner regulering af den
grundlen, der er anfert i § 3 efter regleme i reguleringsordningen for offentligt
ansatte, jf. aftale om justering af tjenestemandslenninger mv. pr. 1. april 1997.
Ugelennen afrundes til nermeste hele kroner.

§ 5. Lanberegning og lenfradrag

De ansatte folger de regler, der gelder for tjenestemand om
lonfradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om
lonfradrag/lenberegning for tjenestemend, dog siledes at de i aftalens afsnit I,
pkt. 2.a) naevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af érslennen
pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 6. Udbetaling af lon

Lonnen betales manedsvis bagud og anvises efter den fremgangsméade, der
anvendes i den enkelte styrelse. Manedslennen beregnes i forhold til den til
enhver tid geeldende ugelen, idet ugelennen multipliceres med 4,35.



§ 7. Tilleeg

Kvalifikationstilleg

I overenskomstperioden kan der - efter forhandling mellem parterne - aftales
personlige tilleg til de personer, der er omfattet af overenskomsten, nar kvali-
fikationeme og/eller serlige arbejdsomrader taler for det. Der henvises til
bestemmelserne 1 protokollat II.

§ 8. Socialt kapitel
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om socialt kapitel.

§ 9. Arbejdstid mv.
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Disse timer placeres mellem k.
7.00 og 17.00.

Stk. 2. Hvis der er lokal enighed om det, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 3. Med hensyn til frihed pd 1. maj, juleaftensdag, nytirsaftensdag og
grundlovsdag folges de hidtil i de enkelte statsinstitutioner geldende regler.

§ 10. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om over-
gang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansettelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hejere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszt-
telse.
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Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hajst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

Stk. 7. Deltidsansatte optjener fuld lenanciennitet.
Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden pa

protokollat V, der er optaget som bilag til overenskomsten.

§ 11. Overarbejde

Alt overarbejde afspadseres inden for 6 maneder efter overarbejdets udferelse,
medmindre der undtagelsesvis indgas aftale mellem tillidsrepraesentanten og
institutionen om en leengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Overarbejde afspadseres/betales med folgende tillaeg:

Forden 1. 08 2. tNE .......ccoeiiieriiieiieiie et 50 pct.
For den 3. og folgende timer ...............ccoooiiiiiiiii 100 pct.
For overarbejde pa sen- og helligdage

samt forud aftalte fridage ............ccooooiiiiiii 100 pct.

§ 12. Forskudt arbejdstid og holddrift

Onsker institutionen arbejde udfort i flere hold eller forleegning af arbejdstiden
for eller efter den i overenskomsten fastsatte ordinare arbejdstid for en eller
flere grafiske arbejdere, skal dette sa vidt muligt ske med 2 dages varsel.

Stk. 2. Arbejdstiden skal for den enkelte grafiske arbejder vere ensartet for en
kalenderuge ad gangen. Forandringen i arbejdstiden kan dog ske for en eller
flere sammenhangende dage 1 ugen.

Stk. 3. Betalingen for sidan arbejdstidsforleegning ydes som tilleg til vedkom-
mende grafiske arbejders ordinzre lon og bliver at betale pr. dag eller uge
saledes:
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1/4 1997 1/10 1997
69,50 kr. pr. dag 73,00 kr. pr. dag
415,50 kr. pr.uge 436,50 kr. pr. dag

nar de ordingre arbejdstimer begynder i tiden fra og med kl. 5.00 il kl. 7.00
eller slutter i tiden efter kl. 17.00 til og med kl. 24.00.

1/4 1997 1/10 1997
97,00 kr. pr. dag 102,00 kr. pr. dag
582,00 kr. pr. uge 611,00 kr. pr. dag

nar de ordinare arbejdstimer helt eller delvis falder inden for tiden fra kl. 24.00
til k1. 5.00.

Stk. 4. Forlegning af arbejdstiden beregnes for en kalenderuge ad gangen.

Forleegning for 1 til 3 dage betales som for 3 dage og derudover for det antal
dage, forlegningen varer. Bortset fra forleegning af arbejdstiden for 1 eller 2
dage skal der sledes ikke for samme dag betales mere end en gang forlegning
og ikke ud over 6 dages forlagning 1 én uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fastsat for-
leegningsgodtgorelser, betales den hgjeste af de forekommende forlegnings-
satser 1 ugen.

Er en forandring i arbejdstiden forarsaget af, at pdgeldende grafiske arbejdere
skal remplacere pa grund af sygdom, ydes forlegningsgodtgerelse for det antal
dage, den nye arbejdstid varer, og med den for pageldende arbejdstid fastsatte
forlegningsgodtgerelse.

Forlegningsgodtgerelse i tilfzlde af etablering af en 5-dages arbejdsuge udger
pr. dag 1/5 x 415,50 kr. resp. 1/5 x 582,00 kr. - dog mindst 208,50 kr. resp.
291,00 kr. Pr. 1. oktober 1997 &ndres satserne til 1/5 x 436,50 kr. resp. 1/5 x
611,00 kr. dog mindst 219,00 kr. resp. 306,00 kr.

Stk. 5. Ved holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift udger den normale ugentlige
arbejdstid som hovedregel 35 timer.
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Betingelsen i punkt 2 gelder dog ikke for ansatte, som under forudgaende
ansattelse har varet omfattet af Grafisk Pension.

Ved det offentlige forstas stat, kommuner, tilskudsomrader og lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende londele udger 91 pct. af grundlennen efter § 3,
opregnet med 100/98,30. Med virkning fra 1. oktober 1997 opregnes med
100/97,61.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betales af de pensionsgivende
londele saledes:

Eget bidrag 1,70 pct. Arbejdsgiverbidrag 3,40 pct.
Med virkning fra 1. oktober 1997:
Eget bidrag 2,39 pct. Arbejdsgiverbidrag 4,78 pct.

Pensionsbidragene indbetales indtil udgangen af den méaned, hvor den pagel-
dende fylder 70 ar.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til en forsikrngsmassig
pensionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige endringer heri skal
godkendes af Finansministeriet, og det forudsettes at en arbejdsgiver-
organisation er reprasenteret i pensionsordningens eventuelle bestyrelse eller
lignende.

Stk. 5. Pensionsordningen skal i det vesentlige basere sig pd pensionsud-
betaling med lobende ydelser. Tilbagekeb kan kun ske med Finansministeriets
godkendelse.

Stk. 6. Udover de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
(protokollat IIT) omfattes dog ikke af denne bestemmelse.
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§ 15. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med len, er berettiget til serlig feriegodtgerelse
i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtgorelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleeg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til arbejdsmarkedsfondene.

Stk. 4. I det belab, der beregnes efer stk. 2, fradrages udbetalt serlig ferie-
godtgorelse.

Stk. 5. Den s&rlige feriegodtgerelse udger 1 1/2 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse 1 stedet krave
feriegodtgerelse af lonnen i dette optjeningsar. Feriegodtgerelsen udger i sa fald
12 1/2 pct. af lonnen i optjeningsaret, beregnet efter regleme 1 ferielovens § 15.

§ 16. De sociale fonde

Alle, der er ansat i henhold til overenskomsten, er omfattet af Bogtrykfagets
sociale fonde, respektive Reprofagets Socialfond, Bogbinder-, Kartonnage- og
Papirvarebranchemes sociale fond i samme omfang som efter de hidtidige
overenskomster.

For sa vidt angar kvindelige ansatte omfattet af Reprofagets socialfond eller
Bogbinder-, Kartonnage- og Papirvarebranchemes sociale fond, der ikke 1
henhold til overenskomsten udbetaler lon under barsel, udbetaler den

pagzldende styrelse lon under barsel efter folgende regler:
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Den ansatte er under fraver fra arbejdet pa grund af svangerskab beret-
tiget til sygelon fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger til
fadslen.

Den ansatte er under fravar fra arbejdet pa grund af fadsel berettiget til
sygelon fra dagen efter fodslen og i en periode op til 24 uger.

§ 17. Tjenestefrihed
Der kan gives grafiske arbejdere adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden
lem i tilfelde, hvor det ikke strider mod styrelsens mteresser.

Stk. 2. Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes ret til feriegodtgerelse,
kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog hegjst 13 &r.

Stk. 3. Det er vedkommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til den
pageldende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 4. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formal, der er
navnt i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tjenestemend til tjenestefrihed uden lon til neermere afgrensede formal, udsendt
med Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

§ 18. Barns 1. sygedag
Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt bam, nir

det er barnets forste sygedag

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
forholdene pa tjenestestedet tillader det

barnet er under 18 ar

barnet er hjemmevaerende

A o A

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores om de ansattes syge-
fraveer.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indteegt svarende til den
indtegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i
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denne fravarssituation ikke indgar de sarlige ydelser, som er omhandlet 1 Fi-
nansministeriets vejledninger om udbetaling af visse s@rlige ydelser under syg-
dom, jf. cirkulere af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.

§ 19. Opsigelsesvarsel

Beskaftigelses- Opsigelsevarsel fra
anciennitet Institution den ansatte
antal uger antal uger

1 uge 1 1

4 uger 2 2

3ar 8 4

10 ar 15 5

15 ar 20 5

Stk. 2. Ansatte, der i henhold til § 1, stk. 3, overgér til denne overenskomst 1.
april 1991 og senere, bevarer eventuel optjent beskaftigelsesanciennitet 1 sta-
tens tjeneste.

Stk. 3. De ansatte er omfattet af reglerne 1 aftale af 18. juni 1997 indgéet
mellem Finansministeriet og CFU om senior- og fratreedelsesordninger.

§ 20. Arbejdstaj
Der kan udleveres arbejdstej i overenstemmelse med de regler og lokalaftaler
mv., der hidtil har veret geeldende pa institutionerne.

Stk. 2. Der skal dog udleveres arbejdstej, efter den enkelte institutions bestem-
melse, safremt produktions- og ferdiggerelsesprocessen for den pagzldende
ansatte omfatter anvendelse af farver, kemikalier, lim og lignende.
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§ 21. Andre bestemmelser
Institutionerne forpligter sig til fortrinsvis at antage medlemmer af en stats-
anerkendt arbejdslashedskasse.

§ 22. Tillidsrepraesentanter
Beskaftiges mindst 5 grafiske arbejdere i en institution kan der valges en til-
lidsreprasentant.

Det er en selvfalge, at den omstendighed, at en grafisk arbejder fungerer som
sine arbejdskammeraters tillidsrepraesentant i forhold til institutionen, ikke ma
give anledning til, at hans stilling forringes.

En tillidsreprasentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler
derfor. Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for pagzldende organisation har
haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Organisationsforhandlingerne skal finde sted - eller krav om faglig voldgift skal
vare fremsat - senest 14 dage efter, at institutionen har tilkendegivet, at den
onsker at afskedige den pageldende tillidsrepraesentant.

Retsmede i den faglige voldgift skal atholdes senest 3 uger efter, at forbundet
har tilkendegivet, at det ensker sagen behandlet ved faglig voldgift.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten, der ber velges blandt de 2/3 af personalet, der har
hejeste anciennitet pa arbejdsstedet og har varet beskaftiget mindst 1 ar ved
institutionen, skal udeve sit hverv med rimelig hensyntagen til arbejdets ufor-
styrrede gang og sege at virke formildende ved eventuelle uoverensstemmelser.

Stk. 3. Institutionen skal have meddelelse om, hvem der er valgt til tillidsre-
preesentant. En valgt tillidsrepreesentant er omfattet af overenskomstens
beskyttelsesbestemmelse (afskedigelsesbegransning) pd alle arbejdspladser
med et personale pa 5 eller flere personer (lzrlinge medregnes ikke).

Stk. 4. Valg og anerkendelse af sarlige branchetillidsreprasentanter forud-
seetter, at der inden for den pagzldende branche, i virksomheden normait er be-
skaeftiget mindst 5 personer, idet hovedtillidsrepraesentanten er branchetil-
lidsrepraesentant for sin egen branche.
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§ 23. Specialbestemmelser for typografer

Folgende bestemmelser er gzldende for typografer og trykkeriarbejdere, der
forud for 1/4-1991 arbejdede efter overenskomst mellem Finansministeriet og
Dansk Typograf-Forbund.

Personlige tilleg

a. Til typografer og trykkeriarbejdere, som var ansat ved en af nedenstdende
institutioner den 13. juni 1983, ydes til modvirkning af eventuel lonnedgang et
personligt ureguleret tilleg, der beregnes som forskellen pr. 1. oktober 1982
mellem lonnen og den faktiske udbetalte lon:

Arkitektskolen i Arhus

Danmarks Learerhgjskole

Danmarks Statistik

Direktoratet for Arbejdstilsynet
Farvandsdirektoratet

Forsvarsministeriets trykkeri

Generaldirektoratet for DSB

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodatisk Institut)
Zoologisk Museum ved Kebenhavns Universitet.

Funktionstilleeg
b. De forud for 1. oktober 1982 aftalte funktionstilleg ved Kort- og
Matrielstyrelsen (Geodetisk Institut) fortsztter uzndret.

Anciennitetstilleg
c. Til typografer, der har vaeret ansat i 10 &r ved samme institution 1 henhold til

en overenskomst med Dansk Typograf-Forbund ydes et tilleeg pa 3.150 kr. pr.

ar, der udbetales 1. maj. Tillegget forhgjes pr. 1. oktober 1997 til 3.308 kr.
arligt.

d. Lokalaftaler, der laber videre, eller nye, der bliver indgéet, kan af de lokale
parter opsiges til opher med 4 ugers varsel.

e. For typografter ved Danmarks Statistik viderefores folgende bestemmelser 1
overenskomsten af 11. januar 1980:
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- § 6 om weekend og feriedage.

§ 24. Specialbestemmelser for litografer

Folgende bestemmelser er geldende for litografer, der forud for 1. april 1991
arbejdede efter overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk Litografisk
Forbund.

Litografer, som pr. 29. marts 1985 var ansat ved en af nedennzvnte
institutioner, ydes til modvirkning af eventuel lennedgang et personligt
ureguleret tilleg.

Tilleggene beregnes som folger:

Litografer ansat for 31. marts 1983
Forskellen mellem faktisk udbetalt lon pr. 31. marts 1983 og den 1
overenskomst af 29. marts 1985 mellem Finansministeriet og Dansk
Litografisk Forbund § 2, stk. 1, fastsatte lon.

Litografer ansat i perioden 1. april 1983 - 28. marts 1985
Forskellen mellem den len, de ville have faet udbetalt, hvis de havde
veeret ansat pr. 31. marts 1983, og lennen i henhold til § 2, stk. 1, i
overenskomst af 29. marts 1985 mellem Finansministeriet og Dansk
Litografisk Forbund.

Danmarks Statistik

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodatisk Institut)
Handelshejskolen i Arhus

Kabenhavns Universitet

Roskilde Universitetscenter

Statens Informationstjeneste
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Vejdirektoratet

Arhus Tekniske Skole.

De forud for 1. april 1983 aftalte funktionstilleg ved Kort- og
Matrikelstyrelsen (Geodatisk Institut) fortsztter uendret, dog saledes at
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evt. procenttilleg konverteres til faste kronetilleg, der herefter er
ureguleret.

For litografer ved Danmarks Statistik videreferes folgende bestemmelser
1 overenskomsten af 17. januar 1980:

- § 7 om weekend og feriedage.

§ 25. Specialbestemmelser for bogbindere m.fl.

Folgende bestemmelser er geldende for bogbindere og bogbinderiassistenter
m.fl., der forud for 1. april 1991 arbejdede efter overenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Dansk Bogbinder- og Kartonnagearbejder Forbund.

Tillzeg

Ansatteved P& T

a. Til bogbinderiassistenter ved Postens Frimarkecenter ydes efter 2 méneders
ansattelse et fast tilleg pa 91,90 kr. pr. uge.

Ansatte ved gvrige institutioner
b. “Forgyldertilleg™” og “ledertilleeg”, der er ydet i henhold til hidtidige aftaler,
bevares som personlige tilleeg for de padgeldende.

Tilleggene udger felgende belob:

1/4 1997 1/10 1997
forgyldertilleg, pr. time 1,44 kr. 1,51 kr.
ledertilleeg, pr. uge 254,78 kr. 267,52 kr.

Stk. 2. Nar bogbinderiassistenter udferer svendearbejde, aflennes de for de
timer, 1 hvilke de udferer dette arbejde, med samme timelen, som gelder for
svende.

Ferie
Ansatte ved P& T
¢. Der ydes ferie 1 henhold til ferieloven.
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Nar bogbinder/bogbinderiassistenter har opnaet 25 ars beskaeftigelse ved P&T,
ydes der et tilleg pa kr. 3.150 arligt. Belobet udbetales pr. 1. maj hvert &r,
Tillegget forhajes pr. 1. oktober 1997 til kr. 3.308 érligt.

Stk. 2. Ansatte med 25 ars beskaftigelse, der efter hidtil geldende regler har
afholdt 3 dages ekstra ferie, kan ikke samtidigt f& udbetalt ovennzvnte tilleeg.

Overarbejde

Inden for P&T’s omrade kan en arbejdsdag, der falder mellem 2 fridage, efter
lokal aftale parteme imellem arbejdes af uden overtidsbetaling, men der
godtgeres den ansatte 2 timer. Det er en betingelse for godtgerelsen pa de 2
timer, at indarbejdningen af dagen finder sted efter en af arbejdsgiveren forud
godkendt plan. Varsling af dage, der skal afarbejdes, skal gives med mindst 1
maneds varsel.

§ 26. Faglig strid
Som regel for behandling af faglig strid geelder den norm, der senest er vedtaget
af hovedorganisationerne.

§ 27. Hovedatftale

Den hovedaftale, der er indgiet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark den 1. oktober 1992 finder tilsvarende
anvendelse pa den naervarende overenskomst.

§ 28. Opsigelse af overenskomsten

Denne overenskomst traeder 1 kraft den 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
med 3 maneders skriftlig varsel til opher en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1999.

Keabenhavn, den 16. oktober 1997

Grafisk Forbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Bjarne Nielsen Hans Peter Philipsen
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Oversigt over institutioner omfattet af overenskomsten

Arkitektskolen 1 Arhus

Byggeteknisk Hajskole

Danmarks Blindebibliotek

Danmarks Journalisthgjskole

Danmarks Larerhgjskole

Danmarks Statistik

Danmarks Tekniske Universitet/IMSOR
Danmarks Pzdagogiske Bibliotek

Den kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole

Det kongelige Bibliotek

Direktoratet for Arbejdstilsynet
Farvandsdirektoratet

Flytaktisk Kommando, Karup

Forskningscenter Risg

Forsvarets Oplysnings- og Velferdstjeneste
Forsvarsministeriets trykkeri
Generaldirektoratet for DSB
Generaldirektoratet for Post- og Telegrafveesenet
Grenlands Geologiske Undersogelser
Handelshgjskolen i Kebenhavn
Handelshgjskolen i Arhus

H.C.Q. Tryk

Hjemmevamskommandoen
Hjemmvarnsskolen, Nymindegab

Institut for Nordisk Filologi, Kebenhavn og Arhus Universiteter
Kolding Tekniske Skole

Kort- og Matrikelstyrelsen

Kebenhavns Tekniske Skole

Kgbenhavns Universitet

Landsarkivet for de senderjyske landsdele, Abenra
Landsarkivet for Fyn, Odense

Landsarkivet for Nerrejylland, Viborg
Landsarkivet for Sjelland, Lolland-Falster og Bornholm

Bilag
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Miljeministeriet, Departementet
Miljestyrelsens grafiske varksted, Silkkeborg
Nationalmuseet

Nyborg Statsfangsel

Odense Universitet

Rigsarkivet

Roskilde Tekniske Skole

Roskilde Universitetscenter

Statens Byggeforskningsinstitut

Statens Information

Statens Luftfartsvesen

Statens Museum for Kunst

Statsbiblioteket i Arhus
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Sevaemets Materielkommando
Tandlzgehojskolen, Arhus

Told- og Skattestyrelsen

UNI-C, Kabenhavn og Arhus Universitet
Vejdirektoratet

Zoologisk Museum ved Kebenhavns Universitet
Aalborg Universitet

Alborg Tekniske Skole

Arhus Tekniske Skole

Arhus Universitet

PROTOKOLLAT I |
I tilknytning til overenskomst af 16. oktober 1997 mellem Finansministeriet og
Grafisk Forbund er der enighed om folgende:

Til § 1, stk. 2.

Med denne bestemmelse er det ikke hensigten at @ndre hidtidig praksis med
hensyn til, hvilket arbejdsomréde der er omfattet af overenskomstens daeknings-
omréde.
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PROTOKOLLATI
Decentral lgn

Ledige midler fra puljer, der tidligere er afsat til decentral lon, kan genanvendes
til individuel lon i overenskomstperioden pa det grafiske omrade.

Formal

De ledige midler kan anvendes til personlige lenforbedringer, honorering af
serlig indsats, tilleg for serlige arbejdsopgaver eller funktioner samt til losning
af enkelte rekrutterings- og fastholdelsesproblemer. Der kan dog ikke aftales
gruppevise lgnforbedringer.

Karakter

Lonforbedringerne gives som personlige tilleg, eventuelt som tidsbestemte
tillleg. Tilleggene genanvendes ved ledighed i stillingen. Tidsbestemte tilleeg
belaster alene puljen i det ar, hvor de udbetales.

Procedure
Fordelingen af de ledige midler sker efter aftale mellem overenskomstens parter.
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PROTOKOLLAT i
I den periode, hvor den overenskomstmassige pension er lavere end
supplementsunderstettelsen, yder staten et udligningsbeleb til den pensionerede,

jf. Finansministeriets cirkuleere om udligningsbeleb og supplementsunderstot-
telse (APD.nr. 37/91).

PROTOKOLLAT IV

Ansatte omfattet af civilarbejderloven er ikke omfattet af overenskomstens § 14
vedrgrende pension.

Som folge heraf medregnes disse ansatte ikke ved udmentningen af den aftaite
ramme til pension.

PROTOKOLLATV
Der er enighed om, at stk. 1 skal forstés saledes:
Udgangspunktet er anszttelse pa fuld tid.

Overgang til deltidsansettelse for allerede ansatte pd fuld tid forudsatter
indgaelse af aftale mellem den ansatte og institutionen.

Nyansattelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet 1 mstitutionens
forhold.

Inden der i konkrete tilfelde sker ansettelse pa deltid, droftes spergsmélet med
tillidsrepreesentanten eller forbundets kredsreprasentant i tilfzelde af, at der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant.

Safremt der ikke opnds enighed, kan institutionen gennemfere deltids-
anszttelsen. Organisationen kan patale spergsmélet i henhold til de fagretlige
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regler, hvis det gores geldende, at deltidsansattelsen ikke er begrundet i
institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, skal der
finde en generel dreftelse sted mellem institutionen og tillidsreprasentanten.

I tilfelde af at der ikke er valgt en tillidsrepresentant, finder ovennavnte
droftelse sted med den lokale kredsreprasentant.

PROTOKOLLAT VI

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages droftelser med det
sigte at tydeliggere overenskomstens daekningsomrade og afgranse det 1 forhold
til tilgreensede overenskomsters deekningsomrade.

HK og Teknisk Landsforbund seges inddraget 1 disse dreftelser.

PROTOKOLLAT Vii

De ansatte er omfattet af den mellem Finansministeriet og CFU indgéede aftale
om forseg med nye lensystemer. Inddragelse af grafiske arbejdere 1 lonforseg
forudsatter accept fra flertallet af de grafiske arbejdere 1 den enkelte institution.
De nzrmere vilkar aftales, nar det er fastsat, hvilke institutioner der omfattes af
aftalen.

Kebenhavn, den 16. oktober 1997

Grafisk Forbund Finansministeriet
PMV.
E.B.

Bjarne Nielsen Hans Peter Philipsen



Cirkuleere af 31. oktober 1997

Fmst. nr. 60/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/150-20 PKAT 185

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

