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CIRKULARE OM
FALLESOVERENSKOMST MELLEM
FINANSMINISTERIET OG

LARERNES CENTRALORGANISATION/
OVERENSKOMSTANSATTES
CENTRALORGANISATION
(LC/OC-faellesoverenskomst)

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation, henholdsvis Over-
enskomstansattes Centralorganisation har indgéet vedlagte fellesoverens-
komst af 1997, der treder i stedet for fzllesoverenskomsten af 19. juni
1995.

Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten.
Fallesoverenskomsten udger siledes sammen med organisationsaftalerne det
samlede overenskomstgrundlag. Feallesoverenskomsten kan derfor kun
benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgéet en organisationsaftale
for denne personalegruppe.

Det er aftalt mellem Finansministeriet og LC/OC, at denne fallesoverens-
komst har umiddelbar virkning fra 1. april 1997 for samtlige personale-
grupper, som var omfattet af fellesoverenskomsten af 19. juni 1995.

Der er i overenskomsten optaget henvisninger til geldende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne. Dette udelukker dog ikke, at
de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler mellem de to parter.

I ovrigt gelder aftale af 6. november 1990 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner med tillegsaftaler.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Ansaettelse mv.

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ans®ttelsesforholdet.

Til § 5. Lenanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhejet lonanciennitet galder alene ved
nyansattelser. For allerede ansatte kan der saledes ikke foretages om-
beregning af lenanciennitet i medfor af § 5.

Ved nyansattelse er ans@ttelsesmyndigheden ikke bundet af den forhejede
lenanciennitet, som den pageldende matte have fiet i henhold til punkt 2 (2.
afsnit) eller punkt 3 hos en anden ans&ttelsesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskzftigelse pa under 15
timer pr. uge halv lenanciennitet.

Til § 6. Pension

Stampersonel og andre ansatte i forsvaret, der er omfattet af civilarbejder-
loven (lov nr. 82 af 12. marts 1970), er ikke omfattet af bestemmelsen.

Ved udtrykket “det offentlige” i § 6, stk. 2, samt i eventuelle
karensbestemmelser i organisationsaftalerne forstds staten, folkeskolen,
folkekirken, tilskudsomrader, (amts)kommuner, kommunale vearker,
koncessionerede selskaber o.1. Fravaer pga. tjenestefrihed med lon, barsel,
sygdom og ferie uden lon medregnes ved opgerelse af karenstiden. Anden
tjenestefrihed uden lon medregnes ikke i1 karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. i maneden efter at betingelserne
er opfyldt - eventuelt fra ferstkommende lenudbetaling.



Til § 7. Gruppeliv

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enhver tid galdende
ordning. Fra 1. oktober 1998 forhgjes den aftalte gruppelivssum fra kr.
200.000 til kr. 250.000, hvorefter préemien for den enkelte udger kr. 57,90.

Til § 13. Konvertering af ikke-afviklet over/-merarbejde til
omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen ind-
fort ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der
bliver forzldre efter 1. april 1995.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at 4bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde og for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter (“37/2-opsparingen”).

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om over-/merarbejdsbetaling eller konverteres til
omsorgsdage.

Ansattelsemyndigheden kan velge at begrense adgangen til at konvertere
over-/merarbejde til omsorgsdage.

Anszttelsesmyndigheden kan saledes bestemme, at der pr. kalenderar
maksimalt kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage,
ligesom der kan fastszttes et loft for det samlede antal dage, der til enhver
tid kan hensta pa den enkelte medarbejders “omsorgskonto”. Dette loft kan
ikke fastsazttes lavere end 10 dage.

De @ndrede retningslinier gelder for konvertering af over-/merarbejdstimer,
der finder sted efter fellesoverenskomstens udsendelse, med saledes at en



| eventuel begrensning af den arlige optjening har virkning for kalenderaret
| 1997.

Til § 17, punkt 3. Sygdom

Ansatte, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet op-
sigelsesvarsel, uden at det var nadvendigt at indgd individuel kontrakt/aftale
herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel i medfer af fzllesoverens-
komsten, uden at der indgés en srlig aftale herom.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om der
skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller
arbejdsulykke.

Det er ogsa ansattelsesmyndighedens afgorelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel ber
normalt undlades, hvis den ansatte er opfert pa venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som m4 antages inden for en kortere tid at kunne gore
den pagaldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i @vrigt har udsigt
til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfzlde af
hyppigt og omfattende sygefravar, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 méneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genanszttes, ndr de pAgzldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdene i gvrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfzlde i forhold til andre arbejdsskader
(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven,
jf. lov nr. 390 af 20. maj 1992, med senere @ndringer, §§ 9 og 10.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfzlde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uafhengig af den pagzldende persons



vilje, og som har skadelig indvirkning p4 vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludselig indtradt begivenhed som f.eks. sted, slag,
forvridning eller snitsar.

Til § 18. Barsel, adoption og omsorgsdage

Vedrerende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransazttelser under
barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 23.
maj 1997 om barselsfonden.

Til § 21. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og
lenafkortning for tjenestemand, der varetager ombud o.lign.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed mv.
til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lennings- og pensionsvasens
cirkulzreskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og
folkeskolen ansatte personale.

Til § 24. Opsigelse

Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansettelse af
personale overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationaliseringer, omlegninger eller
udflytning.

For ménedslennede, der tidligere har varet ansat pa timelen, medtages den
optjente opsigelsesanciennitet under timelensansttelse ved umiddelbar
overgang til manedslon ved samme institution.



Til § 25. Afskedigelsesprocedure

Til punkt 2 og punkt 8

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved fremsendelse af
kopi af opsigelsesbrevet henholdsvis bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er
i strid med den tavshedspligt, som folger af forvaltningsloven og straffelo-
ven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende
meddelelse medferer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt 5

Voldgiftsretten nedsattes af parterne i vedkommende overenskomst/organi-
sationsaftale.

Til § 28. Videre- og efteruddannelse

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under
statslig uddannelsesorlov med lon henvises til Finansministeriets cirkul®re
af 23. maj 1997 om videre- og efteruddannelsesfonden.

Til § 30. Flyttegodtgarelse
Der kan kun ydes flyttegodtgerelse ved uansegt forflyttelse eller forflyttelse
i forbindelse med forfremmelse.

Til § 40. Vilkar for elever

Ferieregler
Elever er omfattet af ferieloven. Opmarksomheden henledes pa de szrlige
regler om elevers ferie, som er fastsat i ferielovens § 7, stk. 1.

Ifolge denne bestemmelse har elever ret til 5 ugers ferie med fuld len.
Elevers ferieret gelder i det forste og andet feriedr, efter at ans®ttelsen er



pabegyndt. Har elever ikke optjent feriegodtgerelse for alle feriedagene,
betaler arbejdsgiveren lon i de resterende dage, jf. ferielovens § 7, stk. 1.

Er uddannelsesforholdet pdbegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers
ferie i dette ferieér, jf. ferielovens § 7, stk. 2.

Ifolge praksis ydes der ferie med lon, nar en elev fortsatter i institutionen
efter udstéet leretid.

Det fremgar af § 1, stk. 3 i aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie, at for elever, der er omfattet af
fellesoverenskomsterne galder de szrlige regler indeholdt heri (jf.
Finansministeriets cirkulere af 15. maj 1997, Fmst. nr. 25/97).

I forbindelse med fornyelsen af fellesoverenskomsten er det imidlertid aftalt
mellem parterne, at eleverne er omfattet af aftalen om ferie.

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1997. Samtidig oph&ves cirkulzre
af 19. juni 1995 (Fmst. nr. 37/95) om fzllesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation/Overenskomstansattes
Centralorganisation.

Finansministeriet

Den 26. november 1997

P.M. V.
E. B.

Mogens Esmarch






LC/OC-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit . Feelles bestemmelser for maneds- og timelennede

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst, der er indgéet i henhold til hovedaftale af 3. marts
1994 mellem Finansministeriet, Lerernes Centralorganisation og Overens-
komstansattes Centralorganisation (LC/OC), har bindende virkning for

1)  de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en or-
ganisationsaftale, jf. stk. 2, indgdet af Finansministeriet og LC, OC
eller en organisation, der er medlem af LC eller OC, og for

2)  organisationer, der er tilsluttet LC eller OC, og som har indgaet
organisationsaftale(r), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lon- og ansattelsesvilkar
fremgar af organisationsaftaler, der indgés mellem den/de bererte med-
lemsorganisation(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages droftelse mellem Finansministeriet og LC,
henholdsvis OC om delegationsoverenskomsters inddragelse under

fellesoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1)  tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,
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f) koncessionerede virksomheder,
g) aktieselskaber,

2)  pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. fra
de under 1) navnte omrader,

3)  personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de
under 1) nzvnte omrader,

4) andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

S)  personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 5. Dazkningsomradet i ovrigt for de enkelte forhandlingsomrader
fremgar af organisationsaftalerne.

§ 2. Ansattelse mv.

Ved annoncering skal fallesoverenskomsten og den relevante organisa-
tionsaftale oplyses.

§ 3. Lonsystemet

De ansatte kan vare skalatrinsaflonnet efter den for perioden 1. april 1997 -
31. marts 1999 gzldende lonjusteringsaftale, eller de kan have et sarskilt
lonforleb, som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Stk. 2. Arslennen for ansatte, som er skalatrinsaflonnede, fastszttes og
reguleres efter den for perioden 1. april 1997 - 31. marts 1999 gzldende

lonjusteringsaftale.

Stk. 3. Arslennen for ikke skalatrinslennede reguleres i overenstemmelse
med den lenreguleringsaftale, som fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfort i organisationsaftalen, galder for
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skalatrinsaflonnede de stedtilleg, som fremgar af lenjusteringsaftalen.

Stk. 5. Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmassigt at aflenne pa akkord,
med bonuslen eller anden prastationsbetinget aflenningsform, kan der lokalt
optages forhandling herom.

§ 4. Lon

Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflennes med de lenninger
og eventuelle s@rlige tilleg, som fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelennede, jf. § 37, fastsattes lennen som
1/1924 af arslonnen i henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i staten er lonnen en fast procentdel af lennen for en
udlert pa begyndelsestrin i henhold til organisationsaftalens bestemmelser
herom, jf. § 40, punkt 5.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstilleg ved
institutioners flytning til lavere stedtillegsomrade.

§ 5. Lonanciennitet
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 5, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens 1. trin, medmindre
der tillegges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lenancienniteten regnes fra
den 1. i ansattelsesméaneden og altid i hele maneder.

2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastszttes
lenancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pidgaldende har varet be-
skaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.
Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lonan-
cienniteten.
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Endvidere kan ans®ttelsesmyndigheden i ganske sazrlige tilfzlde forhaje
lonancienniteten ved nyansttelse, selv om den forudgdende beskzftigelse
ikke kan medregnes i lenancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forud-
settes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige
erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsttes en uddannelse, kan an-
szttelsesmyndigheden tillegge forhgjet lonanciennitet, hvis den padgeldende
forud for ansttelsen har erhvervet en s®rlig arbejdsmassig erfaring eller
s@rlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfarelse.

Safremt en lenmodtager, der tidligere har varet beskaftiget ved ansat-
telsesmyndigheden, genanszttes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar
efter den tidligere beskaftigelses opher, medregnes tidligere optjent lenan-
ciennitet ved ansettelsesmyndigheden, for si vidt den tidligere beskaftig-
elses opher var begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller et
forhold, der ikke kan tilregnes den pagaldende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers besk&ftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lgnanciennitet.

5. Der kan i ganske sa@rlige tilfzlde ske begransning af legnancienniteten
efter forudgéende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 6. Pension
Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til den pensionskasse/det pensionssel-
skab, der er angivet i organisationsaftalen.

Pensionsbidragets storrelse, den pensionsgivende lon, krav om besk&ftigel-
sesperiode (karenstid), beskeftigelsesgrad og alder fremgar af organisa-



4.2
13

tionsaftalen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag for ansatte med mindre end
15 timers ugentlig beskaftigelse, der i evrigt opfylder organisationsaftalens,
henholdsvis pensionsordningens betingelser med hensyn til alder og
ansazttelsens varighed, nir ans®ttelsen har varet 6 maneder.
Pensionsbidraget indbetales med tilbagevirkende kraft fra ansttelsen eller
fra det senere tidspunkt, hvor betingelserne med hensyn til alder og
ansattelse 1 det offentlige er opfyldt.

Stk. 3. Vedtegter/regulativer for pensionsordningerne og fremtidige
@ndringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan
ikke finde sted.

Stk. 4. Ud over de n@vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 7. Gruppeliv
Styrelsen indbetaler bidrag for alle manedslonnede ansatte til

gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv for overenskomstansatte (nr.
85034).

§ 8. Lanudbetaling, lenberegning mv.
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder
sted manedsvis bagud.
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2. Manedslonnede folger de regler, der galder for tjenestemand om
lon-fradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985
om lonfradrag/lenberegning for tjenestemand, dog saledes at de
i aftalens afsnit I, pkt. 2.a) n@vnte beregningsfaktorer udger
henholdsvis 1/1924 af arslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr.
arbejdsdag.

For fimelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreden pa andre
tidspunkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes
pabegyndelse og afslutning som 1/1924 af arslennen for en
fuldtidsbeskeftiget for de timer, for hvilke den ansatte er
berettiget til lon. Samme beregningsmetode anvendes

- 1tilfazlde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte
dage under omstendigheder, hvor der skal foretages lenfra-
drag

- 1 tilfelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte
dage.

§ 9. Lokal- og cheflgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om lokallen og cheflen.

§ 10. Effektivisering og udvikling
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om effektivisering og udvikling.

§ 11. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

| § 12. Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse
| De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
| centralorganisationerne om arbejdstidsregler mv. i forbindelse med
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kursusdeltagelse.

§ 13. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til
omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for de
afspadseringsfrister, der matte vare fastsat i den pageldende
organisationsaftale eller ved lokalaftale, kan den ansatte i stedet for over-
/merarbejdsbetaling valge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som
omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for eventuel opsparet frihed for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter, som ikke er Dblevet afholdt inden
afspadseringsfristens udieb.

Stk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
4 i nzvnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne i stk. 1 og 2 er
konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og
godtgeres med over-/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte ans®ttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer.

Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum have adgang til i
hvert kalenderar at konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men
sdledes at anszttelsesmyndigheden samtidig kan fastsette et maksimum for
den til enhver tid verende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan
ikke fastsezttes lavere end 10 dage.
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§ 14. Konvertering af ydelser til faste tillaeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne  om  konvertering af  over-/merarbejde,
arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.

§ 15. Arbejdstidsbestemte tilleeg

De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til tjene-
stemand.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/af-
spadsering pa omrader, hvor der er hjemmel til sterre overarbejdstilleg end
50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

§ 16. Ferie

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie.

§ 17. Sygdom
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 6, mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne:

1. Funktionzrer og manedslennede ikke-funktionzrer far fuld len under
sygdom, herunder fravar p grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget
for beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgar visse fast paregnelige
serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977 og 2. maj
1978.

2. For timelonnede ikke-funktionzrer gelder i sygdomstilfelde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har varet syg ii alt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden folgende méaneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
udsztning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte og
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ans&ttelsesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udger felgende:

Ansattelsestid Varsel
under 6 ar 1 maned

6 ar og derover 3 maneder
9 ar og derover 4 méneder

Fratraden sker til udgangen af en maned. For timelennede, som har et kor-
tere varsel end de ovenfor n&vnte, vil det vare det kortere varsel, der er
geldende.

4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraversdage pa grund
af sygdom inden for 12 pa hinanden folgende méneder. Fridage medregnes,
hvis den ansatte har varet sygemeldt pa arbejdsdage savel forud for som
efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fraver pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgarelsen af
fraver pa grund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i punkterne 3 - 5, nar fravaret
som folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.

§ 18. Barsel, adoption og omsorgsdage

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om fraver fra tjenesten pd grund af barsel, adoption og
omsorgsdage.
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§ 19. Implementering af foreeldreorlovsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om implementering af for@ldreorlovsdirektivet.

§ 20. Job pa saerlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaler om job pé s@rlige vilkar.

§ 21. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 8, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod ansttel-
sesmyndighedens interesser.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pag®ldende ved tjenestefrihedens opher.

3. De ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formal, der er
navnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tienestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede formal, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis len og evt. pensionsbidrag til uddan-
nelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulzre af 8. marts
1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len i de
tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tjienestemand.
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Barns 1. sygedag

6. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nar:

det er barnets forste sygedag,

hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 &r og

barnet er hjemmevarende.
Fravaret noteres pa den liste, der fores om de ansattes sygefravar.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtagt, svarende til den
indteegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog
i denne fraverssituation ikke indgar de serlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse s&rlige ydelser under
sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 22. Militeertjeneste mv.

Funktionzrlovens regler om militertjeneste mv. finder anvendelse for
funktionzrer. Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse
finder tilsvarende anvendelse for méinedslennede ikke-funktionzrer.

§ 23. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtegt.
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Stk. 2. Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den
méned, i hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtegten.

§ 24. Opsigelse
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finans-

ministeriet og centralorganisationerne:

1. For funktionzrer og manedslennede ikke-funktion®rer galder funktio-
na&rlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse.

2. For timelonnede ikke-funktion®rer gzlder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid  Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 méaned

Efter 5 ar 3 méneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskazftigelse pd grund af arbejdsmangel.

§ 25. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af folgende aftale, jf. punkt 1 - 10, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden-
stdende regler:
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| Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager,
| 1 hvilke der nedl®gges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er
| parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, med henblik p4 at
| den sa vidt muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pagzldende
| arbejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageldende
har varet vafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 8
maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til
organisationen.

3. Safremt den pagazldende har varet uafbrudt beskazftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 8 méaneder, og organisationen skenner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslennede 1 maned) efter opsigelsen krave spergsmalet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for ménedslennede 1 méned) efter forhandlingen begare sagen
forhandlet mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

5. Opnaés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
méanedslennede 1 maned) kreves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsazttes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansttelsesmyndighedens forhold, kan det
palegges ansazttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.
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Det kan herved palegges ansattelsesmyndigheden, sifremt den pagzldende
og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at betale den pagzldende en godtgerelse, hvis storrelse fastszttes af
voldgifisretten og skal vare afhengig af sagens omstzndigheder og pagzl-
dendes anciennitet ved staten.

Hyvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til de szrlige regler ved afskedigelse af tillidsreprzsentanter
henvises til overenskomstens § 34.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenn@vnte afskedigelsesregler. Sifremt
den pagaldende har veret uafbrudt beskzftiget hos anszttelsesmyndigheden
i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til organisationen. Berettigelsen af en bortvisning kan dog
efterfelgende inden for en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 méned) af
organisationen begares forhandlet mellem overenskomstens/organisations-
aftalens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse krzves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
1 arbejdstagerens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at af-
bade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden at betale den pagzldende
en godtgerelse, hvis storrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vere
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afh@ngig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lzgger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

§ 26. Senior- og fratraedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om senior- og fratredelsesordninger.

§ 27. Udvikling og omstilling

De ansattte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om udvikling og omstilling mv. i statens
virksomheder og institutioner - udviklings- og omstillingsfonden.

§ 28. Videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om en styrket videre- og efteruddannelsesindsats i staten.

§ 29. D=kning af udgifter

De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgerelse
samt time-/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid er
galdende for statens tjenestemand.

§ 30. Flyttegodtgerelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansattel-
sesomradet og i denne anledning bliver nedsaget til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtgerelse efter de regler, der gzlder for
statens tjenestemand. Eventuel graddeling af den supplerende flyttegodtge-
relse fremgar af organisationsaftalen.

§ 31. Funktionaerbolig
Safremt der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, og det af tjenstlige
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grunde er nedvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagzl-
dende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene fastsattes efter de
regler, der gelder for statens tjenestemands tjenesteboliger.

§ 32. Telefongodtgearelse og tjenestestedstelefoner
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om telefongodtgerelse og tjenestestedstelefoner.

§ 33. Arbejdstoj

Der kan udleveres arbejdstgj i overensstemmelse med de lokalaftaler mv.,
der er geldende pé institutionerne.

§ 34. Tillidsrepraesentantregler
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om tillidsrepra@sentanter i staten mv.

§ 35. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstielsen eller anvendelsen af
fellesoverenskomsten og tilherende bilag og organisationsaftalen indbringes
for maglingsmede, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes
mede mellem reprasentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling
for vedkommende aftaleomrade.

Maeadet skal aftholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale
mellem institutionen og forbundets lokale afdeling forlenges. Hvis en part
ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte
for maglingsmede.

Séfremt en af parterne onsker det, udarbejdes skriftlige modereferater, som
ber indeholde:

1) en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2) hvem der deltog i medet,
3) hvor og hvornar medet fandt sted,
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4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse
mellem pa den ene side Larernes Centralorganisation/Overenskomstan-
sattes Centralorganisation/vedkommende organisation og pa den anden
side Finansministeriet, jf. hovedaftalen

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale, som strider mod
overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 36. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftale af 3. marts 1994 mellem Finans-
ministeriet, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation.

Afsnit ll. Sarlige bestemmelser for timelonnede

§ 37. Timelonnede

Anszttelse pad timelonsvilkar sker, enten ndr det er bestemt i organisa-
tionsaftalen, eller nir ansattelsen er af midlertidig forbigdende karakter
(f.eks. vikariater, s@son-, tids- eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til manedslonsans&ttelse sker normalt efter 1 ars an-
s@ttelse, medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til
ans&ttelse pd manedslon ved den samme institution medregnes ans&ttelsen
som timelennet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelonsanszttelse ud over 1 ar fra an-
settelsestidspunktet kan ske i ganske s®rlige tilfelde, f.eks. hvor der er tale
om en los beskeftigelse pa arbejdspladsen.

§ 38. Sagnehelligdagsbetaling
Til timelennede ydes betaling for sagnehelligdage svarende til lonnen ekskl.
serlige ydelser for det antal timer, som pagaldende skulle have udfort,
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safremt sognehelligdagen havde varet en normal arbejdsdag.

§ 39. Gvrige vilkar
Overenskomstens fellesbestemmelser (§§ 1-36) er geldende for timelons-
ansatte med felgende undtagelser: §§ 7, 21 (punkt 1-5), 22 og 23.

Afsnit lll. Elever
§ 40. Folgende vilkar geelder for elever

1. Omrade

De i denne paragraf nevnte bestemmelser gelder for elever, der indgar
uddannelsesaftaler i henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om erhvervs-
uddannelser med senere @ndringer og tilherende uddannelsesbekendtgerelser
inden for overenskomstens dakningsomrdde, jf. 1 ovrigt organisa-
tionsaftalerne.

Overenskomstens fellesbestemmelser i afsnit I er geldende for elever med
undtagelse af §§ 5, 6, 7, 10, 13, 14, 17 (punkt 2-6), 20, 21 (punkt 1-5), 23,
24, 25, 26, 27, 28, 30, 31 og 32. Endvidere gelder overenskomstens afsnit
II ikke for elever.

2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansattelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa
den af Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal under-
skrives af parterne ved ansattelsesforholdets begyndelse.

3. Laeretid mv.
Uddannelsens varighed fremgar pa de enkelte omrader af lov om erhvervs-
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtgorelse.

4. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prove-
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tiden, der forlenges tilsvarende.

I provetiden kan uddannelsesaftalen heves af begge parter uden begrundelse
og uden varsel.

5. Len
Lonnen for elever i staten fremgar af organisationsaftalen.

6. Lenanciennitet

Elever, som tidligere har varet i et uddannelsesforleb i henhold til
erhvervsuddannelsesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det
nye uddannelsesforleb, kan ved beregning af lenanciennitet medtage dette.

7. Arbejdstid
Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. organisations-
aftalen.

8. Overarbejde
Elever kan ikke deltage i overarbejde.

9. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om befordringsgodtgerelse, jf. Finansministeriets cirkulere af 15.
december 1995 og 21. oktober 1996 om om vilkir ved ansattelse af
erhvervsuddannelseselever og erhvervsgrunduddannelseselever (Fmst. nr.
54/95 og Fmst. nr. 72/96).

10. Refusion af erhvervsuddannelseselevers udgifter under skoleophold
Under elevens erhvervsskoleophold refunderer institutionen elevens udgifter
til beger og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres af
erhvervsskolen, under forudsztning af forneden attestation af regningen af
erhvervsskolen.

Under elevens eventuelle ophold pé et skolehjem, refunderer praktikstedet,
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ligeledes elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmassige
betaling for opholdet, herunder omkostningerne til kost og logi mv.

12. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted sages forligt ved for-
handling under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringelse
for tvistighedsnavnet.

Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennzvnte regler,
safremt der sker @ndringer i lov om erhvervsuddannelser og Ferieloven.

Afsnit IV. Opsigelse

§ 41. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1997 og kan af de underskrivende
parter hver for deres vedkommende opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Stk 2. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede organisa-
tionsaftaler er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra varslets
udleb, jf. stk. 1.

Kebenhavn, den 26. november 1997

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen

Mogens Esmarch
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
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