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3.3.34

CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
VAGTFUNKTIONARER OG
PARKERINGSKONTROLLZRER
| STATENS TJENESTE

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgiet vedlagte
organisationsaftale af 1. december 1997 for vagtfunktion®rer og parkerings-
kontrollerer i statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 30. juni
1997 (cirk. af 5. september 1997, Fmst.nr. 50/97) det samlede overenskomst-

grundlag.

Deltagelse i uddannelseskurser

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 23. jumi 1971
vedrerende deltagelse 1 uddannelseskurser for det 1 staten og folkekirken ansatte
personale.

For vagtfunktionarer og parkeringskontrollerer henledes opmarksomheden pé
de af Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg for uddannelse inden for ren-
gorings-, ejendoms-, og sikkerhedsservice for vagtfunktionarer oprettede
AMU-kurser.



Efter anmodning fra Dansk Funktionarforbund henledes opméerksomheden 1
pvrigt pA ovennaevnte cirkulere, punkt III, nr. 1, vedrerende uddannelse af
tillidsreprasentanter, hvorefter afslag kun ber meddeles, séfremt vegtige tjenst-
lige hensyn taler herfor.

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaves organisationsaftale

af 24. september 1996 for vagtfunktionzrer og parkeringskontrollerer 1 statens
tjeneste (cirkulere af 16. januar 1997, Fmst.nr. 6/97).

Finansministeriet,

Den 30. januar 1998

PM.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR VAGTFUNKTIONARER OG
PARKERINGSKONTROLLGRER
| STATENS TJENESTE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Vagtfunktionarer, der ansattes 1 staten samt ved Dansk Flygtningehjaelp som
slotsbetjente, port- og nattevagter, ikke-faglerte betjente ved ministerier,
styrelser, museer, hgjere lereanstalter mv. samt visitationsbetjente, der 1 den
vaeesentligste del af arbejdstiden udferer visitations- og anden vagttjeneste
aflonnes 1 overensstemmelse med de i n@rverende organisationsaftale
indeholdte regler.

Parkeringskontrollerer, der ikke ansattes som tjenestemand, aflennes i
overensstemmelse med de 1 nervarende organisationsaftale indeholdte regler.

§2. Lon mv.

De ansatte aflennes med en rslen, der svarer til lennen efter den for perioden 1.
april 1997 - 31. marts 1999 gzldende lenjusteringsaftale for statens tjene-
stemaend, Skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 og 17, hvor skalatrin 9, 12, 13,
14, 15 og 16 er 1-arige, og skalatrin 10 og 11 er 2-arige.
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Stk. 2. Til ansatte pa skalatrin 9 ydes med virkning fra 1. april 1997 et arligt
tilleeg pa 1.000 kr. i grundbeleb pr. 1. oktober 1984.

Stk. 3. Vagtfunktionaerer der ansattes med mindst 15 timer i gennemsnit pr. uge
er manedslonnede. Ovrige vagtfunktionzrer er timelennede. Efter lokal
forhandling kan timelennede ansattes mere end 15 timer pr. uge, hvor det af
hensyn til museernes weekendabninger eller serlige forhold, herunder bl.a.
serudstillinger og andre serlige arrangementer, er nedvendigt.

§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsattes 1 overensstemmelse med de for statens tjenestemeand
geldende arbejdstidsregler.

§ 4. Overarbejde
Overarbejde skal 1 videst muligt omfang afspadseres.

Séfremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes overarbejds-
betaling efter de for tjenestemand geldende regler, eventuelt i form af
afspadsering time for time med udbetaling af differencen mellem almindehg
timelen og overtidsbetaling.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Sifremt en ansat fungerer 1 en hgjere overenskomststilling eller tjene-
stemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemand
geldende regler.

§ 6. Deltidsbeskaeftigede
Ansettelse sker i videst muligt omfang pé fuld tid.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigede vagtfunktionzrer ansattes ved skriftlig aftale med
mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilretteleegges mindst 28 dage frem,
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saledes at der er mindst 2 sammenhzngende fridage pr. uge. Der kan dog efter
forhandling geres undtagelse herfra, hvor det af hensyn til museernes weekend-
abninger eller serlige forhold, herunder bla. serudstillinger og andre
arrangementer, er nadvendigt.

Stk. 3. For der sker nyans&ttelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Hvis en deltidsbeskaeftiget vagtfunktionzer i en sammenhangende
periode pa 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer i hver 4-ugers periode,
skal der lokalt optages droftelse om @ndring af stillingen til en fuldtidsstilling, 1
overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 5. Safremt deltidsbeskaeftigede vagtfunktionarer pa dage, hvor de 1 gvrigt
ikke var sat til tjeneste, tilkaldes uden for tiden kl. 9.00 - 15.00 betales for
mindst 3 timer. For 2 tilsigelser i samme degn betales for mindst 4 timer.

§ 7. Vikarer
Under ferie og sygdom kan der ansattes vikarer i de enkelte vagtfunktio-
narstillinger. Anszttelse som vikar sker til arbejde af midlertidig karakter.

§ 8. Sagnehelligdagsbetaling til timelgnnede vagtfunktionaerer

Med det formal at yde timelennede vagtfunktionzrer betaling for segnehellig-
dage henlaegger institutionerne for hver timelennet vagtfunktionar et belab
svarende til 3 % pct. af den pageeldendes ferieberettigede lon. I dette beleb er
indeholdt feriegodtgerelse af sggnehelligdagsbetalingen. Det opsparede belab
udbetales til de pageldende ved kalenderarets udgang.
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§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 1997 og kan af begge parter
opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 1999.

Kabenhavn, den 1. december 1997

Dansk Funktiongrforbund Finansministeriet
PMV
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

Protokollat for vagtfunktionaerer

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen af dags dato opnéet
enighed om felgende:

1.

Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen er kun gzldende for de ovenn@vnte vagtfunktionaer-
stillinger, sifremt disse ikke allerede er omfattet af en anden kollektiv
overenskomst/aftale eller en anden organisations forhandlingsret.

Vagtmestre pa Holmen mv.

Vagtmestre pa Holmen og ved Kattegat marinedistrikt aflonnes med
méanedslen inkl. stedtilleeg og dyrtidstilleeg efter de for statens tjeneste-
mand 1 lenramme 6-7-8, skalatrin 11-17, geldende regler.

Slotsbetjente under Boligministeriet

I Slots- og Ejendomsstyrelsens vagtafdeling tilrettelagges tjenesten
sadan, at ansaettelser, jf. § 6, 1 videst muligt omfang sker pa fuld tid,
og at kun en mindre del af de beskaftigede ansattes som deltidsbe-
skeeftigede med individuelt aftalt kortere arbejdstid.

Der kan ansettes slotsbetjentvikarer til at udfere arbejde om dagen pa
lordage og sen- og helligdage. Den n&rmere tilrettelasggelse fastsattes
settes efter forhandling med tillidsrepraesentanten.

Serlig aflenning

Der vil 1 sarlige tilfelde mellem Finansministeriet og Dansk Funk-
tionaerforbund kunne aftales en fra § 2 1 organisationsaftalen afvigende
aflenning for stillinger, der 1 arbejdsmassig, administrativ, kvalifika-
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tionsmassig eller anden henseende indtager en sadan sarstilling, at de
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for den i § 2 fastsatte len.

5. Nationalmuseets ejendomme og Hammershus
Lennen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude i landet samt de
ved Hammershus beskaftigede vagtfunktionarer beregnes pé grundlag af
en arlig arbejdstid pa 1/1924, idet der séledes ikke skal ydes overtids-
betaling, selv om arbejdstiden i den enkelte maned overstiger den fast-
satte norm.

Kabenhavn, den 1. december 1997

Dansk Funktionaerforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Arbejdsmiljaaftale for vagtfunktionaerer

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionzrforbund er der indgiet folgende aftale om fravigelse af arbejdsmil-
jolovens generelle bestemmelser om fridegn og daglig hvileperiode for si vidt
angér vagtfunktionzrer ved Dansk Flygtningehjalp.

§ 1. I medfor af arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridegn, §§ 10 og 11, aftales felgende:

a) I tilfelde af arbejde af serlig karakter kan den daglige hvileperiode 1
begrenset omfang udskydes eller nedsattes til 8 timer.

b)  Det ugentlige fridogn kan ligeledes, i situationer som navnt under punkt
a), omlagges, men der ma dog ikke vere mere end 12 dogn mellem 2
fridegn.

§ 2. Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelser af hviletids- og
fridognsbestemmelserne 1 arbejdsmiljeloven og ovennzvnte bekendtgerelse,
forelegges sadanne spergsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kebenhavn, den 1. december 1997

Dansk Funktionerforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

Protokollat om godtgarelse til parkeringskontroligrer for
merudgifter ved tjenesterejser

Til parkeringskontrollerer, der inden for deres tjenestedistrikt beordres til
tjeneste i en anden politikreds end den, hvori den pageldende normalt meder,
ydes pa dage, hvor sidan tjeneste straekker sig ud over 5 timer, et tilleg
svarende til det, der var nevnt i § 21 1 den nu ophavede aftale af 27. april 1983
mellem Finansministeriet og tjenestemendenes centralorganisationer om
godtgarelse af merudgifter ved tjenesterejser 1 Danmark.

Kebenhavn, den 1. december 1997

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 4

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktionaerer

Kantineledere

Fotografer

Inspektorer ved Boligministeriet

Generelle bemarkninger
1. Denne aftale har til formal at tilskynde til og understette ivaerksettelse af
forseg med nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsgg med nye lensystemer er baseret pa frivillighed.

Ved udvzlgelsen af forsggsomrader vil det vere en foruds®tning, at savel
den stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepreesentanter har
tilkendegivet et enske om at deltage 1 forsegsprojekter.

Ved etablering af lenforsgg forudsettes det, at de lokale parter skaber en
sammenheng mellem den enkelte institutions overordnede mal,
personalepolitikken og det nye lensystem. Det er derfor vigtigt, at der gives
tillidsrepreesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemforelsen af
forsegene. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forsegene etableres som et basislensystem. Det udelukker ikke, at der kan
iverksettes forsgg med andre lensystemer. Disse vil 1 givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktiongrforbund.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fellesskab udarbejdet en
vejledning om nye lensystemer 1 staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er

nermere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 2.

Indgaelse af forhindsaftaler indebzrer, at der ikke vil skulle indgds konkret
tillegsaftale mellem ansettelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle i den
pagzldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga 1 lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk.5.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstilleg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i1 deres
sedvanlige job.

4. Til § 7, stk. 3.
Basislennen samt varige tilleg iht. § 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye Ignsystemer for vagtfunktionzrer,
kantineledere, fotografer og inspektarer ved Boligministeriet.

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lensystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere.
Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 StK-
fellesoverenskomsten og organisationsaftalerne for vagtfunktionerer,
kantineledere, fotografer og inspekterer.

Stk. 2. Aftalen indgas i1 gvrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
lonsystemer, hvis bestemmelser geelder, hvor intet andet matte vere navnt 1
denne aftale.

Stk. 3. Forsggene omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lensystemet mv.

§ 2. Forspg med lgnsystemer inden for denne aftales omrdde etableres som
et basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en
basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleg
m.v., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lenendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
len  (eksklusiv  eventuelt radighedstilleg). Overtidstillegget og
personkredsen, der kan oppebzre overarbejdsbetaling, folger
bestemmelserne herom i de respektive organisationsaftaler.
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Basislgn
§ 3. Basislenningerne treder i stedet for de tilsvarende lenbestemmelser i de
respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basislenningerne er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober
1997):

Stk. 3. Vagtfunktionarer

Basislon :

trin 1: 162.500 kr.
trin 2: 164.500 kr.
trin 3: 167.000 kr.

Stk. 4. Kantineledere

Basislon:
trin 1: 185.000 kr.
trin 2: 187.500 kr.

Stk. 5. Fotografer

Basislon:
trin 1: 195.000 kr.
trin 2; 198.000 kr.

Stk. 6. Inspektarer

Basislen: 199.000 kr.

Stk 7. Basislentrinene er et-arige.
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Kvalifikations- og funktionstilizeg
§ 4. Der kan lokalt aftales tilleg for s®rlige funktioner, der varetages i
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten 1 opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillaeg,
midlertidige tilleg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives i grundbeleb
(1. oktober 1997).

Arbejdstidsbhestemte tillaeg

§ 5. Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tilleg i henhold til § 15 1 StK-fellesover-
enskomsten.

Lenregulering

§ 6. Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales et pensionsbidrag pad 12% af den enkelte ansattes
basislen samt varige tilleg iht. § 4.
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Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er
fastsat i de respektive organisationsaftaler samt i StK-fellesoverenskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgéelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
rammeatftalens §§ 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf. § 3.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa nzrmeste hgjere trin i forhold til
nuvarende skalatrinsindplacering.

Stk. 3. Der ydes et sarligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basislennen
i det nye lensystem.

Stk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillaeg - herunder lokallen -
viderefores, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlegges med
tilleegsdelen i den i stk. 3 naevnte lon. Midlertidige tilleg bortfalder som
tidligere ved periodens udlab.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivarksattelse oppebarer
slutlon i det hidtidige lonforlgb, sikres endvidere et tilleg/en
tillegsforhajelse svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket
efter det hidtidige lensystem. Tillegget/tillaegsforhagjelsen ydes dog kun, i
det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr.
1. januar 1998 eller senere er aftalt en samlet len, der er hgjere end hidtidig
lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.
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Stk. 6. Alle londele reguleres som anfert i § 6, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaeret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 7. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
lonsordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsog med nye lonsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
reglerne 1 § 9.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder regleme i § 9 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, vansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgéet aftale om lonforseg, udbetales der et
personligt tilleg til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstilleegget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lensystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afloses af en ny aftale, der
videreforer de nye lensystemer, overgar alle ansatte til aflonning efter de
relevante  organisationsaftaler mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionarforbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pagzldende ikke havde veeret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
§ 12. Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig 1

forsegsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kebenhavn, den 14. januar 1998

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
PM.V
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen



Cirkulzere af 30. januar 1998

Fmst. nr. 6/98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kaebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/015-87 PKAT 252, 292

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

