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3.3.16

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ERKERE | STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og handvaakerorganisationerne har den 14. januar 1998 indgaet
medfalgende organisationsaftale for handvaakere i staten.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til" 2. Lan

Aendringen af |enforlagbene har virkning fra 1. april 1997 og gennemferesi gvrigt
sdledes:

Ansatte pa sats || skalatrin 26 oprykker til skalatrin 27.

Ansatte pa sats |11 skalatrin 27 oprykker til skalatrin 28.

Samtlige ansatte pa skalatrin 26 i satsomraderne 1, 1V, V og VI indplaceres pa
skalatrin 27 med bevarelse af hidtidig oprykkel sesdato.

Aflenning efter skalatrin 24, sats VI kan tidligst finde sted i forbindelse med
ansadtelse af handvaarkere efter organi sationsaftalens udsendel se.

Til " 4, stk 1. Undervisningstilleg



Visse ingtitutioner har hidtil kunnet benytte Finansministeriets cirkulaae om
vederlagggelse mv. af timelgnnet undervisning ved aflgnningen af handvagkere,
som foretager undervisning. De pageddende institutioner vil fortsat kunne
anvende denne afl anningsform.

Til* 7. Overarbejde

Der er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at tillaagget pa 50 pet. som
hidtil ydes for overarbgide, som har fundet sted de 3 farste klokketimer efter
normal arbedstids opher, medens der for overarbegde udfert i tiden herefter ydes
tillasg pa 100 pct.

Forsgg med nye lgnsystemer

Som bilag A til organisationsaftalen er optaget aftale af 10. november 1997, som
er grundlag for ivaaksadtelse af forsgg med nye lgnsystemer.

Cirkulaaet har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophseves Finansministeriets
cirkulage af 19. januar 1996 (Fmst.nr. 3/96).

Finansministeriet,
Den 15. januar 1998

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ERKERE | STATEN

Nedennaernte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

' 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter handvearkere, ansat i tillinger som handvaaker pa
overenskomstvilkar ved samtlige statsnstitutioner, for hvilke Fi- nansministeriet
har kompetence til at fastsedte lan- og ansadtelsesvilkar. Undtaget herfra er
ansatte ved ingtitutioner, for hvilke der er indgaet saar-skilt overenskomst.

"2, Lan
Handvaakere aflannes efter nedenstaende skalatrin, der alle er 2-arige.

Stedtillaegssats
I [ 1V Vv VI
24 24 24 24 24
25 25 25 25 25
27 27 27 27 27
- 28 28 28 28

. - - - 29

" 3. Sarlige tilleeg

Til handvagkere, der tilrettelasgger og fordeler arbejdet for kollegerne og tillige
selvstandigt varetager indkeb af materidler og veaktgy samt den daglige
vedligeholdelse af vaaksted, laboratorium eller lignende, ydes - udover evertuelt
kvalifikationdtillagg - formandstillasg pa 535,74 kroner pr. maned pr. 1. april 1997
(grundbel @b okt. 1997 535,74 kroner), safremt der ved laboratoriet, vaakstedet
eller lignende er beskadtiget mindst 4 personer (inkl. formand).



Er der beskadtiget 8 dler flere personer (inkl. formand), udger formands-tillaegget
1071,48 kroner pr. maned pr. 1. april 1997 (grundbelgb okt. 1997 1071,48
kroner).

Tillasgget bevilges af ingtitutionen efter indstilling af vedkommende leder og
tillidsreprassentant.

Sk. 2. Til handvaakere, der er beskadtiget ved arbejde, hvortil krasves

- autorisation som gas-, vand- og sanitetsmester, eller
- el ektroinstall atgreksamen, eller

- eksamen som el ektroniktekniker, eller

- eksamen som stagkstramstekniker, eller

- eksamen som datamekaniker, €ler

- eksamen som medietekniker,

- autorisation som kalemonter,

ydes et tillagg pa 13.300 kr. pr. & pr. 1. april 1997 (grundbel @b okt. 1997 13.300
kr.).

Sk. 3. Dei stk. 1 og 2 anfarte tillasg reguleres som tjenestemamndenes saalige
tillaep.

' 4. Arbejdsbestemte tilleeg
Til handvagkere, der varetager selvstaandig undervisning, ydes et fradrag i den
ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr. prassteret undervisningstime.

Sk. 2. Til snedkere og temrere, der anvender eget handveaktgj, ydes et tillaay
pa 241,08 kr. pr. maned pr. 1. april 1997 (grundbelgb okt. 1997 241,08 kr.).
Tillagyget reguleres som tjenestemamndenes saalige tillagy.

Sk. 3. Ved saligt smudsigt eller ubehageligt arbegde ydes et smuds/ge-
ne/svejsetillasy, som fastsadtes ved lokal aftale. Tillaaggene aftales som manedlige
(uregulerede) belgb inden for den eksisterende tillasgssum pr. 1 april 1993.
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Sk. 4. Til handvaakere, der varetager selvstaandig instruktion ved skolepraktik
I henhold til lov om skolepraktik ved erhvervsuddannelserne, ydes et tillaag som
fager:

1. april 97 grundbel gb okt. 97
Hold med 10 praktikanter eller derover 12.100 kr. 12.100 kr.
Hold med 3-10 praktikanter 6.000 kr. 6.000 kr.

Tillaagget ydes manedligt i forhold til beskaftigel sesgraden ved skolepraktik.

Sk. 5. Handvaakere, der oppebager tillagg for varetagelse af skolepraktik i
henhold til stk. 4, kan ikke samtidig oppebaae anden honorering for dette arbejde.

" 5. Arbejdstid
Den normale arbgdstid er 37 timer ugentlig og kan placeres mellem kl. 06.00 og
kl. 17.00. Placering af arbejdstiden sker efter draftelse med medarbejderne.

Sk. 2. Hvisder mellem ingtitutionen og tillidsepraesentanten/-klubben er enighed
herom, kan det fastsadtes, at arbe dstidsnedsadtel ser opspares til senere afvikling.

Stk. 3. Ansadtelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Sk. 4. Der kan mellem institutionen og en dlerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtelse.

Sk. 5. Feor der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 6. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansadtel se.

Sk. 7. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig |an.

Sk. 8. Overarbgjde i forbindelse med deltidsansadtel se bar kun undtagelsesvis
finde sted.



' 6. Sggnehelligdagsbetaling
Der ydes fuld lan for sagnehelligdage, det vil sige skalalgn samt faste manedlige

tillaeg.

Ved sagnehelligdage forstas nytarsdag, skaatorsdag, langfredag, 2. p& skedag,

St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag,
sifremt de pageddende helligdage ikke falder pa en sandag. Grundlovsdag
betragtes som halv sagnehelligdag.

1. mg ydes der frihed i henhold til de hidtidige kutymer og lokale aftaler.

' 7. Overarbejde
Overarbejde er arbejde, der udfares ud over den fastlagte daglige arbejdstid.

Sk 2. Tilrettelasggelse

Overarbgide ma normalt kun udfares i hgjst 12 timer pr. maned. Eventuelt
nadvendigt overarbejde herudover, fx i forbindelse med san- og helligdage, kan
kun finde sted efter aftale mellem tillidsreprassentanten og institutionen.

Efter anmodning skal der udleveres en manedlig oversigt over alt udfert
overarbgde til tillidsrepraesentanten (vaakstedsreprassentanten).

Sk 3. Varding

Ved overarbgide, der ikke er varskoet dagen far, betales et varskotillaeg pa 70 pct.
af den for det pagaddende skalatrin beregnede timelgn, dog kun for sa vidt
overarbejdet udstraskkes ud over 1 time efter amindelig arbejdstids opher.

Sk 4. Afspadsering/betaling

Institutionen og den ansatte er ansvarlig for, at overarbede af spadseres inden 6
maneder efter overarbgjdets udfarelse, medmindre der rent undtagelsesvis indgas
aftale mellem tillidsrepraesentanten og institutionen om en laangere tidsfrist eller
betaling af overarbedet.

Overarbe de af spadseres/betales med falgende tillaay:
For den 1., 2. og 3. klokketime efter normal
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arbgjdstids ophar 50 pct.

For den 4. og fglgende timer 100 pct.
For overarbejde pa san- og helligdage
samt forud aftalte fridage 100 pct.

| forbindelse med af spadsering oppebaaes fuld 1an, det vil sige skalalan og faste
manedlige tillagg.

Safremt overarbejde godtgeres med betaling, beregnes overarbejdstillaagget pa
baggrund af den til enhver tid geddende timelen for det pagad dende skalatrin.

' 8. Konvertering af overarbejdsbetaling til omsorgsdage

Hvis der i medfar af ' 7, stk. 4, er indgaet aftale mellem tillidsreprassentanten og
institutionen om betaling af overarbejdet, kan den ansatte i stedet for vedge at fa
godskrevet  betaingen som omsorgsdage/-timer  efter  reglerne |
fadlesoverenskomstens ' 13, stk. 3-5.

' 9. Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste

For tilkald til overarbejde efter at have forladt arbegdspladsen skal
afspadsering/betaling pa san- og helligdage beregnes pa grundlag af et overarbejde
af mindst 7 3/5 times varighed og pa |ardage og andre hverdagsfridage af mindst
5 timer, og pa hverdage af mindst 4 timer.

Ved overgang fra overarbgjide pa fridag til efterfalgende fridag kan der dog
maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det prassterede timetal overskrider
ovenstéende timetal. For sen- og helligdage samt lgrdage og andre hver-
dagsfridage regnes degnet som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

* 10. Holddrift
Arbejde i holddrift er, hvor holdene afl@ser hinanden. Holddriften kan udferes
enten som 2- eller 3-holdsdrift eller som kontinuerlig drift.

Sk. 2. Arbejdstiden
Arbeidstiden er 37 timer pa alle tre hold.
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Der optjenes 2 timer pr. 37 timer ved 2. og 3. hold, som opspares og gives som
hele fridage i det falgende feriedr.

Fridagene lasgges efter aftale mellem ingtitutionen og handvaakeren. Ved afvikling
af de opsparede fridage/timer betales der normal lgn. Ved fratreeden kan det
opsparede antal timer udbetales.

Sk. 3. Tilrettelaaggelse
Arbegdei holddrift skal lasgges for mindst 4 uger ad gangen.

Sk. 4. Vardingshestemmelse
Ved tilrettelagggel se af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for preesterede arbejdstimer uden for
den pagaddendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtredfer, tillagg for
den 1., 2. og 3. time pa 50 pct. og for den 4. og falgende timer pa 100 pct. af den
til enhver tid gaddende timelen for det pagaddende skalatrin.

Sk. 5. Overarbgde

Betaling for overarbgde i forbindelse med holddrift er for ale hold de i
overenskomsten fastsatte tillasg for overarbgde i forbindelse med dagarbejde,
regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.

For overarbede i fortsdtelse af 2. samt eventuelt 3. hold ydes ud over
overarbegjdstilleay den sidst oppebarne betaing for holddrift.

Sk. 6. Betaing for holddrift (natpenge mv.)

a | tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge, jf. * 1, stk. 1, i aftale
mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pa lgrdage, sen- og helligdage, mandage,

grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtgerelse i henhold til * 2 i aftale
mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

' 11. Forskudt arbejdstid (vagttjeneste)
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Forskudt arbejdstid (vagttjeneste) er arbgjdstid inden for den aftalte ugenorm pa
37 timer.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méde, at den samlede
forskudte arbgjdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 - kl. 17.00.

Sk. 2. Arbgddtid
Arbgjdstiden er 37 timer pr. uge

Sk. 3. Tilrettelagggelse
Arbgdei forskudt tid (vagttjeneste) skal lasgges for mindst 1 uge ad gangen.

Sk. 4. Vardingsbestemmel ser
Ved tilrettelagggel se af forskudt tid (vagttjeneste) skal der gives 48 timers varsdl.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for preesterede arbejdstimer uden for
den pagaddendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtredfer, tillagy for
den 1., 2. og 3. time pa 50 pct. og for den 4. og felgende timer pa 100 pct. af den
til enhver tid gaddende timelan for det pagad dende skalatrin.

Sk. 5. Overarbgde
Ved overarbgjde i forbindelse med forskudt arbedstid ydes udover betaling for
forskudt tid seadvanligt tillaeg for overarbgde.

Sk. 6. Betaling for forskudt arbgjdstid (natpenge mv.)

a | tiden frakl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge, jf. ' 1, stk. 1, i aftae
mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

b. For arbgjde og vagttieneste pa lardage, sen- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtgerelsei henhold til * 2 i aftae
mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

' 12. Radighedstjeneste
Ved etablering og betaling af radighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden
forbindelse med den normale arbgdstid falges bestemmelserne i aftalen mellem
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Finansministeriet og en raskke handvaakerorganisationer om rédighedsvagtaftale
for handvaakere mv.

' 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fraden 1. april 1997 og kan af par- terne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1999.

Eventuelle bestdende goder forringes ikke med denne organisationsaftal e.

Kgbenhavn, den 14. januar 1998

Dansk Metalarbegjderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Karsten Ole Knudsen

Jar gen Jer gensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jacobsen

Treg Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
M ogens Peder sen
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Bilag A

AFTALE
OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
L@ANSYSTEMER FOR HANDV/ERKERE | STATEN

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftae har til formd at tilskynde til og understette ivaarkszdtelse af
forsag med nye |gnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lamyges vaggt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale Ian- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepreesentanterne og de lokade ledere gode vilkar for
gennemfarelsen af forsagene. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen
og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens ' 6, hvorefter forsgget
etableres som et basisgnsystem.
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Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til' 2, stk. 3.

Indgéelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver gang
en dler flere medarbgidere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaay ydes il ansatte, der har gennemfart
et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber alle i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til " 5, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt aftalte
kvdifikationstillagg mv., jf. rammesftalens ' 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokde forhandlinger om fastsadtelse
af funktions- og kvalifikationstilleeg mv. fremgér af bilag 1.

Tillidsreprassentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funktionstillaag,
som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssadvanlige job.

4. Til" 8, stk. 3.

Basidgnnen samt varige tillesg iht. ' 5 indgdr i beregningsgrundlaget for indbeta-
ling af pensionshidraget til StK:Pension, medmindre den pagaddende er omfattet
af en tjenestemandspensionglignende pensionsordning.
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Forsgg med nye lgnsystemer for handveerkere i
staten.

' 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forssg med nye
lansystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten og
organisationsaftalen for handveakerei staten.

Sk. 2. Aftden indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaae naavnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lgnsystemet mv.

' 2. Forsgg med Iensystemer inden for denne aftales omrade etableres som et
basidansystem, jf. rammeaftalens '' 6 - 8 og '* 10 - 13, d.v.s. med en
landsdaskkende basiden suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillaag m.v., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede Ianordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af
tillasg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er
opnaet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmantesi overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
jf." 4o0g"' 5, stk. 1 og 2, i denne aftale. | den faste |lan medregnes endvidere
midlertidige tillagy, faste tillagg og eventuelle overgangstillaay. Overtidstillagyget
falger bestemmel serne herom i organisationsaftalen.

Basislgnninger
" 3. Betemmeseni ' 41 denne aftale traader | Stedet for ' 2 i organisationsaftalen
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for handvagkerei staten.

Stk. 2. Basisdgnnen er angivet i niveau 1. april 1997 samt i arligt grundbelgb
niveau 1. oktober 1997.

' 4. Basidgnnen udger pa drsbasis:

1. april 1997 1. oktober 1997

Kvalifikations- og funktionstilleeg
' 5. Der kan lokalt aftales tillaeg for sazlige funktioner, der varetagesi tillingen

eler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagy for kvalifikationer m.v., d.v.s. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Bdancen i forhold til tilsvarende illinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillaag, midlertidige tillaay
eller éngangsvederlag. Tillaaggene angives i grundbel gb (1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
' 6. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbegjdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Leonregulering

' 7. Basdgnnen og funktionstillay reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens ' 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaay, medmindre andet
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aftales.

Pension

' 8. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes basisian,
vaigetillagy iht. ' 5, samt eventuelle overgangstillesg iht. * 10. Ansatte, der er
omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensionsordning, behandles
pensionsmaessigt efter bestemmelsen i rammeaftalens ' 9.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionshbidrag af midlertidige tillasg, medmindre
andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat |
StK-fadlesoverenskomstens ' 6.

Forhandlinger om lgn samt indgaelse/opsigelse af aftaler

' 9. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdlinier, hvori kriterierne og
formen for |gnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmaentes i overensstemmelse
hermed, nér en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 3. Fordag til laneendringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begagrer det. Lanaandringer
kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Kan der ved en loka forhandling ikke opnds enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares med deltagelse af reprassentanter
fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sfremt en o patene begeger det, viderefares mellem
organi sationsaftalens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen,
medmindre andet aftales.
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Sk. 6. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

Sk. 8. Lokale aftaler om funktionstillagy, kvalifikationstillaay og resultatlan kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

' 10. Der ydes et saaligt tillagy ved overgang til nyt lgnsystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalaan og basidgnnen i det nye
| ansystem.

Sk. 2. Eventudle lokalt eler centralt aftdte tillagg viderefares, indtil de ved loka
aftale eventuelt sammenlaggges med tillaagsdelen i den i stk. 1 naevnte lan.
Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaarksadtel se oppebager dutlan
| det hidtidige lenforlgb, sikres endvidere et tillagy/en tillagysforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det hidtidige |ensystem.
Tillasgget/tillaagsforhgielsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dller senere er aftalt en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Sk.4. Alle lgndele reguleressom anfert i * 7, stk. 1. Eventuelle tillagy efter stk.
2, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
' 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye |gnsystemer, men som
forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af reglernei ' 10.
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Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglernei ' 10 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et personligt
tillagg til udligning af en eventud Ianforskel. Udligningstillaegget bortfalder pr. 1.
april 2001, jf." 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

' 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afl@gses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lonsystemer, overgar dle ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund,
Dansk El-forbund, Blik- og Rerarbejderforbundet, Trag Industri og Byg samt
Malerforbundet i Danmark.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opndet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaet omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
13. Denne aftale traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 10. november 1997

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen PM.V.

E.B.
Dansk El-forbund Karsten Ole Knudsen

Ole Andersen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Trag Industri og Byg
Knud Jensen
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Ma erforbundet i Danmark
M ogens Peder sen
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastseettelse af kvalifikations- og
funktionstillaeg.

Fastsadtelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg forudsedtes
udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes
som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en lokal dialog om integration
mellem lan- og personalepolitikken, herunder 1an- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:

* Efter- og videreuddannel se.

* Ansvarlighed.

* Arbgjdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfarelsen
af jobbet.

Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk taankning.

Arbgjdskvalitet.

Selvstandighed i jobbet.

Engagement.

Samarbejde og socia ansvarlighed.

Jobopfyldelse.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.

Individuelle resultater.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked.
Rekruttering og fastholdelse.

L S R T R T T . N .

Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:
* Specialistfunktioner.
* L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
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Selvstaandig besl utningskompetence.

Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.

Konsulentfunktioner.

Oplagings- eller uddanne sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.

Projektdeltagel se.

Planlaggningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saalige ulemper.

L . R S I

Eksemplerne er ikke udtammende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsd kan lasgges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationgtillaa.

Der bar vage en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleeg, ber fremga af hver
enkelt aftale. |
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Cirkuleere af 15. januar 1998

Fmst. nr. 11/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 33 33

Telefax 33 32 80 30

J.nr. 96-3211/025-25 PKAT
881, 882, 883,
884, 885

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris  kr.




