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4.4.5

Cirkulaere om
ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE, LAERERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
VED FRIE GRUNDSKOLER

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har med virkning fra

1. april 1997 fornyet organisationsaftalen for ledere, leerere og bernehave-
klasseledere ved frie grundskoler, der hermed udsendes. Aftalen supplerer
fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Lerernes Central-
organisation/Overenskomstansattes Centralorganisation (LC/OC). Det be-
markes, at Finansministeriet ikke som hidtil udsender en sammenskrivning
af fellesoverenskomsten og organisationsaftalen.

Folgende aftaler, der tidligere har veeret udsendt som seerskilte cirkulerer, er
helt eller delvist indarbejdet i organisationsaftalen, eller er optaget som
protokollat hertil:

e aftale af 5. april 1994 om ulempegodtgerelse

e aftale af 23. juni 1994 om hviletid og fridegn for lerere m.fl. ved frie
grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling

¢ lonbestemmelser for lerere og bernehaveklasseledere i aftale af
27. september 1995 om aflenning af ledere, lerere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

¢ lgnbestemmelser for lerere og bernehaveklasseledere i aftale af 4. septem-
ber 1995 mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorgani-
sation.



Nyt intervallonssystem for ledere

Opmarksomheden henledes p4, at der med virkning fra den 1. oktober 1997
er aftalt et nyt decentralt lonsystem for ledere ved de frie grundskoler.
Bestemmelserne er optaget i organisationsaftalens § 7, litra B-G.

Formalet med lensystemet er at skabe bedre sammenhang mellem stillingens
aflonning og det konkrete stillingsindhold, kravene til stillingsindehaveren
samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Endvidere giver systemet oget
lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaler til
Undervisningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af
Undervisningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Lzrernes Centralorganisation har tilsvarende delegeret kompetencen til at
indga lokale aftaler til Frie Grundskolers Lererforening for sa vidt angér frie
grundskoler, Danmarks Laererforening for sa vidt angéar private gymnasiers
grundskoleafdelinger.

Lonnen skal herefter fastsettes ved aftale mellem skolens bestyrelse og den
aftaleberettigede lererorganisation.

Lensystemet er et intervallenssystem med flere intervaller, der er athengig
af skolestprrelse, herunder antallet af kostelever. Intervallet angiver rammerne
for, hvilken len der kan aftales for en leder.

Den aftalte lon for en leder kan &ndres ved indgaelse af en ny aftale. Der er
saledes mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt
varetagelsen af stillingen er i overensstemmelse med de forudsztninger, der
indgik ved lonfastsattelsen, og om der derfor er behov for at justere den
enkelte leders aflenning.

Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation enighed
om, at de i cirkulerets bilag 1 naevnte eksempler pa elementer anbefales
overvejet i forbindelse med indplacering af lederen inden for de respektive
lonintervaller. Kriterierne er ikke udtemmende eller prioriteret.
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Der kan ved lgnfastsattelsen aftales midlertidige tilleeg indenfor intervallet,
der er knyttet til seerlige funktioner og opgaver.

Det nye lensystem for ledere indeberer, at lederne ikke leengere er omfattet
af aftalen om lokallen.

Det nye lgnsystem indebarer endvidere, at ledere ikke leengere oppebarer
serskilt ulempegodtgerelse for tjeneste pa ubekvemme tidspunkter. Der kan
tages hensyn til evt. sarlige ulemper i forbindelse med den alm.
lenfastsattelse.

Indtil 30.9.1997 aflennes skolelederne i overensstemmelse med hidtidige
aftaler, jf. organisationsaftalens §7, litra A.

Lokallon
Det er forudsat, at aftaler om lokallen indgas mellem skolens styrelse og
repreesentanten for Frie Grundskolers Larerforening (FGL), ved private

gymnasiers grundskoler dog reprasentanten for Danmarks Laererforening
(DLF).

Hvis der pa en skole ikke er valgt en representant for FGL/DLF, forhandler
en eller flere repraesentanter for skolens lerere eller lererne i fellesskab med
skolens styrelse.

Forhandlingsresresultatet sendes til Vikarkassen og skal tiltredes af
Vikarkassen og FGL/DLF i faellesskab, for en lokal aftale anses for at vaere
indgéaet.

Beskeeftigelse ved skolens fritidsordning

Finansministeriet har ikke noget at indvende imod, at overenskomstens
bestemmelser, herunder om len- og pension, ogsa finder anvendelse for en
bernehaveklasseleders eventuelle arbejdstimer 1 skolens fritidsordning,
safremt beskeeftigelsesgraden efter denne organisationsaftale 1 gvrigt udger
minimum 70 pct. Arbejdstiden i skolefritidsordningen opgeres efter de for
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For ansatte der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en
statsgaranteret pensionskasse forudsettes det, at der sker indbetaling af
pensionsbidrag for den samlede beskaftigelse.

Nye grundbelab.

Opmearksomheden henledes pa, at der mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne er indgaet aftale om nyt grundbelgbsniveau. Der
henvises til Finansministeriets cirkulere af 25. november 1997 (Fmst.nr.
66/97). Aftalen indeberer, at reguleringsprocenten 0-stilles pr. 1.10.1997.
Hidtidige lgnninger omregnes til nye grundbeleb i niveau 1. oktober 1997,
idet hidtidige grundbelegb sammenlagges med procentreguleringen pr. 1. april
1997.

Som konsekvens af aftalen er grundbelgb for tilleg og intervallenninger i
denne organisationsaftale anfert i niveau 1. oktober 1997. De hidtidige
grundbelegb er angivet i parentes 1 niveau oktober 1984.

For ansatte der omfattes af nyt intervallensystem pr. 1. oktober 1997, far de
nye grundbeleb virkning fra denne dato.

For gvrige ansatte har de nye grundbeleb virkning fra 1. april 1998.
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Ad. § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Ved "frie grundskoler" forstés friskoler og private grundskoler som navnt 1
§1 og § 41 i lovbekendtgarelse nr. 62 af 23. januar 1997 om friskoler og
private grundskoler.

Ad § 2. Ansattelse

Det er en forudsztning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens
malsatning og grundlag, under szrligt hensyn til skolens status som fri
grundskole, séledes som den ansatte ved ans®ttelsen er blevet gjort bekendt
med.
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Ad § 2, stk. 2. Tidsbegranset ansattelse
Ved tidsbegrenset ansettelse forstas i denne aftale en anszttelse, hvor
tidspunktet for ansattelsens opher fastsattes pa ansattelsestidspunktet.

Anszttelse finder normalt sted uden tidsbegrensning.

Tidsbegrenset anszttelse kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende),

- vikariater ved sygdom,

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed.

Anszttelsen forudsettes at veere af mindst 3 maneders varighed.
Endvidere kan tidsbegrenset ansattelse ske ved overgang fra timelen til
manedslen, jf. § 26, stk. 2.

Den usikkerhed, der altid vil vaere om, hvor mange elever der vil blive
tilmeldt undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegranset
ansttelse.

Ad lenbestemmelser §§ 3-7

Det er ved indgaelsen af organisationsaftalen lagt til grund, at en fri grund-

skole kan oprette folgende stillinger og funktioner:

1) Stillinger som barnehaveklasseleder i det for undervisningen ngdven-
dige omfang.

2) Stillinger som leerer/overlzerer i det for undervisningen ngdvendige
omfang.

3) En stilling som skoleleder, jf. lov om frie grundskolers bestemmelser
om, at der skal anszttes en skoleleder ved hver skole.

4)  Ved grundskoleafdelinger ved private gymnasier oprettes en stilling som
afdelingsinspekter. Endvidere kan der oprettes en stilling som viceaf-
delingsinspektor. Er der ikke udpeget en viceafdelingsinspektar vareta-
ges souscheffunktionen ved afdelinger med 85 point og derover som
anfert i pkt. 7), nr. 2 eller 3.



3)

6)

7)

8)

Ved skoler med 85 point og derover kan der oprettes en stilling som

viceskoleinspektsr/viceforstander. Stillinger som viceskoleinspekter,

der er oprettet efter de regler, der var galdende indtil 31.3.95, skal

nedlegges ved ledighed, hvis skolen pa dette tidspunkt har ferre end 85

point.

Ved skoler, der er opdelt i afdelinger efter funktionsmassige kriterier,

kan der oprettes stillinger som afdelingsleder. Afdelingslederen

varetager den daglige ledelse af afdelingen - under ansvar over for
skolelederen.

Ved skoler med 45 - 84 point kan der oprettes en funktion som souschef.

Ved skoler med 85 point og derover skal der oprettes en funktion som

souschef. Funktionen varetages saledes:

1. Hovis der er ansat en viceskoleinspekteor, varetager viceskoleinspek-
toren funktionen.

2. Huvis der er oprettet en (eller flere) stilling(er) som afdelingsleder,
men ingen stilling som viceskoleinspektor, varetages souschef-
funktionen af en afdelingsleder.

3. Er der hverken oprettet en stilling som afdelingsleder eller vice-
skoleinspekter, varetages souscheffunktionen af en lzrer.

En eller flere leerere kan udpeges til funktionslzerer.

En skoles pointtal fastsettes som hidtil, dvs. hver elev tzller 1 point, dog
teller elever over 13 ér 1,47 point.

I tilfzelde, hvor en skole har en skolefritidsordning, og skolelederen har det
overordnede ansvar for denne, taller de tilskudsberettigede elever i
skolefritidsordningen med i aflenningsgrundlaget for lederen og en eventuel
viceinspektor/viceforstander med 0,5 point pr. elev. Den ®ndrede
formulering af dette afsnit medferer ikke at skolen skal &ndre aflonningen af
viceforstandere i perioden 1. april — 30. september 1997 i forhold til den
indplacering skolen har foretaget efter de hidtidige bestemmelser om
indregning af skolefritidsordningen i pointberegningen.

Ad § 4, stk. 3

Ordmngen gelder allerede ansatte ved skoler i det tidligere FKK A-omréde,
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Ad § 6, stk. 3-5. Tillaeg for specialundervisning mv.
Tillegget indgar ikke ved beregning af overtimebetaling.

Ad§7,litraB

Ved skolens indplacering i intervallet pr. 1.10.97 anvendes det pointtal, der
er opgjort pr. 5.9.97. Reglerne i § 7, litra E, om betingelserne for skolens skift
mellem intervaller finder séledes ikke anvendelse i forbindelse med
intervallgnssystemets indferelse.

Ad § 7, litra E, stk.2, skift mellem intervaller

Safremt en skole et enkelt &r har et lavere pointtal, der resulterer i nedrykning
til et lavere interval, og det folgende ar igen opnar et pointtal, der svarer til
det hojere interval, ses bort fra 2-arsreglen i litra E, stk.1.

Ad § 7, litra G, overgangsordning

Safremt den hidtidige len, inkl. faste tilleg og varige lokallenstilleg,
overstiger det pageldende intervals top ved indplaceringen 1
intervallgnssystemet pr. 1. oktober 1997, bibeholdes den del, der overstiger
intervallets top som en personlig ordning. Et sddant personligt tillaeg vil vere

pensionsgivende i samme omfang som hidtil, jf. dog bestemmelserne i litra
F.

Ad § 9. Lenandring vedrerende tilleeg

Bestemmelsen finder anvendelse for tilleeg efter § 6, stk. 1 og 2 samt for
tilleg til afdelingsledere, der varetager funktionen som souschef, jf. §7, litra
A, og § 7, litra C, stk. 6.

Ad § 10. Lgnanciennitet, stk. 5

Deltidsansattes optjening af lenanciennitet sker pa grundlag af den beskaef-
tigelsesgrad, der er grundlag for udbetaling af ménedslennen. Ved merbe-
skaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens beskaftigel-
sesgrad (evt. tidsbegrenset).



Ad § 10, stk. 6
Det pahviler den ansatte at dokumentere de deltidsansettelser, der enskes
sammenlagt til brug ved beregning af lonancienniteten.

Ad § 10, stk. 8
Det er forudsat, at forhgjelse af lenancienniteten, som skal indga i tilskuds-
beregningen, godkendes af Vikarkassen.

Ad § 11. Deltidsbeskaeftigelse
Tillzg i henhold til organisationsaftalens § 6, stk. 1 og 2 (tilleg til souschefer
og funktionslerere) ydes uafthengigt af arbejdstiden.

Tilleg i henhold til §17 om ulempegodtgerelse ydes med halvdelen til ansatte
med under halvdelen af fuld tjenestetid, jf. § 17, stk. 3.

Ad § 11, stk. 2

Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskaf-
tigede, der ensker hgjere arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er
kvalificeret til at varetage de ledige timer.

Ad § 12. Pension

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad
angar den personkreds, der .som .en .personlig ordning har ret til
pensionsdeekning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende
statslig tjenestemandspensionsordning,.

Ad § 13. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag.
Udbetaling af lgn finder sted pa4 ménedens sidste bankdag.

Ad § 14. Arbejdstid

ZEndrede arbejdstidsaftaler for leerere og bernehaveklasseledere er indgéet
som protokollater til organisationsaftalen. Endvidere er der indgéet en
rammeaftale om forseg med arbejdstid for lerere.

For ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler henvises til

—~ .
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Ad § 15. Funktion
Det er forudsat, at funktion i hgjere stilling ikke medferer lonnedgang.

Ad § 16. Funktion som bgrnehaveklasseleder
Funktionen som begrnehaveklasseleder kan maksimalt udgere 25 pct. af
arbejdstiden over 4 ar.

Ad § 17. Ulempegodtgorelse og arbejdstidsbestemte tillaeg
@vrige regler om arbejdstidsbestemte tilleg findes i arbejdstidsprotokol-
laterne med tilherende bemarkninger.

Der henvises endvidere til fellesoverenskomstens bestemmelser.

Ad § 19. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.lign. findes i
Finansministeriets bkg. nr. 536 af 25. november 1985 med tilherende
cirkuleere som @ndret ved bkg. nr. 263 af 27. april 1987 med cirkulere af
18. maj 1987 og bkg. nr. 859 af 2. november 1993 med cirkulzre af 16.
december 1993.

Ad § 20. Opsigelse
Den hidtidige bestemmelse om anvendelse af funktionzrlovens varsler
fremgar af fellesoverenskomstens § 24, pkt. 1.

Funktionarlovens § 2, stk. 6, giver mulighed for, at der kan treffes skriftlig .
aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet fra den ansattes side, hvis
opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det
samme antal maneder. Anvendelse af forlengede opsigelsesvarsler kraever
saledes, at der indgas aftale om gensidig forleengelse af varslerne.

Det indfgjes i den enkelte ansattes ansattelsesbrev, sdfremt den pageldende
har valgt at overga til organisationsaftalens regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarsler og eventuel ret til
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enkelte ansattes ansattelsesbrev. For ansatte, der hidtil har veret omfattet af
en overenskomst mellem vedkommende skoleorganisation og larerorgani-
sation, anvendes den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Ad § 21. Szrlig godtgerelse ved uansoegt afsked
Den sarlige godtgerelse ydes uathengigt af eventuel fratreedelsesgodtgerelse
i henhold til funktionerlovens regler og eventuel godtgerelse efter § 22.

Ad § 21, stk. 3 .

Viser en eventuel efterfalgende fagretlig behandling, at en afsked ikke anses
for rimeligt begrundet i en af de i § 21, stk. 3 navnte arsager, tilkommer der
den pageeldende godtgerelse efter stk. 1.

Ad § 22. Afskedigelsesprocedure

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse iverksattes, giver den
ansatte begrundet meddelelse om den pétenkte afskedigelse og giver den
ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlgbet berettiget til at benytte
bisidder. ’

Ad § 22, punkt 2 og punkt 10.

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved fremsendelse af kopi
af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, som
folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn til personlige forhold.

Manglende meddelelse medferer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i
Arbejdsretten.

Meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen sendes til Frie
Grundskolers Larerforening, @stergade 1, 3.,8000 Arhus C. For ansatte ved
de private gymnasiers grundskoleafdelinger sendes meddelelsen dog til
Danmarks Learerforening, Vandkunsten 12., 1467 Kebenhavn K.
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Ad afsnit V. lkrafttraeden
Organisationsaftalen traeder i kraft 1. april 1997. Samtidig opheves

Cirkulere af 19. juni 1995 (Fmstnr. 39/95) om aftale om
anseattelsesvilkar for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved
frie grundskoler, idet dog cirkulerets og aftalens bestemmelser om
arbejdstid videreferes indtil 31.7.1997.

Cirkulere af 27. september 1995 (Fmst. nr. 60/95) om aflenning
af ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler,
idet dog cirkulerets bestemmelser om aflenning af ledere
viderefores indtil 30.9.97.

Cirkulere af 12. april 1994 (APD. nr. 50/94) om aftale om
ulempegodtgarelse til ledere og lerere og larere ved frie
grundskoler.

Cirkulere af 23. juni 1994 (88/94) om hviletid og fridegn for
lerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med
kostafdeling.

Finansministeriet

Den 13. marts 1998

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE, LAERERE 0OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
VED FRIE GRUNDSKOLER

Nervaerende organisationsaftale supplerer og/eller fraviger bestemmelserne
i fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og LC/OC.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen geelder for ledere, leerere og bernehaveklasseledere m.fl.
ved frie grundskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fellesoverenskomstens § 1, stk. 4, e), finder
fellesoverenskomsten og organisationsaftalen ogsa anvendelse for de ansatte,
der som en personlig ordning har bevaret retten til en tjenestemandslignende
pension.

. Manedslgnnede

§ 2. Ansaettelse
Funktionarlovens regler om praveansettelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved
ansattelsen, kan tidsbegrenset ansattelse ske.

§ 3. Leon, bornehaveklasseleder.

Stillinger som bernehaveklasseleder aflennes pa skalatrinene 21, 23, 25, 27,
28,29 og 30.

stk. 2. Pr. 1. oktober 1997 ydes et sarligt tilleeg pa 3.200 kr. (2.400kr.). i
arligt grundbeleb til bernehaveklasseledere indplaceret pa lentrin 21, 23 og
25.
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§ 4. Lon, leerer/overlaerer

Stillinger som lerer/overlerer aflennes efter folgende skalatrin og med

folgende szerlige tilleg :

Anciennitet ar Pr. 1. april 1997
0 23

2 25

4 27

6 29

8 31

10 33

12 35

14 37

16 38 + 2.900 (2.200)

Pr. 1. oktober 1997
24 +3.200 (2.400)
25+ 3.200 (2.400)
27 +3.200 (2.400)
29 +3.200 (2.400)
31 +3.200 (2.400)
33

35

37

39

Stk. 2 Oprykning til skalatrin 33 med stillingsbetegnelsen overlarer sker, nar
lzereren har opndet 2 &rs lgnanciennitet pa skalatrin 31, og safremt de
tjenstlige forhold i enhver henseende har varet tilfredsstillende.

Stk. 3. Til lerer/overlerere i det tidligere FKKA-omrade samt inden for
Frederiksberg og Kebenhavns Kommune, som pr. 31. marts 1993 modtog
kommunale lgntilleg, ydes herudover.et.serligt tilleg pa 3.100 kr. (2.300 kr.)
Ved oprykning til skalatrin 38' forhejes det sarlige tilleg til 9.100 kr. (6.800

kr). Tilleggene ydes som en personlig ordning.

§ 5. Lon, ovelsesskolelzaerer

Stillinger som gvelsesskolelerer aflonnes efter folgende skalatrin og med

folgende seerlige tilleg:

Anciennitet ar Pr. 1. april 1997
0 23 +9.100 (6.800)
2 24 +9.100 (6.800)
4 25 +9.100 (6.800)

NPr 1 oktober 1997 skalatrin 39

Pr. 1. oktober 1997
23 +9.100 (6.800)
24 +9.100 (6.800)
25 +9.100 (6.800)
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6 26 +9.100 (6.800) 26 +9.100 (6.800)
8 27 +9.100 (6.800) 27 +9.100 (6.800)
10 32 +9.100 (6.800) 32 +9.100 (6.800)
12 34 +9.100 (6.800) 34 +9.100 (6.800)
14 36 +9.100 (6.800) 36 +9.100 (6.800)
16 38 +9.100 (6.800) 39 + 4.800 (3.600)

Efter 2 ar pa skalatrin 38, henholdsvis pr. 1. oktober 1997 skalatrin 39
forhgjes det sarlige tilleg til: '
skalatrin 38 skalatrin 39
13.000 kr. (9.700) 8.700 kr. (6.500)

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede nedsattes tilleegget i forhold til beskeeftigel-
sesgraden.

§ 6. Tillag til lerere.
Til den lerer, der varetager en funktion som souschef, ydes et serligt tilleg
pa 14.700 kr. (11.000 kr.) érligt.

Stk. 2. Til leerere, der varetager sarlige arbejdsfunktioner (funktionslarer),
ydes et serligt tilleg pa 10.700 kr. (8.000 kr.) arligt.

Stk. 3. Der ydes tillag til lerere for varetagelse af undervisning, til hvilken
der ydes ekstra tilskud i henhold til Lov om frie grundskoler § 16 for fol-
gende:

- vidtgaende specialundervisning (svarende til folkeskolelovens § 20,
stk. 2),

- specialpadagogisk bistand (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2),

- stetteundervisning i dansk for fremmedsprogede elever.

Stk. 4. Tilleegget i henhold til stk. 3 udger 24,50 kr. (18,30 kr.) pr. skemalagt
undervisningstime & 60 minutter og udbetales manedsvis bagud pa grundlag
af leererens skema i1 opgerelsesperioden.
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Stk. 5. Tillegget efter stk. 3 og 4, ydes alene for de timer, der forlods er
godkendt i Undervisningsministeriet som ekstra stotteberettiget for den/de
pageldende elev/er.

§ 7. Lon til ledere

A. lon i perioden 1. april 1997 til 30. september 1997

I perioden 1. april 1997 til 30. september 1997 aflennes ledere ved frie skoler,
der ansattes i egentlige lederstillinger, efter bestemmelserne i aftale af

27. september 1995 om aflenning af ledere, lerere og bernehaveklasseledere
ved frie skoler, med de ndringer, der fremgér af aftale af 4. september 1995
mellem Undervisningsministeriet og Learernes Centralorganisation.

B. Nyt intervallonsystem med virkning fra 1. oktober 1997

Med virkning fra 1. oktober 1997 aflgnnes alle nuverende og fremtidigt
ansatte ledere ved frie grundskoler og ved private gymnasiers grundskole-
afdelinger, der ansattes i egentlige lederstillinger efter et nyt decentralt
intervallenssystem. Hvert interval, jf. litra C, angiver henholdsvis den mini-
male og maksimale lon, der kan aftales for en leder.

Stk. 2. Intervallgnssystemet indeholder flere intervaller for hvert skoleomra-
de. Skolens sterrelse er afgarende for, hvilket interval, der finder anvendelse
til aflenning af en leder.

Stk. 3. Skolestarrelsen ved frie grundskoler er angivet i antal point. Antallet
af point opgeres som skolens pointtal pr. 5. september, (f.
Undervisningsministeriets tilskudssystem), tillagt 0,5 point for hver elev i en
til skolen knyttet skolefritidsordning, som skolelederen har det overordnede
ansvar for.

Stk. 4. Det samlede pointtal opgeres pr. 5. september og danner grundlag for
intervallet pr. 1. august samme ar, i 1997 dog pr. 1. oktober.

C. Lonintervaller
Lonnen til ledere fastsettes til et arligt grundbelegb i oktober 1997-niveau

afrundet til det nermeste antal hele hundrede kroner, inden for de
e b Y dccemainiom mre f ALt~ e TOOT cvixramitl Ao Fearvmaar af ot Y A
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Stk. 2. Stillinger som skoleleder ved frie grundskoler:

Skoler med Grundbelob kr.

Mindre end 125 point 281.000 —321.000
125 point og derover, men mindre end 500 point ~ 308.000 —355.000
500 point og derover? 335.000 —388.000

Stk. 3. Til skoleledere ved skoler med kostafdeling forhejes de i stk. 2
nzvnte intervallers bund og top med falgende belob:

Skoler med Grundbelob kr.
Under 25 kostelever 27.000
25 kostelever og derover, men under 60 kostelever 40.000
60 kostelever og derover 54.000

Stk. 4. Stillinger som afdelingsinspekter ved private gymnasiers grund-
skoleafdelinger:
Grundbelob kr.
281.000 —355.000

Stk. 5. Stillinger som viceskoleinspektor/viceforstander og viceafdelings-
inspekter ved private gymnasiers grundskoleafdeling:

Skoler med Grundbelob kr.
Under 500 point 281.000 —321.000
500 point og derover 301.000 —335.000

Stk. 6. Stillinger som afdelingsleder:
Grundbelob kr.
268.000 —321.000

For afdelingsledere ved en kostskoles boafdeling udger intervallet fra
268.000 - 342.000 kr. i arligt grundbeleb.

2 it 1t e A Do dare Danlabnla 1idame 228 AN A0 000 & amindlhoelah e 1 Akt 1007 -nivean
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Til afdelingsledere, der varetager funktion som souschef, ydes et ikke
pensionsgivende tilleeg pé 14.700 1 arligt grundbelgb.

D. Indplacering og lonfastseettelse

Forslag til aflenning dreftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og forslag
indsendes til vedkommende organisation med udkast til aftale’. Séfremt
organisationen ikke inden for en frist af 3 uger (juli méned fraregnet) begeerer

forhandling, er aftalen endelig, og organisationen tilbagesender aftalen med
underskrift.

Stk. 2. Den aftalte aflonning for allerede ansatte kan @ndres ved aftale efter
tilsvarende retningslinier. Safremt der ikke opnés enighed, er den hidtidige
aflenning fortsat geldende.

Stk. 3. I forbindelse med nybesattelse af en stilling skal stillingsopslaget
angive lonintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil
til lenniveau.

Spergsmal om aflenning skal s& vidt muligt afklares inden tiltreeden. Hvis
dette ikke er muligt, kan der i indtil 3 méneder ydes len efter skolens
lentilbud ved anszttelsen. Er der herefter ikke opnéet enighed om en aftale,
udger lennen intervallets bund.

Stk. 4. For nyetablerede skoler fastsattes lgnnen i det interval, der finder
anvendelse i henhold til antal point pa etableringstidspunktet.

E. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hgjere interval som falge af hejere antal point
(if. litra B, stk. 3 og 4) sker, nér skolen i 2 skoleér i trek har haft et hagjere
pointtal, som mindst svarer til antallet af point i det hgjere interval.

3 Efter de almindelige gzldende forhandlingsregler kan forslag til aflonning ogsa
Framamttee af oroanieationen
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Stk. 2. Ved fald i antal point (med deraf folgende nedrykning til et lavere
interval) bevarer lederen sin hidtidige aflenning som en personlig ordning,
safremt lennen overstiger maksimumsgransen i det lavere interval. Safremt
lonnen ikke overstiger maksimumsgrensen i det lavere interval, rykkes
lederen automatisk ned i dette interval saledes, at maksimumsgransen
fremover udger toppen af det lavere interval.

F. Pensionshestemmelser vedrorende intervallansystemet

For ansatte omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning udger den
pensionsgivende lon, lennen pa det skalatrin, der er lig med eller naermest
under den aftalte lon.

Stk. 2. For ansatte med en forsikringsmeessig pensionsordning er hele den
aftalte lon pensionsgivende. Pensionsbidrag beregnes efter bestemmelserne
i§12.

G. Overgangsordning

Stk. 1. For allerede ansatte fastsettes lennen mindst til bunden af intervallet
pr. 1. oktober 1997. Aflenning herudover fastszttes ved aftale mellem skolen
og vedkommende forhandlingsberettigede laererorganisation. Ledere, der pr.
1. oktober 1997 oppeberer en hgjere lon (inkl. samtlige faste tilleg) end
intervallets bund, indplaceres i intervallet med samme lon (omregnet til
grundbeleb afrundet opad til neermeste hele antal 100 kr.), medmindre andet
aftales med organisationen.

§ 8 Regulering af tillaeg
Tillegi §§ 3-6 er anfort som arlige grundbeleb 1 niveau 1. oktober 1997. 1
parentes er angivet tilleeg som &rlige grundbeleb i niveau 1. oktober 1984.

Lenninger og tilleg i § 7 er anfort som érlige grundbeleb i niveau 1. oktober
1997.

§ 9. Lonandringer vedr. tillaeg.
Stk. 1. Hvor et tilleeg er givet for en szrlig funktion, arbejdsforpligtelse og
lignende, bortfalder tillaegget, nar funktionen/arbejdsforpligtelsen opherer.
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Stk. 2. En ansats varetagelse af en funktion, hvortil der ydes tilleg, kan
opsiges med 3 maneders varsel, hvorefter tillegget bortfalder.

§ 10. Lenanciennitet

Ved ansxttelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lonforlgbet, medmindre
der tillegges lenanciennitet efter nedenstiende bestemmelser. Lonancienni-
teten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele méneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til neeste trin i lenforlobet efter hver 2 ars
lenanciennitet, med mindre andet er aftalt mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. Ved ans=ttelse i stillinger som leerer medregnes beskaftigelse med
undervisning og/eller ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller
tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser i lenancienniteten. Beskaef-
tigelse som bernehaveklasseleder medregnes i lenancienniteten som lerer,
hvis den pageldende samtidig har veret ansat som larer.

Stk. 4. Ved ansettelse i stillinger som bgrnehaveklasseleder medregnes
undervisningsvirksomhed i bernehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt
godkendte eller tilskudsberettigede skoler og paedagogisk virksomhed ved
offentligt anerkendte institutioner i lonancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lenanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller
derover. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lgnanciennitet
forholdsmaessigt.

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end én deltidsansattelse kan

ans®ttelserne sammenlaegges til brug ved beregningen af lenancienniteten i
henhold til stk. 5.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansettelser ved samme skole efter
denne organisationsaftale, anses disse som én ansattelse ved opgerelse af
beskeftigelsesgraden 1 henhold til stk. 5.

Stk. 8. I ganske serlige tilfeelde kan lgnancienniteten forhgjes ved ansattel-
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Stk. 4. Ved ansettelse i stillinger som bgrnehaveklasseleder medregnes
undervisningsvirksomhed i barnehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt
godkendte eller tilskudsberettigede skoler og peedagogisk virksomhed ved
offentligt anerkendte institutioner i lenancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lenanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller
derover. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lenanciennitet
forholdsmaessigt.

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end én deltidsansattelse kan

ansazttelserne sammenlagges til brug ved beregningen af lgnancienniteten 1
henhold til stk. 5.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansettelser ved samme skole efter
denne organisationsaftale, anses disse som én ansattelse ved opgerelse af
beskzaftigelsesgraden 1 henhold til stk. 5.

Stk. 8. I ganske serlige tilfeelde kan lenancienniteten forhgjes ved anszttel-
sen, selv om den forudgéende beskeftigelse ikke kan medregnes 1 lenancien-
niteten i henhold til stk. 3 og 4. Det forudsettes, at en konkret vurdering af
den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set i
relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskzftigelse af 1 méneds varighed eller derover medregnes ved
fastsettelse af lanancienniteten.

§ 11. Deltidsbeskaftigelse
Til deltidsbeskeftigede ydes len i forhold til den nedsatte arbejdstid med
undtagelse af eventuelle tilleg, der ydes uathaengigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opnd nedsettelse af arbejdstiden efter
anspgning, hvis tjenesten tillader det. Nedszttelsen kan enten veere
tidsbegranset for et eller to skolear eller gives indtil videre. Efter en
tidsbegreenset nedsattelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en
fuldtidsbeskaeftigelse. Er nedszttelsen givet indtil videre har den pagaldende
fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt nedsattelsen enskes &ndret til

g e * 1 "1 11T ... £ 11"
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§ 12. Pension

Skolen betaler pensionsbidrag til Lerernes Pension for ansatte, bortset fra
ansatte der som personlig ordning har pensionsdakning 1 en statsgaranteret
pensionskasse, eller anden lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 15 %, fordelt med 5 % 1 egetbidrag og
10 % i arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon opregnet med
100/95.

Stk. 4. Fellesoverenskomstens § 6, stk. 2, finder anvendelse fra 1. august
1995.

§ 13. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter organisationsaftalen har
varet forudlennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler egetbidrag og arbejdsgiverbidraget til pensionsord-
ningen i tilknytning til lenudbetalingen.

§ 14. Arbejdstid
Ledere, lzrere og barnehaveklasseledere er omfattet af seerskilte protokollater
om arbejdstid mv.

§ 15. Funktion i hgjere stilling

Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere 1 en
hejere stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemand galdende
regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hgjere stilling, som er omfattet af bestemmelserne
om intervallen, jf. § 7, litra B-G, beregnes funktionsvederlaget i forhold til
den lon, der konkret aftales for den pagaldende efter bestemmelserne om
intervallen. Der forudsettes enighed med den ansatte om et lgnforslag, der
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stk. 1. Opnds der ikke enighed med vedkommende organisation, er den
ansatte dog forpligtet til midlertidigt at fungere i den pageldende stilling i
funktionsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes
i s tilfelde i forhold til det lenforslag, der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder palegges
at fungere i en hgjere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om
intervallen, jf. §7, litra B-G, med et funktionsvederlag, der beregnes som
forskellen mellem den pagzldendes egen lon og intervallets bund.

§ 16. Funktion som bernehaveklasseleder
Efter aftale med den pageldende kan en laerer/overlerer midlertidigt fungere
som bgrnehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en lerers funktion som bernehaveklasseleder aflennes den
pagzldende som lerer og optjener lenanciennitet som leerer under funktion.
Den tid, i hvilken lereren fungerer som bernehaveklasseleder, medregnes i
leererens arbejdstidsopgerelse efter de arbejdstidsbestemmelser der gzlder for
bornehaveklasseledere.

§ 17. Ulempegodtgorelse og arbejdstidsbestemte tilleg
Til ledere, lerere og bernehaveklasseledere ansat ved de frie grundskoler og
de private gymnasieskolers grundskoleafdelinger ydes et tilleg som godt-
garelse for tjeneste pa ubekvemme tidspunkter i forbindelse med:

a. Deltagelse i lejrskoler, hytteture og skolerejser.

b. Meder i det radgivende organ.

c. Medvirken til prever/eksamen.

d. Forberedelsestiden, herunder den del, der fastsattes af skolens ledelse til
feelles forberedelse.

e. Lokalt aftalte akkorder, herunder den del af arbejdsopgaven, der som aftalt
skal udferes pa skolen, f.eks. i forbindelse med treeffetid. Dog kan der 1
forbindelse med indgéelse af lokalaftale om akkord bestemmes, at der ydes
ulempegodtgerelse efter de for statens tjenestemand geldende regler,
safremt det skennes, at ulemperne overstiger, hvad der med rimelighed kan

i montme ot vreara v fFnttoat of Aat Facta 11larvinatri 1 oaor
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f. Timer, som ledelsen har afsat til varetagelse af bestemte arbejdsopgaver,
og hvor lereren selv tilretteleegger arbejdsopgaven.

Stk. 2. Tillegget ydes i stedet for frihedsopsparing og arbejdstidsbestemte
tilleeg i de i stk. 1 naevnte tilfzelde, jf. dog stk.1 punkt e.

Stk. 3 Tillegget udger 400 kr. arligt i grundbeleb oktober 1984 niveau. For
ansatte med under halvdelen af fuld tjenestetid ydes tillegget med halvdelen
af belobet. Med virkning fra 1. april 1998 forhgjes tilleegget til 540,00 kr. 1
arligt grundbelgb i niveau 1. oktober 1997.

Stk. 4. Tillegget, der ikke indgér ved beregning af overtimebetaling, udbe-
tales ménedligt bagud med 1/12. Ved fraver pa grund af sygdom mv.
udbetales tilleegget i indtil 3 méaneder og bortfalder fra den 1. i den efter
udlebet af 3-méaneders perioden indtreedende maned.
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§ 18. Ferie

Hvis ikke skolen inden udgangen af marts méaned har fastsat andet, anses
ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag 1 den uge, som
omfatter den 1. juli.

§ 19. Tjenestefrihed

Fallesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed gaelder, dog ydes
. tjenestefrihed uden len til de formal, der er nevnt i Finansministeriets
bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemend til tjenestefri-
hed uden lon til nermere afgreensede formél, kun i det omfang, det ikke
strider mod skolens interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af
organisationsarbejde. Gives tjenestefrihed, folges reglerne i Finansministe-
riets cirkulere af 24. august 1981 om vilkér for tjenestefrihed til organisa-
tionsarbejde for tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekirken.

§ 20. Opsigelse

Ansatte, der d. 31.7.95 havde lengere varsler end funktionarlovens, bevarer
de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav pa rddighedslen, sa
lenge pagzldende er ansat ved skolen, men kan valge at overgé til denne
organisationsaftales regler om opsigelse.

§ 21. Szrlig godtgerelse ved uansogt afsked

Varsles en ansat, der folger funktionazrlovens opsigelsesregler, og som har
veeret ansat ved samme skole 2 ar eller laengere, til fratraeden pa et andet
tidspunkt end en 31. juli ydes en serlig godtgerelse, der udger

- 2 maneders lgn for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har varet ansat
ved skolen 2 ar, men mindre end 4 ar

- 3 maneders lgn for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har varet ansat
ved skolen 4 ar, men mindre end 6 ar
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- 4 maneders lon for ansatte, der har varet ansat ved skolen 6 ar eller
lengere pa fratraedelsestidspunktet.

Stk. 2. Den sarlige godtgerelse i henhold til stk. 1 ydes ikke ved opsigelser,
der varsles i tidsrummet 1. januar til 15. marts (begge dage inkl.), medmindre
fratreedelse sker inden 31. juli.

Stk. 3. Endvidere ydes godtgerelse i henhold til stk. 1 ikke, hvis afskedigelsen
er begrundet i

- alder

- sygdom

- strafbart forhold _

- alvorlig misligholdelse af den ansattes forpligtelser i anszttelsesforholdet.

§ 22. Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser behandles efter nedenstaende
regler:

1. Sager om péastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I
sager, i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse,
er parterne forpligtet til at sgge sagen fremmet mest muligt, med henblik pé

“at den sa vidt muligt kan veere afsluttet inden udlebet af den pagaeldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen.

3. Skenner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pigaldendes eller skolens forhold, kan organisationen inden
for en frist af en méned efter opsigelsen (juli méned fraregnet) kreve
spergsmalet forhandlet med skolen.

4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i henhold til punkt 3, eller

e e AAam arncntta nt afolb-adiaalaan 1A ar rirmoliot hoacrmindotr an Adan anm
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satte/organisationen begazre sagen indbragt for et i forbindelse med
underskrivelsen af denne organisationsaftale nedsat forligsnevn inden for
hver skoleforenings omrade.

5. Indbringelse for forligsnavnet skal af den ansatte foretages inden for en
frist af 1 méned fra den skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. pkt. 2,
og af organisationen senest 1 maned efter den i pkt. 3 navnte forhandling
(juli méned fraregnet).

6. Safremt enighed ikke opnas i forligsnavnet, og hvis den ansatte har veret
uafbrudt beskeftiget pa skolen i mere end 8 maneder, kan organisationen
inden for en frist af 1 maned (juli maned fraregnet) henvise sagen til endelig
afgarelse ved en i denne anledning nedsat voldgiftsret, som bestér af 4
medlemmer, hvoraf organisationen og skolen hver velger 2, samt en opmand,
der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

7. Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, anmodes den
pageeldende landsretspresident om at udpege denne.

8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller skolens forhold, kan det palegges skolen at
afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges skolen, safremt den padgeldende og ansazttelses-
myndigheden ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, at betale den
pageldende en godtgarelse, hvis sterrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal
veere afhengig af sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet ved
skolen. Godtgerelsen kan maximalt udgere 9 maneders lon, for skoleledere
dog 12 méaneders lon.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.
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9. Med hensyn til de serlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvises til fellesoverenskomstens § 34.

10. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Samtidig
med bortvisningen gives der skriftlig meddelelse til organisationen.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 1
maned (juli maned fraregnet) af den ansatte/organisationen begzres indbragt
for forligsnevnet.

11.. Opnas der ikke enighed i forligsnevnet, kan organisationen krave
bortvisningens berettigelse gjort til genstand for behandling ved en i denne
anledning nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsettelse og virke folger de
i punkterne 6-8 angivne regler.

§ 23. Funktionzerbolig

Hyvis der stilles bolig til rddighed for den ansatte, som pageldende ikke har
pligt til at bebo, men pligt til at fraflytte ved fratreeden af stillingen, fastsattes
lejevilkarene efter de regler, der gelder for statens tjenestemends lejebo-
liger.

§ 24. Flyttegodtgorelse

Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilflde bestemme, om der skal ydes
godtgerelse for atholdte udgifter ved flytning af bohave, og i givet fald, om
der ydes hel eller delvis godtgerelse.

§ 25. Jubil®2umsgratiale
Jubileeumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemeend gaeldende regler, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ans®ttelse ved samme skoleform indgar i jubileeumsancienni-
teten.

Stk. 3. Ansattelse inden for beslegtede skoleomrader kan efter skolens
bestemmelse medregnes i jubilzumsancienniteten.
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Il. Timelgnnede vikarer

§ 26. Som timelennede vikarer ansettes personer, der ikke antages med
henblik pa varig beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom,
andet fraver og lignende eller anden midlertidig beskaftigelse af under 3
maneders varighed.

Stk. 2. Timelgnnede vikarer overgar til manedslen senest pa det tidspunkt,
hvor der er leest fast skema i 3 méaneder.

§ 27. Lon
Timelonnede vikarer aflonnes med en timelen for det faktisk udforte antal
arbejdstimer.

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Arbejdstiden beregnes som for fastansatte lerere/bernehaveklasse-
ledere.

Stk. 4. For hver skoledag, en timelennet vikar er anmodet om at give mede
pé en skole, er vikaren berettiget til lon for mindst 4 "2 arbejdstime, (svarende
til 3 lektioner 4 45 minutter) uanset om timerne bliver lest. Det er en
betingelse, at vikaren meder pa skolen og er til rddighed som vikar 1 3
lektioner efter madetidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at vedkommende ikke
onsker at st til radighed i 3 lektioner efter megdetidspunktet, skal der dog
alene ske betaling for det faktisk antal udferte arbejdstimer.

§ 28. Arbejdstimelennen til lzereruddannede timelennede vikarer i leererstil-
linger udger 1/1924 af arslennen pa skalatrin 31.

Stk. 2. Arbejdstimelennen til uddannede timelgnnede vikarer 1 stillinger som
bernehaveklasseleder udger 1/1924 af arslennen pa skalatrin 28.

Stk. 3. Andre timelgnnede vikarer aflennes efter skolens vurdering med en
timelon, der mindst udger 1/1924 af skalatrin 17 og maksimalt udger 1/1924
af skalatrin 31 for vikarer i leererstillinger og maksimalt udger 1/1924 af

1 1 4 " ~NO &~ "t e v oYY Y Y
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§ 29. Opsigelse
Timelennede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreeden
den folgende dag.

§ 30. Undtagelser fra faellesoverenskomsten, timelgnnede
Folgende bestemmelser i fellesoverenskomsten gzlder ikke for timelennede:
§ 6. (Pension)

§ 7. (Gruppeliv)

§ 21. (Tjenestefrihed)

§ 22. (Militertjeneste mv.)

§ 23. (Efterindtegt).
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IIl. Undtagelser fra fellesoverenskomsten, generelt
§31. Folgende bestemmelser i feellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

§ 4, stk. 2 og 3 (Len til timelennede og elever)

§ 5 (Lenanciennitet)

§ 8, pkt. 2, 2. afsnit (Lenberegning for timelennede)
§ 17, pkt. 3-6 (120 dages reglen ved sygdom)

§ 21, pkt. 3. (Ret til tjenestefrihed til szrlige formél)
§ 24, pkt. 2. (Opsigelsesregler for timelgnnede)

§ 25. (Afskedigelsesprocedure)

§ 30. (Flyttegodtgarelse)

§ 33. (Arbejdstej)

§§ 37 - 40. (Timelgnnede og elever)

IV. Saerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie
grundskoler og efterskoler.

§ 32. Kombinationsskoler.
Ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler er omfattet af aftale
mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation om arbejdstid og
aflenning for ledere og lerere ansat ved kombinerede frie grundskoler og
efterskoler.

V. lkrafttraeden og opsigelse.

§ 33. lkrafttreeden

Organisationsaftalen treeder i kraft 1. april 1997 og kan opsiges skriftligt af
parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1999.

Stk. 2. Pr. 1. oktober 1997 bortfalder bestemmelserne i fellesoverens-
komstens §15 om arbejdstidsbestemte tilleeg og organisationsaftalens § 17
om ulempegodtgerelse og arbejdstidsbestemte tilleeg for si vidt angér ledere,
der omfattes af bestemmelserne i organisationsaftalens §7, litra B-G om
intervallen.
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Stk. 3. Pr. 1. april 1997 oph®ves

aftale af 19. juni 1995 om ansattelsesvilkér for ledere, lzrere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

aftale af 27. september 1995 om klassificering mv. ved de frie
grundskoler,

aftale af 5. april 1994 om ulempegodtgerelse til ledere og lerere
ved de frie grundskoler

aftale af 4. september 1995 mellem Undervisningsministeriet og
Leaerernes Centralorganisation

Kobenhavn, den 13. marts 1998

Lerernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastiggelse af lannen
til ledere ved frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og
handarbejdsskoler.

Formalet med lgnsystemet for ledere ved de frie skoleomrader er at skabe
bedre sammenhzng mellem det konkrete stillingsindhold, kravene til
stillingsindehaveren samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Systemet har
endvidere som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og
fastholdelse af ledere.

Nedenfor er angivet en reekke eksempler pa elementer som parterne anbefaler
overvejet i forbindelse med lenfastsattelsen for den enkelte leder inden for
de respektive lgnintervaller.

* Stillingens kompetence.
- kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens
leder(e)
- omfanget og arten af beslutningskompetence
- ledelseskompetence, herunder personaleledelse
- gkonomisk kompetence
- serlige krav til stillingen

* Skolens / stillingsomradets storrelse og kompleksitet.

- skolens samlede omsatning

- skolens struktur

- skolens  uddannelsesprofil, herunder fordeling pa
uddannelser/uddannelsesniveauer, evt. kursusvirksomhed, evt.
indteegtsdekket virksomhed

- antal ansatte

- antal og sammenstning af elever (f.eks. kostelever, special-
undervisning mv.)
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* Kvalifikationer

erfaring i stillingen og erfaring fra andre omrader af sarlig
betydning for varetagelse af stillingen

faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreud-
dannelse

personlige kvalifikationer og lederegenskaber

* Saerlige opgaver og funktioner

padagogiske udviklingsopgaver

udvikling af skolens egenart og profil

eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbe;j-
de og opgaver

kursusvirksomhed

personalepolitiske og arbejdsmiljemaessige tiltag

serlige og betydende ledelsesmaessige opgaver, fx 1 tilknyt-
ning til sterre byggesager

serlige ulemper

* Rekruttering og fastholdelse

tiltreekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde,
erfaringer og egenskaber, som passer til den enkelte skoles
serlige forhold og profil.
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PROTOKOLLAT TIL ORGANISATIONSAFTALE FOR LEDERE,
LAERERE, OG BORNEHAVEKLASSELEDERE VED FRIE
GRUNDSKOLER OM

DE TYSKE MINDRETALSSKOLER | DANMARK

§ 1. I folgende situationer har Deutscher Schul- und Sprachverein fiir
Nordschleswig og ikke skolen kompetencen:

- Ans=zttelse (over 3 méneder) af ledere, leerere og bernehaveklasseledere
- Afskedigelse af ledere, leerere og bernehaveklasseledere

- Paleg om funktion i hejere stilling

- Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte, der under anszttelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemands-
stilling i Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

- § 12 om pension.
- § 25 om jubileeumsanciennitet.

Det er lagt til grund, at de pageldende ikke herved stilles ringere.

Kebenhavn, 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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PROTOKOLLAT TIL ORGANISATIONSAFTALE FOR LEDERE,
LAERERE, OG BORNEHAVEKLASSELEDERE VED FRIE
GRUNDSKOLER OM

HVILETID OG FRIDGGN

FOR LAERERE M.FL. VED FRIE
GRUNDSKOLER, BORTSET FRA
SKOLER MED KOSTAFDELING

§ 1. For lerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling,
gxlder de i §§ 2-4 angivne fravigelser fra § 50 og § 53 i lovbekendtgerelse
nr. 184 af 22. marts 1995 om arbejdsmiljg og Arbejdsministeriets
bekendtgorelse nr. 1282 af 20. december 1996 om hvileperiode og fridegn
m.v.

§ 2. Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende
ses bort fra kravet om daglig hviletid.

Stk. 2. Safremt lejrskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, om-
legges det ugentlige fridegn, séledes at der kan vare indtil 12 degn mellem
2 fridegn.

§ 3. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsattes 12 gange pr.
skoledr for den enkelte lerer. 6 af de 12 gange kan hviletiden nedszttes, s&
aftenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De gvrige 6 gange kan hviletiden
nedsettes uden begraensning.

Stk. 2. De 12 ganges nedsettelse kan anvendes i forbindelse med besty-
relsesmoder, foreldremader, herunder klasseforeeldremeder, hytteture, fester,

teaterture mv., idet dog bestyrelsesmader og klasseforeldremoder altid skal
slutte kl. 22.00.

§ 4. Den centralt aftalte neds=ttelse af den daglige hviletid kan udvides indtil
i alt 20 gange uden tidsbegrznsning pr. skoleér for den enkelte lerer ved

skriftlig aftale mellem skolens ledelse og organisationens lokale representant,
jf. arbejdstidsaftalens § 19.
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§ 5. Dette protokollat har virkning fra 1. april 1997 og er en uzndret
gengivelse af aftale mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation om hviletid og fridegn af 23. juni 1994, der samtidig
bortfalder.

Kgbenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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