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1.5.2

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR

LEDERE OG LARERE

VED EN REKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Generelle bemarkninger

Tilleggene i overenskomsten, protokollater og bilag er anfort i det nye
grundbeleb pr. 1. oktober 1997 medmindre andet er navnt. Grundbelgbet pr.
1. oktober 1984 er anfort umiddelbart efter i parentes og kursiv.

Vedrerende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personaleadministrativ
Vejledning (PAV).

Det henstilles til institutionerne, at der ved opslag af stillinger gives en
nzrmere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade

i tilfelde, hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstreekkelig op-
lysning herom.

Institutionen har pligt til at underrette den ansatte om vilkdarene for
anseettelsesforholdet. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 28.

juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansettelsesforholdet (APD.nr. 42/93).

Det henstilles til institutionerne, at der i forbindelse med en ansettelse i
henhold til overenskomsten gives meddelelse herom til Dansk Magister-
forening og pageldendes pengeinstitut.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund
af tjenestefrihed uden len, sygdom eller barselsorlov, og skenner
institutionen, at fraveret vil give anledning til merarbejde af betydeligt
omfang, henstilles det til institutionen at overveje at ansztte en vikar fremfor
at yde godtgerelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 2.
Bestemmelsen medferer ikke anden retsstilling, end den der foelger af praksis
vedr. fortolkning af § 1, stk. 2, i overenskomsten for akademikere i staten.

Til § 2. Ansaettelsesformer

Retningslinierne, der gazlder for alle der anszttes ved egentlige
statsinstitutioner, der er omfattet af overenskomsten, er folgende:

I stillinger i lonramme 35 og derunder sker anszttelse pa overenskomstvil-
kar, medmindre den ansatte allerede er tjenestemand.

For stillinger over lonramme 35 sker ansazttelsen principielt pa tjene-
stemandsvilkar. I overensstemmelse med hidtidig praksis er der dog mulig-
hed for, at anszttelse kan ske pa aftalte overenskomstvilkar.

Det er i gvrigt forudsat at akademikeroverenskomstens praksis om adgangen

til at besatte tjienestemandsstillinger pa overenskomstvilkar tilsvarende finder
anvendelse 1 denne overenskomst.

Til § 3, stk. 4. Deltidsansaettelse

Anmodning fra ansatte om tjenestetidsnedszttelse mod tilsvarende lenre-
duktion ber imedekommes, medmindre vegtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulere af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).

Hyvis flere ansatte fremsztter anmodning om tjenestetidsnedszttelse, og hvis
anszttelsesmyndigheden ikke kan imedekomme dem alle, ber op-
marksomheden vare henledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med
pasning af bern eller langvarigt syge, nertstiende slegtninge.

Det henstilles til anszttelsesmyndighederne, nir anmodning om tjeneste-
tidsnedsettelse imodekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden
tidsbegrensning (indtil videre) eller for en afgrenset periode, jf.
Finansministeriets cirkulere af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).
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Anmodning fra ansatte pa deltid om ansattelse pa fuld tid ber sa vidt muligt
imgdekommes. Vedvarende ®ndring i beskeftigelsesgraden ber resultere i
en @ndring i anseattelseskontrakten.

For ansatte efter denne overenskomst ved lrerseminarier og ved ern@rings-
og husholdningsgkonomseminarier galder tilsvarende regler om
kombinationsbeskzftigelse som for ansatte efter overenskomsten for

akademikere i staten m.fl., tjienestemandsansatte og tjenestemandslignende
ansatte.

Der kan indgis aftale om kombinationsbeskeeftigelse i henhold til
eksisterende rammeaftaler herom.

Til § 5. Pensionsgivende tilleeg

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen trffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordin®rt pensionsbidrag over en
nermere fastsat periode.

Det henstilles til institutionerne, at de lebende indberetter &ndringer i den
enkelte ansattes anszttelsesforhold til det pigzldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansttelsens start og opher - om
oplysninger om periodisering af efterbetalingsbeleb, orlov, herunder hvilken
type orlov, samt ydelse af pensionsgivende tilleg.

I lgbet af 1997 vil det blive muligt, at indarbejde oplysninger om
pensionsbidrag i SCL-systemet, saledes at disse fremgar af lensedler og
arsopgerelser.

Til § 8. Konstitution

Forskelslonnen ved konstitution er ekskl. personlige tilleg f.eks. lokal- og
cheflonstilleg. :

Spergsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfelde, som vedrerer funktion
i overenskomststillinger pa lenramme 35-niveau eller derover, afgeres i det
enkelte tilfzlde efter forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation af vedkommende ministerium/institution i overensstemmelse



med hidtidig praksis pad omradet.

Der er med ovenstiende tenkt pa funktion i ikke-klassificerede stillinger.
Siden 1991 har stillinger pa lenramme 35-niveau eller derover skulle

klassificeres senest ved ledighed. Imidlertid er der endnu en rakke
uklassificerede stillinger.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ikke er tilsigtet
andringer i den hidtidige praksis om spergsmalet om, hvorvidt det efter
konkret foreleggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at
konstitutionsvederlag kan gores pensionsgivende.

Til § 11. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgs-
dage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen

indfert ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der blev forzldre efter 1. april 1995.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opné
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert merarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
‘ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Ansattelsesmyndigheden kan valge at begrense adgangen til at konvertere
‘merarbejdstimer til omsorgsdage.

Ansattelsesmyndigheden kan séiledes bestemme, at der pr. kalenderar
maksimalt kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage,
ligesom der kan fastszttes et loft for det samlede antal dage, der til enhver

tid kan hensta pa den enkelte medarbejders "omsorgsdagskonto". Dette loft
kan ikke fastszttes lavere end 10 dage.
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De @ndrede retningslinier gelder for konvertering af merarbejdstimer, der
finder sted efter overenskomstens udsendelse, men sdledes at en eventuel
begrensning af den arlige optjening har virkning for kalenderaret 1997.

Til § 13. Sygdom
Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfzlde skenne, om der skal ske

opsigelse af en ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejds-
ulykke.

Det er ogsa ansattelsesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel bor
normalt undlades, hvis den ansatte er opfert pa venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som ma antages inden for en kortere tid at kunne gore

den pagzldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i gvrigt har udsigt
til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfzlde af

hyppigt og omfattende sygefraver, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 méneder.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund

af sygdom, genansettes, nir de pagzldende pa ny er blevet arbejdsduelige,
og forholdene i gvrigt tillader det.

Ved afgransning af ulykkestilfzlde i forhold til andre arbejdsskader (er-

hvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven.
I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfelde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uathengig af den pdgzldende persons
vilje og som har skadelig indvirkning p4 vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludselig indtradt begivenhed som f.eks. sted, slag,
forvridning eller snitsar.

Til § 14. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fazllesudvalg er enige om, at
anszttelsesmyndighederne ber planl@gge pa en sidan made, at fraver pa
grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene pé arbejdspladsen
mindst muligt. Dette formél kan f.eks. opnas ved ansattelse af vikarer.



Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under

barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 23.
maj 1997 om barselsfonden.

Til § 15. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lennings- og pensionsvasens

cirkulzreskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og
folkeskolen ansatte personale.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og
lenafkortning for tjenestemend, der varetager ombud og lignende.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulzre om tjenestefrihed mv.
til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.

Vedrerende optjening af ferie under tjenestefrihed henvises til ferieaftalens
§ 4.

Finansministeriet henstiller, at der vises imedekommenhed over for an-
segninger om tjenestefrihed uden lon til ansatte, hvis zgtefelle eller sam-
lever rejser til udlandet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til § 18. Opsigelse
Det henstilles til institutionerne, at man i forbindelse med ansazttelse af
personale overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er

‘blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationalisering, oml@gning eller udflyt-
ning.

Opmearksomheden henledes pa, at timelennede undervisere, der er omfattet
af timelonscirkul@ret ikke er omfattet af ovenstaende.

Safremt en institution patenker at indfere en generel pligtig afgangsalder
under 67 ar, har Finansministeriet givet tilsagn efter anmodning fra Dansk

Magisterforening om forinden at optage droftelse med Dansk
Magisterforening om spergsmalet.
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Til § 19. Afskedigelsesprocedure

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter pkt.
2, kan ske enten ved s@rskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis
dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der felger af forvaltningsloven og
straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Til § 21. Flyttegodtgarelse

De anferte satser reguleres én gang arligt og vil fremgé af cirkulere om
regulering af satserne for supplerende flyttegodtgerelse.

Den i 1995 aftalte forsegsordning om udvidet adgang til flyttegodtgerelse er
med virkning fra 1. april 1997 gjort permanent. Reglerne vil blive
indarbejdet i cirkuleret om flyttegodtgerelser.

| Til § 22. Videre- og efteruddannelse
Vedrerende refusion af merudgifter ved vikaranszttelse under statslig

uddannelsesorlov med len henvises til Finansministeriets cirkulere af 23.
maj 1997 om videre- og efteruddannelsesfonden.

Finansministeriet

Den 12. maj 1998

P.M.V.

E.B.

Klaus Matthiesen
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OVERENSKOMST

FOR LEDERE OG LARERE

VED EN REKKE VIDEREGAENEDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ledere og lerere ved folgende videregéende
uddannelsesinstitutioner:

Larerseminarier

Den Frie Lererskole i Ollerup

Ern@rings- og husholdningsekonomseminarier
Slgjdlzrerskoler

Pzdagogseminarier

Handarbejdsseminarier

Danmarks Erhvervspedagogiske Laereruddannelse
Navigationsskoler

¥ ¥ K K K ¥ ¥ ¥

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) Ledere og lerere, der kan ansattes i henhold til overenskomst for
akademikere i staten

2) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken

b) kommuner

¢) Gronlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder

e) tilskudsomrader

f) koncessionerede virksomheder

g) aktieselskaber
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3) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 2) nevnte omrader

4) personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under
2) navnte omrader

5) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

6) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 finder overenskomsten ogsé anvendelse

for ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til en
tjenestemandspension.

§ 2. Ansattelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands- eller
overenskomstansattelse) folges retningslinierne herom i Finansministeriets
cirkulzre nr. 37 af 26. februar 1973 og i brev af 18. september 1981 til
Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anferte retningslinier kan @ndres
eller fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Len
Ledere aflennes i henhold til serskilt klassificeringsaftale.

Stk. 2. Larere aflonnes i henhold til protokollat herom.

Stk. 3. Skalatrinslennen fastszttes og reguleres efter den for perioden 1.
april 1997 - 31. marts 1999 geldende lonjusteringsaftale. Hvor intet andet
er anfort, gzlder de stedtilleg, som fremgar af lenjusteringsaftalen.

Stk. 4. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer)

pr. uge treffes forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
organisationen.
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Deltidsansatte ydes len i forhold til den nedsatte tjeneste.

§ 4. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. skalatrin i lenrammen eller det
lenrammeforleb, som gelder for stillingen, med mindre der tillegges
anciennitet efter stk. 2 og/eller 3.

Lonanciennitet regnes fra den 1. i ansazttelsesmineden og altid i hele
maneder.

Stk. 2. Ved ansattelsen tillegges lenanciennitet for tidligere undervis-
ningsvirksomhed ved andre offentligt godkendte eller tilskudsberettigede
uddannelsesinstitutioner. Det forudsattes, at den undervisningsvirksomhed,
som medregnes i lonancienniteten, er udevet, efter at de for ansattelsen
forudsatte eksamener/kvalifikationer er opnéet.

Stk. 3. Ved ansattelsen kan anszttelsesmyndigheden i sazrlige tilfelde
tillegge forhejet lenanciennitet, hvis den pagzldende forud for anszttelsen
ved beskzftigelse har erhvervet szrlige arbejdsmassige erfaringer eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

Sifremt en lonmodtager genansettes ved samme ans&ttelsesmyndighed inden
for samme arbejdsomrade inden 3 ér efter den tidligere beskeftigelses opher,
medregnes  tidligere  optjent lenanciennitet ved vedkommende
ansettelsesmyndighed, for si vidt den tidligere beskzftigelses opher var

begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagzldende.

Stk. 4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeaftigelse pr.
uge i gennemsnit. Ved beskaftigelsesgrad under 15 timer pr. uge i
gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.

Stk. 5. Safremt en ansat har mere end én deltidsansattelse, kan de ugentlige
timetal sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.
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Stk. 6. Relevant timelonsbeskeftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.

uge, medregnes, safremt den timelonnede beskeftigelse har (haft) en
sammenhangende varighed af 3 maneder.

§ 5. Pension

Som bidrag til den ansattes pension betaler anszttelsesmyndigheden til
Magistrenes Pensionskasse 10 pct. af 100/95 af den pensionsgivende lon pa
det pagzldende lontrin ekskl. tilleg. Endvidere tilbageholder ansettel-
sesmyndigheden som eget pensionsbidrag i den ansattes lon et beleb péa 5
pet. af de samme londele. Der indbetales dog ikke pensionsbidrag, hvis den
ansatte er fyldt 70 ar, jf. § 1, stk. 2, pkt. 6.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag (eget- og arbejdsgiverbidrag) af tilleg
pa 57.600 (43.000) kr. og derover. Inden beregning af pensionsbidrag
forhejes tilleggene med 100/95 og afrundes til nermeste 100 kr.

Stk. 3. Vedtzgter/regulativ for pensionsordningen og fremtidige @ndringer
heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan ikke
finde sted.

Parterne er enige om, at der - for at bevare pensionssigtet - til pensionsbi-
drag, knyttes den betingelse, at tilbagekeb i utide ikke kan finde sted.

Tilbagekeb kan dog finde sted for si vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl

uden for Danmark efter en periode med ansattelse efter denne
overenskomst.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgiende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af parterne. '

Stk. 5. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understgttelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.
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§ 6. Lenudbetaling

De ansatte er omfattet af folgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. Lenudbetalingen og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
ménedsvis bagud.

2. Manedslonnede folger de regler, der galder for tjenestemznd om
lonfradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om
lonfradrag/lenberegning for tjenestemand, dog siledes at de i aftalens
afsnit 1, pkt. 2.a) nevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924
af arslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.”

Stk. 2. Der indbetales dog szdvanlige pensionsbidrag af arsbruttolennen,
hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere

arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med len eller
feriegodtgerelse.

Der indbetales saledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lon.

§ 7. Lokal- og chefign

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om lokallen og cheflen.

§ 8. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lenramme 36 eller hejere
lenramme og er konstitueret i stillingen i 15 dage i sammenh&ng, far for
hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som
forskellen mellem den lon, inkl. generelt og serligt tilleg hun/han ville opna

ved en ansattelse i chefstillingen, og den lon, der tilkommer den pagzldende
i henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraver,
indtrader retten til betaling ferst, nir den ansatte har udfert en sddan mid-
lertidig tjeneste i 22 dage 1 sammenhang.
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I ovrigt folges de for statens tjenestemand gzldende regler vedrerende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 9. Arbejdstid og merarbejde for leerere

Med mindre andet folger af protokollat til overenskomsten, finder reglerne
om arbejdstid i overenskomst for akademikere i staten anvendelse.

Stk. 2. Med mindre andet falger af protokollat til overenskomsten, finder

reglerne om merarbejde for ansatte uden hejeste arbejdstid i overenskomsten
for akademikere i staten anvendelse.

§ 10. Arbejdstid og merarbejde for ledere

Medmindre andet folger af protokollat til overenskomsten, gelder reglerne

for statens tjenestemand uden hgjeste arbejdstid, herunder regler om
godtgerelse til chefer for merarbejde.

§ 11. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbejde/overtid ikke har kunnet afspadseres inden for den1i § 11,
stk. 5 angivne frist, kan den ansatte i stedet for merarbejds-/overtidsbetaling

velge at fi den ikke-afviklede afspadsering godskrevet som omsorgsdage/-
timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og .centralorganisationerne
indgaede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/

timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
4 i nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret

til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
merarbejds-/overtidsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af merarbejdstimer/overtimer, der kan konverteres
til omsorgsdage/-timer. Den enkelte medarbejder skal imidlertid som
minimum have adgang til i hvert kalenderar at konvertere et timetal svarende
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til 10 omsorgsdage, men siledes at anszttelsesmyndigheden samtidig kan
fastszette et maksimum for den til enhver tid varende opsparing af
omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke fastsattes lavere end 10 dage.

§ 12. Ferie

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om ferie.

§ 13. Sygdom

De ansatte er omfattet af folgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. Funktionzrer og manedslennede ikke-funktionzrer far fuld len under
sygdom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget
for beregningen af lon i disse fraverssituationer indgér visse fast paregnelige

serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulzre af 25. maj 1977 og 2. maj
1978.

3. En ansat, der har varet syg i alt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden folgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsatning af, at der skriftligt er indgaet aftale herom mellem den ansatte
og anszttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger folgende:

Anseattelsestid Varsel
under 6 ar 1 méned

6 ar og derover 3 maneder
9 ar og derover 4 méaneder

Fratreden sker til udgangen af en méned.

4. Ved opgerelse af de 120 dage medregnes samtlige fraveersdage pa grund
af sygdom inden for 12 p hinanden folgende maneder. Fridage medregnes,

hvis den ansatte har varet sygemeldt pa arbejdsdage savel forud for som
efter fridagene.
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5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknytning
til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket. '

6. Fraver pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af

fraver pa grund af sygdom efter pkt. 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3 - 5, nar fraveret som
folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage."

§ 14. Barsel, adoption og omsorgsdage

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 15. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod ansettel-
sesmyndighedens interesser.

2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

3. De ansatte har i evrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formél og af
den varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for
tienestemeand til tjenestefrihed uden lon til n@rmere afgrensede formal, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til ud-
dannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse

nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts
1990. '
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5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lon, mod at den ansatte
selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lon i de tilflde, hvor
tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Barns 1. sygedag

6. Ansazttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste-
frihed til pasning af et sygt barn, nar

*  det er barnets forste sygedag,

*  hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,

*  forholdene pa tjenestestedet tillader det,

*  barnet er under 18 ar og

*  barnet er hjemmevarende.
Fraveret noteres pé lister, der fores om de ansattes sygefraver.
7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende til den
indtagt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog
i denne fraverssituation ikke indgar de szrlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse szrlige ydelser under

sygdom, jf. cirkul®rer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug."

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 3. juni 1991
om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge. Sadan
tjenestefrihed indgar i lenancienniteten og ans®ttelsesmyndigheden indbetaler

lebende pensionsbidrag (arbejdsgiver- og egetbidrag) i tjenestefrihedsperiod-
en til den respektive pensionsordning.
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§ 16. Militartjeneste
Funktionarlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

§ 17. Efterien
De ansatte er omfattet af funktion®rlovens regler om efterlon.

Efterlonnen er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen for den méned,
i hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterlennen.

§ 18. Opsigelse

De ansatte er omfattet af folgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne:

"1. For funktionzrer og ménedslennede ikke-funktionzrer galder funk-
tionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratradelsesgodtgerelse. "

§ 19. Afskedigelsesprocedure

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkarlighed ikke finde sted, og

klager over pastiede urimelige afskedigelser kan behandles efter
nedenstiende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager,
i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er
parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, med henblik pé at

den si vidt muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pagzldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler ansettelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
‘ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Sifremt den pageldende
har varet uafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 8

maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til
organisationen.
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3. Safremt den pagzldende har varet uafbrudt beskeftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 8 méneder og organisationen skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af ...

1 méned ... efter opsigelsen kreve spergsmalet forhandlet med den lokale
anszttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organisa-
tionen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af

... 1 maned ... efter forhandlingen begare sagen forhandlet mellem overen-
skomstens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af ... 1 méined ... kreves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten méatte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pilzgges ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palzgges anszttelsesmyndigheden, sifremt den pagzldende
og anszttelsesmyndigheden ikke begge ensker ansattelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagzldende en godtgerelse, hvis sterrelse fast-
seettes af voldgiftsretten og skal vere afhengig af sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastande om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til serlige regler for afskedigelse af tillidsrepresentanter
henvises til tillidsrepresentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende afskedigelsesregler.
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Safremt den pageldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos
ansattelsesmyndigheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af ...

1 méned ... af organisationen begres forhandlet mellem overenskomstens
parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandling mellem overenskomstens parter,
kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til genstand for forhandling i en

i denne anledning nedsat- voldgift. Voldgiften nedsazttes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet

i arbejdstagerens forhold, kan det pilegges ansattelsesmyndigheden at
afbede virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden at betale den pagldende
en erstatning, hvis sterrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal veare
athengig af sagens omstendigheder og pdg®ldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.”

§ 20. Dakning af udgifter

De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgerelse

samt time- og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver tid er
gxldende for statens tjenestemand.

§ 21. Flyttegodtgerelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
nedsages til at foretage en flytning af husstanden og bohave, ydes godt-
gorelse efter de regler, der gelder for tjenestemand i staten.
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§ 22. Funktionaerbolig
Safremt der til en stilling er knyttet funktionzrbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pageldende

pligtig til at indflytte i boligen. Lejevilkirene fastszttes efter de regler, der
gzlder for statstjenestemands tjenesteboliger.

§ 23. Tillidsrepraesentanter
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-

nisationerne om tillidsrepresentanter for ansatte pa overenskomstvilkér i
staten, folkekirken mv.

§ 24. Job pa szrlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar.

§ 25. Effektivisering og udvikling

De ansatte er omfattet af rammeaftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om effektivisering og udvikling.

§ 26. Udviklings- og omstillingsfonden

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om omstilling og efteruddannelse mv. i statens
virksomheder og institutioner — udviklings- og omstillingsfonden.

§ 27. Senior- og fratraeedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om senior- og fratredelsesordninger.

§ 28. Telefongodtgarelse og tjenestetelefon

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om telefongodtgerelse og tjenestetelefon.

§ 29. Konvertering af ydelser til faste tilleeg
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og cen-

tralorganisationerne om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbe-
stemte ydelser mv. til faste tilleg.
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§ 30. Styrket videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om en styrket videre- og efteruddannelse i staten.

§ 31. Hovedaftale

For overenskomsten gazlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finans-
ministeriet og AC-organisationerne.

§ 32. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1999.

Kebenhavn den 12. maj 1998

Dansk Magisterforening Finansministeriet

Per Clausen

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch



Bilag 1

Undervisningsministeriet
Pkonomiafdelingen
Irederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

I tilknyvtning til Finansministeriets overenskomst med Dansk Magisterforening
for ledere og lzrere ved en tekke videregdende uddannelsesinstitutioner etable-

res nedenstdende overgangsorduing for s vidt angér pensionsdakningen for
disse personalegrupper.

Okonomistyrelsen skal bede Undervisningsministeriet gare de pagaldende in-
stitutioner opmarksom pa overgangsordningen.

1.

™~

Ledere og lzrere ved godkendte private lererseminarier, herunder med kur-
sus il hejere forberedelseseksamen, pzdagogseminarier, ernerings- og bhus-
holdningsseminarier og hindarbejdsseminaricr, ved Slejdlarcrskolen i Es-
bjerg og ved Den Frie Lererskole i Ollerup, der pr. 31. marts 1997 vat
medlem af Pensionskassen af 1925 for de private eksamensskoler bevarer
som personlige ordninger deres medlemskab af pensionskassen. Dette gzl-
der sivel under ansattelsen 1 den nuverende stilling som ved eventuel di-
rekte overgang til anden stilling som leder eller lerer ved samme eller anden

institution, hvis den nye stilling giver adgang til medlemskab af’ pensions-
kassen efter dennes vedtzgt.

. Ledere og lerere ved de i pkt. 1 nevnte institutioner, der pr. 1. april 1997

eller senere nyansettes i henhold til den ny overenskomst omfattes af en
forsikringsmassig pensionsordning i Magistrenes Pensionskasse, jf. dog
pkt. 3. Overgangsordningen er ikke til hinder for, at en leder eller lzrer vel-
ger at overga til den forsikringsmassige pensionsordning i Magistrenes Pen-

sionskasse efter de derom gzldende regler, dvs. inden det 4r, hvori de fylder
60 4r.

. Pensionskassen af 1925 for de private eksamensskoler lukkes pr. 31. marts

1997 for nytilgang af ansatte p4 omrédet. Dog kan ledere og leerere, det
overgar direkte til apszttelse ved de n2vnte institutioner fra ansattelse for-
bundet med tjenestemandspensionsret i anden statsgaranteret pensionskas-
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se/-ordning i staten, folkekirken mv., eller personer med ret til aktuel tjene-
sternandspension, radighedslen eller ventepenge, optages i pensionskassen,

hvis den pAgaeldende stilling giver adgang til medlemskab af pensionskassen
cfier dennes vedtzgt.

4. De pr. 31. marts 1997 allerede optagne medlemmer af pcnsionskassen har
via hjemmel i pensionskassens vedtzgt efter denne dato adgang til aktivt
hvilende medlemskab af pensionskassen, hvis de opnér ansttelse i folke-
skolen. Det er en foruds=tning herfor, at vedkommende l2rer eller kommu-
ne labende indbetaler det overenskomstaftalte pensionsbidrag pa folkesko-
leoniridet il staten (finanslovens §36) i stedet for til Lzrernes Pension.

5. Fra 1. april 1997 vil medlemmer af pensionskassen af 1925, det ftatrzder en
stilling ved de nmvnte institutioner, fordi vedkornmende afskediges af en for
den pagzldende utilregnelig drsag og ikke overgér til anden beskeftigelse,
kunne bevare passivt hvilende medlernskab i op til 2 ar,

6. Passivt hvilende medlemskab vil i svrigt kun kunne bevilges i forbindelse

med lovfzstede orlovsordninger eller i specielie tilfelde efter foreleggelse
for @konomistyrelsen.

7. Aktivt hvilende medlemskab ud over det i pkt. 4 netvate tilfelde vil kunne

bevilges efter statens regler og er betinget af indbetaling af pensionsbidrag,
jf. Finansministetiets vejledning af 18. marts 1992.

@konomistyrelsen har etableret bevillingsmassig hjemmel til, at der gives ret
til opsat pension/fratreedelsesgodtgerelse til medlemmer af pensionskassen, der
afskediges uansegt, selv om de ikke har opnaet 3 ars pensionsalder.

Med venlig hilsen

Grete Pihl

Side 2 af 2
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PROTOKOLLAT TiL
OVERENSKOMST

FOR LEDERE OG L/AERERE

VED EN RZEKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

I tilknytning til § 3, § 9 og § 10 i overenskomst for ledere og lerere ved en
rekke videregiende uddannelsesinstitutioner aftales folgende:

De nzvnte tilleg er i arlige grundbeleb 1. oktober 1997 medmindre andet

er nzvnt. Grundbelgbet pr. 1. oktober 1984 er anfort umiddelbart efter 1
parentes og kursiv.

A. Larerseminarier
1. Overenskomstanszttelse i lererstillinger ved lererseminarierne sker som
adjunkt eller lektor i lonrammeforlagbet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28,

30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det forste skalatrin er 1-arigt, og de ovrige
skalatrin er 2-arige.

Larerne folger aftale af 5. marts 1992 til overenskomst for akademikere 1
staten om stillingsstruktur ved folkeskolelererseminarier — samt
Undervisningsministeriets vejledning af 14. april 1992.

Der ydes folgende arlige tilleg:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved anszttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars ansettelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer ' 58.900 kr. (44.000 kr.)
Ansat for 1. august 1992:

Adjunkter, ved anszttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars ansettelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Lektorer 47.700 kr. (35.600 kr.)
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2. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv pa larerseminarier
ydes tilleeg efter de for tjenestemand geldende regler.

Tillegget udger 34.400 kr. (25.700 kr.) arligt.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsette, jf. aftale
om ledelsesmassige hverv ved lererseminarier.

3. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers HEF-
kursus ydes et arligt tilleg pa 18.300 kr. (13.700 kr.).

Hvis opgaven med legning af skema for HF-uddannelsen varetages uden for

arbejdstiden, ydes et tilleg for skemal@gningen pa 7.500 kr. (5.600 kr.) pr.
undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Danske Magisterforening.

4. Til HF-inspektor ved lzrerseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et

personligt tilleg pa 9.800 kr. (7.300 kr.), jf. aftale af 18. juni 1993 mellem
Undervisningsministeriet og Dansk Magisterforening.

5. Hvis opgaven med legning af skema for lereruddannelsen ved folkeskole-
lzrerseminarier varetages uden for arbejdstiden vederlegges skemalegning
med 17.400 kr. (13.000 kr.) pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kebenhavns Dag- og Aftenseminarium
udger tillegget 33.200 kr. (24.800 kr.) pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. marts 1993 mellem Undervisningsministeriet
og Dansk Magisterforening.

6. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et
lererseminarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og

HF-studerende pa aftenhold ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr.
ugentlig skematime efter k1. 18.30.
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7. Der ydes ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som for
tjenestemandsansatte l&rere ved l@rerseminarier.

B. Den Frie Larerskole i Ollerup

1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved Den Frie Le&rerskole i
Ollerup sker i lenrammeforlebet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30,

32, 38, 40, 42 og 44). Det forste skalatrin er 1-arigt, og de evrige skalatrin
er 2-arige.

Der ydes folgende arlige tilleg:

Ved ansezttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Efter 6 ars ans&ttelse 44.200 kr. (33.000 kr.)

C. Ernzerings- og husholdningsskonomseminarier

1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved ern®rings- og hushold-
ningsekonomseminarer sker som adjunkt eller lektor i lenrammeforlgbet
16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det forste
skalatrin er 1-arigt, og de ovrige skalatrin er 2-arige.

Larerne folger protokollat af 2. juli 1992 til overenskomst for akademikere

i staten om stillingsstruktur ved Ernzrings- og husholdningsekonomi-
seminarier.

Der ydes folgende arlige tilleg:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved anszttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)

Lektorer 58.900 kr. (44.000 kr.)

Ansat for 1. august 1992

Adjunkter, ved anszttelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Lektorer 47.700 kr. (35.600 kr.)
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2. Der ydes ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som gazlder for
tjenestemandsansatte lerere ved husholdningsseminarier.

D. Slgjdleererskoler

1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved slgjdlererskoler sker 1
lenrammeforlebet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og
44). Det forste skalatrin er 1-arigt, og de gvrige skalatrin er 2-arige.

Der ydes folgende arlige tilleg:

Ved ansattelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Efter 6 ars anszttelse 44.200 kr. (33.000 kr.)

E. Padagogseminarier

1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved pedagogseminarier sker i

lenrammeforlebet 20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og
43). Skalatrinnene er 2-arige.

Der ydes et arligt tilleg pa 13.400 kr. (10.000 kr.) til samtlige lerere.

Efter den 1. oktober 1997 ydes felgende tilleg:

Sk. 25-33 13.400 kr. (10.000 kr.)
Sk. 35- 21.700 kr. (16.200 kr.)

2. For varetagelse af den padagogiske/administrative funktion eller
varetagelse af et eller flere hverv ydes tilleg efter de for tjenestemand
geldende regler. Tillegget for den padagogiske/administrative funktion

udgor p.t. 34.300 (25.600 kr.) arligt. Hvervtilleg udger p.t. 5.400 kr.
(4.000 kr.) arligt.

3. Stillinger som praktikledere er klassificeret i lanramme 30 (skalatrin 43)

med et s@rligt tilleeg pa 15.700 kr. (11.700 kr.) og efter 15 ar pa 27.500 kr.
(20.500 kr.).
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Til praktikledere, der varetager den paedagogiske administrative funktion,
ydes et tilleeg pa 17.400 kr. (13.000 kr.).

Der kan ikke ydes hvervtilleg til praktikledere.

4. Lzrerne er omfattet af den til enhver tid geldende om arbejdstidsaftale
for lerere ved pedagogseminarier.

5. Rektorer, afdelingsledere og souschefer felger den til enhver tid
gzldende aftale om arbejdstid mv. for rektorer afdelingsledere og
souschefer.

F. Héndarbejdsseminarier

1. Overenskomstansattelse 1 lererstillinger ved hdndarbejdsseminarier sker
i lonrammeforlebet 20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41
og 43). Skalatrinnene er 2-arige.

Der ydes et arligt tilleg pa 10.600 kr. (7.900 kr.) til samtlige lerere.
Efter den 1. oktober 1997 ydes folgende tilleg:

Sk. 25-33 13.400 kr. (10.000 kr.)
Sk. 35- 21.700 kr. (16.200 kr.)

2. Til lzrere, der felger 16/31-lonrammeforlgbet ydes et s@rligt tilleg pa
26.000 kr. (19.400 kr.).

3. For varetagelse af et eller flere hverv ydes tilleg efter de for

tjenestemend geldende regler. Hvervtilleg udger p.t. 5.400 kr. (4.000 kr.)
arligt.

4. Lererne er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
lerere ved handarbejdsseminarier.

5. Rektorer og souschefer falger den til enhver tid geldende aftale om
arbejdstid mv. for rektorer ved hdndarbejdssemininarier.



30

G. Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse
1. Overenskomstansattelse i lererstillinger ved Danmarks Erhvervspada-
gogiske Lereruddannelse sker i lenrammeforlebet 16/21/29/31 (skalatrin 21,

26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det forste skalatrin er 1-arigt, og de
gvrige skalatrin er 2-arige.

Der ydes folgende arlige tilleg:

Mindre end 18 &rs lgnanciennitet 26.000 kr. (19.400 kr.).
18 &rs lgnanciennitet eller mere 34.000 kr. (25.400 kr.).

2. Stillinger som kursusleder er klassificeret i lonramme 31 med et s®rligt
tilleeg pa 34.000 kr. (25.400 kr.).

H. Navigationsskoler

1. Overenskomstanszttelse i stillinger som hjelpelerer og som naviga-
tionslerer ved navigationsskolerne sker i lenrammeforlebet 16/21/29/31
(skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Ved anszttelsen ydes et
serligt tilleg pa 10.800 kr. (8.100 kr.). Pr. 1. oktober 1997 forhgjes
tillegget til 13.500 kr. (10.100 kr.). Tillegget oppebares af hjzlpelerere

alene i de perioder, hvor hjzlpelzreren udferer de opgaver, der pahviler
lerere ved navigationsskolerne.

2. Afdelingslederstillinger ved Svendborg Navigationsskole og Fang
Navigationsskole er klassificeret i LR 33.

For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Naviga-
tionsskole ydes et tilleg pa 24.600 kr. (18.342 kr.) i arligt grundbeleb.

3. Ansatte folger aftale af 29. december 1993 mellem Sefartsstyrelsen og
Akademikernes Centralorganisation om arbejdstid mv. ved navigationsskoler
samt protokollat til aftalen af 20. februar 1996.
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Ikrafttraeden
Protokollatet har virkning fra den 1. april 1997.

Kebenhavn, den 12. maj 1998

Dansk Magisterforening Finansministeriet
Per Clausen

P.M.V.

E.B.

Mogens Esmarch



Cirkuleere af 12. maj 1998

Fmst. nr. 030 - 98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 96-3210/001-78 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

