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3.3.30

CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
MASKINMESTRE | LAND

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har den 29. januar 1998 indgaet
medfelgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 30. jum
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 9. december 1996 for maskinmestre (Fmst.
cirkuleere nr. 76/96) ophaves herved.

Gruppeliv

Der gores opmarksom pa, at maskinmestre ansat i henhold til n®rverende orga-
nisationsaftale er omfattet af § 7 i StK-fellesoverenskomsten vedrarende gruppe-
liv.

Forsag med nye lgnsystemer

I tilslutning til fornyelsen af organisationsaftalen har Finansministeriet og Ma-
skinmestrenes Forening indgaet aftale om vilkar ved forsgg med nye lensystemer
for maskinmestre i land. Aftalen er optaget som bilag 4 til organisationsaftalen.
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Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Lan

Der er aftalt et sndret skalatrinsforlob for maskinmestre. Allerede ansatte ma-
skinmestre indplaceres pa nermeste hejere skalatrin i det ®ndrede skalatrinsfor-
lob med bevarelse af den hidtidige oprykningsdato.

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til at indgé aftale om
kvalifikationstilleeg pa felgende belgb (grundbeleb 1. oktober 1984-niveau):
10.400 kr.
16.500 kr.
19.300 kr.
21.900 kr.
33.700 kr.

Bemyndigelsen omfatter ydelse af kvalifikationstilleg i1 forbindelse med nyan-
settelse eller vaesentlig stillingsendring.

Ydelse af kvalifikationstilleg, der begrundes med “vasentlige @ndringer 1 den
pageldende stilling”, kan alene ydes ved egentlig forfremmelse - typisk efter stil-
lingsopslag.

Dersom en stilling andres i et omfang, der ma sidestilles med ansattelse 1 en ny
stilling, kan der dog ligeledes ydes kvalifikationstillaeg.

Ovennavnte kvalifikationstilleg ydes uden for pulje.

Til § 4. Pension
Pensionsbidraget beregnes af den samlede skalatrinslen opregnet med 100/95,
saledes at den ansatte far udbetalt den fulde skalatrinslen.

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionskassen treeffes aftale
om tilbageholdelse af et ekstraordinaert pensionsbidrag over en nermere fastsat
periode.
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Cirkulzret har virkning fra den 1. april 1997. Samtidig oph®ves cirkulere af 13.
december 1996 (Fmst. cirkulere nr. 76/96) om organisationsaftale for maskinme-
stre 1 land 1 statens tjeneste.

Finansministeriet
- Den 4. juni 1998
P.M.V.

E.B.
Hans Peter Philipsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
MASKINMESTRE | LAND

Nedennevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter maskinmestre, som ansattes 1 statens tjeneste 1
land.

§2. Len

Maskinmestre aflonnes efter folgende for statstjenestemaend galdende skalatrin:
Anciennitet (ar) 1 2 |3 4 5 6 | 71 8 9 10

Skalatrin 27 1 28 129130 | 31 (3233 ]34 ] 35 36

Stk. 2. Maskinmestre ansat efter det hidtidige skalatrinsforleb indplaceres pa
nzrmeste hajere skalatrin i det nye forleb, som fremgér af stk. 1.

Stk. 3. Der kan mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening - eller
dem, der matte vaere bemyndiget dertil - treeffes speciel aftale om tillaeg til lennen
og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i1 arbejdsmessig, administrativ, kvalifikations-
massig eller anden henseende indtager en sidan serstilling, at den ikke omfattes
af de almindelige forudsatninger for organisationsaftalens lenninger mv.
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I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af gelden-
de tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansattelse eller ved. vaesentlige
andringer i den pageldende stilling. |

Anmodning om ydelse af tilleg skal veere indgivet til Finansministeriet (eller den
styrelse, der matte vere bemyndiget til at indga aftalen) senest 1/2 ér efter an-
settelsen.

§ 3. Deltidsbeskaeftigedes anciennitet

For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes lgnanciennitet forholdsmassigt
ved mindre end 20 timers beskeftigelse pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere

pr. uge.

§ 4. Pension

Ansttelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. af 100/95 af den 1 § 2,
stk. 1 nevnte lon, mens den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af samme be-
lab. " '

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til en under For-
sikringsradets tilsyn stiende pensionskasse eller forsikringsmassig pensionsord-
ning, som giver adgang til, at udtreedelsesgodtgerelsen kan overferes til en of-
fentlig eller en under tilsyn stdende pensionsordning. Foreningen anviser, hvilken
pensionskasse - eller hvilket selskab - bidragene skal indbetales til.

§ 5. Arbejdstid

Lonnen 1 § 2 forudsatter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde
sted under afholdelse af ferie.
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Stk. 3. Maskinmestre ansat som lerere ved maskinmesterskoler er omfattet af en
serlig aftale om arbejdstid mv.

§ 6. Overarbejdsbetaling
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling pa
1/1924 af den ansattes sedvanlige nettoarslon (inkl. eventuelt individuelt tilleg)
med tilleg for 1., 2. og 3. overtime pa 50 pct. og for 4. og felgende overtimer
samt for overarbejde pa sen- og helligdage 100 pct. Ved opgerelse af overarbejde
sker beregning pr. pabegyndt 1/2 time, dog saledes, at tilfeldige meget kortvarige
overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme varig-
hed som det prasterede overarbejde med tilleg i frihed svarende til den 1 stk. 2
nevnte procentsats.

Stk. 4. Maskinmestre, der er ansat i ledende stillinger, eller i stillinger, som kan
sidestilles hermed, og som folge heraf oppeberer kvalifikationstilleg, er undtaget
fra bestemmelserne 1 stk. 1 - 3. Der kan i stedet ydes godtgerelse for merarbejde
efter de for tjenestemend geldende regler.

§ 7. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om radighedsvagt i hjemmet.

§ 8. Flyttegodtgearelse

Der henvises til fallesoverenskomstens § 28. Satserne fremgar af Finansministe-
riets “Cirkulere om regulering af satser for tjenesterejser og for supplerende
flyttegodtgerelse”. For maskinmestre udbetales beleb, som til stillinger 1 Ir. 17 -
24,
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§ 9. Fridage
Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under anszttel-
sesmyndigheden galdende regler.

§ 10. lkrafttraedelse og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maéneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1999.

Kebenhavn, den 29. januar 1998

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Henrik Amdi Madsen Hans Peter Philipsen

Kaare Lund Nielsen
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Bilag 1

PROTOKOLLAT
OM UNDERVISNINGSTILLAEG

§ 1. Til overenskomstansatte lerere ved tekniske skoler og maskinmesterskoler,
der underviser ved de videregiende teknikeruddannelser, erhvervsgymnasiale ud-
dannelser eller tilsvarende og hgjere niveauer ydes et undervisningstilleg pa
10.400,00 kr. (grundbelgb 1. oktober 1984).

§ 2. Aftalen omfatter ikke lzerere, der i @vrigt oppebarer generelt undervisnings-
tilleeg eller andet tilsvarende generelt tilleg.

§ 3. Narvarende aftale har virkning fra 1. april 1997.

Kgbenhavn, den 29. januar 1998

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Henrik Amdi Madsen Hans Peter Philipsen

Kaare Lund Nielsen
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Bilag 2

PROTOKOLLAT OM TILLAEG TIL MASKINMESTRE, DER UNDERVI-
SER VED MASKINMESTERSKOLERNES EKSAMENSSKOLEAFDE-
LINGER

§ 1. Til maskinmestre, der underviser ved maskinmesterskolernes eksamens-
skoleafdelinger, ydes med virkning fra 1. april 1994 felgende pensionsgivende
tilleeg. (grundbeleb 1. oktober 1984).

5 - 9 ars undervisningsanciennitet .................ccccoeeeeenn. 5.800 kr.
10-14 - - e 12.100 kr.
15-19 - = e 17.600 kr.
20 - . e 25.600 kr.

§ 2. Dei § 1 nevnte tilleg reguleres som tjenestemandenes serlige tilleg.

§ 3. Ansazttelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10% af undervisningstil-
legget, mens den ansattes pensionsbidrag udger 5% af tillegget. Indbetalingen af
pensionsbidragene sker i overensstemmelse med § 4, stk. 2 1 organisationsaftale
af 29. januar 1998 for maskinmestre 1 land

§ 4. Det tidligere tilleeg pa 11.500 kr., som har varet ydet til maskinmestre med
over 10 ars undervisningsanciennitet er bortfaldet.

Kebenhavn, den 29.januar 1998

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Henrik Amdi Madsen Hans Peter Philipsen

Kaare Lund Nielsen
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AFTALE
OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LONSYSTEMER FOR MASKINMESTRE | LAND

Generelle bemarkninger
Denne aftale har til formal at tilskynde til og understotte iverksattelse af forsog
med nye lonsystemer pa statens arbejdspladser.

Der legges vagt pa, at der skabes en sammenhang mellem den lokale len- og
personalepolitik. Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsrepr@sentanterne og de
lokale ledere gode vilkar for gennemforelsen af forsggene. Der henvises generelt
til tillidsreprasentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter forsegene
etableres som et basislensystem. Det udelukker ikke, at der kan ivaerksattes for-
sog med andre lensystemer, f.eks. et intervallensystem, hvilket i givet fald vil
skulle aftales mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i faellesskab udarbejdet en vej-
ledning om nye lensystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er naermere
beskrevet
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2, stk. 2.

Indgaelse af forhindsaftaler indebzrer, at der ikke vil skulle indgds konkret til-
legsaftale mellem ansettelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en
eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet
af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennemfort et
givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle i den pagaldende persona-
legruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemgi kurset/efteruddannelsen.

Til § 5, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationstilleg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepresentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og funktionstil-
l&g, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres
saedvanlige job.

Til § 12.

Ansatte, der ved overgangen til nyt lonsystem oppebar kvalifikationstilleg, ydes
der ved eventuel tilbagegang til organisationsaftale pr. 1. april 2001 det hidtil
oppebame kvalifikationstilleg under forudsztning af, at pagzldende er ansat 1
samme stilling.
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Forseg med nye lgnsystemer
for maskinmestre i land

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye lensy-
stemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne i aftalen
supplerer eller erstatter bestemmelserne i StK-fellesoverenskomsten og organisa-
tionsaftalen for maskinmestre 1 land 1 statens tjeneste.

Stk. 2. Aftalen indgas i @vrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye lon-
systemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet métte vare navnt 1 denne
aftale.

Stk. 3. Forspgene omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden for de om-
rader, der omfattes af forsog.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forseg med lensystemer inden for denne aftales omrade etableres som et
basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en lands-
dekkende basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikations-
tilleg m.v., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lenzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse
hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon
(eksklusiv eventuelt radighedstilleg). Overtidstilleegget, og personkredsen, der
kan oppebare overtidsbetaling, folger bestemmelserne herom 1 organisationsaf-
talen.
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Basislgnninger
§ 3. Bestemmelserne i §§ 4 og 5 treeder i stedet for de tilsvarende lonbestemmel-
ser i organisationsaftalen for maskinmestre 1 land.

§ 4. Basislgnnen for maskinmestre 1 land udger pr. ar:

1. oktober 1997-niveau: 221.000 kr.

Kvalifikations- og funktionstilizeg
§ 5. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages 1 stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer m.v., d.v.s. pd
grundlag af’

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten 1 opgavevaretagelsen.

c. Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleeg, midlertidige til-
leg eller éngangsvederlag. Tilleeggene angives i grundbelab (1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
§ 6. Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lensystem, ydes der arbejds-
tidsbestemte tilleeg efter de hidtil geldende regler.

Lenregulering
§ 7. Basislonnen og funktionstilleeg samt eventuelle centralt aftalte kvalifikati-
onstilleeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og
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overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning, jf.
rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, medmindre andet
aftales.

Pension
§ 8. Der indbetales pensionsbidrag pa 15% den enkelte ansattes basislen, varige
tilleg fastsat efter § 5 samt eventuelle udligningstilleg efter § 10.

Stk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg, medmindre
andet er aftalt.

Stk.3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat 1
organisationsaftalen for maskinmestre i land.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i rammeaf-
talens §§ 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 10. Der ydes et seerligt tilleeg ved overgang til nyt lensystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basislennen 1 det nye lonsy-
stem.

Stk. 2. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg videreferes, indtil de ved lokal
aftale eventuelt sammenlegges med tillegsdelen 1 den 1 stk. 1 nevnte lon. Mid-
lertidige tilleeg bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forspgets iverks®ttelse oppebarer slutlen i
det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tillaeg/en tillegsforhgjelse svarende til
verdien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det hidtidige lonsystem. Tilleg-
get/tillegsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke 1 forbindelse med
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overgangen til det nye lensystem pr. 1. januar 1998 eller senere er aftalt en samlet
len, der er hojere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Stk.4. Alle londele reguleres som anfort i § 7, stk. 1. Eventuelle tilleg efter stk.
4., som ikke tidligere har varet reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 5. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af den-
ne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-

lensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lensystemer, men som
forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af reglerne 1 § 9.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtrader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglerne 1 § 10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansegt forflyttes til et omra-
de, hvor der ikke er indgaet aftale om lenforsgg, udbetales der et personligt tilleg
til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstillegget bortfalder pr. 1. april
2001, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lensystem

§ 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke aflgses af en ny aftale, der viderefo-
rer de nye lensystemer, overgér alle ansatte til aflenning efter organisationsaftalen
mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte indplace-
res pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den pagzldende
ikke havde varet omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
§ 13. Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig 1 forsegs-
perioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kebenhavn, den 29. januar 1998

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Henrik Amdi Madsen Hans Peter Philipsen

Kaare Lund Nielsen



Cirkuleere af 4. juni 1998

Fmst. nr. 049/98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes il
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kabenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/080-11 PKAT 054

Ydetligere eksemplarer af cirkulzeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

