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3.3.37

CIRKULAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE

FOR PADAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJZALP

Generelle hemaerkninger

Finansministeriet og Padagogisk Medhjalper Forbund har den 14. apnl 1998
indgaet medfelgende organisationsaftale for paedagogmedhjalpere ved Dansk

Flygtningehjzlp.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomst af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 25. oktober 1995 (Fmst nr. 11/96) mellem
Finansministeriet og Paedagogisk Medhjalper Forbund ophaves hermed.

Forsagg med nye lgnsystemer

I tilslutning til fornyelse af overenskomsten har Finansministeriet og
Pzdagogisk Medhjzlper Forbund indgaet aftale om vilkar ved forsgg med



nye lonsystemer for den personalegruppe, der er omfattet af
organisationsaftalen.

Aftalen om vilkar ved forseg med nye lonsystemer er optaget som bilag til
organisationsaftalen.

Finansministeriet
Den 30. juni 1998

PM.V.
E.B.
Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
PAEDAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJALP

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel af 30. juni 1997.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter padagogmedhjelpere ansat ved Dansk
Flygtningehjelps midlertidige bernepasningsordninger.

Stk. 2. Dansk Flygtningehjelp fremsender kopi af ansattelsesbrevet til
Pxdagogisk Medhjzlper Forbund.

§ 2. Lan
Pzdagogmedhjelpere aflennes efter skalatrinene 9, 12, 13 og 14.
Alle skalatrin er 2-arige.

§ 3. Tillaeg
Til pedagogmedhjzlpere ydes et serligt tilleg pa 12.300 kr. arligt (1. oktober
1997-niveau).



Stk. 2. Til pedagogmedhjzlpere, der har bestaet Peedagogisk Grunduddannelse
(PGU) ydes et tilleeg pa 8.200 kr. érligt (1. oktober 1997-niveau).

§ 4. Lenanciennitet

De ansatte er omfattet af den mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne indgaede aftale om lgnanciennitet, jf. feellesoverenskomstens § 5, med
folgende supplement:

Ved faststtelse af lenanciennitet medregnes forudgiende beskaeftigelse med
pedagogisk arbejde.

§ 5. Timelgnnede paedagogmedhjaelpere

Pxdagogmedhjelpere, der gennemsnitligt er beskaftiget under 15 timer
ugentlig samt pedagogmedhjelpere, der ikke antages med henblik pd varig
beskeftigelse, men som aflesere under ferie, sygdom og lignende, eller til
anden midlertidig beskaftigelse af under 3 maneders varighed, aflonnes med
timelon.

§ 6. Arbejdstid mv.

For sa vidt angar opgerelse af arbejdstiden, godtgarelse for mistede fridage,
vederleggelse af eventuelt overarbejde, opsparing af frihed mv. henvises til de
for statens tjenesstemand pa tilsvarende skalatrin galdende regler.

Stk. 2. Pedagogmedhjlpere, der deltager i koloni- og weekendophold ydes
vederlag i henhold til de 1 aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og
personaleorganisationerne fastsatte regler (PMF).

§ 7. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af den mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne indgaede aftale om tjenestefrihed.
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Stk. 2. Til ansatte paedagogmedhj&lpere, der i medfor af stk. 1. deltager 1
merituddannelsen tii PGU, ydes der en ugentlig opskolingsydelse efter
tilsvarende satser og regler, som er aftalt i den mellem de kommunale
arbejdsgivere og Padagogisk Medhjzlper Forbund indgdede “Overenskomst
for paedagogmedhjalpere 1997”.

§ 8. PGU-elever

Ved anszttelse af PGU-elever folges regleme i protokollat nr. 1 til
”Overenskomst for padagogmedhjelpere 19977, indgaet mellem de
kommunale arbejdsgivere og Pedagogisk Medhjelper Forbund.

§ 9. Pension

1. april 1997 — 30. september 1997:

Egetbidraget udger 3,2 pct. af 100/96,8 af den pensionsgivende lon pa det
pagzldende skalatrin. Dansk Flygtningehjelps bidrag udger 6,4 pct. af de
samme lendele. (Pensionsbidrag i alt 9,6 pct.).

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget til pensionsordningen 4 pct. af 100/96 af
den pensionsgivende len pa det pagaldende skalatrin. Dansk Flygtningehjalps
bidrag udger 8 pct. af de samme lendele. (Pensionsbidrag i alt 12 pet.).

Stk. 2. Dansk Flygtmingehjelp indbetaler de ansattes og Dansk
Flygtningehjalps pensionsbidrag til StK-pension.

Stk. 3. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgar af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.



§ 10. Organisationsaftalens varighed
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Padagogisk Medhjzlper Forbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Jakob Bang Grethe Wolgast
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AFTALE

OM VILKAR VED FORS@G MED NYE LONSY-
STEMER FOR PADAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJZALP

Generelle bemaerkninger

1. Denne aftale har til formal at tilskynde til og understotte iverks®ttelse af
forseg med nye lonsystemer pa statens arbejdspladser.

Der legges vagt pa, at der skabes en sammenhzng mellem den lokale lon-
og personalepolitik, herunder fx. hensyntagen til ligelon. Det er derfor
vigtigt, at der gives tillidsrepreesentanterne og de lokale ledere gode vilkar
for gennemforelsen af forsggene. Der henvises generelt til
tillidsrepreesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forsggene etableres som et basislensystem.

Bemaerkninger til de enkelte hestemmelser

2. Til § 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indeberer, at der ikke vil skulle indgés konkret
tillegsaftale mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsrepreesentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erthverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.
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Hyis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1 den
pageldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemgé kurset/efteruddannelsen.

3. Til § 6, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

4. Til § 6, stk. 3.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstilleg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sedvanlige job.

5. Til § 9, stk. 3.

Basislonnen samt varige tilleg iht. § § 4, 5 og 6 indgar i
beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension,
medmindre den pagzldende er omfattet af en tjenestemands-
pensionslignende pensionsordning.
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Forssag med nye lgnsystemer for padagogmedhjalpere ved
Dansk Flygtningehjaelp

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forsog med nye
lensystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere.
Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i StK-
fellesoverenskomsten og organisationsaftalen for paedagogmedhjapere ved
Dansk Flygtningehjelp.

Stk. 2. Aftalen indgas i ovrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
lensystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere nevat i
denne aftale.

Stk. 3. Forsegene omfatter alle nuvaerende og fremtidigt ansatte inden for de
omrider, der omfattes af forseg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forspg med lensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislonsystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en
landsdekkende basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg m.v., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for Ignendringer er fastlagt. Lentilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lenif §4, §5,stk. 1 og §6,stk. 1 og 2 idenne aftale. I den faste len
medregnes endvidere midlertidige tilleeg og eventuelle overgangstilleg.
Overtidstillegget falger bestemmelserne herom i organisationsaftalen.
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Basislgnninger
§ 3. Bestemmelsen i § 4 i denne aftale treder i stedet for § 2 1
organisationsaftalen for padagogmedhjelpere ved Dansk Flygtningehjelp.

Stk. 2. Basislennen er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Basislennen udger pa arsbasis:

Basislontrin 1 160.000 kroner
Basislontrin 2 166.000 kroner

Stk. 2. Til basislentrin 2 henfores pedagogmedhjelpere med 4 ars erfaring
som paedagogmedhjelper.

Tilleeg :
§ 5. Til pedagogmedhjelpere ydes et srligt pensionsgivende tilleg pa
12.200 kr. arligt (1. okt. 1997-niveau).

Stk. 2. Det i stk. 1. nevnte tilleg traeder 1 stedet for det i § 3 1
organisationsaftalen for pedagogmedhjelpere ved Dansk Flygtningehjelp
nzvnte tilleg.

Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 6. Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages 1
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kowvaliteten i opgavevaretagelsen.
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c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked.
d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg,
midlertidige tilleg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives i grundbelab
(1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
§ 7. Ud over den len, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tilleg efter de hidtil geldende regler.

Lenregulering

§ 8. Basislennen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 9. Der indbetales et pensionsbidrag pad 12% af den enkelte ansattes
basislon samt varige tilleg iht. § 5 og 6. Ansatte, der er omfattet af en
tjenestemandspensionslignende pensionsordning, behandles pensionsmaes-
sigt efter bestemmelsen i rammeaftalens § 9.

Stk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er
fastsat i organisationsaftalen for pedagogmedhjlpere, § 9.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 10. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne 1
rammeaftalens §§ 11 - 13.
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Overgangsordning for allerede ansatte
§ 11. Indplacering sker i basislennen, jf. §§ 4 og 5.

Stk. 2. Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basislennen
1 det nye lonsystem.

Stk. 3. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg videreferes, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlagges med tillegsdelen i den 1 stk. 2 navnte
len. Midlertidige tilleg bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets iverksattelse oppebaerer
slutlen i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en
tillegsforhajelse svarende til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket
efter det hidtidige lensystem. Tillegget/tilleegsforhgjelsen ydes dog kun, i
det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr.
1. januar 1998 eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig
lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk.5. Alle londele reguleres som anfert i § 8, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 3., som ikke tidligere har veret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 6. Efter overgangen til det nye lgnsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 12. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-

lonsordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsog med nye lensystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
reglerne1 § 11.



3.3.37
15

Stk. 3. Hvis en ansat genindtreder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglerne i § 11 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsog, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgiet aftale om lenforsog, udbetales der et
personligt tilleg til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstillegget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 13.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

§ 13. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke aflpses af en ny aftale, der
videreforer de nye lensystemer, overgar alle ansatte til aflonning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Padagogisk Medhj@lper
Forbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnet, hvis den
pageldende ikke havde veeret omfattet af forsog.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 14. Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig 1
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kobenhavn, den 14. april 1998

Pxdagogisk Medhjalper Finansministeriet
Forbund PM.V.
E.B.

Jakob Bang Grethe Wolgast



Cirkuleere af 30. juni 1998

Fmst. nr. 054/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan kobes
ved henvendelse til Schultz information,

tif. 43 63 23 00. Pris  kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

