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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR LARERE OG
SKOLELEDERE VED DANSK R@DE KORS
ASYLCENTRE

Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation har den 20. januar 1998
indgdet medfelgende organisationsaftale for lagere og skoleledere ved
Dansk Rade Kors asylcentre.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fadlesoverenskomsten af
26. november 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 27. februar 1996 (cirk. af 20.3.96, fmgt.
nr. 21/96) melem Fnansministeriet og Lagernes Centralorganisation
ophaaves hermed.

Finansministeriet
Den 15. juni 1998
PM.V.

E.B.
Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LARERE og SKOLELEDERE

VED DANSK R@DE KORS ASYLCENTRE

Nedennae/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger Fadlesover-
enskomsten med LC/OC af 26. november 1997.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter lagere, der ansadtes til varetagelse of
undervisning og gvrige paadagogiske opgaver samt skoleledere ved Dansk
Rade Kors asylcentre.

8 2. Anseettelse
Ved farste ansadtel se fastsadtes en provetid pa 3 maneder.

Stk. 2. Lagere, der ansadtes tidsbegramset i forbindelse med etable-
ring af nye asylcentre, ansadtes pa manedsl an.

Stk. 3. Ansadtelse kan ske som deltidsbeskedtiget | de Situationer, hvor det
ikke er muligt at beskadtige en lagrer pafuld tid.

Stk. 4. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes of
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

§ 3. Lon og tilleeg
Der anvendes skaatrinsaflgnning efter den for staten geddende len-
justeringsaftae. Alle skdatrin er 2-&ige.



Sk. 2. 1. april 1997 - 30. september 1997:
Lagere aflannes efter en lanramme bestéende af skalatrinene 25, 27, 29, 31,
33, 35, 37 0og 38.

Til lagere, der varetager undervisning af fremmedsprogede eever, ydes et
tillaag pd 12.700 kr. arligt (1. okt. 1984-niveau). For lagrere, der er aflannet
pa skalatrin 38 udger tillaagget dog 13.700 kr. arligt (1. okt. 1984-niveau).
Tillaagget udbetales med 1/12 pr. maned.

1. oktober 1997:
Lagere aflannes efter en lanramme bestéende af skalatrinene 26, 27, 29, 31,
33, 35, 37 og 39.

Til lagere, der er indplaceret pa skalatrinene 26, 27, 29 og 31 ydes et tillagy
pa 2.400 kr. arligt (1.okt. 1984-niveau).

Til lagere, der varetager undervisning af fremmedsprogede elever, ydes et
tillasg pa 13.700 kr. arligt (1. okt. 1984-niveau).
Tillaagget udbetales med 1/12 pr. maned.

Stk. 3. Skoleledere afl annes som falger:

Center Avnstrup, Center Nord og tilsvarende skoler: skaatrin 45
Center Kongelunden og tilsvarende skoler: skdatrin 45
Center Sigerdev, Center Ranne,

Center Holmegaard og tilsvarende skoler: skaatrin 44

Til  dillinggene som  skoleleder, der varetager undervisning af
fremmedsprogede elever, ydes et tillasg pa 13.700 kr. (1.okt. 1984-niveau).

Stk. 4. For deltidsansatte reduceres lan og tillagy | forhold til den nedsatte
arbejdstid.
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8 4. Lgnanciennitet
For ansate, der har gennemgadet uddannelsen til lager i folkeskolen
fastsadtes | gnancienniteten efter L C/OC-fadlesoverenskomstens § 5.

§ 5. Pension

Egetbidraget til pensionsordningen udger 5 pct. af 100/95 af den
pensionsgivende |gn pa det pagad dende skaatrin. Dansk Rade Kors bidrag
udger 10 pct. af de samme Igndele. (Pensionsbidrag i dt 15 pct.).

Sk.2. Dansk Rade Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
pensionshbidrag til Lagernes Pension A/Si PFA.

Stk. 3. De ansatte har mulighed for at indbetale frivilligt bidrag, hvilket skal
aftales direkte mellem den ansatte, Dansk Rade Kors og PFA.

Stk. 4. Ansatte, der ansadtes 1. oktober 1995 eler senere, e omfattet af
pensionsordningen fra det tidspunkt, de er fyldt 25 ar.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/OC-
fadlesoverenskomstens  pensionsbestemmelser  og  pensionsaftalen |
tilknytning hertil.

Stk. 6. Alle medarbgdere er omfattet af statens gruppelivsordning for
overenskomstansatte, pkt. 2. Personalegrupper hvor_dle maneds ennede
ansatte er omfattet.

8 6. Arbejdstid for leerere:
Den ugentlige arbgdstid er i gennemsnit 37 timer. Arbgdstiden tilrettelasgges
0g opgeres i normperioder af mindst 4 og hgjst 13 ugers varighed.

Der angives fast madested for en normperiode ad gangen.



Stk. 2. Arbgdstiden opgeres i arbgdstimer og omfatter undervisning og
forberedelse heraf og andre opgaver. Der udfeadiges tjenesteplaner for en
hel normperiode ad gangen. | tjenesteplanen fastlasgges madetider samt
undervisningens og andre opgavers planlagte placering.

Stk. 3. Omlagning af tjenesteplaner inden for normperioden skal ske med
mindst 24 timers varsdl. Ved omlagt tjeneste forstas andring of sart-
og/dler duttidspunkt i forhold til tjenesteplanen.

Hvis vardet for omlaggningen ikke er overholdt, ydes for hver af de omlagte
timer en godtgarelse svarende til godtgarelse for arbejde pa lerdage og ydes
pr. pabegyndt halve time.

U-tid indgér i arbejdstidsopgerel sen som planlagt.

Hver lager tilddes aligt mindst 200 arbgdstimer, der anvendes il
arbejdsopgaver ud over undervisningen og dens forberedel se.

Stk. 4. Den daglige tjeneste ska sa vidt muligt vaare samlet og kan ikke deles
| mereend 2 dele.

Stk. 5. Arbgidstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 farste hverdage. Der
kan i saglige tilfadde og efter aftale med medarbeg deren planlasgges tjeneste
pa | erdage/sendage.

| sadanne tilfaedde ydes medarbgjderen anden/andre fridag/fridage, der
placeres i den ferstkommende uge efter den prasterede tjeneste pa
| erdage/sandage.

Arbejde pa sagnehelligdage indgér i arbejdstidsopgarelsen med 7,4 timer,
med et tillaay pa 50%.

Tilkald til ekstratjeneste, der ikke ligger i umiddelbar forlaangelse af den
planlagte tjeneste, med mindre end 24 timers varsd, indgar i
arbejdstidsopgarel sen med mindst 3 timer.
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Der kan hgjst skemalaggges 17,25 timer med undervisning pr. uge, svarende
til 23 lektioner & 45 minutter.  For hver time lageren underviser herudover
ydes en godtgerelse svarende til godtgerdlse for arbejde pa lerdage.
Godtgarel sen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 6. Ved varetagelse a undervisning eller voksenundervisning, der svarer
til undervisning i folkeskolen, medregnes for hver 60 minutters undervisning,
yderligere 60 minuitter til forberedelse af undervisningen.

| forberedel sestiden indgar felgende opgaver:

- planlaggning, forberedelse, evaluering og efterbehandling af
undervisningen,

- rettelse, kommentering og vurdering af deltagernes arbgjder,

- udarbgdelsefludvadgelse af konkrete undervisningsmaterialer,

- tilfaddigt forekommende individuel og socia vejledning af deltagerne
I tilknytning til undervisningen,

- medvirke ved forskellige paadagogiske-administrative funktioner,

f.eks. forlgbsbeskrivelser, fremmeadelister o.lign.,

- varetagelse af aminddigt tilsyn med udstyr og inventar til
undervisningen,

- pauser | forbindelse med undervisningen.

Ved varetagelse af anden undervisningsvirksomhed samt kursusvirksomhed
aftales far virksomhedens ivaaksadtelse starrelsen og indholdet af den
nadvendige forberedelsestid. For kursusvirksomhed kan i stedet aftales
omfanget af den samlede kursusforberedel se.

Stk. 7. Ud over undervisning og dertil harende forberedelse mv. kan bl.a
folgende arbgdsopgaver pdemges lagerne inden for den fastlagte
arbgdstid:

- vigtation af deltagerne,

- planlaagning, koordinering mv. af den samlede undervisning,
- udvikling af undervisningsmaterider,

- udarbgdelse af test- og evaueringsmateriaer,
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- deltagelse i ekskursioner,

- deltagelse i relevante mader, kurser og konferencer,

- deltagelse i socide/kulturelle aktiviteter med deltagerne i undervisningen,
- vgledning &f frivillige flygtningelazrere.

Oplistningen er ikke udtemmende.

Stk. 8. Ved arbglde uden for det faste madested medregnes transporttiden
til og fra arbgdsstedet som arbgjdstid. Transporttid mellem hjemmet og det
faste madested betragtes ikke som arbegjdstid.

Stk. 9. Fravea pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald indgar, hvor
intet andet er planlagt, i arbejdstidsopgarelsen med 7,4 timer pr. dag.

Feriedage og sagne-/helligdage indgér i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer
pr. dag. Deltidsbeskadtigel se beregnes forholdsmaessigt.

Stk. 10. Skal laeren made pa dage, hvor der ikke er planlagt undervisning,
indgdr dissei tjenesteplanen med 7,4 timer pr. dag.

8§ 7. Overarbejde for leerere.
Overarbgjde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Overarbejde foreligger, nar den gennemsnitlige, ugentlige arbgjdstid
overstiger 37 timer.

Stk. 3. Overarbejdstimer tillaagges 50% og beregnes pr. pabegyndt 1/2 time.
Stk. 4. Opsparet overarbegde skal vaae afspadseret inden udigbet af en 3

maneders periode, medmindre andet er aftalt med lagreren.
Afspadseringens placering tilrettelaggges efter draftel se med lagreren.
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Stk. 5. For overarbgde, der ikke er godtgjort med frihed inden udlgbet af
den i stk. 4. angivne periode dler det med lageren aftalte tidspunkt, ydes
der betaling med 1/1924 af den til pageddendes anciennitet svarende ardan
med tillagy af 50 %.

8 8. Arbejdstid mv. for skoleledere
For skoleledere gadder de for statens tjenestemaand geddende regler om
arbgdstid, herunder merarbgde.

§ 9. Timelgnnede

Som timelgnnet ansadtes lagere, der er beskadtiget med hgjst 7,5 timers
ugentlig undervisning, dler uanset beskadtigelsens omfang ikke ansadtes
med henblik pa varig beskadtigelse, men som vikarer i forbindelse med
ferie, sygdom og lignende dler til anden midlertidig beskadtigelse af op til 3
maneders varighed.

Sk. 2. Timeannede lagere ansadtes efter reglerne | Finansminigteriets
cirkulaae om timelgnnet undervisning og aflennes efter sats V, sdedes at
den samlede timelgn pr. undervisningstime dakker en lektion a 45 minutter
med tilhgrende forberedelsestid og pauser. For andet skemalagt arbejde
ydes betaling med timel gnnen pr. arbgdstime for hver time & 60 minuitter.

Stk. 3. LC/OC-fadlesoverenskomstens saalige bestemmel ser for timelgnne-
de (88 37, 38, 39) gadder ikke for timelgnsansatte lagere ved Dansk Rade
Kors asylcentre.

§ 10. Organisationsaftalens varighed
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997, dog treeder 8 6 i kraft fra
begyndel sen af farste normperiode efter 31. januar 1998.

Organsiationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsdl
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.
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Kgbenhavn, den 20. januar 1998

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tom Egholm Grethe Wolgast
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Bilag 1

Protokollat |

til organisationsaftale melem Finansministeriet og Lagernes Central-
organisation vedrgrende konsulenter, ansat i Dansk Rade Kors asylafdding,
den centrale administration.

1. Undervisningskonsulenten aflgnnes efter lanramme 32, bestéende af
skaatrinene 43 og 45.

Til undervisningskonsulenten ydes herudover et tillesg pakr. 12.700 arligt (1.
okt. 1984-niveau).

2. Undervisningskonsulenten er omfattet af den pensionsordning, der gadder
for ledende medarbgdere i Dansk Rade Kors.

3. Paglagogiske konsulenter aflgnnes efter lanramme 31, bestdende af
skaatrinene 40, 42 og 44.
Til de pasdagogiske konsulenter ydes herudover et tillasg pa kr. 12.700 aligt

(1. okt. 1984-niveau).

4. Paadagogiske konsulenter er omfattet af den pensionsordning, der gadder
for ikke ledende administrative medarbgjdere i Dansk Rede Kors.

5. Konsulenter er omfattet af de arbgdstidsregler, der gedder for admini-
strative medarbgjdere i Dansk Rade Kors.
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6. Konsulenter e omfattet af den gruppeivsordning, der gadder for
administrative medarbgdere i Dansk Rade Kors.

Kgbenhavn, den 27. februar 1996

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast
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Bilag 2

Protokollat Il

til organisationsaftale mellem Finansminidteriet og Lagernes Central-
organisation vedrarende funktiondagerordning.

1. Der etableres en funktiondagerordning for en dler flere lagere, der pa
sore asylcentre eler pa centerskoler tillaagges administrative og
kommunikative funktioner, som enten ikke hidtil er blevet udfert - dler er
blevet udfert i fadlesskab.

2. Ordningen omfatter ligeledes de vagte formaand for de regionale
paedagogiske udvalg (RPU), som sammen med undervisningskonsulenten
udger Hovedpaadagogisk udvalg (HPU).

3. Lagere, der udpeges til at udfare pasedagogiske projekter af ekstraordinaar
karakter, kan blive omfattet af ordningen i den periode, projektet varer.
(Projekterne ivaaksadtes efter ansagning til og godkendelse af Dansk Rade
Kors, Hovedkontoret).

4. Til funktiondazere ydes tid i et omfang, der svarer til opgavernes art,
samt et tillasg pa 8.000 kr. arligt (1.10.84-niveau).

5. Funktiondagrere pa store centre og centerskoler tillaayges administrative
rutineopgaver i forbindel se med centerskolens drift, herunder
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Administrative opgaver

- udarbegdelse af skemaer

- ansvar for udfyldelse og indsendelse af protokoller

- styring af det til skolen udmeldte budget

- bestilling af undervisningsmaterider mv.

- udarbgjdelse af ferieplaner, vikarbestillinger, komme/ga-skemaer
- korrespondance, postgang mv.

Kontakt- 0g koordinationsopgaver

- at vage skolens kontakt til ledelsen og andre relevante institutioner
- at planlagyge og evt. foresta interne mader

- at foreda uddelegering af arbejdsopgaver

- at vage igangsadter og inspirator

6. Funktiondaaerne refererer til centerlederen, og opgaverne udfgres under
ansvar overfor centerlederen.

7. Regionale udvalgsformaand tillasgges felgende opgaver:

- tilrettelaaygelse af og indkaldelse til 2 &lige laarermader

- medlem af HPU

- den regionale kontakt til Undervisningssektionen

- samarbede med centerkonsulenterne

- evt. radgivning til nyansatte lagere

- paadagogisk udviklingsarbe de

- planlaggning af tvaarfagligt samarbejde og samarbejde centrene
imelem

- ad hoc-opgaver.

8. Opgaverne som tillagyges en funktiondaaer omfatter kun det center, eler
den centerskole, hvor vedkommende e ansat eler den region, hvor
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vedkommende er valgt.

Kabenhavn, den 20. januar 1998

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tom Egholm Grethe Wolgast



Cirkuleere af 15. juni 1998

Fmst. nr. 057/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/075-24 PKAT 605

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




