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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER

OG SYGEHJALPERE

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 16. april 1998

indgdet medf@lgende organisationsaftale for socia- og sundhedsassistenter
m.fl. i staten.

Organisationsaftalen udgar sammen med SiK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen erstatter overenskomsten af 14. januar 1994, der er
udsendt ved cirkulage af 7. juli 1994, (APD nr. 72/94), om socid- og
sundhedsassistenter m.fl. i staten, som ophaaves herved.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmel-
ser

Til 8§ 2 Uddannelse

Uddannelse og beskadtigelse som enten sociad- og sundhedshjadper,
hjemmehjadper, sygehjadper, beskadtigelsesveleder, plgehjemsassstent
eler plger berettiger ikke til ansadtel sel se som social- og sundhedsassistent.

Finansministeriet

Den 29. juni 1998
PM.V.

E.B.

John J. Johnson






ORGANISATIONSAFTALE FOR
SOCIAL - OG SUNDHEDSASSISTENTER

OG SYGEHJALPERE

Nedennaernte bestemmelser supplerer og/dler fraviger Fedlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen  omfatter socia- og sundhedsassistenter og

sygehjedpere.

§ 2. Uddannelse

Ved social- og sundhedsassistenter, forstas personer:

der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlasggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, plgje- og omsorgs-
omradet mv., eler

som efter en konkret vurdering af den ansadtende myndighed pa baggrund
af gennemgang af anden saalig relevant uddannelse, sasmmenholdt med en
vurdering af pagaddendes tidligere erhvervamaessige beskadtigelse, anses
for kvalificeret til ansadtelse som socia- og sundhedsassi stent.

Stk. 2 Ved sygehjadpere, forstas personer:



der har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmeserne i
Sundhedsstyrelsens retningdinier af 20. februar 1978 for uddannelse &
sygehjadpere, afsnit VI.

§ 3 Lan

Socia- og sundhedsassistenter afl gnnes som falger:
Skaatrinene 14, 15, 16, 17, 19, 21 og 23.

Alle skaatrin er 2-arige.

Stk. 2. Sygehjadpere aflannes som falger:
Skalatrinene 10, 11, 12, 13, 15, 16(1), 17, 18, 19 og 20.
Skalatrin 16 er 1-arigt. @vrige skalatrin er 2-arige.

Med virkning fra 1. april 1998 aflannes efter skaatrinene 11, 12, 13, 15,
16(1), 17, 18, 19, 20 og 21.
Skalatrin 16 er 1-arigt. @vrige skalatrin er 2-drige.

Stk. 3. For deltidsbeskadtigede beregnes manedsiznnen som en forholds-
maessig del af lgnnen for fuldtidsbeskadtigede.

§ 4. Pension
Personalet omfattes af fadlesoverenskomstens bestemmelser om pension.,
Pensionshbidragene indbetales til Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel skab.

8 5. Arbejdstid og overarbejde
Der gadder de for tjenestemaand fastsatte regler om arbedstid.

8 6. Tjenestedragt
Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare éler,
hvor det pdlasgges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning



herfor pa 2.400 kr. &lig éler, hvis der ydes fri vask 1.140 kr. &ligt.

8 7. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

K gbenhavn, den 16. april 1998

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
Poul Winckler / Lene B. Hansen John J. Johnson



Protokollat vedrgrende efteruddannelse

Overenskomstens parter har anerkendt nedenstéende efteruddannelse af



sygehjadpere.

Efteruddannelsen er tilrettedlagt som en modul-uddannelse bestéende af 3
moduler, hvoraf 1 modul har en varighed af 7 uger, og 2 moduler hver har
en varighed af 8 uger.

Parterne er enige om falgende:

Det beror pa ansadtelsesmyndighedens afgerelse om sygehjedpere skal
tilbydes at gennemgéa den anerkendte efteruddannel se.

Nar en sygehjadper tilbydes efteruddannelse ydes der tjenestefrihed uden len
I efteruddannel sesperioden.

Under gennemgangen af efteruddannel sen ydes felgende godtgarelse pr. uge
til de personer, der optages pa efteruddanne sen:

Stedtilleggssats |V 905 kr.
Stedtilleegssats VI 935 kr.
De anfarte belab er opgjort i grundbelgb 1.oktober 1997.

Godtgarel sen reguleres efter tilsvarende regulering af generelle og ssalige
tillagg for tjenestemaand.

Godtgarelsen pr. uge ydes uanset den ansattes beskadtigel sesgrad.
Godtgarelsen ydes ved siden af de ydelser, de ansatte under
efteruddannelsen vil vaae berettiget til efter den til enhver tid geddende
lovgivning.

Ved afholdelse af ferie hos den arbgdsgiver, der har bevilget orloven til
efteruddannelse, indgar orlovsperioden i rettigheden til ferie med In.

Sygehjadpere, der har gennemgaet 2 moduler af efteruddannelsen, tillasgges
2 as lgnanciennitet inden for lgnrammen den efterfalgende 1. efter
uddannel sens afdutning.
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Orlovsperioden pa indtil 23 uger medregnes i Ignancienniteten, ligesom
orlovsperioden medregnes i ansadtelsesancienniteten for sa vidt angar
opsigelsesvarder og fratrasdel sesgodtgaerel se.

Opskolingsuddannelse

Orlovsperioden under opskolingsuddannelsen, jf. undervisnings-ministeriets
bekendtgerelse nr. 219 af 23. marts 1994 indgdr ikke i sygehjadperes
lgnanciennitet  ligesom orlovsperioden ikke indgar i sygehjadperes
ansadtelsesanciennitet  for sA  vidt angd&r opsigesesvarsel  og
fratraadel sesgodigarel se.

Efter gennemgang og bestdet opskolingsuddannelse efter den i pkt. a
omtate bekendtgarelse vil en socid- og sundhedsassstent ved
umiddelbar tilbagevending til samme ingtitution, som har bevilget orloven
til uddannelse, vaare berettiget til at fa orlovsperioden medregnet i:

beskadtigelsesanciennitet, for sa vidt angdr opsigelsesvarsd,
fratraadlel sesgodtgerel se og efterlan.

|enanciennitet med indplacering efter fadlesoverenskomstens 8 5 ved
ansadtelse i den stilling, pagaddende er blevet opskolet til.

Ved orlovsperiodens start betragtes den pagaddendei feriemaessig
henseende som fratrédt med adgang til ydelse af feriegodtgarelse
(12,5%).

Ved afholdelse af ferie i |gbet af orlovsperioden dakker feriegodtgarelsen
denne ferie.

Safremt den pagaddende ved orlovsperiodens afslutning umiddel bart vender
tilbage til en ny tilling, den pagaddende er opskolet til, i samme ingtitution,
som har bevilget orloven til uddannelse, anvendes eventue resterende
feriegodtgarelse forlods til afvikling af restferie med Iantrak som ved
nyansadtelse. Ved ferieafholdelse herefter betragtes orlovsperioden som
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indgaet i retten til optjening af ferieret i 12bet af optjeningsaret, sdledes at den
pégaddende oppebarer saavanlig len i den nye illing under ferie i
overensstemmel se med ferieaftalens bestemmel ser herom.

Hvis den pagaddende ikke umiddelbart vender tilbage til samme ingtitution
ydes 12,5% feriegodtgarel se af den udbetalte |an og/eller opskolingsydel sen
i optjeningsiret.

(Bestemmelsen har virkning for de opskolingsuddannelser, der pabegyndes
de. 1. april 1997 eler senere))

Personer, der gennemgdr opskolingsuddannelsen efter den i pkt. a omtalte
bekendtgarelse, e berettiget til under sdvel teoriperioden som
praktikperioden at oppebaae falgende godtgerelse pr. uge:

Stedtillagyssats 1V 904 kr.
Stedtillagyssats VI 935 kr.
De anfarte belab er opgjort i grundbelgb 1. oktober 1997.

Godtgerelsen reguleres efter tilsvarende regulering af generelle og salige
tillagy for tjenestemaand.

| opskolingsperioden forudsadtes praktiktjeneste afviklet inden for rammer,
som gadder for praktikstedets personale.

Praktiktjenesten i aften/nat, weekend og pa segnehdligdage forudsadtes at
have et uddannel sesmaessigt formal.



Cirkuleere af 29. juni 1998

Fmst. nr. 63/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3210/001-90 PKAT 261 og
983

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




