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5.1.7

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST

FOR STUDENTERUNDERVISERE
ANSAT VED DE HBJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Finansministeriet, Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af dan-
ske Laggestuderende har indgaet vedlagte overenskomst af 23. juni 1998, der
trader i stedet for overenskomsten af 12. marts 1997.

Almindelige bemaerkninger til overenskomsten

1) Overenskomsten finder anvendelse for studerende ansat som instruktorer,
timel annede hjadpelazrere, faglige veledere og undervisningsassi stenter
pa dispensation ved de under Undervisningsministeriet hgrende hgjere
uddannel sesingtitutioner samt studerende ansat som demonstratorer, prae
paratfremstillere og tekniske assistenter ved universiteterne.

2) Bestemmesen om kursusdeltagelse i overenskomsten i 8 2, stk. 8, vedra-
rer alene kurser, hvori den ansatte deltager pa tjenestestedets foranled-
ning, d.v.s efter palagy eller anmodning herom.

Til deltagelse i kurser pa den ansattes foranledning, kan der ud fra en
konkret vurdering ydes len under kurset, sifremt der inden kurset er ind-
gaet aftale herom.

3) Opmazksomheden henledes p3, at for studerende ansat med fast arbejds-
timetal udbetales |gnnen manedsvis bagud.

4)  Opmaaksomheden henledes p, at de i overenskomstens § 7 b naevnte regler
om barsel og adoption er de for tjenestemaand geddende regler som aandret
pr. 1. april 1991.



5)

6)

7)

Bem. til § 8. For faglige veledere, der er ansat med en gennemsnitlig be-
skadftigelse pA mindst 15 timer ugentligt, finder funktionaal oven anvendelse.

Parterne er enige om, at der ved indgaelse af den fadles overenskomst ikke
er tilsgtet nogen aandring af Studenterundervisernes Landsforbunds og For-
eningen af danske Laggestuderendes hidtidige forhandlingsretlige kompeten-
ce.

Opmaarksomheden henledes p3, at der i tilknytning til overenskomsten er
indgaet et protokollat om talsmaand for studenterundervisere m.fl. ansat ved
de hgjere uddannel sesinstitutioner.

| det omfang protokollatets bestemmelser svarer til bestemmelsarne i aftae
for overenskomstansatte tillidsreprassentanter i staten m.v., jf. Finansmini-
steriets aftale med CFU, kan der som udgangspunkt anvendes samme for-
tolkninger.

Protokollatet er optaget som bilag til overenskomsten.

Tvivisspargsmd vedrarende overenskomsten forventes forelagt Finansministeriet.

Det er aftalt, at de (gamle) grundbelgb (niveau 1. oktober 1984) omregnestil nye
grundbelgb pr. 1. oktober 1997, og procentreguleringen nulstilles. Der er alene
tale om en teknisk omlaggning.

Omregningen er sket ved, at de hidtidige grundbel gb er sammenlagt med procent-
reguleringen pr. 1. april 1997. Ved omregningen til nyt grundbelgb er bel gbene
Ikke afrundet.

Omregningen trader i kraft med virkning fra 1. april 1998 for grundlen og tillaag.

Grundlen og tillagg er i overenskomsten anfert i det nye grundbel @b medmindre
andet er naevnt. Grundbelabet pr. 1. april 1984 er anfert umiddelbart efter i
parentes og kursiv.
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Nagvaaende cirkulage har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaares Finans-
ministeriets cirkulage af 12. marts 1997 (Fmst. nr. 22/97) om overenskomst for
studenterundervisere ansat ved de hgjere uddannel sesinstitutioner.
Finansministeriet

Den 23. juni 1998

P.M. V.
E. B.

Klaus Matthiesen
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OVERENSKOMST
FOR STUDENTERUNDERVISERE ANSAT VED
DE HOJERE UDDANNELSESINSTITUTIONER

Overenskomstens omrade

8 1. Overenskomsten omfatter studerende ansat som undervisningsass sten-
ter, instruktorer, timel gnnede hjadpelagere, demonstratorer, praparatfremstillere,
tekniske assistenter og faglige vejledere, jf. § 2.

Anseettelse

§ 2. Ved undervisningsassistenter forstds studerende, der ansadtes i under-
visningsassistentstillinger i henhold til § 20, stk. 2, i Undervisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 728 af 9. september 1993 om ansadtelse af lagere og viden-
skabelige medarbejdere ved de hgjere uddannel sesinstitutioner under Undervis-
ningsministeriet.

Stk. 2. Ved timel gnnede instruktorer og hjedpelagrere forstas studerende ansat i
timelgnnede hjadpelagerdtillinger, jf. § 20, stk. 2, i Undervisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 728 af 9. september 1993 om ansadtelse af laaere og viden-
skabelige medarbedere ved de hgjere uddannel sesingtitutioner under Undervis-
ningsministeriet. Ansadtelse som instruktor og hjadpelager forudsadter, at den
studerende har bestaet 1. del af embedseksamen eler et studium svarende hertil.

Stk. 3. Ved demonstratorer forstas studerende, der bistar ved undervisningen pa
universiteternes medicinske-anatomiske institutter. Anssdtel se som demonstrator
forudsadter, at den studerende har bestaet 1. del-A.

Stk. 4. Ved pragparatfremstillere forstas studerende ansat til fremstilling, numme-
rering, beskrivelse, montering og vedligeholdelse af pragarater til studiesamlinger
mv. ved de lasgevidenskabelige fakulteter.

Stk. 5. Ved tekniske assistenter forstas studerende ansat som vagter pa studiesale
ved de lagevidenskabelige fakulteter.



Stk. 6. Ved faglige veledere forstas studerende, der er ansat pa en uddannel sesin-
stitution omfattet af lov nr. 334 af 27. mg 1993 om universiteter m.fl. til vareta-
gelse af de specielle vejledningsopgaver pa institutionen, jf. Undervisningsmini-
steriets cirkulaae om uddannelses- og erhvervsvejledning ved de videregaende
uddannel sesingtitutioner af 30. april 1982.

Den faglige velledning omfatter endvidere deltagelse i studieorienterede mader |
gymnasieskoler.

8 3. Til faglige vejledere, der med tjenestestedets godkendel se deltager i grund-
uddannelsen, ydes der i uddannel sesugen timebetaling for det antal timer, den
faglige vgleder deltager i grunduddannesen. Der kan dog maximalt ydes betaling
for 37 timer.

For ansatte, der pa tjenestestedets foranledning deltager i kurser, ydes der time-
betaling for det antal timer den pagaddende deltager i kurset, dog maksimalt med
7,4 timer pr. dag.

Aflgnning

8 4. Undervisningsassistenter aflannes pr. arbgdstime svarende til sats | i H-
nansministeriets cirkulaae af 3. oktober 1991 om timel@nnet undervisning med
et grundbelgb, der udger det i stk. 2 anfarte belab.

Stk. 2. Undervisningsassistenter, instruktorer, timel gnnede hjad pelaxere, demon-
stratorer, pragoaratfremstillere, tekniske assistenter og faglige vejledere afl annes
pr. arbejdstime med falgende grundbel gb. Lannen er angivet i grundbelagb pr. 1.
oktober 1997, efterfulgt af det gamle grundbelgb (pr. 1.10.84), der er skrevet i
parentes og kursiv:
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Pr. 1/4 1997

Kr. pr. time
Undervisnings- 172,92
assistenter (129,11)
i
J (114,40)

torer

Tekniske assistenter”) 114,68
(85,62)
Faglige vgledere 136,52
(101,93)
Pragoaratfremstillere 132,86
(99,20)

*)Til tekniske assistenter kan der pa tjenestestedets foranledning ydes et kvalifi-
kationdtillaeg pr. 2,18 kr. (1,63 kr.) pr. time, séfremt de udferer searligt kvalificeret
arbgjdei forhold til det arbejde, som tekniske assistenter i almindelighed udferer.

Stk. 3. For studerende ansat med fast arbejdstimetal udbetales |annen manedsvis
bagud.

8 5. Grundbelgbene (1. april 1984) i henhold til overenskomstens 8§ 3, stk. 2
reguleres pr. 1. april 1997 med 33,9349 pct.

Stk. 2. Skalalgn og tillagy i henhold til denne overenskomst, inkl. procentregule-
ring efter stk. 1, omregnes pr. 1. april 1998 til nye grundbel @b (niveau 1. oktober
1997), og procentreguleringen nulstilles.

Stk. 3. Fra 1. april 1998 forhgjes procentreguleringen til 0,8871 pct. Procentre-
guleringen forhgjes yderligere pr. 1. oktober 1998 med 1,4785 procentpoint.



Stk. 4. Fra 1. april 1998 foretages desuden eventuel ekstraordninaa |enregulering
af den aktuelle lan i overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning for
ansatte i staten.

Arbejdstimetal mv.

8§ 6. | det omfang, der pdlaggges de i § 2, stk. 1 og 2, naevnte studerende kon-
frontationstimer, regnes der normalt med 1 1/2 times forberedel se pr. undervis-
ningstime i overensstemmelse med reglerne om timelannet undervisning pa
universitetsniveau (sats |) i Finansministeriets cirkuleae af 3. oktober 1991.
Safremt den til konfrontationstimen ngdvendige forberedelsestid er vassentlig
mindre end den naa/nte forberedelsestid, vil den kunne nedsadtes eller helt
bortfal de efter aftale mellem den forhandlingsberettigede organisation og Under-
visningsministeriet eler - efter bemyndigelse fra dette - paged dende undervis-
ningsinstitution.

Stk. 2. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgér i den lgbende undervis-
ning, herunder eksamensopgaver, betales dene med den fastsatte arbeg dstimel an-
sats.

Stk. 3. For opgaveretning ydes ligeledes dene den fastsatte arbejdstimel gnsats for
den tid, der medgar til retning af opgaverne.

Stk. 4. For mundtlig eksamination ydes til undervisningsassistenter, der fungerer
som eksaminatorer, den for det pagaed dende fag fastsatte arbejdstimel gnsats med
tillasg af forberedelsestid pa 60 minutter. Der ydes betaling for mindst 1 eksami-
nationstime.

Stk. 5. For deltagelse i mader 1 kollegiae organer ydes ikke saarskilt betaling.
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Sygdom og barsel

§ 7. Safremt der ved ansadtel se inden for et undervisningsar er aftalt en under-
visningsperiode pa 4 maneder dler derover eler et undervisningstimetal pa 50
eller derover - for demonstratorer, pragaratfremstillere, tekniske assistenter og
faglige vejledere dog en ansadtel sesperiode svarende til 1 semesters undervisning
eller derover - ydes der:

a) Lan under sygdom, der kan kraaves dokumenteret ved |aggeattest, for det antal
arbgdstimer, der ville vaare forbundet med den/det undervisning/ arbejde,
som den ansatte pa grund af sygdommen har vaaet ude af stand til at vareta-

ge.

Sadan sygelan kan hgjst ydesi 3 maneder inden for 12 pa hinanden falgende
maneder.

For personer - bortset fra demonstratorer, pragoaratfremstillere, tekniske ass-
stenter og faglige velledere - der | ansadtel sesperioden er fuldtidsbeskadtiget
andetsteds, eller som inkl. beskadtigelsen i henhold til denne overenskomst har
mere end fuld beskadtigel sesgrad, gedder, at aflyste timer i videst muligt om-
fang skal sages lasst senere, og at der for timer, der tidligere er betalt med sy-
gelan, ikke ydes ny betaling.

b) Lan under barsel og adoption efter de for statens tjenestemaand gaddende
regler.

Denne bestemmelse gadder ikke for personer, der i ansadtel sesperioden er
fuldtidsbeskadtiget andetsteds. Til personer, der er deltidsbeskadtiget andet-
steds, ydes ikke lgn under barsel og adoption i det omfang den pageddende
inkl. beskadtigelsen i henhold til denne overenskomst har mere end fuld be-
skadtigel sesgrad.

Lan under barsel og adoption kan dog laangst ydes indtil ansadtel sesperiodens
udlab.

Opsigelsesvarsel
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8 8. Ansatelsesforholdet kan inden for ansadtel sesperioden fra den ansattes side
opsiges med 1 maneds varsd til udgangen af en maned og frainstitutionens side
med 2 maneders varsdl til udgangen af en maned.

Stk. 2. Ansadtel sesforholdet opharer ved ansadtel sesperiodens udligb, medmindre
genansadtel se har fundet sted.

Feriegodtggarelse
8 9. Til ovennaarnte |anninger ydes feriegodtgarelse med 12,5 pct.

Anseettelseskontrakt mv.

§ 10. Safremt ansadtelsen for undervisningsassistenter, instruktorer og timel gn-
nede hjadpelaaere ma paregnes at ville vare 4 maneder eller derover, ska der
forud for ansadtelsen tradffes skriftlig aftale om ansadtel sesvilkarene, herunder om
arbedets omfang og ansadtel sesperiodens laangde. Tilsvarende gadder for dei §
2, stk. 3, 4, 5 og 6 naevnte studerende, hvis ansadtel se ma paregnes at ville svare
til et semesters undervisning eller derover.
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Opsigelse af overenskomsten

8 11. Denne overenskomst har virkning fraden 1. april 1997, og kan af parterne
opsiges skriftligt med tre maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31.

marts 1999.

Kgbenhavn, den 23. juni 1998

Studenterundervisernes Landsforbund
P.f.v.

Kirstine Kaan

Foreningen af danske Lagyestuderende
P.f.v.

Brian Bjarn

Finansministeriet
P.M.V
E. B.

Klaus Matthiesen
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PROTOKOLLAT
OM TALSMAND

TIL OVERENSKOMSTEN FOR
STUDENTERUNDERVISERE M.FL.
ANSAT VED DE HAJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Der er mellem parterne enighed om, at der etableres en talsmandsordning for
studenterundervisere ved de hgjere uddannelsesingtitutioner pa falgende vilkar.

8 1. Valg af talsmand

Pa enhver ingtitution - for starre institutioners vedkommende - i en afdeling af
denne kan vadges 1 talsmand for hver overenskomstgruppe, hvis den pégaddende
repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan
der vadges flere end 1 talsmand.

Stk. 3. Talsmanden vadges blandt organiserede medarbg/dere med mindst 4
maneders tilknytning til uddannel sesingtitutionen. Valget anmeldes skriftligt af den
pagaddendes organisation. Anszdtelsesmyndigheden er berettiget til over for
organisationen at gere indsigelse mod vaget, ndr dette sker inden for 3 uger efter,
at ansadtel sesmyndigheden har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 4. Talsmanden vadges for 1 ar ad gangen.

8 2. Talsmandens virksomhed

Det er talsmandens pligt savel over for sin organisation som over for ansadtel-
sesmyndigheden at gare Sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbgjdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ansatel sesmyndighedens ledelse og
dennes reprassentant.
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Stk. 2. Talsmanden fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tals-
manden er valgt iblandt, og kan som sadan over for ingtitutionens ledelse forelasg
ge fordag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om
lokale spargsmdl.

Stk. 3. Talsmanden skal holdes orienteret ved forestaende uansagt af skedigelse
af personae inden for ansadtel sesperioden, og holdes bedst muligt orienteret om
ansadtelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for overens-
komstgruppen.

8 3. Tidsforbruget til talsmandsarbejde

Talsmanden ma anvende den tid, der er ngdvendig til talsmandsarbejdets forsvar-
lige udferelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og eventuelle lokae
forhold. Talsmanden skal dog udfare sine hverv sadan, at de medfarer mindst
mulig forstyrrelse af pageddendes produktive arbejde.

8 4. Talsmandens lgn under varetagelse af talsmandsarbejde inden
for institutionen

Hvis der af institutionen lasgges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
talsmand, ydes der medarbgjderen samme lgn €ller tilsvarende frihed uden
|anafkortning, som han/hun ville have opnaet, hvis vedkommende i det paged-
dende tidsrum havde vazret beskadtiget med sit ssedvanlige arbejde.

Stk. 2. Ved henvendelse i spergsmdl, der angar ingtitutionen og medarbejderne,
fraen talsmand til institutionens stedlige reprassentant eller institutionens ledelse
ydes lgn som anfert i stk. 1.

8 5. Transportgodtggarelse

Hvis et talsmandsomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tals-
manden transportgodtgarel se ved hvervets udferel se efter de til enhver tid gad-
dende regler for statens tjenestemaand. Det samme gadder, hvis talsmanden af
institutionen tilkaldes uden for sin normale arbgjdstid.

8 6. Talsmandens Ign under varetagelse af talsmandsarbejdet uden
for institutionen

Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade
Institutionen for at opfylde sine forpligtel ser som talsmand, skal der forud tradfes
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aftale herom med institutionens stedlige reprassentant, jf. dog stk. 2. | disse
tilfadde ydes der lgn som anfart i § 4.

Stk. 2. Hvistalsmanden i en akut situation ikke kan tradfe forudgdende aftale, jf.
stk. 1, skal pagaddende ved farst givne lgjlighed orientere om fravaaret over for
Ingtitutionens stedlige reprassentant.

Stk. 3. Efter aftale med ingtitutionen gives der talsmanden frihed i passende
omfang til at deltage i faglige kurser mv., jf. herved lgnnings- og pensions-
ministeriets cirkulageskrivelse af 23. juni 1971.

8 7. Afskedigelse
Afsked af en talsmand skal vaare rimeligt begrundet i talsmandens eller ansadtel-
sesmyndighedens forhold.

Stk. 2. Inden en talsmand af skediges, skal sagen vaae forhandlet efter falgende
regler:

1. Sagen ska forhandles mellem ansadtel sesmyndigheden og vedkommende
organisation, som talsmanden er mediem af. Forhandling ska finde sted senest
8 dage efter anmodning herom er fremsat.

2. Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataakte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i talsmandens eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan
personaleorganisationen inden for en frist pa 14 dage efter den i punkt 1
naavnte forhandling skriftligt kraave sagen forhandlet mellem overenskomstens
parter. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom er
fremsat.

Stk. 3. Afsked af en talsmand kan inden for ansadtelsesperioden ske med et
varsel pa 3 méneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af
talsmanden ske med det varsel, der felger af overenskomsten.

Stk. 4. | tilfedde, hvor talsmandens adfaard begrunder bortvisning, kan af skedigel-
se ske uden varsdl og uden iagttagelse af bestemmelsernei stk. 2 og 3. | sadanne
tilfadde skal ansadtel sesmyndigheden tage skridt til at afholde en forhandling med
den persona eorganisation, talsmanden er mediem af, snarest muligt. Hvis perso-
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naleorganisationen skegnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tals-
mandens forhold, kan personal eorganisationen inden for en frist af 14 dage efter
forhandlingen skriftligt kreave sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.

8§ 8. Uoverensstemmelser

Tvist om forstéelsen af denne aftale sages bilagt ved forhandling mellem overens-
komstens parter.

K gbenhavn, den 23. juni 1998

Studenterundervisernes Landsforbund Finansministeriet
P.f.v. P.M. V.

E. B.
Kirstine Kaan

Klaus Matthiesen

Foreningen af danske L aggestuderende
P.f.v.

Brian Bjarn






Cirkuleere af 23. juni 1998

Fmst. nr. 077-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1997-3211/098-5 PKAT 107

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.
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