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3.3.26

Cirkuleere om
organisationsaftale for
laboratoriefunktioneerer

| statens tjeneste
(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og HK/STAT-Dansk Laborant-Forening har den 1. maj
1998 indgaet organisationsaftale for laboratoriefunktionaarer m.fl. i staten.

Aftalen er optaget som hilag til cirkulaget.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

2. For overenskomstansat |aboratoriepersonae pa Fagrgerne gadder organi sati-
onsaftalens bestemmelser med de afvigelser, som falger af, at arbegdstiden
fortsat andrager 38 timer pr. uge.

3. Ifglge Budgetvejledning 1996, pkt. 20.1.21 og 21.23.10, skal organisa
tionsaftalen ogsa anvendes ved ansadtelse af |aboratoriefunktionaaer i tilskuds-
og forskningsfinansieret samt indtaggtsdagkket virksomhed.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

4.Til 8 1. Fondslgnnede

L aboratoriefunktionaerer, der ansadtes til forskningsprojekter, som finansieres af
midler fra statdige forskningsrad eller eksterne midler, er nu direkte naevnt som
omfattet af organisationsaftalen.



Den hidtidige aftale mellem HK og Undervisningsministeriet om fondslgnnede
kontor- og laboratoriefunktionagrers lan- og ansadtel sesvilkar, hvilken aftale har
vaget udstrakt til ogsa at gadde andre ministerier, er ophaevet.

5. Til 8 4. Elevers/Praktikanters ferie

Der vil indtil videre fortsat ske en fortolkning af reglerne pa baggrund af note 13
| cirkulagre af 10. oktober 1989 (APD.nr. 94/89) om overenskomsten for labora-
toriefunktionaaer.

6. Til 8 7. Nye Lagnskalaer

Fra 1. april 1997 udvides |anskalaen for overassistenter mfl. med skalatrin 27.

Samtidig afkortes den fra 9 til 8 anc. &, idet skalatrinnene 22 og 25 geres et-

arige. Indplacering fra gamme til ny Ignskala sker den 1. april 1997 sdledes:
Gammelt forlgb  indplaceres pa nyt forlab

skalatrin 21 skalatrin 21
skalatrin 21 skalatrin 21
skalatrin 22 skalatrin 22
skalatrin 22 skalatrin 23
skaatrin 23 skalatrin 23
skalatrin 23 skalatrin 25
skalatrin 25 skalatrin 26
skalatrin 25 skalatrin 27
skalatrin 26 skalatrin 27

Endvidere indfares en ny Ignskala svarende til afd.lederll-skalaen for kontor-
funktionazer.

7. Til 8 10. Klassificering

Safremt en nyoprettet stilling efter forelasggel se for Finansministeriet klassificeres
hgjere end slutlennen som laboratoriekoordinator, skal udgiften afholdes af
lokallanspuljen eler af en central pulje.

8. Konvertering af omsorgsdage
Reglerne om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbgde til omsorgsdage er
overflyttet til fadlesoverenskomsten (' 13).
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Samtidig er det aftalt med HK/STAT og Dansk Laborant-Forening, at der indfa-
res en frist pa 6 mdr., inden for hvilken over-/merarbejde ska vagre af spadseret,
og hvorefter medarbejderen kan vadge konvertering til omsorgs-

dage/-timer. Der vil fortsat vaae mulighed for lokalt at fastsedte en frist for
afspadsering af over-/merarbejde, som er mindre end 6 mdr.

For savidt angar flerbarnsfedsler henholdsvis -adoptioner, der sker/hvor modta-
gelsen finder sted efter 1. april 1997 dler senere, givesret til 10 omsorgsdage pr.
barn.

9. Frilisten
Der er foretaget en udbygning af beskrivelsen af stillingerne under nr. 1, 2 og 3

(Bilag 1).

Cirkulazet har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaaves Finansministeriets
cirkulage a 10. januar 1996 (Fmst. nr. 80/95).

Eventuelle tvivisspargsmal forventes forelagt for Finansministeriet.

Finansministeriet, den 14. august 1998

P.M.V.
E.B.

NielsErik Bisgaard
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Organisationsaftale
for laboratoriefunktionaerer
| statens tjeneste

Nedennaarnte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadl esoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT og Dansk Laborant-
Forening for laboratoriefunktionager.

Organisationsaftalens daekningsomrade

§ 1. Personligt omrade:
L aboratorieassi stenter,
laboranter,
analysefunktionager ved Plantedirektoratet,
laboratorieteknikere,
miljeteknikere,
arbgjdshygignikere ved Arbejdstilsynets tilsynskredse,
laboratoriefunktionaaer ved bedriftssundhedstjeneste,
fondslgnnede og
andre personalegrupper, som der er enighed om at henfare til
organi sationsaftal en.

§ 2. Geografisk omrade:
Organisationsaftalen omfatter ikke

1)  dillinger, hvor uddannelse som hospitalslaborant er en pakraevet forudsad-
ning,

2) laboratoriefunktionaarer, som er udsendt til eller antaget i Gregnland.
3) laboratoriefunktionager ved Post Danmark, som aene er omfattet af *' 4-
7samt " 20.



8 3. Antagelse
Ved antagel se af medarbejdere bar der farst rettes henvendel se til det naar-meste
AF-kontor.

Sk. 2. Der bar fortrinsvis sgges ansat medarbejdere, som har gennemfart den
for vedkommende gruppe fastsatte faglige uddannel se.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, ska det underseges, om de pagedden-
de arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de kraavede kvalifikationer, og som ensker at overgatil en hgjere
beskadtigel sesgrad.

Lonmeessige forudsaetninger

8 4. Elever/praktikanter

L aborantel ever/praktikanter, der antages til uddannelse som laborant, forudssdtes
at have bestet eksamen i henhold til Undervisnings- og Forskningsministeriets
bek.nr. 622 af 10. juli 1992 om |aborantuddannel sen med senere aandringer.

Ved ansatelsen oprettes en skriftlig praktikaftale pa den af Laborantnsevnet
udsendte formular.

Praktikuddannelsen, som er 12 maneder inkl. ferie, tilrettelasgges efter de af
L aborantnaavnet fastsatte retningdinier.

Sk. 2. Elever/praktikanter, der fortsedter uden afbrydelse som udleat i samme
ingtitution, indplaceres pa laborantlanskalaens 2. trin (skdatrin 13) fra den farste
efter det fyldte 20. &. Oprykning til skalatrin 14 sker 24 maneder efter udlagings-
datoen.

§ 5. Laboranter m.fl.

Laboratorie- og anaysefunktionager med fglgende uddannelse anssdtes som
labor ant:
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a) Uddannelse i henhold til Undervisnings- og Forskningsministeriets be-
kendtgerelse nr. 622 af 10. juli 1992 om laborantuddannelsen med senere
andringer.

b) Praadikat som fuldt uddannet laborant, jf. en af de af Undervisnings-
ministeriet tidligere udsendte bekendtgarelser om uddannelse af |aboranter.

Med lgn som overassistent ansadtes

C) |aboratorieteknikere, der har opnaet afgangsbevisi henhold til en af Under-
visningsministeriet  fastsat  bekendtgerelse om  laboratorietek-
nikeruddannel sen,

d) miljeteknikere, der har opnaet afgangsbevis som miljatekniker i henhold
til den af Undervisningsministeriet etablerede forsggsuddannelse, eller i
henhold til en af Undervisningsministeriet fastsat bekendtgerelse om mil-
jateknikeruddannel sen.

Med lan som laboratoriefuldmaegtig ansadtes laboratoriefunktionaerer, der
beskadtiges
€) som arbejdshygignikere ved Arbegdstilsynets tilsynskredse,

f) ved bedriftssundhedstjeneste. Til slutlgnnen (skt. 33) ydes et tillagg pa
4.000 kr/ar (okt. 84-niveau) (5.400 kr./ar i okt. 97-niveau).

Sk. 2. Til en gravid laboratoriefunktionaa, som beskadtiges ved arbejde, der kan
medfare risiko for fostret, kan ydes fuld len ved fravea under fglgende forud-
ssdninger:

l. At ingtitutionen ikke kan tilbyde den ansatte anden beskadtigelse uden
risiko for fostret.

2. At den ansatte opfylder betingelserne for ydelse af dagpenge og opnar ret
til dagpenge i henhold til Lov om dagpenge ved sygdom og fedsdl, ' 12,
stk. 2. Opmaaksomheden henledes pa Den sociale Ankestyrelses vejled-
ning nr. 191 om syge- og barselsdagpenge af 27. okt. 1994, ifalge hvilken
der indgar en lasgelig bedgmmelse af den ansattes arbejdssituation.



3. At fravaa forud for perioden i aftalen noteres som sygefravaa’, men med-
regnes ikke ved opgerelse af sygedage.

8 6. Laboratorieassistenter
L aboratorie- og anaysefunktionaarer, der er fyldt 18 ar, og som er uden elevud-
dannelse, aflannes som |aboratorieass stent.

L aboratorieassistenter kan oprykkes til aflgnning som laborant, nar ved-
kommende har stéet paduttrini | ar.

Sk. 2. Laboratoriefunktionaarer uden elevuddannelse vil straks fra antagelsen
kunne aflannes med laborantlen, nar ansaetel sesmyndigheden skenner, at betin-
gelserne herfor er til stede. Den lanmasssige placering sker herefter pa det lentrin
som laborant, der ligger nemest over den lgn, den pageddende ville have faet
ved ansadtel se som |aboratorieassistent.

| smlige tilfadde kan indplacering ske direkte som laborant efter forhandling
mellem ingtitutionen og HK/STAT og DL-F.

8§7. Lan
| denifglge’ 4 fastsatte praktiktid pa 12 maneder aflgnnes elever/praktikanter
med 55 pct. af skalatrin 12 ekskl. dyrtidstillagg.

Herudover ydes et saaligt tillaay, der for elever/praktikanter under 18 &r udger
1.449 kr. &ligt og for elever/praktikanter over 18 & 2.898 kr. arligt.

Elever/praktikanter, hvis praktikperiode forlaanges, uden at det skyldes en de

pagaddende tilregnelig &rsag, aflgnnes indtil udgangen af den maned, hvori u-

dannel sen afduttes, med falgende procentdele af skalatrin 12, ekskl. dyrtiddtillasy:
Under 19 &r: 90 pct. / over 19 ar: 95 pct.

Anciennitet &

112|345 6| 7| 8] 9|10(11|12 (13|14 15
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Skalatrin
Lab.ass./ 8 8 9 9 11 13 14 15
analysefunk. ¥
Laborant/ 12 13 13 14 15 16 17 17 18 18 19 19 21 22 23
analysefunk. ?
Overass./ 219 21 22 23 23 25 26 27
lab.tekniker/
miljgtekniker
Lab.fuldm. 2r 271 29 29 31 31 33
Laboratorie- 32 32 34 34 36 36 38
koordinator
b L aboratorieassistenter, der er fyldt 18 &, men ikke 19 &, eler som har mindre end 1 &rs forud-

géende beskadtigelse ved faget, aflannes med 95 pct. af skalatrin 6 ekskl. dyrtidstillagg.
Er den pageddende fyldt 30 ar, kan indplacering dog ikke ske lavere end skalatrin 9 (anc. ar 3).

2) Laboranter, der har gennemgaet en af de godkendte uddannelser, men som ikke er fyldt 19 ar,
aflgnnesii tiden indtil udgangen af den méaned, hvori denne alder opnas, med 90 pct. af skalatrin

12 ekskl. dyrtidstilleay.

3 Tilleeg 1.000 kr. arligt (okt. 1984-niveau) (1.300 kr. arligt i okt. 97-niveau).

8 8. Bevarelse af charge ved stillingsskift

Finansministeriet afger efter forhandling med HK/STAT og DL-F om en labora-
toriefunktionaa, der er lannet som overassistent eller hgjere, eller som oppebaarer
et kvalifikationstillaeg ved direkte overgang til anssdtelse i en anden stilling med
lavere charge, bevarer den hidtidige charge/kvalifikationstillagg.

8 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Medarbedere med Ian som laborant eller hgjere, der efter anmodning gar midler-
tidig tjeneste i en hgjere stilling under denne organisationsaftale, kontorfunktio-
nagrorganisationsaftalen eller i en tjenestemandsstilling, er berettiget til betaling |
overensstemmelse med de for tjenestemand gaddende regler, jf. Finansministeri-
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ets cirkuleere af 24. august 1979 om aftale om betaling til tjenestemaand i staten,
folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjeneste i hgjere tilling, under forud-
sadning af at medarbejderen overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med
den hgjere stilling.

Tilsvarende gadder for |aboratorieassistenter, der efter anmodning ger midlertidig
tjenestei dillinger som overassistent og hgjere samt for |aboratoriefunktionager,
der efter anmodning gar midlertidig tjeneste i tillinger under denne organi sations-
aftale, hvortil er knyttet et kvalifikationstillaeg.

8 10. Klassificering af nyoprettede stillinger/kvalifikationstillaeg

- uden for pulje

Klassificering som overassistent og hgjere og/eller med kvalifikationstillaey af
nyoprettede |aboratoriefunktionagstillinger er foretaget i det omfang, stillingsbe-
tegnel se og funktionsbeskrivelse svarer til det i frilisten (bilag 1) anfarte, og der
ska derfor ikke indgas aftale herom. Frilisten kan ikke an-vendes til omklassifice-
ring af bestdende stillinger.

Sk. 2. Er den nyoprettede laboratoriefunktionaastilling som overassistent og
hgjere og/dller med kvalifikationgtillasy ikke optaget pa friliste, skal der mellem an-
sadtel sesmyndigheden og den lokale tillidsrepraesentant optages forhandling med
henblik pdindgaelse af aftale om klassificeringen.

Sk. 3. Safremt der til en nyoprettet stilling i ganske saalige tilfadde er knyttet
ansvar, kompetence og krav om kvalifikationer, der nadvendigger en aflanning
pa et skalatrin, der ligger ud over dutlannen i lenskalaen for |aboratoriekoordina-
tor, forelagges fordag herom for Finansministeriet til endelig afgarelse efter
forhandling med HK/STAT og Dansk L aborant-Forening.

Ved ledighed tilbagefares stillingen til den oprinddige klassificering.

Sk. 4. Der henvisesi avrigt til Finansministeriets cirkulage af 28. aug. 1995 om
klassificering og omklassificering (Fmst nr. 23/95).
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8 11. Omklassificering til hgjere stilling/kvalifikationstillaeg

- inden for pulje
Oprykning til overassstent og hgjere dler ydese af kvalifikaiongtillagy finder sted
efter reglerne i Finansministeriets cirkulaae af 24. juni 1997 om lokallen og
cheflgn (Fmst nr. 43/97).

Sk. 2. Ved oprykning efter '' 6 og 11 sker indplacering pa det skalatrin, der
ligger naamest over den nuvaaende skalalgn med evt. kvalifikationstillagg, som
samtidig bortfalder, jf. dog stk. 1. S&fremt funktionagren i sin hidtidige tilling ved
anciennitetstillaay ville have opnaet en len med evt. kvalifikationstillesy, der svarer
til eller er hgjere end Iznnen efter indplacering i den hgjere stilling, opndr den pa-
gaddende fra samme tidspunkt nyt anciennitetstillaag.

8 12. Arbejdstid mv.

Dei ' 7 omhandlede lgnninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37 timer
ugentlig inklusive spisepause af indtil 2 times varighed pr. arbejdsdag.

| saalige tilfadde kan den ugentlige arbgdstid, hvis der er enighed mellem ingtitu-
tionen og tillidsreprassentanten herom, tilrettel aagges med varierende tider saledes,
at den over en periode (max. 8 uger) i gennemsnit udger 37 timer. Hvis der
mellem institutionen og tillidsrepraesentanten er enighed herom, kan det fastsad-
tes, at arbejdstidsnedsadtelsen fra overenskomstperi-oden 1987 - 91 (pa 2 timer)
opspares til hele fridage til senere afvikling.

Sk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelaagges arbejdstiden efter loka forhandling pa
ugens 5 farste hverdage.

Sk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og i sa fad
reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstilleeg tilsvarende. Safremt et andra-
gende om nedsat arbejdstid afdds, skal afdaget efter anmodning begrundes
skriftligt. Der henvisesi avrigt til * 3, stk. 3.

Sk. 4. | gvrigt falges tjenestemamndenes regler om arbgdstid, ' ' 5, 8, 12, 13, 14
og 151 aftale af 23. oktober 1995 mellem Finanaministeriet og tjenestemaandenes
centralorganisationer (Fmst. nr. 72/95), jf. bilag 2.
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8§ 13. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid i
forbindel se med tjenesterejser, af spadseres.

Safremt af spadsering ikke har vagret mulig i den maned, som faiger efter den
maned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af
ardannen pr. time med tillasg af 50 pct.

Rejsetiden opgeres efter de for tjenestemaand gaddende regler, ligesom der ydes
natpenge samt lardags- og sendagsgodtgerel se efter de for tjenestemaand gadden-
de regler.

8§ 14. Pauser
L aboratoriefunktionazrer har ret til fglgende spisepause:

Under 1/2 arbgjdstid ..........coovveiiiieiiiecie e Ingen spisepause.
Fral/2 til 2/3 arbgdstid ...........cooeviiiiiii e, 15 min. spisepause.
2/3 arbgjdstid og derover...........ccooeeeiiiiieeiiii, indtil 1/2 times spisepause.

Sk. 2. Ved overarbeide af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa
/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

Parterne er i gvrigt enige om, at der ved saaligt belastende arbgjde af laangereva-
rende karakter med jaarne mellemrum gives personalet tid til af-spaanding.

8 15. Overarbejde
Overarbejde bar sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der strakker sig
ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nér der ikke
er tale om forskudttids- eller turnustjeneste, som overtidsbetaling et tillagg til time-
lannen, der udger falgende:

FOr 1., 2. 0g 3. OVEITIME ... ccieeeeiiie e e e e e e e eenees 50 pct.



For 4. og felgende overtime samt for
overarbgide pa sgn- og helligdage...........cocveeeiiieiiiie e, 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaing efter ovenstdende bestemmel ser, nar
arbejdet stragkker sig ud over normal laboratoriearbe dstids opher.

Overtidsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejde pa frilardage be-regnes
som almindeligt overarbejde.

Sk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for medarbejderen i henhold til
' 7 fastsatte arslen.

Sk. 4. Sfremt overarbejdet ikke er vardet dagen far, skal der sa vidt muligt
tages hensyn til ensker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Sk. 5. Safremt en medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have forladt
arbejdspladsen ved normal arbejdstids opher, og tilkaldet ikke sker under palagt
radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelen med tilleay af 50 pct.

Ved tjeneste, som udfares efter, at medarbeg/deren er tilkaldt, og hvor tjenesten
ikke er et led i radighedstjeneste, ydes af spadsering for mindst 3 timer. Safremt
afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter stk. 2.

Sk. 6. Overarbejde ska sa vidt muligt godtgares med frihed af samme varighed
som det prassterede overarbgide med tillagg 1 fritid svarende til dei stk. 2 naavnte
procentsatser.

Sk. 7. Er over/merarbejdet ikke af spadseret inden 6 maneder efter optjening,
kan medarbejderen vadge at konvertere ikke-afholdt afspadsering til omsorgsda-
ge/-timer.

8 16. Fridage
Der tilkommer de efter organisationsaftalen ansatte medarbejdere fridage efter de
for tjenestemaand gaddende regler, jf. ' 12, stk. 4.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til ' 15.
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For medarbeg dere, der udfarer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes godtgerelse
for mistede fridage som for overarbejde pa sen- og helligdage.

8 17. Sygdom under ferie

Suspension og ydelse af erstatningsferie kan finde sted under en medarbejders
sygdom, nér saarlige omstandigheder taler herfor. Det bar herved tages i betragt-
ning, om sygdommen er af laangere varighed, om den er af avorligere karakter,
om den hindrer medarbejderen i at benytte tjenestefrineden pa rimelig méde som
ferie, og om den skyldes tjenstlig tilskadekomst.

§ 18. Opsigelsesvarsler

For laboratoriefunktionaarer gadder, at de ved direkte overgang til ansedtelsei en
anden statsingtitution bevarer det opsigelsesvarsel, der tilkommer dem fra statens
side. Laangden af opsigel sesvardet beregnes pa grundlag af den tid, i hvilken de
pagaddende umiddelbart forud for af skedigelsestidspunktet har haft uafbrudt
ansadtelse | statens tjeneste.

Sk. 2. Tilsvarende gadder i forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom, jf.
120-dages reglen.

Sk. 3. Det forhold, at den i stk. 1 naa/nte medarbejder ved direkte overgang til
ansadtelse | en anden statsingtitution bevarer et oparbedet opsigelsesvarsd,
hindrer ikke det nye ansadtelsessted i med den pagaddende at indga sasdvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de farste 3 maneder er

ansat pa preve, og at opsigelsesvardet i dette tidsrum er 14 dage fra ingtitu-
tionens side.

Sk. 4. Er en analysefunktionaa ved skriftlig kontrakt ansat til udferelse af en i
kontrakten ngje beskrevet arbejdsopgave, opherer ansadtelsen uden op- sigelse
og uden varsdl, nar den i kontrakten beskrevne arbejdsopgave er ud-fert. Gyldig-
heden af en sadan kontrakt er betinget af, at det i kontrakten er angivet, at an-
sadtel sen ophgrer uden opsigelse og uden varsel, nar den i kontrakten beskrevne
arbejdsopgave er udfart, samt at der i kontrakten er angivet sdvel et maksimum
som et minimum for varigheden af arbejdsopgavens udferel se.
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Sk. 5. Eni henhold til stk. 4 indgdet kontrakt begraaser ikke adgangen til at
indga aftale om midlertidig ansadtelse eller ansadtel se pa prave.

8 19. Beklaedning
Der ydes det af denne organisationsaftale omfattede personale passende ar-
bejdsbeklaadning - herunder fodtg.

8 20. Anseettelsesforhold for timelgnnede medarbejdere

For timelgnnede laboratoriefunktionagrer sker den Ignmaessige placering som
laboratorieassistent eller laborant efter samme retningdinier som for mé&
nedsl agnnede medarbejdere.

Medarbgjdere, der er beskadtiget 15 timer ugentlig og derover, overgar til aflan-
ning pa manedsgn senest 3 maneder efter ansadtel sen.

Fortsat anvendelse af timelen ud over de farste 3 maneders ansadtel se kan dog
skei ganske saligetilfadde, f.eks. hvor der er tale om uensartet beskadtigelse
eller ved en kortvarig forlangelse paindtil 2 maneder af ansadtel sesforholdet.

§ 21. Organisationsaftalens varighed

Denne organisationsaftale gadder fra 1. april 1997 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1999.

Sk. 2. Enhver regulering - bortset fra aderstillagg - af aflanning stillesi bero fra
den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny organisa-
tionsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 1. mag 1998.

HK/STAT Finansministeriet
Hanne Hansen P.M.V.
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Dansk Laborant-Forening
Bente Lundgard

E.B.
L one Retoft



3.3.26
17

Bilag 1

Friliste
for nyopr ettede laboratoriefunktionaatillinger (HK/DL-F), der anses for klassifi-
ceret, hvis dillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det nedenfor
anfarte.

1. Stllinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af kvalificeret arbejde, som
forudsadter relevant uddannelse og erfaring, f.eks. selvstamndig organisering af
laboratoriearbejde eller feltarbejde, selvstaandig instruktion i overvagnings-,
forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver dler selvstamdigt ansvar for
tilrettelaaggelse af overvagnings- og forskningsopgaver pa omrader af en vis
betydning, der kraever speciaviden, kan aflannes som overassistent uden fore-
lasggel se for Finansministeriet.

2. Stllinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af kvalificeret arbejde, som
forudsadter relevant uddannel se og laangere erfaring, f.eks. selvstaandig instruktion
i overvagnings-, forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver, selvstamdigt
ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyseudstyr/specialapparatur,
selvstandig resultatbehandling og vurdering af forsggsresultater, selvstaandig
forsagsplanlaggning ler for forsknings- og/eller overvagningsopgaver pa betyden-
de omréder, der kraaver speciadviden, og/eller ansvar for kvalitetssikring af forsk-
nings- og/eller overvagningsopgaver eller dele heraf pa ovennaa/nte omrader,
samt ledende funktioner i relation til den |gbende, praktiske arbedstilrettelagygel-
se, kan aflgnnes som overassistent med kvalifikationstillasg stort 4.700 kr.
arligt (okt. 1984-niveau) henholdsvis 6.300 kr. arligt (okt. 1997-niveau) uden
forelagggel se for Finansministeriet.

3. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af slvstandigt, kvalificeret
arbg de, som forudsadter relevant uddannel se og laangerevarende erfaring, f.eks.
ledende inden for starre dele af konkrete projekter, selvstaendigt ansvar for
tilrettelaaggel se af overvagnings-, forsknings-, udviklings- og undervisningsopga-
ver, selvstandigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyseud-
styr/special apparatur, selvstandig dokumentation pa dansk/fremmedsprog €eller
ansvar for kvalitetssikring af overvagnings- og forskningsresultater pa omréader,
der kraever stor specialviden, og/eller selvstandigt ansvar for et omrade, der
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kraaver stor speciaviden, kan afl ennes som laboratoriefuldmaegtig uden forelaeg-
gelse for Finansministeriet.

Bilag 2

Oversigt over visse af de for tjenestemaend geeldende
regler vedrgrende arbejdstid, fridage, natpenge, godt-
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garelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, man-
dage,

grundlovsdag og juleaftensdag samt indgreb i pa forhand
fastlagte fridage.

1. Arbejdstid

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifage en godkendt tjeneste-
fordeling er udfert i tiden kl. 17-6, ydes der 2 timers frihed. | beregningen indgér
tillige tjeneste, der udfaresi tiden kl. 14-17 som led i en forud til rettelagt tjeneste,
hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.

Sk. 2. Den sdledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af den
I punkt 2, stk. 8, fastsatte laangde.

Sk. 3. Ved tildeling af sadanne fridage nedsadtes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle have vagret udfert tjeneste den pageddende dag. Safremt der
Ikke var fastsat en bestemt arbgjdstid, nedsedtes den indtjente frined med 7,4
timer.

Sk. 4. Regnskabet over indtjent frined opgares én gang arlig for perioden 1.
oktober-30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udlgser frihed, jf. stk. 1,
overfares til den falgende periode.

Sk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vaare endeligt afviklet senest 31.
martsi det efter den i stk. 4 naevnte opgerel sesperiode naamest faigende &r.

Sk. 6. Hvisfriheden ikke er afviklet inden naa/nte frist, ydes et kontant vederlag
beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstidspunktet. Tjenesteman-
den kan vedge i stedet at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsda-

ge.

Stk. 7. Nér personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at vagre til radighed, medregnes kun 3/4 af rédighedstiden som tjeneste. Til-
svarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.
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Sk. 8. Dei stk. 7 neevnte bestemmel ser kan fraviges, nar dette efter rédigheds-
tjenestens karakter ma anses for rimeligt.

2. Fridage
Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arligt.

Sk. 2. | de méneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage’,
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemaand, der ikkei for-vgen
altid har fri pa disse dage.

Sk. 3. Méelem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberettigede
organisation aftales en fridagsturnus dler fordeling af fridagene med angivelse af
det mindste antal fridage pr. maned eller anden aftalt periode, og siledes at der
| et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte laangde eller et dertil
svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte laangde. Der bar sa vidt muligt
tildeles tjenestemanden 1 fridag hver uge, og der ma hgjst vaare 10 arbejdsdage
mellem fridagene. Fridagene skd i videst muligt omfang lasgges pa sen- og hellig-
dage.

Sk. 4. | det omfang det er muligt, skal tjenestemaandene i Igbet af hvert kalen-
derdr, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30 dages
frined pa sgn- og helligdage. For tjenestemaand, der anszdtesi labet af kalender-
aret, nedsadtes adgangen til heligdagsfrihed i forhold til tjenestetiden inden for
aret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver maned, hvori den pagad-
dende ikke har vaget ansat i staten. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er ydet den
fornadne helligdagsfrihed, bortses fra san- og helligdage, som falder i syge-
perioder. For hver 11 sygedage i labet af kalenderaret nedsadtes tallet 30 med 1.
Sen- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Sk. 5. Ved hdligdagsfrihed forstas frined i mindst 36 timer inden for tidsrummet
kl. 17 dagen far helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

! Herunder ikke Grundlovsdagen
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Sk. 6. Safremt en tjenestemand ikke i labet af et kalenderar far den ham til-
kommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det falgende feriedr et antal saalige
feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives
1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet
helligdagsfrihed 1 feriedag.

Sk. 7. Dei stk. 1 nesevnte fridage skal - bortset fra de neden for i stk. 8 naavnte
tilfadde - have en lasngde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet,
uanset at frineden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, safremt denne frihed
omfatter 2 hele kalenderdagn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrader, hvor saalige forhold, som f.eks. tjeneste-
stedernes abningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens karakter,
bevirker, at dei stk. 7 naevnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gives en laangde
som fastsat i stk. 7, skal der i stedet for hver sddan fridag tildeles 2 fridage, der
hver skal have en laangde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som
givet, uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, séfremt der heri indgar et helt
kalenderdagn.

Sk. 9. Dei stk. 2 naavnte fridage ska have en lasgde som fastsat ovenfor i stk.
8.

Sk. 10. S&fremt 2 dler flere fridage af den i stk. 7 angivne laangde sammenlaag-
ges, skal den farste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de avrige skal vare 48
timer.

Sk. 11. Safremt en fridag af den i stk. 7 angivne laangde sammenlaggges med
fridage af den i stk. 8 angivne laangde, skal den farste opfylde betingelsernei stk.
7, medens de gvrige fridage hver skal vare 24 timer.

Sk. 12. Séfremt 2 dler flere fridage af den i stk. 8 angivne langde sammenlasy-
ges, ska de 2 farste tilsammen have en laangde, som angivet i
stk. 7, medens de avrige skal vare 24 timer.
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