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5.1.9

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
| STATENS TJENESTE

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og PROSA/STAT har den 11. september 1998 indgaet
organisationsaftale for edb-medarbejdere i staten.

Organisationsaftalen er optaget som hilag til cirkulazet.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC fadlesoverenskomsten af 26.
november 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Der geres opmagksom pa, at edb-medarbejdere, som er fyldt 70 &r, er undtaget
frafadlesoverenskomsten, jf. ' 1, stk. 4, og at de derfor ber opsiges sdledes, at
fratrasden kan finde sted med udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar.

Reglerne om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbgde til omsorgsdage er
overflyttet til fadlesoverenskomsten (§ 13).

Om medregning af delvist sygefravaa henvises til Finansministeriets cirk. af 28.
sept. 1990 (APD nr. 119/90).

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til' 1. Det geografiske deekningsomrade

Opmaaksomheden henledes p3, at organisationsaftalens daskningsomrade er
andret, idet Fadevareministeriets departement og Dansk Polarcenter med
virkning fra 1. april 1997 er overfert til organisationsaftalen med PROSA/STAT,
mens Indenrigsministeriets departement, Den sociadle Ankestyrelse og Den socide



Sikringsstyrelse er overfart til organisationsaftalen med HK/STAT.

Til medarbejdere ansat iflg. den med HK/STAT indgaede organisationsaftale,
men som nu omfattes af naavegende organisationsaftale, fremsendes nyt
ansadtel sesbrev | overensstemmelse med bilag 3.

3. Til' 2. Det faglige deekningsomrade

Medarbedere, som beskadtiges ved arbejde, der ikke fordrer uddannelse som
edb-assistent eler tilsvarende eller hgere edb-uddannelse, omfattes ikke af
organisationsaftal en.

4. Til* 3. Det uddannelsesmeaessige daekningsomrade

Séfremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og 2
naavnte, forventes spergsmalet om eventuel godkendelse forelagt for
Finansministeriet.

Sk. 2. Allerede ansatte medarbgjdere vil i ganske saalige tilfadde kunne
overfarestil aflanning som edb-medarbejdere uden gennemgang af godkendt edb-
uddannel se under forudsagtning af mindst 2 ars forudgaende fuldtidsoplaging ved
edb-arbgjde i vedkommende styrelse.

Den |egnmaessige indplacering vil kunne ske pa neameste hgjere Igntrin i forhold
til hidtidig aflenning og sdledes, at naete alderstillasg opnds, n& den efter
indplaceringen erhvervede edb-anciennitet berettiger dertil.

5.Til ' 4. Antagelse

Efter aftale med PROSA/STAT skal det henstilles, at personer med uddannelse
som edb-assistent, men uden efterfglgende beskadtigelse, ved spergsmd om
ansadtelse ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbejdsl gshedskasse.

Sk. 2. Ved tillingsopdag kan avertering ske gennem fagblade, dagspressen dller
pa anden made, som findes formastjenlig.

Ud over det som bilag 3 optagne tillag til ansadtelsesbrev hendtilles det, at der om
anszdtelsesforholdet i @vrigt indgas aftale i overensstemmelse med det ved
cirkulaae herfraaf 1. oktober 1993 (APD. nr. 78/93) udsendte ansadtel sesbrev.
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6. Til ' 5. Lenmaessige vilkar
Med virkning fra 1. april 1997 aandres |gnskalaens 2., 3. og 4. anciennitetsar fra
skalatrin 16, 21 og 23 til skalatrin 19, 22 og 24.

7. Til" 8. Pauser
For s vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, prasciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
at der ikke sker andring i gaddende regler om pausernes omfang.

8. Til' 12. Pension
Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgies den nugaddende
pensionsbidragsprocent fra 7,92 (2,64/5,28) til 12 (4/8).

Det tilfgjes, at eventuelle tvivisspargsmd forventes forelagt Finansministeriet.

Cirkulazret har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophsaves Finansministeriets
cirkulegre af 21. februar 1996 (Fmst. nr. 17/96).

Finansministeriet, den 16. september 1998.
P.M.V.

E.B.

Christen Krogh
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
| STATENS TJENESTE

Nedennaevnte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten med
LC/OC.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og PROSA/STAT for edb-
medarbejdere.

Organisationsaftalens omrade

8 1. Personligt

Organisationsaftalen omfatter maneds- og timel gnnede edb-medarbejdere, ansat
I institutioner som naa/nt i bilag 1.

Stk. 2. Né& der mellem parterne er enighed derom, kan organisationsaftalen tillige
finde anvendel se pa andre medarbejdere i staten, der varetager arbejde af den i
' 2 naavnte karakter.

§ 2. Arbejdsmeessigt

Organisationsaftalen omfatter edb-medarbejdere, der er beskadtiget med opgaver
som beskrevet i bilag 2 af operatar- eller programmeringsmaessig art eller med
opgaver, der bestér i planlaegning og udvikling af nye edb-

systemer.

§ 3. Uddannelsesmeessigt

For at blive lgnnet efter organisationsaftalen skal edb-medarbejderen have
gennemgadet en af Undervisningsministeriet godkendt uddannelse som edb-
assistent.

Sk. 2. Endvidere kan edb-medarbgdere med en til uddannelsen som edb-



assistent svarende uddannel se afl annes efter organi sationsaftalen.

Som en dertil svarende uddannelse godkendes bl.a.

- mindst 1 &rs studium ved universiteternes datalogistudium og eksamen i
datalogi O eller det dertil svarende niveau, nar ansadtelsen sker til varetag-
else a edb-arbgde, som ikke fordrer edb-ass stentuddannelsens merkantile

fag.

- afduttet 1. ars dataogistudium pa handelshgjskolernes erhvervsako-
nomi/datal ogistudium.

- afduttet 2. semester pa handel sskolernes uddannelse til datamatiker.

Ved ansadtelse af medarbejdere med uddannelse som naevnt | 8§ 3 stk. 2
medregnes efterfalgende relevant studietid som anciennitetsgivende med 1 ar for
hvert fulde studiedr, i hvilket medarbejderen har bestéet de fordrede eksaminer.

Under samme forudsagtninger medregnes datanomuddannel se pa dagskole med
indtil 1 ar.

Safremt der har vaaret anciennitetsgivende beskadtigel se samtidig med de naevnte
uddannelser, kan den samlede anciennitet hgjst andrage 7,4 time pr. dag.

Sk. 3. Medarbgjdere uden en godkendt edb-uddannelse vil undtagelsesvis
kunne ansadtes, safremt de har erhvervet en tilstraskkelig edb-erfaring gennem
forudgaende beskadtigel se ved edb-arbejde. | disse tilfadde foretages et fradrag
i anciennitetsopgarelsen pa 2 & forud for indplaceringen. Det vil normalt vage en
forudssgning, at der under ansadtelsen finder uddannelse sted 1 edb i
overensstemmel se med organi sationsaftalens forudssgning.

8 4. Antagelse
Der antages fortrinsvis medarbejdere, som er medlemmer af en statsanerkendt
arbejdsl gshedskasse.

Sk. 2. Ved ansadtelsen udleveres til edb-medarbejderen det ansadtel sedorev, der
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er optaget som hilag 3 samt et ansadtel sesbrev i overensstemmel se med aftale af
14. juni 1993 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne. Endvidere
udleveres et eksemplar af organisationsaftalen. En genpart af ansadtel sesbrevet
og falgeskrivelsen hertil med oplysning om medarbe derens ugentlige arbejdstid
og lgn sendes til PROSA/STAT.

Sk. 3. Ved ansztelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (Ientimer) pr.
uge tradfes forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

Manedslgnnede edb-medarbejdere

§ 5. Lenmeessige vilkar
Medarbejdere

- uden godkendt uddannel se,
- der ikke er fyldt 20 ar,
- som ikke har den fordrede anciennitet,

aflennes med 95 pct. af skalatrin 16 ekskl. dyrtidstillaay.
Sk. 2. Medarbgdere med godkendt uddannel se og/eller anciennitet, som er fyldt

20 &, aflannes efter falgende for statstjenestemaand i steditillaagssats VI gaddende
skalatrin:

Anc.dr Skalatrin Anc&r Skalatrin
1. 16 8. 31
2. 19 0. 34
3. 22 10. 36
4., 24
5. 25 11. 38
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6. 26 12. 42
7. 28 13. 449

1) Tillesg p&kr. 3.700 pr. & (oktober 1984 —niveau) eller kr. 5.000 pr. &r (okt. 1997-niveau).

Sk. 3. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, hvori
uddannelsen er fuldfert, og den lenmasssige placering kan maksimalt ske pa 10.
anc.ar.

Sk. 4. Lennen udbetales manedsvis bagud.

8 6. Bevarelse af Ignanciennitet ved stillingsskift

En edb-medarbejder, der er omfattet af denne organisationsaftale og som overgar
direkte til ansadtelse | en anden ingtitution under denne organisationsaftale
bevarer den opnaede |gnanciennitet.

Safremt en edb-medarbejder, som er omfattet af denne organisationsaftale, i sin
hidtidige gtilling havde opnaet adgang til oprykning til 11. og flg. anc.dr, vil

spergsmalet om bevarelse af lenancienniteten veae a forelemge for
Finansministeriet.

§ 7. Indplacering pa/oprykning til hgjere lgntrin
Safremt arbejdet stiller ganske saalige krav i kvalifikationsmasssig, administrativ
eller anden henseende, kan edb-medarbejdere indplaceres pa 11. og flg. anc.ar.

Stk. 2. Under samme forudsagninger kan oprykning til 11. og flg. anc.ér ske af
medarbejdere,

1)  somi 1 ar har stdet pa 8. anc.ar og medarbejdere pa 9. anc.ar.

Oprykning finder sted til 10. anc.ar, idet 11., 12. og 13. anc.ar opnas efter 1 ar
pa det lavere lentrin,

2)  palo. anc.ar.

Efter 1 & pa 11. anc.ar opnas 12. og 13. anc.ar efter 1 & pa det lavere lentrin.
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Sk. 3. Kvdifikationstillaay bortfalder helt eller delvis ved oprykning ud over 10.
anc.ar.

§ 8. Arbejdstid
Dei ' 5 omhandlede lanninger er beregnet for fuld arbgdstid, der er 37 timer/uge
inklusive spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

Sk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelasgges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 farste hverdage.

Sk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstillagy tilsvarende. S&fremt et
andragende om nedsat arbejdstid afdas, skal afdaget efter anmodning begrundes
skriftligt.

§ 9. Overarbejde/radighedstjeneste
Overarbejde bar sa vidt muligt undgas.

Sk. 2. Overarbeide skal savidt muligt vardes 24 timer far. Er dette ikke muligt,
ber der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for overarbejde.

Stk. 3. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der udferes efter,
at den for en fuldtidsbeskadtiget fastsatte dagarbedsnorm er opfyldt, ydes
timebetding med 1/1924 af ardannen ifelge’ 5 med tilleag af 50 pet. for de farste
3 overtimer og 100 pct. for f@gende overtimer samt for overarbejde pa san- og
helligdage.

Sk. 4. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tillagg i fritid svarende til dei stk.
3 naavnte pct-satser.

Safremt fritiden ikke er holdt inden udgangen af pafa@lgende kalendermaned, kan
medarbejderen vadge betaling efter stk. 3.
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Stk. 5. Tilkaldes en edb-medarbejder til overarbejde efter at vagre gaet hjem ved
normal arbejdstids opher ydes 1 times ekstra overtidsbetaling.

Stk. 6. Nér personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at vaae til radighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste.
Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden. Efter forhandling
mellem Finansministeriet og PROSA/STAT kan bestemmelsen fraviges, nar dette
efter rédighedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

§ 10. Frihedsoptjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifalge en godkendt
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2 timers frihed.

| beregningen indgar tillige tjeneste, der udferesi tiden kl. 14 - 17 som led i en
forud tilrettel agt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Opsparing og afvikling af sadan frihed felger de for tjenestemaand gaddende
regler.

8 11. Fridage
Der tilkommer de efter organisationsaftalen ansatte edb-medarbejdere fridage
efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til ' 9.

Maneds- og timelgnnede edb-medarbejdere

8§ 12. Pension

De ansatte er omfattet af den pr. 1. april 1992 mellem Finansministeriet, Danica
0og PROSA etablerede forsikringsmasssige pensionsordning i Danica for edb-
medarbedere i statens tjeneste (PROSA).

Stk. 2. Der indbetales pensionshidrag for maneds- og timel ennede medarbejdere,
der
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har mindst 15 timers ugentlig beskadtigel se,

er fyldt 25 ar og

har i at 4 &rs sasmmenlagt beskadtigelse i det offentlige far eller efter det 25,
ar.

dler

har mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, men opfylder
organisationsaftalens, henholdsvis pensionsordningens betingelser |
avrigt, og ansatelsen har varet i 6 maneder. | sdanne tilfadde
indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra ansadtelsen
eller fra det senere tidspunkt, da @vrige betingel ser er opfyldt.

Pensionsbidraget for ansatte, der er omfattet af pensionsordningen er for tiden:
1. april 1997 — 30. september 1997

2,64 pct. af 100/97,36 af den pensionsgivende |gn pa det pagad dende skalatrin.
Styrelsens bidrag udger 5,28 pct. af de samme lgndele. Det samlede
pensionsbidrag udger sdledes 7,92 pct.

Fra 1. oktober 1997

4,0 pct. af 100/96 af den pensionsgivende lan pa det pagaddende skaatrin.
Styrelsens bidrag udger 8,0 pct. af de samme lgndele. Det samlede
pensionshidrag udger saledes 12,0 pct.

Sk. 2. For ansatte, der indtil oprettelsen af ovennasavnte pensionsordning har
kunnet bevilges understettelse i henhold til cirkulaare af 26. januar 1972 om
ydelse af understettelse til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste, er der
etableret en overgangsordning for bevilling af understettelse.

Der henvises til Finansministeriets cirkulaae af 25. juni 1991 (APD. nr. 37/91).

§ 13. Diskretionspligt
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Edb-medarbegjderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som de i
medfer af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholddse ifelge
sagens natur er pakreevet eller bliver dem foreskrevet af deres foresatte.

Tavshedspligten opharer ikke med udtraedelse af statens tjeneste.

Sk. 2. Den ansatende myndighed ma kun registrere sddanne personlige
oplysninger om den enkelte edb-medarbejder, som er ngdvendige i relation til
ansadtelsesforhol det.

Oplysningerne skal sa vidt muligt indhentes hos medarbejderen.

Sk. 3. Videregivelse til datistisk bearbgidelse af oplysninger om edb-med-
arbejdernes Ign skal, nar der er tale om ikke-offentlig tilgengelige statistikker,
meddeles PROSA/STAT.

Timelgnnede edb-medarbejdere

8 14. Anvendelse af timelgn

Edb-medarbejdere, der antages til midlertidigt arbejde eller med en arbejdstid af
under 15 timer/uge, afl@annes med timelan, der beregnes som 1/1924 af den til
den pagad dendes anciennitet svarende &rdan ifelge’ 5.

Med hensyn til opndedse o ddedtillag henvises til LC/OC -
fadlesoverenskomstens bestemmelser om Ignanciennitet samt til bestemmelsen
i denne organisationsaftales § 6.

8 15. Overarbejde og forskudt arbejdstid
Med hensyn til betaling for overarbejde og for forskudt arbejde henvisestil * 9.

§ 16. Organisationsaftalens varighed
Denne organisationsaftale gadder fra 1. april 1997 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
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1999.
Sk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstillagg - af aflanning stillesi bero fra
den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en ny

organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 11. september 1998

PROSA/STAT Finansministeriet
Steen Andersen PM.V.
E.B.

L one Retoft
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Bilag 1

Organisationsaftalens geografiske omrade

Fedevareministeriets departement

Kulturministeriet med undtagel se af
departementet og
Danmarks Biblioteksskole i Ka@benhavn og Alborg

Sociaministeriet med undtagel se af
Den sociale Ankestyrelse og
Den socide Sikringsstyrelse

Undervisningsministeriet med undtagel se af
erhvervsskolerne

@konomiministeriet med undtagel se af
Finanstilsynet

Danmarks Fiskeriundersggel ser

Danmarks og Granlands geologiske Undersaggel se

Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi

Dansk Polarcenter

Energistyrelsen

Farvandsdirektoratet

Fiskeridirektoratet med tilherende institutioner

Forskningscenter Risg

Pantedirektoratet

Radet for Trafiksikkerhedsforskning

Statens vetr. Serumlaboratorium

Ve direktoratet
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for edb-medarbejdere, der er
omfattet af organisationsaftale mellem Finansmini-
steriet og PROSA/STAT.

Generelt
Den falgende funktionsbeskrivelse gadder for edb-medarbejdere, som har en
uddannelse til selvstandigt at udfare edb-arbejde.

Det forudsadtes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestér af flere end
én af de naevnte funktioner:

1.

Betjening af datamaskine og ydre enheder.

Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, ansvar for
hensigtsmaessig betjening og udnyttelse af produktionsudstyret.

Tilrettelaaggelse og planlaggning af produktionsafviklingen og kontrol af
data.

Programmering, systemering, implementering, tilretning og dokumentation
af edb-software.

Tilpasning og implementering af edb-standardsoftware, herunder arbejde
med operativsystemer.

Projektledel se, projektafgramsning og projektimplementering.
Brugerservice i forbindelse med undervisning og vejledning i brug af

standardprogrampakker samt intern edb-uddannelse.
Databaseadministration og databiblioteksarbejde.
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10.

11.

12.

13.

Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter
udarbegldelse og vedligeholdelse af styresystemer og hjad peprogrammer,
modifikation af eler tilfgjelse til ekssterende programmel, konstruktion og
afprevning af nye systemer. Endvidere medvirken ved planlasgning og
installation af hardware samt ved system- og databaseadministration.

Systemplanlaggning, herunder planlasgning af forlagbet ved nye systemer,
styring af forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og ansvar for
den detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved indfarelse af nye
edb-systemer.

Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering. Fastlaaygelse af krav
til skkerhed i systemerne samt adgangskontrol til anlasg og systemer.
Overvager sikkerheden samt rapporterer overtraadelser. Udfeardiger kata-
gtrofe back up-planer. Adminisirerer adgangstildeling til systemer og anlasy.

Netvagksadministration, herunder planlasggning og implementering af
netvaak, konfigurering og optimering af netvaaksenheder samt over-

vagning.

Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til main
frame eler netvaak og tilrettelasggel se af back up-procedurer.
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Bilag 3

Tilleeg til

ANSZATTELSESBREV

Funktionaaren forpligter sig ved sin underskrift pa dette ansadtelsesbrev til uden
yderligere varsel at vaae omfattet af anden organisationsaftale fra tidspunktet for
den farskommende organisationsaftalefornyelse, safremt anssetelsesstedet
omflyttes til en anden organisations overenskomstomrade efter reglernei aftale
af 20. oktober 1983, stk. 2, punkt 1-4.

Genpart af naavagrende ansadtelsesbrev og af neevnte organi sationsaftale er ved
ansadtelsen udleveret til undertegnede funktionae.

(funktionazren) (ansadtel sesmyndigheden)
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Bilag 4

Under forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 1983 af overenskomsten af 8. juli
1981 mellem finansministeriet og Landsforeningen Prosa er der opnaet enighed
om, at nedennaevnte procedure for aandring i dakningsomradet optagesi det til
overenskomsten knyttede protokollat:

Ad§ 1. Parterne er enige om, at dakningsomradet for sa vidt angar
udakkede omrader kan udvides ministerievis under forudsatning af, at
organisationen ved navnelister dokumenterer at have som medlemmer mindst 50
pct. af de edb-medarbejdere, som ministeriet anerkender varetager opgaver af en
art, som er beskrevet i bilag til overenskomsten. | tilfedde af, at nye omrader
métte blive inddraget, sker indplaceringen efter samme princip som ifalge 1977-
overenskomstens overgangsregler, hvilket anferesi den tillssgsaftale, som parterne
i givet fald indgadr om et nyt omrade.

Stk. 2. Med hensyn til omrader, som i forvejen er dakket af en
eks sterende overenskomst, forholdes vedrarende eventuel omflytning som falger:
1) en eventue omflytning kan aene finde sted institutionsvis og kun i
forbindelse med en aftalefornyelse og under forudsadning af, at kravet
fremsadtes over for Finansministeriet senest 3 maneder far aftalens udlgb.

2) umiddelbart efter kravets modtagelse underretter Finansministeriet den
modstdende organisation herom og indhenter samtidig oplysning om
antallet pr. 1. marts s.a. af edb-medarbgidere i de institutioner, kravet
omhandler, og som varetager opgaver af en art, som er beskrevet i bilag
til overenskomsten.

3) umiddelbart efter den 1. marts s.a. dokumenterer organisationen over for
Finansministeriet ved navnelister de medlemmer, som den 1. marts s.a. er
ansat ved institutionen.

4) safremt organisationen herved dokumenterer at have som medlemmer
mindst 50 pct. af de edb-medarbejdere, som institutionen anerkender
varetager opgaver af en art, som er beskrevet i bilag til overenskomsten,
henferes indtitutionen fra 1. april sd& til overenskomstens
daskningsomrade.

5) med henblik pd andring af de ansattes overenskomstmaessige
tilhersforhold, kfr. pkt. 4), agter Finansministeriet ved bilag til den nye
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6)

7)

8)

9)

overenskomst at sage de gaddende ansadtel sesbreve andret, siledes at de
ansatte uden forudgdende varsdl er forpligtet til at vaae omfattet af den ny
overenskomst pr. 1. april det pagaddende ar.

andring af organisationens daskningsomrade i medfer af ovenstaende
kraaver ikke, at Finansministeriet forinden har fremsat sagskilt krav herom
| forbindelse med udveksling af krav til overenskomstfornyelsen.

en ingtitution, som i perioden flyttes til et ministeromrade, som er
"ministerievis' dackket af den modstdende organisations overenskomst,
forbliver i perioden under den hidtidige organisations dagkningsomrade.

I den aktuelle overenskomstsituation kan der ske institutionsvis opsplitning
af energiministeriet, indenrigsministeriet, miljgministeriet og ministeriet for
Grgnland, idet afgarelsen df, til hvilken overenskomst de deri indeholdte
ingtitutioner skal henfares tradffes pa baggrund af en optadling pr. 1.
oktober 1983 og efter reglernei pkt. 4).

Eventuel omflytning af ingtitutioner kan farst ske, ndr der med et varsel pa
6 maneder er foretaget andring i ansadtelsesbrevene for hver enkelt i
Institutionerne ansatte edb-medarbedere.

ved "ingtitution" forstds finandovens inddeling i ingtitutioner, som er
beskrevet med et saaligt 8-nr. og med selvstaandig personaleskema.

K gbenhavn, den 20. oktober 1983.

Landsforeningen Prosa Finansministeriet

P.M.V.

K. Estrup Nielsen E.B.

Nids Paludan

Cirkuleere af 16. september 1998
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