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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
RENGYRINGSASSISTENTER MFL.
| STATENS TIENESTE MV.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Kvinddigt Arbgderforbund i Danmark har den 20.
november 1998 indgaet medfal gende organisationsaftale for rengaringsassistenter
mfl. i statens tjeneste mv.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 30. juni
1997 (Fmst.nr. 50/97) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af den 21. juni 1996 for rengeringsassistenter
(cirkulegre af den 15. juli 1996, Fmst.nr. 40/96) ophaeves herved.

Opmaarksomheden henledes p3, at organisationsaftalen er indgaet med Kvinddigt
Arbgderforbund i Danmark (KAD). Hovedforbundets adresse er: Applebys Plads
5, 1411 Kgbenhavn K.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til 8 2. Anseaettelsesformer
Der udleveres et ansadtelsesbevis til den ansatte, jf. Finansministeriets cirkulaae
af 1. oktober 1993, ( APD.nr. 78/93).

Det henstilles, a der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af
det arbejde, hvormed den pagaddende fortrinsvis agtes beskadtiget, og at
medarbegjderen far Igjlighed til at gere sig bekendt med eventuelle foreliggende
skriftlige arbejdsbeskrivel ser.



3. Til 8 2, stk. 3. Lgnanciennitet (og feelles-ok § 5, stk. 3)

Det vil efter 8 5, stk. 3, i fadlesoverenskomsten vaae naturligt at tillasgge forhgjet
lgnanciennitet for tidligere ansadtelse 1 offentligt eler privat regi som
rengaringsassistent, husmedhjadper, kekkenmedhjadper, husassistent,
omsorgsmedhjadper eller hjemmehjadper.

Ved fratreaden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

4. Til 8 3, stk. 1. Lan
Med virkning fra 1. april 1997 bortfalder skalatrin 14.

Overgangen pr. 1. april 1997 vil veae sdedes:

De ansatte bevarer hidtidig Ienanciennitetsdato, men ansatte pa skalatrin 14
rykker pr. 1. april 1997 op til skalatrin 15.

5. Til § 3, stk. 3. Skolerenggringsassistenter

Den szalige lanberegningsteknik for skolerengeringsassistenter skal ses pa
baggrund af, at disse har et mindre anta arlige arbejdsdage end andre under
overenskomstens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de
pagaddende far udbetalt en arlig len, fordelt pa 12 maneder, der svarer til den
faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har abent.

"Det aftate arlige antal arbgidstimer” findes ved at multiplicere det daglige
timetal med det antal dage, hvori der arbgdes. Hvis hovedrengering dler
lignende er fastlagt pa forhand med et bestemt timeantal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen. En medarbejders
merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, maikke indgd i beregningen af
beskadtigel sesgraden, men honoreres ssarskilt.

Bestemmel sen kan illustreres ved fglgende eksempel:
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A - der den 1. april 1997 er pa skalatrin 11 (stedtillaagssats 3) - er ansat til i
skoledret at arbejde 40 uger 4 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A
herudover skal deltage i hovedrengering 40 timer pr. &r.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdledes 840, og A's beskadti-
gelsesgrad (B) er = 840
1676

Da ardannen til en fuldtidsbeskadtiget pa skalatrin 11 (stedtillasgssats 3) pr. 1.
april 1997 udger Y kr. udger A's arslgn pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A'smanedslen = Q kr. = Z kr.
12

Det bemagkes, at de nsevnte lanninger er ekskl. eventuelle saalige ydelser
(natpenge og lignende). Sadanne tillagg opgares saarskilt med henblik pa udbetading
samtidig med en manedsl an.

Opmaarksomheden henledes i gvrigt pa, a lennen for udferelse af hovedrengaring
ved skoler mv. skal feglge samme lgnudbetalingstermin, som gadder ved
udbetaling af ssedvanlig lan.

6. Til 8 6, stk. 2. Arbejdstid mv. @rbejdstidstilretteleeggelse og
deltidsanseettelse)

Det forudsadtes, at arbejdet tilrettelamgges sdledes, at der, hvor ikke ganske
salige forhold gar sig gaddende, ved fremtidig antagel se af medarbgjdere til varig
beskadtigel se tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det ska endvidere overvees at tilbyde deltidsansatte gget arbgdstid, forinden der
tradfes beslutning om ansadtelse af ny arbedskraft.

7. Til 87, stk. 3. Arbejdstidens placering
For heldagsbeskadtiget personale forudsadtes det, at arbejdet tilrettelaggges
sdedes, at den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause (uden len)



pa ¥ time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsadtes til et bestemt
tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behgver ikke at vaae det samme alle ugens

dage.

8. Til 8 8. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen
de farstkommende mindst 4 uger,

- dler pad den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgares senest 2 uger far listernes ferste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhaeve, at der om forngdent kan foretages andringer
i alerede bekendtgjorte tjenestdlister. Inden sadanne aandringer foretages, skal der
ske underretning af de beregrte medarbejdere.

Det forudsadtes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstradbes, at der sker en
ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle ssmmenhaangende |ardag-
sendagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflgsere

Bestemmelsen praxciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om
arbgjdets forventede varighed. | de tilfadde, hvor afl@seren indtrasder i en
fravaaende medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang sdledes
tilkendegives over for afl@seren, og der ydes i denne situation, betaling for det
faktisk udfarte arbejde. Bestemmelsen tager i @vrigt sigte pa den situation, hvor
der ikke pa forhand kan gives aflgseren underretning om arbejdets forventede
varighed. Bestemmel sens raskkevidde fremgar af nedenstaende eksempel:

Tilkendegivelse Arbgdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a 3timer 3 timer 3 timer

b. 3 timer 3 timer 10 min. 3% time
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c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
f. Ingen 5 timer 5 timer

9. Til 8 9. Overarbejde og afspadsering

Det hendtilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgas. Nar overarbejde og
deltidsbeskadtigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering sa vidt muligt
finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsedtes efter dreftelse med den ansatte, idet
afspadsering skal finde sted inden udlgbet af den tredje kalendermaned efter
over- eler merarbgdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, safremt institutionen imadekommer den ansattes anmodning herom.

Parterne er enige om at henlede opmaarksomheden pa muligheden for i de enkelte
samarbejdsudvalg at aftale nsamere principper for af spadsering.

10. Til 8 10. Konvertering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barsalsaftalen indfert ret
til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraddre
efter den nye aftales ikrafttrasden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfart over-/merarbejde.



Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ska honoreres efter de amindelige regler om over-
/merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsadtes af ansadtel sesmyndigheden,
dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

11. Til § 13. Rationalisering eller overgang til entreprise
Det understreges, at dreftelser i samarbgjdsudvalg kun er tilstraskkelige, nar
rengaringsassistenterne er direkte reprassenteret deri.

| tilfadde, hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, skal spergsmdlet dreftes
mellem vedkommende ingtitution og Kvinddigt Arbgderforbunds lokae afdeling.
Det hengtilles, at rengaringspersonalets tillidsrepraesentant deltager i dreftelsen
med |ledelsen og afdelingen.

Safremt der ved de lokae draftel ser fremsadtes begagring herom, kan Kvinddligt
Arbgderforbund i Danmark (hovedforbundet) inddrages i dreftelserne.

Opmaaksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan
bruges som vejledning ved gennemfarel se af rationalisering.
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12. Til 8 15 feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tilleeg
Manedd gnnede rengeringsassistenter er ogsa for arbejdsfrie sagnehelligdage
berettiget til forskudttidstillaay (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville vaae
udfert i forskudt tid, safremt dagen havde veaet normal arbejdsdag for den
pagaddende.

13. Til §24ifeellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset rengaringsassistentens pligt til at give opsigelsesvarsdl bar institutionen
ikke vaarge sig ved at tradffe aftale med den pagaddende om, at arbejdet straks
kan fratreades, hvis det bevises, at den pagaddende er tilbudt et arbejde, der
nadvendigger, at opsigelsesvardet ikke kan overholdes.

14. Til § 33 i feellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstgj skal forstas sdledes, at der kan ydes arbejdstg,
safremt der er indgaet loka aftale herom, eller indgas en lokal aftale eler pa
anden méde tradfes bestemmel se herom.

15. Opmaaksomheden henledes p3, at der ved deltagelse i rengarings-
kurser/AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrined med hel eller delvis lgn efter
reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543 af 14. september 1988, |f.
Finansministeriets cirkulagre af 8. marts 1990, samt § 21 i fadlesoverenskomsten.

16. Endelig henledes opmagksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter i
arbejdsmiljgomradet udarbejdede handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. |
falge denne skal der udarbgjdes en handlingsplan for, hvordan man inden & 2000
vil halvere omfanget af ensidigt gentaget arbejde med helbredsskader til falge.

Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a. reduceres ved arbedsorganisatoriske
aandringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jobudvidel se og uddannelse.

Finansministeriet

Den 7. december 1998



P.M.V.
E.B.

Johan Husfeldt
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
RENGYRINGSASSISTENTER MFL.
| STATENS TIENESTE MV.

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fadlesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Kvindeligt Ar-
bejderforbund i Danmark for renggringsassistenter i staten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen gadder for rengeringsassistenter mfl. i staten eller ved
selvgende indtitutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastlasgge lan- og ansadtel sesvilkar.

Sk. 2. Organisationsaftalen gedder ikke for:
1) Rengeringsassistenter ved Statsvirksomheden Bornhol mstrafikken.
2) Rengeringsassistenter i Post Danmark

8 2. Anseettelsesformer
Der gadder 2 ansadtelsesformer for rengeringsassistenter.

1) Maneddgnnede:

a. Rengaringsassistenter med aflanning efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13 eller 15
og med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer afl gnnes med manedsl gn, nar
der er opnaet den kraevede anciennitet, jf. stk. 3.

b. Rengeringsassistenter med et ugentligt timetal pa mindre end 15 timer aflannes
dog med méaneddgn efter 10 ars uafbrudt ansadtelse ved
ansadtel sesmyndigheden.

2) Timelgnnede:
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@vrige rengeringsassistenter, herunder ungarbejdere afl gnnes med timel gn.

Sk. 2. Rengeringsassistenter ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende
med en arlig feridukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skoleren-
geringsassistenter.

Stk. 3. Overgang til manedd gnsansadtelse sker fraden 1. i maneden, efter at den
pagaddende har opndet 6 maneders anciennitet pa skalatrin 9. Safremt den
kreevede anciennitet opnds den 1. i en maned, sker overgang til maneds-
| ansansedtel se dog med virkning fra denne dato.

§ 3. Lon
L gnnen til rengeringsassistenter beregnes pa grundlag af en arslen, der svarer til
lgnnen pa skaatrin 9, 10, 11, 12, 13 og 15.

Alle skalatrin er 2-arige pa nag skalatrin 9, der er 1-&rigt.

Til rengaringsassistenter m.fl. i stedtillasgssats [1-V ydes et pensionsgivende tillagg
til ansatte med mindst 2 &s anciennitet pa skalatrin 15. Tillasgget udger 1217 kr.
om aret eksklusiv pension (1. oktober 1997 niveau).

Sk. 2. For deltidsbeskadtigede beregnes maneds gnnen og evt. Iantillaay som en
forholdsmaessig del af 1annen for fuldtidsbeskadtigede.

Sk. 3. Lannen til maneds ennede skolerengaringsassistenter beregnes ud fraen
beskadtigelsesgrad (B), der beregnes som falger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer

1676
Manedsl annen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslgnnen pa det aktuelle
skalatrin.

8 4. Lgn - ungarbejdere
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Rengaringsassistenter under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan ansadtes,
nar beskadtigelsen har karakter af ferie dller sygeaflgsning eller sker med henblik
pa uddannelse.

Sk. 2. Timelgnnen for 16-&rige og 17-&rige udger 1/1924 af henholdsvis 66 pct.
0g 74 pct. af arslannen efter skalatrin 9.

8 5. Arbejdsbestemte tilleeg
For arbejde med sortering af snavsetgj pa institutionsvaskerier ydes et ureguleret
tilleeg pa 4,22 kr. for de timer, hvori der arbejdes med sortering af snavsetg.

Sk. 2. Aftalen af den 30. januar 1989 mellem organisationsaftalens parter om
tillasg for tilsynsopgaver er fortsat gaddende. S&fremt tildelte tillasg bliver ledige,
skal der gives Finansministeriet meddelelse herom. Forhandling om
genanvendelse sker hvert &r pr. 1. april og 1. oktober.

§ 6. Arbejdstid mv.
Arbgjdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Sk. 2. Der kan ske ansadtel se pa deltid.
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Sk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmeessigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ansker at overga til
en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Maneds ennede rengeringsassistenter skal for planlagt og udfert arbejde
pa en segnehdligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.

Sk. 5. Hvis en segnehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en sendag,
skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles pa en

planlagt arbejdsdag.

Sk. 6. Hvis sagnehelligdagen falder pa en i evrigt arbegjdsfri dag (f.eks. pa en
lardag) eller pa en sendag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

Sk. 7. For hver 37 timers tjeneste i tidsrummet 17.00 til 06.00 ydes tog-
rengaringsassistenter og rengaringsassistenter ved DSB 2 timers frihed efter de
for statens tjenestemaand gaddende regler.

8 7. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbegdstidens begyndelse og ophar er den i de enkelte insti-
tutioner hidtil gaddende. Enhver aandring af arbejdstidens begyndelse og ophar
kan kun finde sted efter draftelse med de paged dende rengeringsassistenter. Hvor
der er tale om vaesentlige aandringer 1 arbgdstidstilrettelaaggelsen, skal disse
vardesi god tid og senest 1 maned forud for ivaarksadtel sen.

Sk. 2. Arbgdet kan undtagelsesvis tilrettelaagges som delt tjeneste, og kun
sdledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Sk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmel se forskydes

med mere end Y2 time den enkelte dag, ydes der rengeringsassistenten et
kompensationsbel gb pa 10,70 kr. pr. gang.

8 8. Tjenestelister
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Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbedere med skiftende
arbgjdstid (bortset fra afl gsningspersonale, jf. stk. 5).

Sk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for
den enkelte medarbgder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For
medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gere tjeneste under andre
medarbejderes sygefravaa mv., ska tjenestelisterne aene angive fridagenes
placering.

Sk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsrepraesentanten.

Sk. 4. Vedtilsgesetil arbgde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.

Sk. 5. Nar en aflgser tilsiges til arbgjde, ber der ved tilsigelsen gives den
pagad dende meddel el se om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved
eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver
pabegyndte ¥z time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den
forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

§ 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode pa
2 uger.

Sk. 2. Overarbgde beregnes saaskilt for hver 2-ugers periode og afrundes opad
til naameste %2 time.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vaae
af samme varighed, som det praesterede arbegjde med tillagg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes amindeig timelgn. Nar
erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes
7,4 timer.
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Sk. 4. Sifremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overar-
bejdspenge efter de for tjenestemaand gaddende satser. Der bortsesi safald fra
det ovenfor omhandlede tillagg til fritiden.

8 10. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat
frist, kan den ansatte i stedet vadge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet
som omsorgsdage/-timer.

Sk. 2. For togrengaringsassistenter og rengeringsassistenter ved DSB, (jf. § 6,
stk. 6) kan den ikke-afviklede frihed, der er optjent som kompensation for udfert
tieneste i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00 pa tilsvarende made godskrives
som omsorgsdage/-timer.

Sk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte métte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles
efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i naavnte aftale.

Sk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelseni stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbejdsbetaling.

Sk. 5. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastssdte et maksmum pr.
medarbgjder for antalet af over-/merarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsedtes lavere end et timetal
svarende il i alt 10 omsorgsdage.

8 11. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

De for tjenestemamnd gaddende regler om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af neavagende organisa-
tionsaftale.
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8§ 12. Opsigelse

M dnedsl gnnede rengaringsassistenter, som opsiges, men genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 &, genindtrasder i tidligere ved
institutionen opnadet opsigel sesanciennitet. Safremt den pageddende dokumenterer
ikke at have haft arbegjde i fravagrstiden inden for et tidsrum af indtil 2 &, andres
ovenstdende "1 ar" til "2 ar".

8 13. Rationalisering eller overgang til entreprise

Safremt der enskes gennemfert sterre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbegdsomlaggninger, der berarer de ansatte, tilsiger forbundet sin stette hertil.
Forinden der traffes endelig bedutning om ivaaksadtelse af sadanne
foranstaltninger mv. optages der draftelser mellem de berarte parter.

Sk. 2. Tilsvarende gadder ved overgang til entreprise.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg (jf. samarbejdsreglernes punkt 4),
0g ndr rengeringsassistenterne er reprassenteret i udvalget, finder dreftelserne sted
der. Ellers sker draftelserne pa et made med de ansattes tillidsreprassentanter og
forbundets lokale afdeling.

8 14. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

K gbenhavn, den 20. november 1998

Kvinddligt Arbejderforbund Finansministeriet
I Danmark P.M.V.
Ellen Hgegh E.B.

L one Retoft



16

Bilag A

Protokollat om aftale
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
renggringsassistenter m.fl. i statens tjeneste mv.

Generelle bemeaerkninger

1. Denne aftale har til formad at tilskynde til og understette ivearksadtel se af
forsag med nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lasgges vaagt p3, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt,
at der gives tillidsreprassentanterne og de lokale ledere gode vilkar for
gennemfarelsen af forsggene. Der henvises generelt til
tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsag med
nye lgnsystemer (Fmst.nr. 36/97), hvorefter forsggene etableres som et basis-
| ansystem.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til §2, stk. 3

Indgéelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaagsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver gang
en dler flere medarbejdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennemfart
et bestemt kursus eller en bestemt efteruddannelse, ber dle i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 85, stk. 1 0g 2

Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ienforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. 8 6, stk. 5 i rammeaftalen om forseg med nye
|ansystemer (Fmst.nr. 36/97).
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Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fastsadtelse
af funktions- og kvaifikationstillasg mv. fremgar af bilag 1.

Tillidsreprassentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og funktions-
tillagg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sasdvanlige job.

4. Til 88, stk. 3

Basidgnnen, varige tillagg iht. § 5 samt eventuelle overgangstillaag iht. § 10 indgar
I beregningsgrundlaget for indbetaing af pensionsbidraget til StK:Pension,
medmindre den pagaddende er omfattet af en tjenestemands-pensiondignende
pensionsordning.

5.Til 89, stk. 1

Et vassentligt element i nye og decentralt orienterede |gnsystemer er, at den lokale
lonfastsedtelse integreres i den lokale personaepolitik. Det er derfor en
forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund har aftalens parter delegeret kompetencen efter
nedenstdende retningdinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til a fare forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudszdter endvidere, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang,
med henblik pa at samtlige aftaler, der dene vedrarer |@ndannelsen ved
den pagaddende ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Pa arbejdstagersiden har Statsansattes Kartel bemyndiget vedkommende
tillidsreprassentant til at indga lokale aftaler. | detilfadde, hvor der for en
personaegruppe ikke er vagt en tillidsreprassentant, indgads de lokae
aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med
organisationen. Hvis der lokat er tvivl om aftaerettens placering, anbefales
det, at denne praiseresi et protokollat eler lignende.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokae
forhandlinger lade sig bista af reprassentanter fra ministeriet mv. henholdsvis
(central)organisation.
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Aftale om
vilkar ved forsgg med nye Ignsystemer for
renggringsassistenter m.fl. i statens tjeneste mv.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lansystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten og
organisationsaftalen for rengeringsassistenter.

Sk. 2. Aftalen indgas i gvrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer (Fmst.nr. 36/97), hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte
vage naa/nt i denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med lgnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som et
basidansystem, jf. § 6 i rammeaftalen om forsag med nye |ensystemer (Fmst.nr.
36/97), d.v.s. med en landsdakkende basislen suppleret med lokalt aftalte
funktions- og/eller kvalifikationstillaag mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede Ianordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af
tillasg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er
opnaet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lagnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmantesi overensstemmel se
hermed, nar en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
jf. 8 4 0og 5, stk. 1 og 2. Overtidstillaggget falger bestemmelserne herom |
organisationsaftalen.
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Basislgnninger
8 3. Bestemmelsen | § 4 traeder | stedet for 8 3 i organisationsaftalen for
rengeringsassistenter.

Stk. 2. Basisanningen er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Basisannen udger pa arsbasis:

(Niveau 1. oktober 1997)
164.500 kroner

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillagy for saalige funktioner, der varetages i stillingen

eler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvdifikationer mv., d.v.s. pa
grundlag af:

a Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteteni opgavevaretagel sen.

C. Baancen i forhold til tilsvarende dtillinger pa det @vrige
arbejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter gk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillaay, midlertidige tillaay
eller éngangsvederlag. Tillasggene angivesi grundbelgb (1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

8 6. Ud over den Ign, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbegjdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lenregulering

8 7. Basdagnnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generd reguleringsordning, jf. 8 7 i rammeaftalen om forseg med nye |ansystemer
(Fmst.nr. 36/97).
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Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftale kvalifikationstillaay, medmindre andet
aftales.

Pension

§ 8. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes basisian,
varige tillagg iht. 8 5, samt eventuelle overgangstillagg iht. 8 10. Ansatte, der er
omfattet af en tjenestemandspensiondignende pensionsordning, behandles
pensionsmasssigt efter bestemmelsen i § 9 i rammesftalen om forsag med nye
|lansystemer (Fmst.nr. 36/97).

Sk. 2. Der indbetaes endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillasg, medmindre
andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat i
StK -fadlesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 9. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaer mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdlinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmantesi overensstemmel se
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 3. Fordag til laneandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begeaer det. Lgnaandringer
kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begaaer det, viderefares med deltagelse af reprassentanter
fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden en friss af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begaarer det, viderefgres mellem organisationsaftal ens/-
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overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Sk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sasdvanlige
fagretlige regler.

Sk. 8. Lokae aftaler om funktionstillaay, kvalifikationstillaay og resultatlen kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt lansystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalden og basidannen i det nye
| ansystem.

Sk. 2. Eventudlle lokalt eller centralt aftate tillasg viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventuelt sammenlaggges med tillasgsdelen | den i stk. 1 naevnte lan.
Midlertidige tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaarksadtel se oppebaaer slutlan
| det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillasg/en tillaggsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige lensystem.
Tillasgget/tillaagsforhgjel sen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindel se med
overgangen til det nye Ilensystem pr. 1. januar 1998 dler senere er aftalt en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 4. Allelandele reguleres som anfart i § 7, stk. 1. Eventuelle tillagg efter stk.
2, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye Ignsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og
cheflansordningen.
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Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |ansystemer, men som
forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet of reglernei § 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed finder
reglernei § 10 tilsvarende anvendelse.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansggt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et personligt
tillagg til udligning af en eventud Ianforskel. Udligningstillasgget bortfalder pr. 1.
april 2001, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lgnsystemer, overgdr ale ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forsgg.

Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 13. Denne aftale traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 26. juni 1998.

Kvindeligt Arbejderforbund Finansministeriet
I Danmark P.M.V.
Ellen Hgegh E.B.

L one Retoft
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger
om fastseettelse af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fastsadtel sen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillsgy forudsadtes
udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes
som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en loka dialog om integration
mellem lgn- og personal epolitikken, herunder Ien- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:
Efter- og videreuddannel se.
Ansvarlighed.
Arbgdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen
af jobbet.
Fleksibilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taankning.
Arbegdskvalitet.
Selvstandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbejde og socia ansvarlighed.
Jobopfyldelse.
Erfaring frajobrokering, jobbytte eller lignende.
Individuelle resultater.
Balancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det avrige arbejds-marked.
Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstillaay:
Specialistfunktioner.
L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
Selvstamdig bed utningskompetence.
Budgetansvar.
Kompleks opgavevaretagel se.
Konsulentfunktioner.
Oplagings- og uddannel sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.
Planlaggningsopgaver og/eller koordineringsopgaver.
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Brugerkontakt mv.
Kompensation for saalige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsd kan lamges til grund for udmentning af funktions-
/kvdifikationstillaeg.

Der bar vaae en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillasg, ber fremga af hver
enkelt aftale.



