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CIRKULARE OM
AFTALE OM ARBEJDSTID FOR
LARERE VED ERHVERVSSKOLERNE

Hermed fremsendes aftale om arbejdstid for lerere ved erhvervsskoler.
Aftalen finder anvendelse for tjenestemandslignende ansatte og overens-
komstansatte leerere ved erhvervsskoler.

Med aftalen andres det lokale raderum betydeligt, idet det forudsaettes, at til-
retteleeggelsen af leerernes arbejdstid sker i1 samarbejde med lererne og disses
tillidsrepraesentanter. Der henvises i den forbindelse s&rligt til bestemmelser-
ne i § 3 om fastleeggelse af en arbejdstilretteleeggelsespolitik og 1 § 4 om af-
tale om principper for tid til forberedelse mv.

Der forventes snarest udsendt en vejledning om disse punkter.

Aftalen traeder 1 kraft den 1. juli. 2000 for tekniske skoler og landbrugsskoler
og den 1. august. 2000 for gvrige skoler. Der kan, inden for de rammer, der
er angivet i § 25, lokalt aftales et andet ikrafttreedelsestidspunkt.

Generelle bemarkninger
I aftalen benyttes betegnelsen "elever" som samlebegreb dekkende over
elever, studerende, kursister mv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 1, stk. 3

En lerer kan kun beordres til at udfere arbejde ved aben uddannelse og ind-
tegtsdekket virksomhed pa hverdage efter kl. 17.00 og i weekends, safremt
det har veeret et vilkér ved ansattelsen.

Arbejde ved aben uddannelse og indteegtsdeekket virksomhed, der efter § 1,
stk. 3 ikke omfattes af arbejdstidsaftalen, aflennes efter de i Finansministeri-
ets timelenscirkulare fastsatte arbejdstimesatser, idet arbejdstiden dog opge-



res efter denne aftale og efter de pa skolen fastlagte principper for arbejdstil-
retteleeggelse.

Uddannelser, der gennemferes som indtegtsdekket virksomhed eller som

aben uddannelse, indplaceres pa samme niveau som tilsvarende ordinere ud-
dannelser.

Finansministeriets timelgnscirkulere finder anvendelse for sa vidt angér gv-
rige vilkér, dog bortset fra pkt. 1 og 13. Der ydes szrlig feriegodtgerelse pa

1,5 %. For deltidsansatte ydes dog 12,5% feriegodtgerelse for arbejde, som
ikke overstiger fuld beskaftigelse.

Aftale af 25. juni 1991 mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk
Lererforbund om vilkar for lerere, der udforer indtegtsdaekket virksomhed
pa tekniske skoler, finder fortsat anvendelse.

Ad § 2
Opmerksomheden henledes pé bestemmelsen om deltidsbeskzaftigelse i over-
enskomst for akademikere i staten, hvorefter overenskomstansattelse pa del-

tid med faerre end 680 arbejdstimer arligt forudsatter aftale mellem skolen og
den forhandlingsberettigede organisation.

Safremt der efter § 2, stk. 2 aftales en kortere normperiode medregnes de 1 §§
9, 15 og 22 anferte timer forholdsmessigt.

For fagkonsulenter nedsattes de i §§ 9 og 22 anferte timetal forholdsmassigt
pa samme made som for deltidsansatte.

For deltidsansatte og fagkonsulenter henledes opmaerksomheden péa cirkulz-
rebemerkningen til § 9.

Ad § 3, stk. 1

Det forudsattes, at der sker en overordnet planlaegning af de arbejdsopgaver,
leereren forventes at varetage i normperioden. De overordnede arbejdsopgaver
ber normalt vere lereren bekendt 4 uger for normperiodens begyndelse. Ar-
bejdsopgaverne skal specificeres i det omfang, det er muligt.
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Hyvis det ikke er muligt at orientere leereren om de overordnede arbejdsopga-
ver med den navnte frist, skal dette meddeles til lereren med oplysning om
arsagen hertil og om, hvorndr orienteringen kan foreligge.

Lareren skal i gvrigt sa tidligt som muligt vaere orienteret om arbejdsopga-
verne.

Arbejdstiden skal sa vidt muligt fordeles jevnt over dret.

Ad § 3, stk. 4

Ved omlagt medetid forstds endring af medetidens begyndelses- og/eller
sluttidspunkt. Afkortning af medetiden forstas i denne forbindelse ikke som
omlagt medetid.

Ad § 3,stk. 5
Elevernes pauser (frikvarterer) medregnes i lerernes arbejdstid, men indgér
hverken i undervisningstiden eller forberedelsestiden.

Der er ikke med bestemmelsen i § 3, stk. 5, taget stilling til organiseringen af
undervisningen eller forudsat, at der sker andring heri. Omfanget af pauser
skal fortsat fastlegges ud fra pedagogiske hensyn.

Der skal i forbindelse med fastleggelse af arbejdstiden tages hensyn til, at der
efter afslutningen af undervisningen kan vere opgaver i forhold til elever,
oprydning/klargering af undervisningslokalet mv.

Ad § 4
Formélet med uddannelse er at gge elevernes faglige, personlige og sociale
kompetencer.

Dette sker gennem undervisning og gennem den lering, der finder sted ved
elevernes egenaktivitet, samveer og samarbejde eleverne imellem og med an-
dre.

Ved undervisning forstas en forberedt, planlagt og malrettet aktivitet, der sker
i samvzer mellem elever og én eller flere leerere. Aktiviteten indgér i elevernes
undervisningsforlgb, og forlgbets slutmal er de for uddannelsen fastlagte mal.



Undervisning kan organiseres pd mange mader. Ud over klasseundervisning,
holdundervisning og individuel undervisning kan undervisning fx organiseres

med eleverne i sterre eller mindre grupper, med flere leerere, ved at lereren
er vejleder eller konsulent etc.

Larer- og elevroller kan vaere meget forskellige, fx kan eleven vare 1 fokus,
saledes at det i hgj grad er eleven, der tager initiativ til, hvordan og hvornar
lereren skal anvendes (selv om lereren fortsat har det overordnede ansvar).

Ad§5

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fore
forhandlinger og indga aftale om tilleeg 1 tilknytning til aftale efter § 5, stk.
1. Finansministeriet forudsetter, at Undervisningsministeriet videredelegerer

denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pé, at aftale kan ind-
gas af den lokale ledelse.

Ved studieture og lignende skal det fastleegges, hvor meget af arbejdstiden
der er undervisning.

Ad§7
Honorering af medgéaet tid forudseetter, at tidsforbruget er kontrollabelt.

Ad§8

Der er i aftaleteksten sket en omskrivning af eksamensreglerne. Der er med
de zndrede formuleringer ikke sket nogen indholdsmaessig @ndring af de
geldende regler, bortset fra at der i stk. 6 er indfert mulighed for lokalt at af-
tale, at eksamenstiden indregnes i den efterfelgende normperiode.

Ad § 8, stk. 1

Klasse/hold defineres som en gruppe elever, identificeret ved eventuelt klas-
se-/holdbetegnelse, med et feelles pensum i et fag/fagomrade/temaprojekt pa

samme niveau og med samme eksamensopgivelse, der eksamineres af én lee-
rer.

Eksaminationstiden fastsattes af Undervisningsministeriet i form af censur-
normer eller af skolen, nar der 1 uddannelsesbekendtgerelsen ikke er fastsat
bestemmelser om prevens omfang eller varighed.
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Nar den praktiske prove er den afsluttende prove/svendeprove/fagprove 1 er-
hvervsuddannelserne anvendes eksamensreglerne kun, hvis lereren skal vaere
eksaminator.

Medvirker flere eksaminatorer/censorer ved preven, godskrives hver enkelt
med tid efter § 8, stk. 1.

Hvor serlige forhold ger sig geeldende, kan eksaminator og/eller censor til-
deles ekstra tid.

Udebliver eksaminander fra praven eller framelder sig senere end 2 degn for
provens atholdelse, godskrives eksaminator og censor som om eksaminatio-
nen var gennemfort.

Reglerne finder tilsvarende anvendelse ved reeksamination, sygeeksamen og
privatisteksamen, samt ved &rspreven, der er foreskrevet pa hgjere handels-
eksamens 1. ér.

Ad § 8, stk. 3 0g 4
Honorering af medgéet tid forudsetter, at tidsforbruget er kontrollabelt.

Skriftlig censur honoreres som hidtil efter reglerne i Finansministeriets cirku-
leere om vederlaeggelse af censorvirksomhed.

Ad§9

Lareren disponerer selv over tid og sted for dette arbejde, som ikke omfatter
deltagelse i faglig, praktisk og paeedagogisk uddannelse/konferencer, leererme-
der og lignende.

Af hensyn til mulighederne for at deltidsansatte lzerere og fagkonsulenter kan
folge den paedagogiske, praktiske og teoretiske udvikling, kan der efter
konkret vurdering afsettes yderligere tid udover den forholdsmassige andel.

Ad §10

Ved aftale om tid vedrerende hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder,
skal der tages hensyn til, at leereren far mulighed for at folge og holde sig
ajour med udviklingen inden for det omréde, lereren skal vejlede i. Parterne
forudsatter, at hvervet som uddannelses- og erhvervsvejleder, sdledes som



det er beskrevet i bilag D, som minimum udger 300 timer arligt med den nu-

verende struktur for uddannelses- og erhvervsvejledning. Dette timetal kan
fraviges ved lokalaftale.

Der er knyttet et tilleeg til varetagelsen af hvervet som ledende lerer. Der hen-
vises til protokollat til overenskomst for akademikere i staten samt til cirku-
leerer om len til tjenestemandslignende ansatte lerere ved erhvervsskolerne.

Ad § 11
Der er ikke med aftalen sket @ndringer med hensyn til tildeling af den ned-
vendige tid til varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet.

Med den ogede decentralisering er parterne enige om at henlede opmaerksom-
heden p4, at de ggede krav til tillidsrepraesentantinstitutionen ber medfere, at
tillidsreprasentanterne ogsa far de ngdvendige og tilstreekkelige vilkar for at
udeve deres virke, herunder den nadvendige tid og uddannelse samt tryghed
i ansattelsen. Der henvises i gvrigt til de respektive tillidsrepraesentantregler.

Ad § 12

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, indgas lokale aftaler med de pé-
gzeldende lereres forhandlingsberettigede organisation.

Der indgas lokal aftale om opgerelse af arbejdstiden ved arbejde i udlandet,

hvis arbejdet har en karakter, der ligger uden for arbejdstidsaftalens alminde-
lige forudsetninger.

Ad § 13
Der kan som hidtil ikke ydes overarbejdsbetaling til studielektorer i lonram-
me 36. Eventuelt merarbejde kan vederleegges efter reglerne i tjenestemeende-

nes arbejdstidsaftale om merarbejdsgodtgerelse til tjenestemand uden hojeste
arbejdstid.

Ad § 14
I forbindelse med til- og fratreeden beregnes lererens arbejdsforpligtelse for
perioden fra normperiodens start og til fratreeden, subsidizrt fra tiltreedelsen

til normperiodens afslutning, pa grundlag af en ugentlig arbejdsforpligtigelse
pé 37 timer, svarende til 7,4 timer pr. dag.
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Ved orlov uden lon 1 perioden reduceres arbejdsforpligtelsen med 7,4 timer

pr. arbejdsdag, som orloven omfatter. Orlov med lon opgeres svarende til reg-
lerne i § 19.

Ved tiltreeden i perioden og ved orlov reduceres timerne efter § 15, stk. 1, for-
holdsmessigt.

Ved fratreeden udarbejdes en arbejdstidsopgerelse efter bestemmelsen i § 13.
Séafremt opgerelsen udviser undertimer, sker der ikke fradrag i lennen. Sa-
fremt opgerelsen udviser overtid, honoreres laereren for disse timer som over-
tid. I tilfaelde hvor laereren har faet lobende udbetaling af overarbejde og op-
gorelsen viser, at der er udbetalt for meget, sker der ikke tilbagebetaling.

Ad § 15, stk. 4

Overtimer, som ikke kan overferes, godtgeres i henhold til § 16, stk. 2, eller
efter aftale med laereren efter § 16, stk. 3. Undertimer, som ikke kan overfo-
res, bortfalder.

Ad § 16

Det er forudsat, at skolen under fornedent hensyntagen til skolens tarv, s vidt
muligt imgdekommer larerens enske om afspadsering eller udbetaling af
overarbejde.

Séafremt det forventes, eller det i lebet af perioden konstateres, at lereren ved
normperiodens udleb vil have overarbejde, skal der optages droftelser med
laereren om honoreringen af dette overarbejde, herunder om der i givet fald
skal ske kontant honorering eller honorering i form af afspadsering. Ved kon-
tant honorering sker udbetaling straks/lobende, idet der forudsattes at vere
rimelig sikkerhed for, at den endelige opgerelse udviser overtid. Sker honore-
ringen i form af afspadsering, skal der senest ved begyndelsen af den normpe-
riode, hvori den optjente afspadsering skal afvikles, tages stilling til, hvorle-
des denne afvikling kan ske.

I tilfelde af afspadsering, skal skolen under fornedent hensyntagen til sko-
lens tarv sa vidt muligt imgdekomme lzererens enske om, hvornar afspadse-
ringen skal finde sted. Det meddeles laereren skriftligt, hvorledes afviklingen
af afspadseringen skal ske. Afgerelsen kan normalt kun sndres ensidigt af
skolen, safremt det bliver nedvendigt pa grund af vasentligt eendrede forud-



setninger. Afspadsering skal fortrinsvis ske 1 sammenhangende perioder
(dage, uger).

Ad § 25

Afsnit I i Finansministeriet cirkuleere af 4. juli 1995, Fmst. nr. 44/95 med se-
nere &ndringer og tilfajelser samt aftale at 9. juli 1993 om arbejdstid mv. for
leerere ved landbrugsskolerne, ophaves pr. 1. juli 2000 for tekniske skoler og
landbrugsskoler og pr. 1. august 2000 for handelsskoler, medmindre der
lokalt aftales et andet ikrafttraedelsestidspunkt. 1 disse tilfeelde ophzves
cirkuleererne pa det aftalte ikrafttraedelsestidspunkt for neervaerende aftale.

Det bemerkes, at aftale af 4. juli 1995 om arbejdsvilkér for skoleledere mv.
ved erhvervsskolerne (tekniske skoler og handelsskoler) samt aftale af 25. ok-

tober 1993 om arbejdstid mv. for ledere ved landbrugsskolerne fortsat er gael-
dende.

Ad § 25, stk. 3

Eventuelle overtimer efter § 14 A i aftale af 4. juli 1995 opgeres efter naervae-
rende aftales § 16 (overarbejde). Eventuelle undertimer bortfalder.
Bemarkninger til bilag A

Ad bilag A

Der ses bort fra juli maned i forhold til de i §§ 1 og 2 nevnte frister.
Finansministeriet

Den 25. juni 1999

P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen



AFTALE OM
ARBEJDSTID FOR LARERE
VED ERHVERVSSKOLERNE

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Denne aftale finder anvendelse for lerere ved erhvervsskoler (tekniske skoler,
handelsskoler og landbrugsskoler) ansat efter:

¢ den til enhver tid geeldende anszttelsesbekendtgerelse

e overenskomst for akademikere i staten

Stk. 2. Aftalen omfatter alt lererarbejde, der ligger inden for skolernes formal
i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning.

Stk. 3. For fastansatte lerere, som har delvis beskeftigelse ved dben uddan-
nelse ved handelsskoler og tekniske skoler og ved indtegtsdaekket virksom-
hed ved handelsskoler, og som fortrinsvis er beskeaftiget ved skolens gvrige
ordinere virksomhed, geelder dog folgende:

1) Medmindre det er et vilkar ved ansettelsen, er arbejde ved aben uddannel-
se og indtegtsdeekket virksomhed, der straekker sig efter kl. 17.00 pa
hverdage eller udferes i weekends, ikke omfattet af arbejdstidsaftalen, nér
der er rimelig sikkerhed for, at leereren i normperioden vil opfylde arbejds-
forpligtelsen i henhold til § 2.

2) Skolens ledelse, lereren og tillidsrepraesentanten kan dog aftale, at arbej-
de, der efter punkt 1) er undtaget fra aftalen, alligevel omfattes af denne.

3) Arbejde pa hverdage for ki. 17.00 ved dben uddannelse og indtegtsdekket
virksomhed kan efter aftale mellem skolens ledelse, laereren og tillidsre-
praesentanten holdes uden for arbejdstidsaftalen, nér der er rimelig sikker-
hed for, at leereren 1 normperioden vil opfylde arbejdsforpligtelsen i hen-
hold til § 2. Aftale indgas skriftligt, inden arbejdet pabegyndes.
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§ 2. Normperiode
Arbejdstiden udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer arligt inkl. ferie og
fridage svarende til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2. Normperioden er et ar (1924 timer). Der kan lokalt aftales en kortere
normperiode.

Stk. 3. For deltidsbeskeftigede leerere ydes lon i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid. De i §§ 9 og 22 navnte timer nedsattes forholdsmeessigt. Eventuel
merbeskaeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-

righed eller normal timelen, nar det samlede timetal ligger inden for de i stk.
1 nevnte arbejdstimetal.

§ 3. Arbejdstilrettelaeggelse
Skolens ledelse fastsatter efter droftelse med lererne og tillidsrepresentan-

ten(erne) principper for arbejdstilretteleeggelsen, jf. bilag B om retningslinier
for principper om arbejdstilretteleeggelse.

Stk. 2. Leereren skal sa tidligt som muligt og med mindst 4 ugers varsel vere
orienteret om medetiden.

Stk. 3. Orientering om &ndringer i mgdetiden skal gives sa tidligt som muligt
og med mindst 4 dages varsel.

Stk. 4. Hvis varslet for omleegning af medetiden, jf. stk. 3, ikke kan overhol-
des, ydes for hver af de omlagte timer en godtgerelse. Godtgerelsen udgor
10,00 kr. pr. pdbegyndt halve time (grundbelgb pr. 1. oktober 1997).

Stk. 5. Pedagogiske pauser og kortvarige pauser i forbindelse med, at laereren
skal skifte mellem undervisning af forskellige hold/elever, indgér i den almin-

delige arbejdstid, idet det forudsettes, at leereren er til radighed for elever-
ne/skolen.

§ 4. Tid til forberedelse af undervisning

Skolens ledelse og larernes tillidsrepraesentant(er) aftaler principper for tilde-
ling af tid til forberedelse af undervisning, opgaveudarbejdelse, efterbehand-
ling og bedemmelse mv. for omfanget af tilstedevarelse i forberedelsestiden
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samt for medregning af forberedelsestid i forbindelse med aflysning af under-
visning.

Stk. 2. Pr. 60 minutters undervisning gives forberedelsestid inden for en ram-
me af 13 til 126 minutter.

§ 5. Maksimalt undervisningstimetal

Der indgés lokalt aftale om maksimering af undervisningsomfanget, som kun
kan fraviges med accept fra den pageeldende lerer. Indgés der ikke aftale lo-
kalt, finder de i stk. 2 til 4 nevnte bestemmelser anvendelse.

Stk. 2. Skal en larer undervise mere end 23,5 timer i en uge, kan dette alene
ske efter aftale med den pagaldende lerer.

Stk. 3. For larere, der beskeeftiges med fuldtidsundervisning, dvs. undervis-
ning, hvor laereren varetager undervisning af samme gruppe elever, og hvor
undervisningen udger 25 timer eller mere i en uge, gelder dog felgende:

1. Skolen kan ikke uden leererens accept palegge lereren fuldtidsundervis-
ning i mere end 2 pa hinanden felgende uger

2. Summen af timer i forbindelse med fuldtidsundervisning mé ikke uden
leererens accept udgere mere end 70,5 timer over 3 pa hinanden sammen-
haengende uger.

Stk. 4. Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangen-
de periode udger mere end 70,5 timer, udleses et tilleg pd kr. 56,00 pr. time
(niveau 1.10.97). Samme uge kan kun udlese tilleg en gang.

§ 6. Forhandlings- og tvistighedsprocedure

Finder tillidsrepreesentanten(erne), at tillidsreprasentanten(erne) og lererne
ikke har haft tilstreekkelig mulighed for indflydelse pé fastleggelsen af de
overordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen, jf. § 3, kan sagen ind-
bringes for Undervisningsministeriet og efterfelgende Finansministeriet efter
den i bilag A § 1 angivne procedure.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed om principperne for tid til forberedelse til
undervisning mv., jf. § 4, stk. 1, kan sagen videreferes, jf. bilag A § 2.
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Stk. 3. Iverksaettelse af procedurerne efter stk. 1 og 2 har ikke opsattende
virkning.

§ 7. Tid til rettearbejde
For fag og fagomrader, hvor Undervisningsministeriet har bestemt, at der skal
stilles eleverne skriftlige opgaver, og har fastlagt omfanget af disse, fastsettes

rettenormen pr. opgave ved aftale mellem Undervisningsministeriet og orga-
nisationen(erne).

Stk. 2. Ved ovrigt rettearbejde aftales rettetiden lokalt mellem ledelsen og
tillidsreprasentanten.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed om lokal aftale om rettetid mellem ledel-
sen og tillidsrepreesentanten, jf. stk. 2, godskrives leereren for medgéet tid.

§ 8. Tid til eksamensarbejde

Ved handelsskoler og tekniske skoler godskrives lereren for eksamination og
censur ved mundtlig og praktisk prave med en grundtakst pa 8,5 timer pr.
klasse/hold plus to gange eksaminationstiden. Bestar klassen/holdet kun af
én elev, udger grundtaksten 2 timer. Der kan maksimalt ydes 2 grundtakster
a 8,5 timer pr. dag - uanset antallet af klasser eller hold.

Stk. 2. Ved handelsskoler og tekniske skoler godskrives lereren for bedom-
melse af egne elevers besvarelser ved skriftlig preve med tid i henhold til
Undervisningsministeriets cirkulerer om censurnormer.

Stk. 3. Ved handelsskoler og tekniske skoler godskrives lereren for udarbej-
delse af opgaver til skriftlig preve med den tid, der aftales mellem skolens le-

delse, leereren og tillidsrepreesentanten. Kan der ikke opnas enighed, godskri-
ves laereren med medgéet tid.

Stk. 4. Ved landbrugsskoler godskrives lereren for arbejde i forbindelse med
eksamen med den tid, der aftales mellem skolens ledelse, leereren og tillidsre-

presentanten. Kan der ikke opnés enighed, godskrives leereren med medgéaet
tid.

Stk. 5. @vrige opgaver i forbindelse med eksamen, herunder eventuelt tilsyn
og rejsetid, indregnes med den medgéede tid.
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Stk. 6. Eksamenstid kan efter aftale mellem skolens ledelse, lereren og
tillidsrepraesentanten indregnes i den efterfolgende normperiode.

§ 9. Tid til paedagogisk, praktisk og teoretisk udvikling

Der afsattes som minimum 50 timer arligt til hver leerer med henblik p4, at
laereren kan folge den paeedagogiske, praktiske og teoretiske udvikling inden
for sit fagomrade.

§ 10. Tid til hverv og visse funktioner

Tiden til varetagelse af hverv som ledende lzrer ved tekniske skoler, inspek-
tor i egen lenramme ved handelsskoler, skolehjemsassistent ved tekniske
skoler, uddannelses- og erhvervsvejleder samt kostskoleaktiviteter ved land-
brugsskoler aftales mellem skolens ledelse, den l®rer, der skal patage sig
hvervet/funktionen, og tillidsrepraesentanten. Tiden kan hgjst udgere 800
timer arligt.

Stk. 2. Hvor en lerer métte varetage tilsyn med skolens samlinger eller edb-
udstyr, aftales tidsforbruget hertil mellem skolens ledelse, lereren og tillids-
representanten.

§ 11. Qvrige opgaver

Principper for tilretteleeggelse af og fastsattelse af tid til at arbejde med
gvrige opgaver, herunder omfanget af tilstedevearelsen pa skolen i arbejdsti-
den, droftes mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten(erne).

§ 12. Lokalaftaler

Der kan mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten indgas lokalaftaler
for enkelte lerere, hele lerergruppen eller dele af denne, der fraviger eller
supplerer nerverende aftale. Der kan dog ikke ske fravigelse af § 1, stk. 1,
§2,stk. 1,§ 6, § 16, stk. 2 og 3, og §§ 18 - 21, 25.

Stk. 2. Uanset §§ 4, 5, 7 og 8 kan der lokalt indgas akkordaftaler for samtlige
arbejdstimer i et undervisningsforleb eller dele heraf.

Stk. 3. Akkordaftaler bortfalder, medmindre andet aftales, med udgangen af
pagzldende normperiode. @vrige lokalaftaler kan opsiges til bortfald med 3
maneders varsel, medmindre der er aftalt et andet varsel. Aftaler efter § 4, stk.
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1, kan, medmindre der er aftalt et andet varsel, opsiges til bortfald med 3
maneders varsel til en normperiodes udleb.

§ 13. Arbejdstidsopgerelse
Med henblik pé endeligt at konstatere, om der er opstiet overarbejde ved
normperiodens afslutning, foretages en opgerelse af lererens arbejdstid:

. Erlagt arbejdstid

. Tid efter § 9

. Afviklet afspadsering

. Afholdt ferie samt sggne-/helligdage, § 20

. Tid efter § 19, sygdom, barsel mv.

. Eventuel eksamenstid overfort fra foregdende normperiode, jf. § 8
. Eventuelle timer efter § 22

. Summen af pkt. 1 til 7.

00 1 &\ W K Wb

Fra summen i pkt. 8

9. fratrekkes eventuelt timer, der er overfort som undertid fra den foregaende
normperiode, jf. § 15.

eller

10. tilleegges eventuelt timer, som er overfort som overtid fra den foregéende
normperiode, jf. § 15.

11. Summen af pkt. 8 til 10
Fra summen i pkt. 11
12. fratrazkkes lererens arbejdstidsnorm, jf. § 2

Hvilket giver

13. normperiodens resultat (positivt resultat = overtid, negativt resultat =
undertid)
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14. Overtid, som maétte veere udbetalt i lobet af opgerelsesaret, modregnes 1
arbejdstidsopgerelsen, safremt og i det omfang opgerelsen viser, at der er tale
om overtid.

§ 14. Til- og fratraden

Ved til- og fratreeden i lobet af aret beregnes lererens arbejdsforpligtelse
forholdsmaessigt i forhold til arbejdstidsnormen efter § 2, stk. 1 og 2. Tilsva-
rende beregnes timerne efter §§ 9 og 22 forholdsmassigt.

§ 15. Overforsel af under- og overtimer
Indtil 80 over- eller undertimer kan overfores til afvikling i den felgende
normperiode i forholdet 1:1. Safremt skolen i stedet vaelger at honorere disse

overtimer, sker det med overtimetilleeg. Undertimer, der ikke overfores, bort-
falder.

Stk. 2. Safremt der er aftalt en kortere normperiode, jf. § 2, reduceres det
maksimale timetal forholdsmeessigt.

Stk. 3. Overtimer ud over det i stk. 1 og 2 anferte maksimum honoreres efter
§ 16, stk. 1-3.

Stk. 4. Der kan ikke ske overfoersel af overtimer i 2 pa hinanden folgende
normperioder. Der kan ej heller ske overfersel af undertimer i 2 pa hinanden
folgende normperioder.

§ 16. Overarbejde

For palagt og kontrollabelt arbejde, der er opgjort efter § 13, og som over-
skrider den i § 2 fastlagte eller aftalte arbejdstidsnorm, ydes godtgarelse for
overarbejde i form af overarbejdsbetaling eller afspadsering.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlegges pr. arbejdstime
med 1/1924 af den pagaldendes arsbruttolen med tilleeg af 50 %.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres som afspadsering, afspadseres i forholdet
1:1,5.
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Stk. 4. Safremt det forventes, at lereren ved en normperiodes udleb vil have

overarbejde, kan skolen godtgere overarbejdet med lebende eller enkeltstien-
de udbetaling af overarbejde.

Stk. 5. Safremt grundlaget for vurderingen af forventeligt overarbejde andres,
kan den lgbende udbetaling af overarbejde justeres/standses.

§ 17. Ulempeydelse
Skemalagt undervisning og anden pélagt og kontrollabel tjeneste er omfattet
af de til enhver tid geeldende regler for tjenestemand om natpenge (nattilleg)

og om godtgerelse for tjeneste pa lordage, sen- og helligdage, mandag indtil
kl. 06.00, grundlovsdag og juleaftensdag.

§ 18. Fridage

Der tilkommer larerne fridage efter de for statens tjenestemeend geldende
regler.

§ 19. Sygdom, barsel mv., omsorgsdage

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fraveerende pa grund af sygdom, barsel,
adoption samt omsorgsdage eller andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsop-
gorelsen med den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen ar-
bejdstid, medregnes 7,4 timer pr. fraveersdag, inkl. en forholdsmeessig del af
timerne efter § 9 og evt. timerne efter § 22.

§ 20. Ferie mv.
Ferie og sognehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

§ 21. Konvertering af ikke afviklet afspadsering til omsorgs-
dage

Overarbejde, der ikke har kunnet afvikles som afspadsering, jf. § 16, stk. 1 og
2, kan godskrives som omsorgsdage/timer, safremt laereren valger dette. Til-
svarende gzlder timer, som efter § 15, stk. 1 ikke kommer til udbetaling.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle om-
sorgsdage, som den ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indga-
ede aftale af 11. juni 1999 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsda-
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gene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i
kapitel 4 1 nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelse i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med overar-
bejdsbetaling.

Stk. 4. Skolen kan fastsette et maksimum pr. medarbejder for antallet af over-
arbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog
ikke fastsattes lavere end et timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 22. Saerlige regler for lerere, der er fyldt 60 ar

Lerere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal i sin arbejdstidsopgerelse efter an-
modning herom tilleegges 175 timer arligt, som leereren selv disponerer over.
Anmodning skal fremsattes inden udgangen af en normperiode og far virk-
ning fra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndel-
sen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Stk. 2. Leerere, der tilleegges timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfol-
gende normperiode i forholdet 1:1.

§ 23. Kursusdeltagelse

Ved kursusdeltagelse folges reglerne i den til enhver tid geeldende aftale mel-
lem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemaendenes Cen-
tralorganisation II, Laerernes Centralorganisation samt Overenskomstansattes
Centralorganisation om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse.

§ 24.Tjenesterejser
I forbindelse med tjenesterejser medregnes rejsetiden efter reglerne i de til
enhver tid geeldende arbejdstidsregler for statens tjenestemand.

§ 25. Ikrafttraeden

Medmindre andet aftales lokalt, treeder naervaerende aftale i kraft den 1. juli
2000 for tekniske skoler og landbrugsskoler, og den 1. august 2000 for han-
delsskoler. Der kan ikke aftales en senere ikrafttreeden end 1. august 2001.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 4. juli 1995 om arbejdstid mv. for lerere
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og ledere ved erhvervsskolerne med senere @ndringer og tilfejelser, samt
aftale af 9. juli 1993 om arbejdstid mv. for lerere ved landbrugsskolerne.

Stk. 3. I forbindelse med overgang til nervaerende aftale fastsetter ledelsen,
efter droftelse med tillidsrepraesentanten(-erne), den forste normperiodes
leengde. Safremt det er hensigtsmassigt, er der mulighed for at fastsztte en
leengere normperiode end 1 ar, dog maksimalt 13 maneder.

Safremt der ved overgangen fastsattes en lengere normperiode end 1 ér,
andres der ikke pa antallet af timerne 1 § 15 (de udger fortsat 80 timer). Sa-

fremt der fastsettes en kortere normperiode, nedsettes timerne forholdsmaes-
sigt, jf. § 15, stk. 2.

Eventuelle over- og undertimer efter § 14 B i aftale af 4. juli 1995 overferes
til nerverende aftale.

§ 26. Opsigelse
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

Narvarende aftale tiltreedes i sin helhed, idet dog §§ 11 og 15 er fastsat af
finansministeren efter forelaeeggelse i Lenningsradet i henhold til punkt IV.9.A
i forliget mellem finansministeren og Centralorganisationernes Feellesudvalg

1999 samt punkt 1.6.a 1 forliget mellem finansministeren og Akademikernes
Centralorganisation.

Kebenhavn, den 25. juni 1999

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.
Tommy Agerskov Thomsen

Marianne Brinch-Fischer
Akademikernes
Centralorganisation

Ole Marqweis
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Bilag A

PROTOKOLLAT TIL AFTALE OM ARBEJDSTID
FOR LAERERE VED ERHVERVSSKOLERNE

Forhandlings- og tvistighedsprocedure

§ 1. Forhandlingsprocedure

Finder tillidsrepraesentanten(erne), at tillidsrepreesentanterne og lererne ikke
har haft tilstreekkelig mulighed for indflydelse pa fastleeggelsen af de over-
ordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen, kan sagen forelegges for
skolens bestyrelse. Behandlingen af sagen skal vare afsluttet inden 3 uger,
efter at tillidsrepresentanten(erne) har rejst sagen over for skolens bestyrelse.

Stk. 2. Finder tillidsrepresentanten(erne) herefter fortsat, at tillidsreprasen-
tanterne og lererne ikke har haft tilstraekkelig mulighed for indflydelse pé
fastleggelsen af de overordnede principper for arbejdstilretteleggelsen, kan
sagen af tillidsrepreesentanten(erne), inden 3 uger efter afslutningen af proce-
duren i stk. 1, indbringes for Undervisningsministeriet og vedkommende or-
ganisation(er). Behandlingen af sagen skal veere afsluttet inden 3 uger efter
modtagelsen af begeringen.

Stk. 3. Finder vedkommende organisation(er) herefter, at tillidsreprasentan-
ten(erne) og leererne ikke har haft tilstreekkelig mulighed for indflydelse pa
fastleggelsen af de overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen, kan
sagen inden 3 uger indbringes for Finansministeriet og vedkommende cen-
tralorganisation(er). Sagen skal veere afsluttet inden 3 uger efter modtagelsen
af begaeringen.

§ 2. Forhandlings- og voldgiftsprocedure

Kan der ikke opnds enighed om principper for tildeling af forberedelsestid
mv., kan sagen af en af parterne foreleegges for skolens bestyrelse. Behand-
lingen af sagen skal veere afsluttet inden 3 uger efter, at en af parterne har
rejst sagen over for skolens bestyrelse. Efter afslutningen af denne procedure
kan en af parterne begere forhandlingerne viderefort med deltagelse af Un-
dervisningsministeriet og vedkommende organisation(er). Dette skal ske
inden 3 uger efter ovennavnte procedures afslutning. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen.
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Stk. 2. Ved fortsat uenighed kan forhandlingen, hvis en af parterne ensker det,
videreferes mellem Finansministeriet og vedkommende centralorganisati-
on(er). Begaring herom skal afgives skriftligt senest 3 uger efter afslutningen
af den i stk. 1 nevnte forhandling, og forhandlingen skal afholdes inden for
en frist af 3 uger efter modtagelsen af denne begaering.

Stk. 3. Er der fortsat uenighed, kan denne kraeves afgjort ved et voldgifts-
navn. Krav herom skal vere fremsat skriftligt over for den(de) modsatte afta-
lepart(er) senest 1 uge efter afslutningen af den i stk. 2 nevnte forhandling.

Stk. 4. Voldgiftsnaevnet bestar af 4 medlemmer, hvoraf Finansministeriet og
vedkommende centralorganisation(er) hver udpeger 2, samt en opmand, der
udpeges af voldgiftsnevnets medlemmer. Meddelelse om hvilke medlemmer
af voldgiftsnevnet, der er udpeget, skal ske skriftligt til den(de) modsatte

part(er) senest 14 dage efter, at kravet om afgerelse ved voldgiftsnevn er
fremsat.

Stk. 5. Safremt parterne ikke kan opna enighed om udpegning af opmanden,
anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 6. Voldgiftsnevnet kan alene treeffe afgorelse med gyldighed for den
normperiode, tvisten vedrorer.

§ 3. Fravigelse af frister

Fristerne i §§ 1 og 2 kan fraviges ved aftale mellem parterne pa det pagel-
dende niveau.

Kebenhavn, den 25. juni 1999

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen

Marianne Brinch-Fischer
Akademikernes

Centralorganisation

Ole Marqweis
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Bilag B

Retningslinier for fastsatteise af principper for arbejdstilrette-
l&ggelse

Ved aftalens ikrafttraeden skal skolerne have en politik med principper for
arbejdets tilretteleggelse.

Efter aftalens § 3 fastsatter skolens ledelse efter dreftelse med lererne og til-
lidsrepraesentanten(erne) principper for arbejdstilretteleggelse. Det er skolens
ledelse, der har ansvaret for, at der pa skolen tages initiativ til disse dreftelser.

Det er saledes forudsat, at dreftelserne af principper for arbejdets tilretteleg-
gelse foregér bredt pa skolen i et samarbejde mellem ledelse, laerere og tillids-
repraesentanter. Formalet med de brede dreftelser skal vaere at fa en fzlles for-
staelse i organisationen af hvilke principper, der skal vere udgangspunkt for
skolens arbejdstilretteleeggelse.

Det er vigtigt, at dreftelserne foregér i et tillidsfuldt og godt forhold og at der
i hele forlgbet samarbejdes med tillidsrepraesentanten(erne) om fastleggelse
af principperne.

Det er ligeledes vigtigt, at principperne er kendt af alle pa skolen.

Skolens politik med principper for arbejdstilretteleeggelse skal sikre en fleksi-
bel, effektiv og kvalitetspreeget opgavevaretagelse, samt vaere med til at skabe
udviklende og tilfredsstillende arbejdsbetingelser for medarbejderne. Det for-
udsattes, at der skabes principper for arbejdstilrettelaeggelsen, som giver la-
rerne mulighed for at udnytte og udvikle deres faglige og personlige kvalifi-
kationer og samtidig tilgodeser skolens formél og méalsatninger.

Det er afgarende, at der er en klar sammenhang mellem skolens mél og prin-
cipperne for arbejdstilretteleeggelsen. Det kan veere hensigtsmassigt, at prin-
cipperne for arbejdets tilretteleeggelse varierer for skolens forskellige afde-
linger eller for leerere, der varetager forskellige arbejdsopgaver.

Principperne for skolens arbejdstilretteleeggelse skal veere nedskrevet, og bar
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fremtraede enkle og entydige. Skolens arbejdstilretteleeggelsespolitik skal eva-
lueres med passende mellemrum, f.eks. hvert andet ér.

Elementer i en arbejdstilrettelaeggelsespolitik kan vere:

e Delegation
kan omhandle til hvilket niveau kompetencen delegeres vedrerende forskelli-

ge omrader/opgavetyper, herunder bade om tidstildeling, arbejdstilretteleeg-
gelse og evt. indgéelse af lokalaftaler.

o Tilstedeveerelse
vedrerer handteringen af den principielle tilstedeverelsespligt, herunder om

det er hensigtsmessigt med tilstedevaerelse hele arbejdstiden, tilstedeverelse
noget af tiden eller ad hoc handtering af tilstedevarelse.

e Tildeling af arbejdstid
kan omhandle tilstedevarelse péa skolen, akkorder, ad hoc tildeling af tid,

tildeling af tid individuelt eller kollektivt (eksempelvis til lererteams) mv.
eller kombinationer af flere elementer.

e Opgavefordeling/tid
kan vedrere generelle principper om, at bestemte opgaver eller s@rlige for-
hold (fx. leerererfaring, elevforudsatninger, opgavekompleksitet mv.) medfe-

rer tildeling af flere/fzerre opgaver. Videre kan elementet vedrere principper
om indgaelse af akkorder.

¢ Planlegning - horisont og involvering

omhandler hvordan, hvor meget og hvor tidligt leererne kan forvente at blive
involveret i planleegningen af arbejdsopgaver og fordelingen af dem. Herun-
der drejer det sig ogsa om, hvor sikkert det skal veare, at forskellige arbejds-

opgaver skal gennemfores, for lererne far det pa deres (evt. forelabige)
arbejdsplan.

e Kontrol med arbejdstid

kan vedrere, om det er hensigtsmassigt at arbejde med tidsregistrering af
arbejdet, tilstedeverelse eller kontrol via mélopfyldelse mv. eller kombinati-
oner heraf. Dette skal i gvrigt ses i en naturlig sammenhaeng med, hvorledes
skolen handterer den principielle tilstedeverelsespligt og tildelingen af ar-
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bejdstid.

e Kompetenceudvikling

kan omhandle, hvordan kompetenceudvikling kan planlegges og tilretteleeg-
ges: som lering i jobbet eksempelvis via teamsamarbejde eller som udvik-
lingsarbejde, jobrotation, videreuddannelse, faglige og pedagogiske kurser
mv. Videre kan det omhandle, om kompetenceudvikling tilretteleegges for den
enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere.
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Bilag C
Larernes arbejdsopgaver pa erhvervsskolerne

A. Beskrivelse af leerernes almindelige arbejdsopgaver

Det péhviler leererne at udfere de pedagogiske og pedagogisk-administrative

opgaver, som ligger inden for en godkendt erhvervsskoles formél, herunder
blandt andet de nedenfor navnte.

Det pahviler enhver lerer at undervise i det eller de fag, hvorom der ved
ansattelsen er truffet aftale, idet det er en forudsatning, at den pagaeldendes

uddannelse gor lereren egnet dertil, og i ovrigt 1 fag eller fagomrader, som
skolen finder laereren kvalificeret til.

1. Direkte undervisningsrelaterede opgaver

Larerne varetager tilretteleeggelse, forberedelse, gennemforelse og evaluering

af undervisning, herunder udarbejder og udvealger undervisningsmateriale og
opgaver.

Larerne varetager almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisnin-
gen, herunder tilsyn med udstyrs-, veerktejs- og materialeudskiftning. Det
pahviler dem i forbindelse med undervisningen at klargere varksteder, hvil-
ket kan nedvendiggere udferelse af mindre reparationer.

Larerne retter, kommenterer, vurderer og bedemmer elevernes skriftlige og
mundtlige besvarelser og andre elevarbejder.

Larerne formulerer projektopgaver og lignende til skriftlig og mundtlig be-
svarelse eller anden fremleggelse.

Larerne bistar eleverne med individuel faglig vejledning.

Laererne bistar eleverne ved virksomhedskontakter i forbindelse med under-

visningen og ved opgaver, der lgses i samarbejde med erhvervsliv og virk-
somheder.
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2. Direkte eksamensrelaterede opgaver

Learerne skal medvirke ved gennemferelse af prover og eksaminer, herunder
varetage opgaveudarbejdelse, forberedelse, eksamination, bedemmelse og
censur.

3. Generelt orienterede opgaver

Larerne medvirker ved den almindelige planlegning af faglokaler og deres
indretning.

Lererne medvirker generelt ved skolens undervisningsplanlaegning, herunder
ved omdannelse af faglige mal til undervisningsplaner. Laererne medvirker
i forngdent omfang ved den pedagogiske planlegning og tilretteleggelse af
eksamen.

Leareren foretager en planlegning af egen undervisning, der blandt andet om-
fatter den langsigtede forberedelse af undervisningen, alene eller i samarbejde
med andre lerere.

Larerne skal folge den paedagogiske, teoretiske og praktiske udvikling inden
for deres undervisningsomrade samt medvirke ved undervisningens udvik-
ling, herunder deltage i peedagogiske og faglige konferencer mv.

Larerne varetager opgaver i forbindelse med etablering og opretholdelse af
pedagogisk, fagligt og tvarfagligt samarbejde mellem lzrere, deltager i
skolens leerermgder og i elevdemokratisk arbejde omkring undervisningens
gennemforelse, samt medvirker i skolens kontakt med eleverne og deres for-
eeldre.

4. Szerlige opgaver

Larerne medvirker ved serlige opgaver i1 forbindelse med planlegning af
faglokaler og deres indretning.

Larerne medvirker ved tilretteleeggelse og gennemforelse af virksomhedsbe-
seg og studierejser 1 ind- og udland.
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Larerne varetager serlige opgaver i forbindelse med skolens undervisnings-
planlegning, herunder ved omdannelse af faglige mal til undervisningsplaner.

Larerne deltager i peedagogiske og faglige kurser.

Larerne varetager opgaver i forbindelse med etablering og opretholdelse af

pedagogisk, fagligt og tverfagligt samarbejde mellem lererne og med andre
skoler og skoleformer.

Larerne medvirker i skolens kontakt med det lokale arbejdsmarked og er-
hvervsliv, herunder praktikvirksomheder.

Larerne medvirker ved gennemforelse af skolens vejledningsopgaver, herun-
der virker som kontaktlerer.

Lererne varetager opgaver 1 forbindelse med temadage og -uger, introdukti-
onsarrangementer og andre elevarrangementer.

Lererne udferer pedagogisk og fagligt udviklingsarbejde.

Lererne varetager opgaver i forbindelse med skolens lere- og praktikplads-
formidling.

Learerne har opgaver ved deltagelse i bestyrelse, rad, udvalg o.l. nedsat af

skolen eller som repreesentant for skolen i bestyrelser, rad, udvalg o.l. nedsat
af andre.

Larerne varetager andre peedagogiske og paedagogisk-administrative opgaver,
f.eks. i forbindelse med certificering.



27

Bilag D

Funktionsbeskrivelse for hverv som ledende larer, for kostskole-
aktiviteter ved landbrugsskoler, stillingsbeskrivelse for skole-
hjemsassistenter og funktionsbeskrivelse for uddannelses- og er-
hvervsvejleder

1. Funktionsbeskrivelse for hverv som ledende leerer

Den ledende lerer bistar efter givne retningslinier skolens forstander og in-
spekterer med den padagogiske og administrative ledelse. Den ledende lerer
refererer efter forstanderens nermere bestemmelse til inspekteren, hvor en
sadan findes, og 1 serlige tilfaelde direkte til forstanderen.

Den ledende lerer har nedennavnte ansvarsomrade og opgaver inden for et
funktionsomrade, der er fastsat af skolen:

- Udarbejder i samarbejde med inspektoren arbejdsplaner for lererne
inden for eget funktionsomrade.

- P3ser, at undervisningen meddeles i overensstemmelse med de centralt
fastsatte rammer og lokalt godkendte undervisningsplaner.

- Er ansvarlig for tilretteleeggelsen og arbejdet med faelles standpunktspro-
ver og eksaminer og koordinerer karaktergivningen. Har endvidere an-
svaret for, at karaktererne indferes i anordnede eksamensprotokoller el-
ler lignende.

- Er ansvarlig for tilretteleggelse og gennemforelse af prover og anden
form for evaluering.

- Tilretteleegger leerermeder inden for eget funktionsomrade til dreftelse
af undervisningsmeessige spergsmaél, herunder falles forberedelse og
planleegning af tverfaglig undervisning.

- Paser, at ordensreglementer og andre forskrifter overholdes.

- Forestar indkeb af arbejdsmaterialer og udarbejder i samrad med laererne
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inden for eget funktionsomrade forslag om anskaffelser af rekvisitter,
leeremidler, faglitteratur mv.

Planlegger sammen med skolens ledelse faglokalers indretning og an-
skaffelse af udstyr og inventar.

Er ansvarlig for tilretteleeggelse og gennemforelse af ekskursioner mv.
Afgiver indstilling om lerernes kursusdeltagelse.

Deltager i planlegningsmeder og andre meder med skolens ledelse til
orientering og droftelse af eksterne og interne anliggender.

Kan pa skolens vegne deltage i eksterne meder, udstillinger, konferencer
og lignende, is&r angdende forhold, der vedrerer eget funktionsomrade.

Der kan vere tale om andre opgaver, der ligger i naturlig forleengelse af oven-
stdende ansvarsomrade og opgaver.

2. Kostskoleaktiviteter ved landbrugsskoler

Learerne varetager opgaver 1 forbindelse med kostskolen, herunder:

Modtager og indkvarterer kostskoleafdelingens beboere

Planlegger og deltager i skolearrangementer ud over almindelig under-
visning

Samarbejder med beboerne om kostafdelingens funktioner og aktivi-
tetstilbud

Har vagt pa kostafdelingen, hvor laererne stér til radighed for beboerne
med lektiehjelp, hjelp i forbindelse med personlige og sociale pro-
blemer pa kostafdelingen, forer tilsyn med at husordensreglerne over-
holdes, herunder at lokaler og faciliteter behandles ansvarligt
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3. Stillingsbeskrivelse for skolehjemsassistenter
Padagogisk ansvarsomrade

Det er bl.a. skolehjemsassistentens opgave at medvirke til, at der tilbydes
eleverne pa skolehjemmet et sddant paedagogisk tilrettelagt aktivitetstilbud, at
dette kommer til at indgé som en betydende del af den enkelte elevs fulde ud-
dannelse.

Skolehjemsassistenten skal derfor i funktionsperioden aktivt medvirke i samt
stptte og fremme sddanne aktiviteter i beboernes fritid, at hver enkelt beboers
skolehjemsophold bliver et leererigt indslag 1 den personlige og faglige udvik-
ling, der finder sted i forbindelse med uddannelsen. Aktiviteterne skal have ka-
rakter af muligheder og tilbud, der i hgj grad kan appellere til de unges eget ini-
tiativ, engagement og aktive medvirken.

Skolehjemsassistentens opgave er videre sammen med elever og skolehjem-
mets gvrige personale at planleegge og medvirke til aktiviteternes gennemferel-
se.

Skolehjemsassistenten skal varetage kontakten til beboerradet og saledes drage
omsorg for, at beboerradet bliver et af de veerdifulde redskaber 1 den pedagogi-
ske tilretteleeggelse af skolehjemsopholdets indhold.

Med baggrund i sit kendskab til uddannelsernes opbygning, struktur og krav
er det skolehjemsassistentens opgave at sta til radighed for de enkelte beboere
med samtaler om lesning af og radgivning i forbindelse med personlige pro-
blemer, der métte opsta som felge af eller i tilknytning til uddannelsen.

Generelle opgaver

Skolehjemsassistenten skal bl.a. medvirke ved modtagelse og indkvartering pa
skolehjemmet af elever eller efteruddannelseskursister, medvirke ved oriente-
ringen om de muligheder, opholdet indebzrer samt om de husordensregler, der
pa det enkelte skolehjem findes nedvendige, for at den daglige rytme oprethol-
des.



30

Specielle opgaver

Det er ud over de primaere paedagogiske opgaver tillige skolehjemsassistentens
opgave:

- i begreenset omfang at udfere visse vagtopgaver, som ikke pa anden
made kan tilgodeses,

- medvirke ved forberedelse og gennemforelse af de sammen med beboer-
ne planlagte aktiviteter,

- fore tilsyn med lokaler og faciliteter, der henherer under skolehjemmet

samt give forslag til vedligeholdelse og nyanskaffelser i forbindelse
hermed,

- veere ansvarlig for, at ro og orden opretholdes i henhold til de husordens-
regler, beboerne 1 beboerrédet selv har vaeret med til at aftale,

- medvirke til, at skader pa inventar og bygninger undgas, patales og even-
tuelt forfolges.

Skolehjemsassistenten kan vare skolehjemsinspektarens stedfortreder.
4. Funktionsbeskrivelse for hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder

Uddannelses- og erhvervsvejlederen medvirker til at opfylde skolens forpligtel-
ser 1 henhold til bekendtgerelse nr. 815 af 21. november 1990 om uddannelses-

og erhvervsvejledning pé erhvervsskolerne, herunder seerligt den individuelle
og personlige vejledning.

Hvervet som uddannelses- og erhvervsvejleder udeves under ansvar over for
skolens ledelse.

Uddannelses- og erhvervsvejlederens hovedopgaver er:

- At bista den enkelte elev med at treeffe kvalificerede valg med henblik

pa et uddannelsesforleb og med henblik pa senere erhvervs- eller videre-
uddannelsesmuligheder.
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- At bista den enkelte elev med at lose uddannelsesmassige problemer og
personlige problemer i forhold til uddannelsesinstitutionen.

- At bista den enkelte elev ved praktikplads- eller jobsggning.

- At bista elever, der afbryder uddannelsen med vejledning om andre mulig-
heder.

- At orientere om skolens uddannelsestilbud til potentielle elever 1 samar-
bejde med andre vejledningssystemer lokalt og regionalt.

Uddannelses- og erhvervsvejlederen kan efter ledelsens bestemmelse varetage
koordinering af gennemforelsen af skolens vejledningsopgaver.
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