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Cirkulzere
om aftale om etablering af Statens Center for
Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK)

(Til samtlige ministerier mv.)

1. Det meddeles herved, at der mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation, Larernes Centralorganisation og Overenskomst-
ansattes Centralorganisation den 25. juni 1999 er indgéet aftale om
etablering af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling.

Aftalen er optrykt som bilag.
2. Aftalen har virkning i aftaleperioden 1. april 1999 — 31. marts 2002.

3. Sammen med aftalen er optrykt vedtegter for Statens Center for
Kompetence- og Kvalitetsudvikling.

4. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 1999.

Finansministeriet
Den 25. juni 1999

PM.V.
E.B.
Louise Pihl



Bilag

Aftale
om etablering af Statens Center for Kompetence
og Kvalitetsudvikling (SCKK)

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) er enige
om at etablere Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
(SCKK). SCKK stiftes 1. januar 2000.

§ 1. Formal
Formalet med centret er:

e At intensivere og profilere arbejdet med kompetence- og kvalitetsud-
vikling i staten

e At koordinere og skabe synergi mellem de eksisterende aktiviteter til
fremme af kompetence- og kvalitetsudvikling.

e At etablere et samlet fagligt miljo for kompetence- og kvalitetsudvik-
ling. _

e Atradgive og vejlede statens institutioner (samtlige institutioner omfat-
tet af aftaler mellem CFU og Finansministeriet), samt statens forskellige
medarbejdergrupper (AC, CO II, TOK, StK) i forbindelse med kompe-
tence- og kvalitetsudvikling, herunder uddannelsesplanlegning.

o At betjene Centralradets efteruddannelsesudvalg, ESU, ELU og Kvali-
tetsprisens bedemmelsesudvalg.

§ 2. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
Centret etableres med en selvstendig driftsbevilling pa finansloven, ved-
teegterne er vedlagt denne aftale som bilag,

I centret placeres sekretariatet for Udviklings- og Omstillingsfonden, ELU
og ESU’s sekretariater og sekretariatet for Kvalitetsprisen for den offentli-
ge sektor. Desuden placeres en konsulent med speciale i uddannelsesplan-
leegning i centret. Konsulenten fungerer som koordinator for et eksternt
korps af konsulenter, der skal rddgive og vejlede statens institutioner og



statens forskellige medarbejdergrupper (AC, CO II, TOK, StK) i forbindel-
se med kompetence- og kvalitetsudvikling, herunder uddannelsesplanleg-
ning.

Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling ledes af en bestyrel-
se. Finansministeriet og CFU udpeger hver 5 medlemmer til bestyrelsen.
Bestyrelsen har en tvergéende og initierende funktion i forhold til centret,

mens udvalgenes selvstendige kompetence inden for de respektive omré-
der fastholdes. ,

Bestyrelsen har mulighed for, at definere sarlige indsatsomrader og igang-
sette tveergaende projekter.

§. 3 Etableringsplan
Centrets bestyrelse nedsattes 1. august 1999. Bestyrelsen fastsatter forret-

ningsorden og fastleegger principper og indsatsomrader for centrets forste
ar.

Bestyrelsen ansatter centerlederen, sa han/hun kan tiltreede den 1. januar
2000, hvor centret stiftes.

Lederen planlegger i samarbejde med de eksisterende sekretariater for Ud-
viklings- og Omstillingsfonden, Kvalitetsprisen, ELU og ESU realiseringen
af centret. Lederen ansztter de to nye konsulenter til Udviklings- og Om-
stillingsfonden, samt en konsulent til konsulentenheden. Det eksterne kon-
sulentkorps etableres ogsa.

1. april 2000 etableres centret 1 flles lokaler. Sekretariatsbetjeningen af
Udviklings- og Omstillingsfonden og Kvalitetsprisens sekretariat samt kon-
sulentenheden bliver en del af centret fra 1. april 2000.

Ledelsesforholdene for ELU og ESU forbliver uendret indtil overforelsen
til SCKK, som sker senest 1. april 2001, men ELU og ESU samarbejder tat
med SCKK fra 1. april 2000.

Sekretariaterne for ELU og ESU flytter ind i centret, med deres eksisteren-
de personale pa de eksisterende lon og ansettelsesvilkar.



§ 4. Eventuelle zendringer af aftalen

Safremt der sker zendringer i lovgivningen eller der matte vaere andre til-
svarende overordnede hensyn, som parterne ikke har taget hgjde for ved
indgaelse af denne aftale, er der enighed om, at parterne segger at aftale de
nedvendige endringer i aftalen.

§ 5. Ikrafttrzeden og ophor
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 1999. Aftalen kan opsiges med 3
méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til d. 31. marts 2002.

Kgbenhavn den 25. juni 1999

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Niels Juul Mogens Lykketoft

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Chrisetensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Larernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen



Vedtaegter for Statens Center for Kompetence- og
Kvalitetsudvikling (SCKK)

Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling

§1

Stk. 1. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) er
stiftet af Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg
(CFU) ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1999. Centret har
hjemsted i Storkebenhavn.

Stk. 2. SCKK er opfert pi Finansloven med egen driftsbevilling.

Formal

§2
Stk. 1. SCKK's formal er

e at intensivere og profilere arbejdet med kompetence- og kvalitetsudvik-
ling i staten

¢ at koordinere og skabe synergi mellem de eksisterende aktiviteter til
fremme af kompetence- og kvalitetsudvikling.

¢ at etablere et samlet fagligt milje for kompetence- og kvalitetsudvikling.

e atradgive og vejlede statens institutioner (samtlige institutioner omfattet
af aftaler mellem CFU og Finansministeriet) samt statens forskellige
medarbejdergrupper (AC, CO II, TOK, StK) i forbindelse med kompe-
tence- og kvalitetsudvikling, herunder uddannelsesplanleegning.

o at betjene Udvalget for udvikling og omstilling, ESU, ELU, Kvalitets-

prisens bedemmelsesudvalg og eventuelt andre udvalg efter bestyrelsens
beslutning.



Stk. 2. SCKK kan for offentlige eller private rekvirenter mod betaling ud-
byde ydelser, hvor centret har naturlige forudsatninger.

Bestyrelsens sammenszetning

§3

Stk. 1. SCKK ledes af en bestyrelse pa 10 stemmeberettigede medlemmer.

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) udpeger
hver 5 medlemmer.

Stk. 2. Medarbejderne i SCKK har 2 repraesentanter uden stemmeret i be-

styrelsen. Reprasentanterne for personalet skal veere fastansatte og heltids-
beskaftigede i SCKK.

Stk. 3. SCKK's leder er bestyrelsens sekretaer og deltager i bestyrelsens
mgder uden stemmeret.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for en periode af 2 ar lgbende fra
1. januar i lige ar. Den forste bestyrelse far dog en virkeperiode fra den 1.
august 1999 til den 31. december 2001.

Bestyrelsens opgaver

§4

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af SCKK og fastlegger ef-
ter indstilling fra lederen det érlige program for SCKK's virksomhed samt
godkender budget og regnskab.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger centrets leder. Lederen ansatter
og afskediger centrets medarbejdere efter retningslinier fra bestyrelsen.



Stk. 3. Bestyrelsen fastsetter naermere retningslinier for lederens virksom-
hed og kan bemyndige lederen til i neermere fastlagt omfang og under be-
styrelsens ansvar at udgve de befgjelser, der er tillagt bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen har som overordnet organ en tveergaende og initierende
funktion over for centret, mens de udvalg, der er henlagt til centret, har en
selvsteendig kompetence inden for deres respektive omrader.

Regler for bestyrelsens arbejde m.v.

§5

Stk. 1. Bestyrelsen velger blandt de stemmeberettigede medlemmer, sin

formand og nzstformand og fastleegger i en forretningsorden de narmere
bestemmelser om udferelsen af sit hverv.

Stk. 2. Formanden og nastformanden skal komme fra hver sin udpegnings-
gruppe.

Stk. 3. Formanden indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der atholdes
normalt 4 meder arligt. Made skal holdes, nar mindst 2 bestyrelsesmed-
lemmer fremsaetter krav herom.

Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlem-
merne er til stede. Beslutninger treffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfael-
de af stemmelighed dreftes sagen pa et nyt mede. For at beslutninger skal

veere gyldige kraves endvidere, at begge udpegningsgrupper er repraesente-
ret.

Stk. 5. For centrets bestyrelse, ledelse og andre ansatte galder bestemmel-
sen i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavsheds-

pligt.

Stk. 6. Bestyrelsens beslutninger noteres i en protokol. Referat af bestyrel-

sesmgder sendes til de i § 3 stk. 1 og 2 navnte medlemmer samt centrets
leder.



Stk. 7. For bestyrelsens medlemmer gelder dansk rets almindelige erstat-
ningsregler.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og ovrige udgifter i forbin-
delse med hvervet afholdes af centret efter samme regler som for statens
tjenestemeend.

Stk. 9. Medlemskab af bestyrelsen er ulgnnet.

Centrets daglige ledelse

§6

Stk. 1. Bestyrelsen ansatter en leder, der varetager centrets drift inden for
de retningslinier, som fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen er overfor bestyrelsen ansvarlig for,

e at centret arbejder efter de i vedtaegterne fastsatte formal.
e at SCKK's virksomhed udferes forsvarligt

e at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes

o

at SCKK's virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens
beslutninger og retningslinier.

Stk. 3. Lederen skal arbejde for,

e at SCKK's virksomhed udgves aktivt og brugerorienteret og nyder re-
spekt hos centrets interessenter, stiftere og statens arbejdspladser,

e at standarden og kvaliteten af SCKK's ydelser har et hgjt anerkendt ni-
veau,
at SCKK's ydelser og organisation til stadighed udvikles,

¢ at der mellem medarbejdere og ledelse og mellem medarbejdergrupper-
ne skabes et godt internt samarbejde, der er befordrende for SCKK's ak-
tiviteter og virkemade, og

e at der etableres samarbejde med relevante uddannelsesudvalg.

Stk. 4. Lederen har ansvaret for sekretariatsbetjening af Udvalget for ud-
vikling og omstilling, ESU, ELU og Bedemmelsesudvalget for Kvalitets-



prisen for den offentlige sektor i overensstemmelse med retningslinier, der
er vedtaget af de enkelte udvalg.

Stk. 5. Lederen afgiver arligt til bestyrelsen en skriftlig beretning om
SCKK's virksomhed i det forlgbne ar.

Stk. 6. Bestyrelsen offentligger pa baggrund af den i stk. 5 navnte beret-

ning en arsberetning.

Regnskab og revision
§7
Stk. 1. Regnskabsaret er finansaret.

Stk. 2. SCKK's regnskaber revideres af Rigsrevisionen.

I krafttraedelsesbestemmelser

§8

Stk. 1. Centrets bestyrelse nedsattes pr. 1. august 1999. Centret stiftes pr. 1.
januar 2000.

Stk. 2. Pr. 1. april 2000 placeres sekretariaterne for Udviklings- og Omstil-
lingsfonden og for Den offentlige kvalitetspris i centret.

Stk. 3. Pr. 1. april 2001 placeres sekretariaterne for ELU og ESU i centret.



10

Vedtaegtszendringer og oplosning

§9

Stk. 1. Zndring af centrets vedtzgter kreever enighed mellem stifterne
nevnti§ 1 stk. 1.

Stk. 2. Centret fortsatter sin drift medmindre aftalen opsiges af stifterne
nevnti § 1 stk. 1.

Stk. 3. Hvis det besluttes at nedleegge SCKK er bestyrelsen forpligtet til at
folge denne beslutning.



Cirkulzere af 25. juni 1999

Fmst. nr. 032-99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 15. kontor.

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-07/6010-13

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kegbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 10,00 kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

