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CIRKULARE OM

AFTALE OM NYT

LONSYSTEM FOR TIENESTEMAND OG
TIJENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE
SOCIALRADGIVERE | STATEN

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Socialrédgiverforening har den 15. juli 1999
indgdet vedlagte aftale om nyt Ignsystem for tjenestemaand og
tjenestemanddlignende ansatte socidradgiverei staten.

Bestemmelsarne | aftalen erstatter en rakke bestemmelser | klassificerings-
og abgddidsaftaler mv. i forbindelse med implementering af et nyt
|lensystem. Bestemmelserne gadder for ale, der ansadtes 1. januar 2000 eller
senere, samt ansatte, der overgar til det nye lensystem efter 1. januar 2000.
@vrige ansatte omfattes fortsat af de hidtidige regler.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
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Til 83 om tillasg

Tillaeggene i det nye lansystem bestér &f:

* Centralt aftalte tillasg, stk. 1

Disse tillaay, der fremgar af bilag A, er aftat mellem Finansministeriet og
DS/COIlI.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner,
stillingsgrupper stk. 2-4

Disse tillagg aftdes lokdt og er knyttet til den enkdte ansattes eler
gillingsgruppens salige funktioner dler den enkdte ansattes eler
stillingsgruppens kvalifikationer.

Der kan indgés forhandsaftaler om ydelse af sddanne tillae.

Tillaaggene skal ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i forbindelse
med ansadtelsen som under ansadtelsen, ligesom der under ansadtel sen kan
ske forhgjelser af ekssterende tilla.

For sa vidt angdr sammenhamngen mellem kompetenceudvikling og
kvalifikationstillaag henvises til bilag B.

* Resultatlen, stk. 5
Reaultatlon sk som dle andre lgndementer afholdes inden for
Institutionens budget.

| de tilfadde, hvor resultatlansordninger indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en bespardse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
overensstemmelse med budgetveledningens regler herom kunne overfares
midler fra driftsbevillingen til lansumsbevillingen.

Til 8 5 0m pension
Ad stk. 1-3
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Efter 8 5 sk. 1, indplaceres de ansate med en
tjenestemandspensionsordning i pensionsmasssig  henseende 1 det
lenrammeforlgb, der var gaddende forud for overgangen til det nye
lensystem. Dette ” skyggeforlab” lagges til grund for pensionsberegningen.

Som led i implementeringen af det nye lensystem ber de lokale parter pa
grundlag af geddende klassificeringsaftaler udarbgide en oversigt over den
hidtidige klassficering a de stillinger, der omfattes af det nye lansystem.
Personlige klassficeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lgnramme, jf. 8 6, stk. 3, revideres oversigten i
overensstemmel se hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesadtel se af ledige illinger skal der tilsvarende —
af hensyn til fastlasggelsen af den pensionsmasssige status — indgas aftale
om den "bagvedliiggende” Kklassficering i det hidtidige lansystem.
Oversigten gjourferesi overensstemmelse hermed.

Ad stk. 4

Kompetencen til — som supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensonsbidrag af varige og midlertidige tillaggy i det nye lensystem er
delegeret til de |okale aftal eparter.

| forbindelse med eventuelle overvgelser om indbetaling af pensionshidrag
a midlertidige tillag til tjenestemand, for hvem der ikke i forvgen er
oprettet en forskringsmaessig pensionsordning, henledes opmaaksomheden
pa, at de hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa
vidt angar mindre og korterevarende tillaay — kan vaae relativt sore i forhold
til pensonsbidragsindbetalingens sterrelse og dermed kan reducere
pensionsordningens vaadi uforholdsmaessigt.

Arbejdsgiverbidraget kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige
tilleeg, og der kan ikke aftales pensonsbidrag af udligningstillaay efter
aftalens 8 7, sk. 4.



6

Ad stk. 5-7
Aftaler om at gere tillesy efter stk. 1 og 2 pensionsgivende kan kun indgas
mellem de parter, der har aftat det pagaddende tillasg.

Nye tillagg efter 8§ 3, stk. 2, der trasder | stedet for tidligere centralt aftalte
tillaeg, kan geres pensionsgivende. Det forudssdtes, at de fornedne
puljemidler er afsat hertil.

Decentrale tillagg efter § 3, stk. 2, der traader i stedet for tidligere centralt
aftate tillagy, kan gares pensionsgivende. Det forudsadtes, at de fornadne
puljemidler er afsat hertil.

Til 8 6 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lansystem er, a den
lokale |anfastsadtelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor
en forudsagning, at der er den fornadne aftalekompetence til stede pa det
|okae niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed ministerierne til at fare forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, a ministerierne
videredel egerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagg til ansatte ved den pagaddende
ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Dansk Sociaradgiverforening i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag C om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningdinier vedr. rets- og interessetvister.



Til 8§ 7 om overgangsordning for allerede ansatte

Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden illing inden for
aftalens dakningsomréde inden for en periode af hgjest to maneder mellem
de to ansadtel ser.

| forbindelse med dtillingsskift inden for aftalens dagkningsomrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede Ien i den nye stilling. Udligningstillaggget
efter stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlasgning
eller uansagt forflyttelse i avrigt, bevares udligningstillasgget dog.

Der er tale om stillingsskift i felgende Situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansadtel sesomrade
- nar en medarbgjder efter ansggning ansadtes i en ny tillingskategori
inden for ansadtel sesomradet.

Den 17. september 1999
Finansministeriet
@konomistyrel sen
P.M.V.

E.B.

GretheWolgast






AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR
OVERENSKOMSTANSATTE SOCIALRADGIVERE
| STATEN

Lan
§ 1. Lansystemet bestdr af en basiden og en tillaagsdel. Tillaagsdelen
omfatter funktionstillaay, kvaifikationstillaeg samt resultatlen, jf. § 3.

Bestemmelserne 1 8§ 2 tregder | stedet for hidtil  gaddende
klassificeringsaftaler).
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Basislgn

§ 2. Socidradgiverei basisstillinger indplaceres pa fagende basid gntrin:
Basdantrin 1: 210.128 kroner

Basdantrin 2: 213.216 kroner

Basidantrinene er 1-&rige. Oprykning til basidantrin 2 kan ikke modregnes i
eventuelle funktions- og kvdifikationstillaay.

Sk. 2. Konsulenter og koordinerende sociaradgivere indplaceres i basisign
inden for falgende interval:

222.837 — 251.255 kroner

Stk. 3. Ledende socialrédgivere indplaceres i basisden inden for felgende
interva:

262.582 — 282.063 kroner
Sk. 4. Basdagnnen for centerledere og sekretariatd edere udger falgende:
325.902 kroner

Sk. 5. Belgbene er angivet i grundbelab pr. 1. oktober 1997.

Tilleeg®

! Der henvisestil bilag B om kvaifikationstillaggy og
kompetenceudvikling.

2 Der henvisestil bilag A.
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8§ 3. Der kan mdlem finansministeriet og DS/COII aftales funktions- og
kvaifikationstillagg til saarlige stillingsgrupper.2

Der kan mellem det pagaddende ministerium eler den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eler den, der er
bemyndiget hertil, aftales kvaifikations- og funktionstillaay til grupper af
socialrédgivere inden for det pagad dende ministeromrade.

Sk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for
varetagel se af saalige funktioner.

Sk. 3. Tilsvarende kan der lokat aftaes tillaag til enketpersoner for
kvdifikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eler personlige kvalifikatio-
ner, kompetenceudvikling, kvditeten i opgavevaretagelsen, baancen |
forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbgjdsmarked dler af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 4. Tillegg efter stk. 1-3 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillagy
eller engangsvederlag.

Sk. 5. Der kan aftaes supplerende resultatbaserede Ianordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagaddende
mdaeperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og
kvalitative mal er opnaet.

Sk. 6. Der ydes arbgdstidsbestemte tillagy efter de hidtil gaddende regler,
medmindre andet aftales lokalt.

Lenregulering

8§ 4. Basdannen, funktions- og kvalifikationstillagy efter 8 3, stk. 1-3 samt
eventuele tillagg efter § 7, k. 4, reguleres med de generdle stigninger, der
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.
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Sk. 2. Tilsvarende geadder for kvdifikationstllesg efter § 3, sk. 3,
medmindre andet aftales.

Pension

8 5. Tjenestemaand indplaceres i pensonsmassig henseende | det
leanrammeforlgb, der var gaddende forud for den ansattes overgang til det
nye lansystem med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gaddende
anciennitetsregler.

Sk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa
grundlag af den pensionsgivende lan pa det skalatrin, hvorpa den
pagad dende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Sk. 3. Som supplement kan der lokalt aftales pensionshidrag af varige og
midlertidige tilasy, efter 8 3, stk. 3 og 4. Den ansatte betaler 5 pct. |
egetbidrag og arbgdsgiveren betaler 10 pct. | pensionsbidrag.

Sk. 4. Falgende tillagg kan aftales pensionsgivende:

* centrdt aftate tillagg, jf. 8 3, gk. 1, i det omfang det fremgar af bilag A.
* funktions- og kvaifikationstillaeg efter § 3, stk. 2.

* varigetillag efter § 3, k. 3 og stk. 4.

* midlertidige tillagg efter 8§ 3, k. 3. og sk. 4.

Sk. 5. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag
til Pensionskassen for Socialradgivere og sociapaadagoger. Vedtaggter og
regulativer for pensionsordningen samt aandringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrasden kan
ikke finde sted.

Sk. 6. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
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forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden
pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

§ 6. For savidt angér forhandlingsystemet, herunder procedure og |@sning
af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaer, henvisesttil bilag B.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 7. Overgang til basdansystemet er frivillig for ansatte, der er ansat far
1. januar 2000.

Sk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basidansystemet, aflgnnes fortsat efter
det hidtidige |ensystem.

Aflanning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden stilling inden for organi sationsaftalens omréde.

Sk. 3. Ansatte, der overgar til basidgnsystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste |an, ekskl. eventudlle varige tillasg, som
viderefaresi det nye lgnsystem efter § 3. Indplaceringen sker herefter pa
basi 3 annen/l gngruppen.

Den pagaddende oppebaaer herudover eventuelle tilleay, som videreferes
efter 8§ 3, stk. 1, samt eventuele nye tillaag, som i forbindese med
overgangen matte blive aftat efter 8 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Hvis den samlede len ved indplacering pa dutlen i basid gnsystemet,
inkl. eventuelle varige tillagy efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste len, ydes et tillagy til udligning af forskellen. Der ydes pension af

tillsagget.
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Overgang til det nye lgnsystem
§ 8. Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lensystem pr. 1. januar
2000 og pr. 1. januar falgende ar.

Sk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun skei forbindelse
med, at der aftalestillag til en ansat efter 8 3, stk. 2 0og 3.

Ikrafttreeden mv.

§ 9. Aftalen har virkning fraden 1. januar 2000, og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2002.

Kgbenhavn, den 15. juli 1999

Dansk Sociaradgiverforening Finansminigteriet
P.M.V.
E.B.
AnneWorning Grethe Wolgast
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 3, stk. 1
forhandles og aftales centralt mellem Finansministeriet og
DS/COII.

For socidradgivere ved statsamterne, der udferer familierddgivning og
overviget samvag i henhold til lov af 14. juni 1995 om foraddremyndighed
og samvag samt for sociarédgivere, der yder frivillig rédgivning af
agtefadler i henhold til aegteskabdovens § 43, stk. 2

udger timelennen 227,69 kr. (1. oktober 1997 niveau).
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Bilag B
Kvalifikationstillaeeg og kompetenceudvikling

Kvdifikationdtillaag omfatter bade kvalifikationgtillaay, som aftdes for
grupper af medarbgdere og kvdifikationstillagy til enkeltpersoner og daekker
Sedes dle tillosg, som e baseret pd de ansattes kvdifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvdlifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforhol det
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.
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Den Igbende kvalifikationsudvikling bestér of traditiond faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudssdtes integreret i den enkelte institutions
personaepoalitik.

Som led i den alige medarbejder-/udviklingssamtale udarbgjides en
udviklingsplan, der indeholder malsaaninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa laangere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for a& na mdene. Det forudsadtes, at det er en gensidig
forpligtelse, a udviklingsplanen gennemfares.

For ansatte, som ikke har opnaet kvdifikations- og/eller funktionstillaeg, vil
det vage relevant, at en dreftelse af konkrete
kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fare til ydelse &f tillaay, indgdr i den
arlige medarbejdersamtale med saglig vaagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for ministeromradet eller dele heraf, dvs. i en styrelse dler pa en
institution, kan der aftales kvdifikationstillaeg for en (eler flere) gruppe(r) af
medarbgdere. Det drger sig om stillinger, hvor der stilles krav om neamere
opregnede generelle og/dler specidle faglige kvdifikationer dler et generdt
kvdifikationsniveau for a kunne bedtride illingen. Grundlaget for
gruppevise kvaifikationstillagy kan vaae et bestemt videreuddannel sesforl gb,
f.eks. speciaistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation,
beskikkelse og lignen

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftder om kvaifikationgtillaag til enkeltpersoner baseres pa f.eks
gennemfarte uddannelsesforlgb, eventuele tidligere ansadtelser og
personlige kvdifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tilleey af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende
kunne danne grundlag for ydelse/forngese af kvdifikationstillaay. Hertil
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kommer de markedshestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en
ansat kan udlgse kvaifikationstillaa.

Tilleegsformer

Kvdifikationdtillaag ydes som hovedrege i form af varige tillasg, men
kvalifikationgtillagy til enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstaandigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tillaay. For a honorere en saalig
Indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor
kriterierne og formen for Ignaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk
lanudmentning pa det tidspunkt, hvor en eler flere ansate opfylder de
aftate kriterier.

Bilag C

Forhandlingsystemet

Det nye |gnsystem er baseret pa, at basidgnnen samt visse kvdifikations- og
funktiondtillasg til ssalige Hillingsgrupper aftales centralt, mens avrige
landele for svel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel
pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.
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|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basidan og centrae funktions- og kvalifikationstillaag, jf. bilag A,
indgas mellem Finansministeriet og den Dansk
Socidradgiverforening/Statstjenestemamndenes  Centralorganisation 11 efter
bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftder om decentrale funktions- og kvdifikationstillagg til grupper af
medarbejdere inden for et enkelt ministerium eler dele heraf indgas mellem
det pagaddende ministerium eler den styrelsefingtitution, som ministeriet
bemyndiger hertil, og Dansk Socidradgiverforening eler den
organi sationsrepraesentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/indtitutionen aftale, at forhandlingerne feres samlet med en flerhed af
organi sationer/tillidsreprassentanter.

B. Aftder om funktions- og kvdifikationgtillegy til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale ledese og den padgaddende tillidsreprassentant (efter
bemyndigel se fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende
resultatbaserede |anordninger for savel grupper af medarbejdere som
enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlen, i det omfang en ragkke
paforhand definerede - kvalitative og/dler kvantitative - ma bliver opfyldt.
II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrelsen/ingtitutionen aftales rammer for
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* den lokale forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillasgs
forhandlinger (mindst én gang &rligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenhaangen mdlem den lokale personadepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale Ienpoalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
laneendringer fastlegges pa forhand, sdedes at  lantillasggene
udmentes automatisk, nér de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/ingtitutionsniveau - nedsadtes |okale |gnudvalg med reprassentanter for den
lokale ledelse samt |okale repraesentanter for de berarte organisationer med
henblik pa at fastlaagge disse rammer.

|11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrae aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler, jf. tjenestemandd oven.

Loka uenighed om forstéelsen af en aftale bar forelaggges forelamges for
Finansmingteriet. Lykkes det ikke ved Finansmingteriets melemkomst,
herunder ved forhandlinger med den bererte centraorgnaisation at opna
enighed, kan sagen indbringes for tjenestemandsretten.

Sager kan anlaggges af og mod finansministeren dler af og mod
centralorganisationen. Sagen kan endvidere anlasgges af vedkommende
minister efter forhandling med finansministeren.

B. I nteressetvister
Fordag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan Igses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en a parterne ensker det, viderefares med
deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og den pagaddende organisation.
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Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en a parterne ansker det,
viderefares melem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeaingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefgres.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrarer tillasgsfastsadtelse i forbindel se med
nyansadtelser eler vassentlige stillingsaandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmel se (typisk efter stillingsopdag) dler hvor aandringen har
et sddant omfang, at den kan sidestilles med ansadtelse i en ny tilling,
opretholdes dog den hidtil geddende praksis.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for
basislgnsfor udsagtninger ne

Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en silling erknyttet sidanne
sazlige funktioner, at stillingen falder uden for basidensforudsadningerne, er
der tale om en retstvist, som behandles efter de herom gaddende regler, |f.
afsnit A.

Hvis der er enighed om, at fillingen har den naavnte sazlgie karakter, dler at
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dette fastdas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenihged om
starreden af det funktionstillasg. Der ska knyttes til stillingen, er der tale om
en interessetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemanddovens § 47,
dvs. a afgarelsen tradfes af Finansministeriet efter forelagggelse for
L gnningsradet.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/opher af tillaeg

A. Aftaler om tillaag, der er indgdet mellem Finansministeriet og Dansk
Socidradgiverforening kan opsiges i i forbindelse med de generelle aftde-
og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem
de enkdte ministerie/styrelser/ingitutioner og den respektive organisation
eller dennes repraesentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder ssaskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse alene ske i forbindelse med de
generelle aftae- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige aandres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler omtillagy til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat | den enkelte aftale. Aftaerne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

D. Tillagy, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aendres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tillaag opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tillaag bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser,
der er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillasg bortfalder i gvrigt, ndr funktionen ophgrer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pageddende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillaagget, ma anses for at veae en
afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaggget kan
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Sdestilles med udnearnelse i en ny illing, kan funktionen og dermed
funktionstillasgget kun bringes til opher efter de aminddige regler, der
gadder for opsigelse af ansadtel sesforholdet.

Kvalifikationstilleag kan 1 ssglige dtuationer bortfade, hvis de
kvalifikationsmaessige forudsaaninger for tillasgget ikke laagere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsagninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spargsmélet behandles efter de regler, der
gadder for fortolkningstvister, jf. 11, A. om retstvister.
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