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CIRKULZARE OM FINANSSTYRELSENS ADMINISTRATION AF
FORTIDSPENSIONSFRADRAG EFTER OVERGANGSREGLER

1. Indledning

Dette cirkuleere udsendes i tilknytning til Finansministeriets cirkuleere
om fertidspensionsfradrag af 11. august 1999, hvoraf det felger, at de
hidtidige regler om fortidspensionsfradrag finder anvendelse for tjene-
stemeend, som fylder 60 ar senest den 30. juni 2004; dog for sa vidt angér
tjenestemeend, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, med de til-
pasninger, som fremgar af cirkuleeret.

Efter den hidtidige aftale om fradrag i egenpension ved afsked péd grund
af alder i 60-66 ars alderen udger fertidspensionsfradraget %2 pct. for
hvert af de ar, herunder dele af ar, der star tilbage indtil det fyldte 67. &r
eller den lavere alder, ved hvilken tjenestemanden senest skulle have vee-
ret afskediget (det lille fradrag, jf. Finansministeriets cirkuleere om for-
tidspensionsfradrag af 11. august 1999).

Det er et vilkar for at oppebeere egenpension med dette fortidspensions-
fradrag, at tjenestemanden skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig
privat eller offentligt erhvervsarbejde, herunder selvsteendig virksomhed,
af storre omfang end sammenlagt 200 timer pr. kalenderar efter pensione-
ringen, og indtil han nar folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved
hvilken han senest skulle veere afskediget.

2. Erhvervsarbejde efter fortidspensionering

2.1 Tro og love erklaering

En myndighed, der modtager ansegning fra en tjenestemand om afsked
pa grund af alder med fortidspension, skal afkreeve tjenestemanden en

skriftlig erkleering pa tro og love om, hvorvidt han vil forpligte sig til ikke
at patage sig privat og offentligt erhvervsarbejde, herunder selvsteendig



virksomhed, af storre omfang end sammenlagt 200 timer pr. kalenderar.
Forpligtelsen skal geelde fra pensioneringen, og indtil den pageeldende
nar folkepensionsalderen (65 eller 67 ar) eller den lavere alder, ved hvil-
ken han senest skulle have veeret afskediget.

For eventuelle dele af kalenderaret i begyndelsen og/ eller afslutningen af
denne periode ma erhvervsarbejdet ikke overstige et hertil svarende for-
holdsmzessigt nedsat timetal. Hvis en tjenestemand f.eks. fylder 60 ar den
14. maj og gar pa fertidspension fra 1. juni, ma han i det forste kalenderar
ikke patage sig erhvervsarbejde i perioden fra 1. juni til 31. december i
mere end 7/12 af 200 timer, dvs. 117 timer.

2.2. Erhvervsarbejde

Erhvervsarbejde foreligger, uanset om arbejdet udferes for andre, eller
om der er tale om selvsteendig virksomhed, og uanset om arbejdet udfe-
res inden for eller uden for normal arbejdstid, herunder ogsa pa sen- og
helligdage.

Som eksempler pd arbejde, der normalt ikke betragtes som erhvervsar-
bejde i forhold til 200-timers-begraensningen, kan naevnes:

a) Vedligeholdelses- og reparationsarbejder i eget hjem og for den neer-
meste familie.

b) Almindelige fritidsaktiviteter.

c) Ikke indtegtsgivende organisations- og foreningsarbejde.

d) Borgerligt ombud

Et borgerligt ombud er et af det offentlige palagt hverv, som man har
pligt til at varetage. Det kan f.eks. veaere hverv som borgmester eller
kommunalbestyrelsesmedlem.

2.3. Indsendelse af tro og love erklaering

Den i pkt. 2.1. omhandlede skriftlige erkleering fra tjenestemanden ber i
almindelighed veere afgivet senest en méned inden fratreedelsen. Den af-
skedigende myndighed skal snarest efter modtagelsen fremsende erklee-
ringen til den pensionsberegnende myndighed.

Hvis det fremgér af erkleeringen, at tienestemanden ikke gnsker at patage
sig forpligtelsen om begraensning i erhvervsudevelse, beregnes fortids



pensionen efter de hidtil geeldende regler i lennings- og klassificeringslo-
vens § 29, dvs. med et fradrag atheengig af optjent pensionsalder pé 1, 2
eller 3 pct. pr. ar, der star tilbage indtil det fyldte 67. ar (stort fradrag).

Hyvis erkleeringen ikke er modtaget ved fratreedelsen, beregnes pensionen
med det lille fradrag, dog med forbehold for omberegning til stort fra-
drag med tilbagevirkende kraft til pensioneringstidspunktet, hvis tjene-
stemanden ikke inden en rimelig frist afgiver erkleeringen, eller hvis det
fremgar af erkleeringen, at tjenestemanden ikke onsker at patage sig for-
pligtelsen.

Er pensionen beregnet med det store fradrag, kan den ikke senere ombe-
regnes med det lille fradrag, uanset at tjenestemanden senere ville veere
villig til at patage sig forpligtelsen om begraensning i erhvervsudevelse.

3. Kontrol med overholdelse af erhvervsarbejdsforpligtelsen
3.1. Arlig tro og love erklering

Finansstyrelsen sender hvert ar en blanket til tro og love erkleering til de
fortidspensionister, som har valgt at fa fertidspensionen beregnet med
lille fradrag.

Fortidspensionisten skal efter hvert kalenderars udleb inden den 1. juli i
det folgende kalenderar til Finansstyrelsen indsende den udfyldte og un-
derskrevne tro og love erkleering om erhvervsarbejdets omfang i timer og
om erhvervsindtaegtens storrelse.

Erkleeringen skal forste gang indsendes inden den 1. juli i kalenderéret
efter det kalenderar, hvori fertidspensionsudbetalingen er pabegyndt.

Erkleeringen skal sidste gang indsendes inden den 1. juli i kalenderaret
efter det kalenderar, hvori den pagaeldende nér folkepensionsalderen (65
eller 67 ar) eller i gvrigt havde tidligere pligtig afgangsalder.

3.2. Opgeorelse af timer
Ved opgerelsen af de 200 timer er det de faktisk anvendte arbejdstimer,

som skal angives pé erkleringen. Ved opgerelse af undervisningstimer
anvendes ikke leengere omregningsfaktorer. Det er den faktiske tid, som



er anvendt til henholdsvis undervisning og forberedelse, som skal angi-
ves.

Vederlagets storrelse er ikke relevant for timeopgerelsen.
4. Omberegning af fertidspensionen
4.1. Andring af fertidspensionsfradraget

Hvis det af den indsendte tro og love erkleering fremgar, at pensionistens
erhvervsarbejde i det foregdende kalenderar har oversteget 200 timer (el-
ler det forholdsmeessigt nedsatte timetal i forste eller sidste fertidspensi-
onsar), eller hvis der ikke inden 1. juli efter et kalenderérs udlgb er mod-
taget en tro og love erklering fra den pageeldende, skal fortidspensions-
fradraget eendres med tilbagevirkende kraft fra den seneste 1. januar til
det store fradrag, dvs. et fradrag baseret pé reglerne i den nu ophzevede §
29 i lennings- og klassificeringsloven, jf. pkt. 2.3.

Hvis fertidspensionsfradraget er blevet zendret til det store fradrag, vil
der ikke senere pa ny kunne ydes fertidspension med lille fradrag, jf. pkt.
2.3, uanset om den pageeldende maétte veere villig til p4 ny at pétage sig
en forpligtelse til ikke at have erhvervsarbejde i mere end 200 timer pr.
kalenderar.

4.2. Erindring og udsattelse

Hvis Finansstyrelsen ikke har modtaget tro og love erklering inden den
1. april, erindrer Finansstyrelsen fgrtidspensionisten om indsendelse af
erkleeringen.

Hvis fertidspensionisten f.eks. pa grund af sygdom eller ophold i udlan-
det har veeret forhindret i at indsende tro og love erkleering, vil Finans-
styrelsen kunne bevilge udsaettelse med indsendelse af erklaeringen.

4.3. Modregning

Hvis der sker omberegning af fortidspensionsfradragets storrelse, skal
det siden seneste 1. januar og indtil omberegningen for meget udbetalte
pensionsbelgb modregnes i fortidspensionen uden renter. Modregningen
sker over et tilsvarende antal méneder efter omberegningen.



5. Ikrafttredelse
Cirkuleeret har virkning fra den 1. april 1999.

Samtidig opheeves Finansministeriets cirkuleere af 28. februar 1979 om
fortidspensionering.

Finansministeriet
Finansstyrelsen
Den 20. september 1999

P.M.V.
E.B.
Hans Jorgen Langfrits



	
	
	
	
	
	

