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CIRKULZARE OM

AFTALER OM LYN FOR LARERE
ANSAT PA TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
VED ERHVERVSSKOLER

- nyt lgnsystem og hidtidigt lgnsystem

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemamndenes Centralorganisation |1 har indgaet
vedlagte aftaler for lagrere ansat pa tjenestemandslignende vilkéar ved erhvervs-
skolerne:

aftale af 27. november 1999 om nyt lgnsystem
aftale af 27. november 1999 om Ien til laarere, der forbliver pa hidtidigt 1en-
system

Aftalerne erstatter hidtidige lanbestemmelser for lagere ved:

handel sskoler
tekniske skoler og
landbrugsskoler

Aftalen om nyt Ilansystem gadder for alle tjenestemandslignende ansatte lagere,
der ansadtes pr. 1. januar 2000 €ller senere, samt lagrere, der vadger at overgatil

det nye lgnsystem den 1. januar 2000 eller senere.

@vrige laaere omfattes af aftalen om len til lagere, der forbliver pa hidtidigt
|ansystem.

Aftale om nyt lgnsystem
| aftalen benyttes "lager" som samlebetegnelse for lager, overlaer, handels-
overlager mv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 4 om tilleeg
Tillamggene i det nye Ignsystem bestar af :

Centralt aftalte tillasg, stk. 1
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Disse tillaag, der fremgar of bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemamndenes Centralorganisation 1.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg, stk. 2
Disse tillaay, der fremgdr af bilag B, treader i stedet for en raskke tidligere centralt
aftdte tillagg.

Nye tillaeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 4, stk. 2, samt juste-
ring af sadanne tillaey forudsadter, at der i forbindelse med aftalefornyelserne er
afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler om nye tillaag eller justering &f tillasg
I henhold til 8 4, stk. 2, fremsendes til Finansministeriet og Statstjenestemaande-
nes Centralorganisation Il sammen med en beregning over merudgif-
ter/besparelser med henblik pa en afgarelse af det finanseringsmasssige spargs-
mdl.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tillagy aftales lokalt og er knyttet til den enkelte lagrers saalige funktioner
eller den enkeltes kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillagg.

Ogsa lagere, der er omfattet af automatiske tillasgsordninger (f.eks. undervis-
ningstillagg) kan faindividuelle tillaay efter disse bestemmel ser.

Individuelle tillaay skal ikke puljefinansieres. Tillasggene kan ydes savel i forbin-
delse med som under ansadtelsen, ligesom der under anssditelsen kan ske forhg-
jelser af eksisterende tillaag.

Resultatlan, stk. 6
Resultatlen skal som ale andre |gnelementer afholdes inden for givne budget-
maessige rammey.

Til 8 6 om Ignanciennitet

Hidtidig praksis med hensyn til medregning af anciennitet for tidligere undervis-
ningserfaring, jf. Undervisningsministeriets cirkulageskrivelse af 28. mg 1993 om
decentralisering af |gnanciennitetsfastsadtelsen mv. for tjenestemandslignende
ansatte lagrere oprethol des uaandret.

Til 8 7A om forsikringsmaessig pension
Pensionshidrag indbetales til Statstjenestemaandenes Centralorganisation I1°s
pensionsordning i PFA Pension.
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Til 8 7B om tilsagnspension

Ad stk. 1-3

Efter 8 7B, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsordning i
pensionsmaessig henseende i den lagnramme eller det |anrammeforlgb, der var
gaddende forud for overgangen til det nye lgnsystem. Dette ”skyggeforlab”
lagges til grund for pensionsberegningen.

Som led i implementeringen af det nye lansystem bar de lokae parter pa grundlag
af geddende klassficeringsaftaer udarbegjde en oversigt over den hidtidige klassifi-
cering a de dillinger, der omfattes af det nye lgnsystem. Personlige klassificerin-
ger markeres med *). Det bemaakes, at forlaangelsen af skalatrinsforlgbet i Ir.
16/27 til skalatrin 41 har pensionsmaessig virkning for ansatte, der er overgaet til
nyt lansystem og som personlig ordning er omfattet af en statsgaranteret pensi-
onsordning.

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lanramme, jf. 8 7B, stk. 3, revideres oversigten i overens-
stemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesadtelse af |edige tjenestemanddlignende tillinger,
hvor den der ansadtes efter § 37 i Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
335 af 30. mgj 1995 om ansadtel sesvilkar for tjenestemandslignende ansatte
ved erhvervsskoler, kan opretholde medlemskab af pensionskasse, skal stillin-
gen tilsvarende — af hensyn til fastlasggelsen af den pensionsmaessige status —
optages pa oversigten.

Ad stk. 5-7

Pensionsbidrag indbetales til den i PFA Pension oprettede pensionsordning
"COll-Konto", der er en supplerende pensionsordning for tjenestemaand m.fl. —
uden for tjenestemandspensionssystemet — jf. Finansministeriets cirkulaae af 25.
august 1995 om aftale om pensionshidrag af visse faste tillagg til tjenestemaand.

Kompetencen til at aftale indbetaling af sddanne pensionsbidrag af varige og
midlertidige tillay i det nye lansystem forudsadtes delegeret til de lokae aftale-
parter f.s.v. angar dei stk. 5 naavnte tillaag.

Pensionshidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tillaag.

Ad stk. 6
Aftaler om at gere centralt og decentralt aftate tillagg efter 8 4, stk. 1 og 2 pensi-
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onsgivende kan kun indgas mellem de parter, der har aftalt det pagaddende tillaag.
Det forudsadtes, at de forngdne puljemidler er afsat hertil.

Ad stk. 7

Pensionshidragene beregnes af det aftalte tillagg, inklusiv procentregulering, jf. 8
3i aftale af 18. magj 1995 om pensionsbidrag af visse faste tillaay, sdledes at den
tekniske justering for det egetbidrag, der traskkes, ikke indebager nogen aandring
af det aftalte tillasgs starrelse i grundbel gb eler aktuelt bel gb.

Til 8 8-10 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vassentligt element i det nye og decentralt orienterede Iansystem er, at den
lokale Ianfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsaetning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveaw.

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fare forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa at
samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagy til ansatte ved den pagaddende ingtituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 og
tilduttede organisationer i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det
lokale niveau.

Der henvisestillige til bilag D om forhandlingssystemet, som indeholder supple-
rende oplysninger om forhandlingssystemet samt retningdinier vedragrende rets-
0g interessetvister.

Til 8 11 om overgangsordning for allerede ansatte

Ansatte der forbliver pa gammelt lgnsystem

Ved umiddelbar overgang efter § 11, stk. 2, forstds overgang til anden stilling
som lager inden for erhvervsskoleomradet inden for en periode af hgjest to
maneder.

Erhvervsskoleomradet omfatter udover handelsskoler, tekniske skoler, land-
brugsskoler ogsa forsvarets civile faglagere, tjenestemandsignende lagere ved
landtransportskolen samt lagere ved maskinmesterskoler.
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Ansatte der er overgaet til nyt |ansystem

| forbindelse med dtillingsskift inden for aftalens dagkningsomrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede lan i den nye stilling. Udligningstillaagget efter
stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlaggning, skolesam-
menlaggninger eler uansagt forflyttelse i avrigt, bevares udligningstillaggget dog.

Der er tale om tillingsskift, nér en medarbejder efter ansagning skifter ansadtel-
sesomrade, dvs. til anden uddannel sesingtitution, eller ndr en ansat overgar fra
ansadtel se efter basidentrin 1-7 til basidentrin 2-8.

Kvotal gnnede timelaareres overgang til fastansadtelse
Kvotalgnnede timelagere, der er aflannet i henhold til Undervisningsministeriets
cirkulearer herom efter en skalatrinsafhaangig Ien, og som overgar til tjeneste-
mandslignende ansadtel se efter ansadtel sesbekendtgarel sen, omfattes af det nye
lansystem. Indplacering pa basislgnskalaen sker efter samme bestemmel ser, der
gadder for allerede ansattes overgang til nyt lansystem.

Finansministeriet, den 27/11-1999
P.M.V.

E.B.

Mogens Esmarch
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AFTALE OM NYT LONSYSTEM
FOR LARERE ANSAT

PA TJIENESTEMANDSLIGNENDE
VILKAR VED ERHVERVSSKOLER

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen omfatter lagere, der er omfattet af Statstjenestemaandenes Centralorgani-
sation 11”s forhandlings- og aftalekompetence, ansat pa tjenestemandslignende
vilkar ved handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler.

§2.Lgn
L ansystemet bestér af en basisian og en tillasgsdel. Tillasgsdelen omfatter funkti-
onstillagg, kvalifikationstillaeg samt resultatlen.

(Nedenstaende erstatter Ianbestemmelsen i hidtidige klassificeringsaftaler)

§ 3. Basislgn
De ansatte aflgnnes pa trin 1-7 eller trin 2-8 i nedenstéende basisdgnforlab efter
bestemmelsernei stk. 2 og 3 og i forhold til anciennitet, jf. 8 6.

Basislantrin Basislagn kr. arligt

1 194.000
200.600
207.300
213.100
220.700
227.300
234.000
241.100

0O ~NO Ok WDN

Alletrin er et-arige.

Samtlige belgb er angivet som grundbelab pr. 1. oktober 1997, eksklusive pensi-
onshidrag.

Stk. 2. Lagere indplaceres, medmindre andet fremgar af stk. 3, pa basidentrin 1-
7.

Stk. 3. Lagere, der i mindst halvdelen af tiden underviser pa gymnasiale uddan-

CA\TEMP\GWViewer\cirkudk 3.doc
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nelser og/dller korte videregdende uddannelser og/eller tilsvarende og hgjere
niveauer, indplaceres pa basisientrin 2-8. Det samme gadder for legere ved
handelsskoler, der i mindst halvdelen af tiden underviser pa erhvervsuddanne ser-
nes 3. og fagende skoleperioder dler tilsvarende niveau, under forudsadning af,
at de pagaddende har uddannelse som HD, HA, EA, ED, trandatar, bachelor
(BA/BS).

Stk. 4. Lagere opnar efter 15 ars ansadtel se stillingsbetegnelsen overlager.

§ 4. Tilleeg®

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemamdenes Central organi sation
|1 aftales kvalifikations- og funktionstillagg til grupper af lagere. De ved aftalens
indgael se aftalte tillasg fremgédr of bilag A.

Stk. 2. Der kan mellem Undervisningsministeriet og Statstjenestemaandenes
Centralorganisation 11 eller de forhandlingsberettigede organisationer, der fra
Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 har faet delegeret aftaleretten,
indgas aftale om kvalifikations- og funktionstillagy til grupper af lagere. De ved
aftalens indgael se aftalte tillasg fremgar af bilag B.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstillegg til enkeltpersoner for varetagel se af
salige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftalestillagg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pagrundlag af faglige eler personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
dtillinger pa det avrige arbejdsmarked dller af hensyn til rekruttering og fastholdel-
se.

Stk. 5. Tillagg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillagg dller
engangsvederlag. Kvalifikationstillasg er som hovedregel varige.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ignordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagad dende mal eperiode,

! Der henvisestil bilag C om lokalt aftate tilla.
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i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/dller kvalitative mal er
opnaet.

§ 5. Lanregulering

Basidannen, funktionstillaeg og kvalifikationstillagg efter § 4, stk. 1-3, og eventu-
elle tillagy efter 8§ 11, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationdtillesy efter § 4, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 6. Lgnanciennitet
Ved ansadtelsen indplaceres lagreren pa 1. trin i det basidgnforlegb, der gadder for
vedkommende, jf. 8 3, stk. 2 og 3.

L gnancienniteten regnes fra den 1. i ansadtel sesmaneden og dltid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatelsesmyndigheden kan forhgje [gnancienniteten ved nyansadtel se.
Det forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige
erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge
I gennemsnit.

Ved en beskadftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
|gnanciennitet.

Hvis en lager har mere end én deltidsbeskadtigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagyges til brug ved beregning af ancienniteten.

8 7A. Pensionsgivende lgn for ansatte med forsikringsmaessig
pensionsordning
Den pensionsgivende lgn for ansatte, der er omfattet af en forsikringsmaessig

pensionsordning udger falgende:
C\TEMP\GWViewer\cirkudk 3.doc
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basislgnnen, jf. 8 3

centralt aftate tillagg, jf. 8 4, stk. 1, i det omfang de centrale parter har aftalt
det

funktions- og kvalifikationstillaeg efter 8§ 4, stk. 2, i det omfang de decentrale
parter har aftalt, at de er pensionsgivende

varige tillagg efter § 4, stk. 3 0g 4

midlertidige tillasg efter § 4, stk. 3 og 4, medmindre andet er aftalt i den
konkrete tillssgsaftae.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden beregner og indbetaler pensionsbidrag som
anfert | ansadtel seshekendtgerelsen, til den godkendte pensionsordning.

8 7B. Pension for ansatte med tilsagnspension
Tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en statsgaranteret pensions-
ordning (tilsagnsordning), indplaceres i pensonsmaessig henseende i det skdatrins-
forlgb, der var gaddende forud for den ansattes overgang til det nye lgnsystem
med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gaddende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende len pa det skalatrin, hvorpa den pageddende pa pensione-
ringstidspunktet ville have vaaet indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvisder aftaes varige tillagy/tillaagsforhgjelser for funktioner eler kvalifi-
kationer, der i det hidtidige Ilansystem ville have haft form af en oprykning til
hgjere lenramme, kan parterne samtidig aftale, at den ansatte i pensionsmaessig
henseende indplaceres i den hgjere lgnramme.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 ar ved ikrafttraeden af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensionsgnramme i henhold til stk. 3, har aandringen kun
virkning for pensionsberegningen, nar der er forlgbet 2 & eller mere mellem
aftalens ikrafttraadel sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraeden, jf. aftale
om individuel omklassificering af tjenestemaand mv., der er fyldt 60 &r.

Stk. 5. Som supplement til den statsgaranterede pensionsordning kan det lokalt
aftales, a der indbetales pensionshidrag af varige og midlertidige tillaag, efter § 4,
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stk. 3 og 4.

Stk. 6. Dei 84, stk. 1 og 2 naevnte parter kan tilsvarende aftale, at der indbeta-
les pensionsbidrag af kvalifikations- og funktionstillagg efter 8§ 4, stk. 1 og 2.

Stk. 7. For dei stk. 5 og 6 naavnte tillagg, der helt eler delvist aftales pensionsg-
vende, udger egetbidraget 5 pct. af 100/95 &f tillagyget og arbejdsgiverbidraget
udger 10 procent af det samme belgh, sdledes at det samlede pensionsbidrag
udger 15 pct.

Pensionshidrag som naevnt i stk. 5-7 indbetales af ansadtel sesmyndigheden til
COll-Konto i PFA Pension.

CA\TEMP\GWViewer\cirkudk 3.doc






§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.?
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation 1.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaer
mellem den lokae ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for |gnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nér en dler flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§9.

Fordag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begearer det. Lanaandringer kan
I gvrigt aftales [gbende, hvis parterne er enige herom.

8 10. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstillagg, kvalifikationstillagy og resultatlen kan opsiges
I overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler. Aftalerne
kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

Stk. 2. Funktionstillaag bortfalder, ndr den funktion tillasgget knytter sig til bortfal-
der.

§ 11. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basidlansystemet er frivillig for laxere, der er ansat for
1. januar 2000.

Stk. 2. Lagere, der ikke overgar til basisignsystemet, aflannes fortsat efter det
hidtidige ansystem. L okall ansordningen begramses til dene at omfatte aftaler om
engangstillasg samt for perioden indtil 1. august 2000 tillige aftaler om pensions-
daskning af lokallanstillaay, der er aftalt som varige tillagg fer 1. januar 2000.

Aflgnning efter det hidtidige |ansystem oprethol des ved umiddel bar overgang til
anden lagerstilling inden for erhvervsskoleomradet.

2 Der henvisestil bilag D.



2

Stk. 3. Lagrere, der overgdr til basisgnsystemet, indplaceres pa grundlag

af den hidtidige samlede faste Ian, ekskl. eventuelle varige tillagg, som videreferes
I det nye lansystem efter § 4, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstiliaay. Indplace-
ringen sker herefter pa neameste hgjere lgntrin i den pagaddende basidgnskaa
inkl. tillaag i henhold til punkt 1 og 2 bilag A.

Den pagaddende oppebaaer herudover eventuelle tillasg, som videreferes efter §
4, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillasg, som i forbindelse med overgangen
métte blive aftalt efter § 4, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lan ved indplacering pa dutlen i den pageddende basis-
lansskala, inkl. eventuelle varige tillagy efter § 4, er lavere end den hidtidige
samlede faste lan, ydes et tillagy til udligning af forskellen. Tillasgget er pensions-
givende for ansattte omfattet af 8 7A. For ansatte omfattet af § 7B kan det lokalt
aftales, at der indbetales pensionshbidrag efter bestemmelsernei 8 7B, stk. 5-7 &
hele dler dele af udligningstillagyget.

Stk. 5. En lager, som fratreder sin stilling efter at veare overgaet til det nye
lansystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraaden i lagrerstillingen
blive indplaceret pa det anciennitetstrini basislgnsskalaen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratraaden og med samme oprykningsdato.
Hertil kan laagges yderligere anciennitet for relevant beskadtigelse i den mdlemlig-
gende periode, jf. § 6, stk. 2-3.

Stk. 6. En lager, som fratreder sin stilling uden at vaae overgaet til det nye
lensystem, vil ved genindtraaden i en lagerstilling, der er omfattet af neavaaende
aftale, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basidanskalaen, som ligger
naamest over det Igntrin pa den tidligere lgnskala, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratresden og med oprykning til naeste lentrin
é ar efter genansadtelsen, jf. § 3. Hertil kan lasgges yderligere anciennitet, for
relevant beskadtigelse i den mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tillaay bevares uandret.

§12.
Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lansystem pr. 1. januar 2000 og



den 1. januar de falgende & . Meddelelse om overgang ska ske skriftligt med den
frist, der er fastsat lokalt og som ligger forud for den 1. januar i det ar, den
pagaddende ansker at overga. Overgang pr. 1. januar 2000 kan dog vadges inditil
1. marts 2000.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftalestillegy til den pageddende lagrer efter § 4, stk. 3 og 4.

Stk. 3 Oprykning til nesste basisgntrin sker é ar efter overgangen, jf. § 3.
§ 13. Ikrafttreeden mv.
Aftalen traader i kraft den 1. januar 2000 og kan af hver af parterne opsiges

skriftligt med et varsel pa 3 maneder til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2002.

Odense, den 27. november 1999

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation ||
P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen Mogens Esmarch



Bilag A

Protokollat om tillaeeg mv. der i henhold til § 4,
stk. 1, forhandles og aftales centralt mellem Fi-
nansministeriet og Statstjenestemeandenes Cen-
tralorganisation Il

Samtlige tilleeg er angivet i arlige grundbelgb pr. 1. oktober 1997. De med
* maerkede tillaeg er pensionsgivende.

*1. Til basidentrin 1 til 5 ydes et tillagg pa 7.200 kr. &rligt og til basisdentrin 6-8
ydes et tillasg pa 11.800 kr. arligt.

Pr. 1. august 2000 forhgjes ovennaevnte tillaag med 5.500 kr. &rligt og pr. 1. april
2002 med yderligere 4.600 kr. arligt.

*2. Til lagere, der iflg. 8§ 3, stk. 3, indplacerespai basislenforlabet trin 2-8, ydes
efter 17 ars anciennitet yderligere et tilleag pa 12.500 kr. arligt.

*3. Til laxere omfattet af 8 3, stk. 3, der underviser ved erhvervsgymnasiae
uddannel ser eller ved tilsvarende og hgjere niveauer, ydes et undervisningstillasg
pa 4.000 kr. arligt.

Tillaayget, der ydes forholdsmaessigt ved deltidsbeskadtigel se, kan ikke ydes
samtidig med andet generelt undervisningstillaay. Safremt andet generelt under-
visningstillaeg ydes forholdsmaessigt, kan tillasgget dog tilsvarende ydes for-
holdsmaessigt.

4. Fadgende generelle undervisningstillaay ydes i forhold til beskadtigel sesgraden
ved den pagaddende uddannel se:

*a. Til lazrere, der underviser pa markedsgkonomuddannel sen ydes et undervis-



ningstillasg pa 33.500 kr. Der ydes herudover et saaligt tillasg pa 6.400 kr.

*b. Til learere, der underviser pa handel sakademiuddannelsen, ydes et undervis-
ningstilleay pa 26.000 kr. Tillaagget forhgjes efter 3 ar til 33.500 kr.

Der ydes herudover et saligt tillaay pa 6.400 kr.

*c. Til lazrere, der underviser pa datamatikeruddannel sen/datanom uddannel sen,
ydes et undervisningstillagg til de enkelte basidantrin:

Basislgntrin tilleeg kr.

57.300
55.700
47.100
44.200
38.300
34.400
34.400

O~NOOTPWN

Til laarere pa datamatikeruddanel sen ydes yderligere et tillaag pa 37.600 kr.

5. Til learere ved |uftfartsskolen, der underviser inden for fagomrader,

hvortil der kraeves et i overensstemmlese med statens |uftfartsvaesens cirkulaare
BL 6/06 godkendt fuldt certifikat, ydes et tillasg pa 33.500 kr. arligt.

Odense, den 27. november 1999

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen Mogens Esmarch



Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til § 4, stk. 2, for-
handles decentralt mellem Undervisningsministeriet og
den forhandlingsberettigede organisation

Samtlige tillaeg er angivet i grundbelgb 1. oktober 1997. Tillasg der er mar-
keret med * er pensionsgivende.

1. Til laxere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende lazer,
ydes et tillasg pa 19.700 kr. arligt.

2. Til lagere ved tekniske skoler, der udferer undervisning som indtaegtsdak-
ket virksomhed efter kl. 17.00 pa ugens fem farste hverdage, ydes et tillasg pa
50% pr. undervisningstime efter dette tidspunkt . Tillaagget beregnes of laae-
rens arlige faste lan ekskl. feriegodtgerelse divideret med 1/1924.

Stk. 2. For undervisning pa lerdage og sendage ydes et tillagg pa 100% pr. un-
dervisningstime beregnet pa tilsvarende made som anfert i stk. 1.

Stk. 3. Tillagg for undervisning, der udfaresi stk. 1 og 2 anfarte tidspunkter,
kan kun ydes, safremt undervisningens placering sker under hensyn til mulig-
heden af tidsmaessigt at afholde kurset eller efter rekvirentens anske.

Stk. 4. Ydestillagy efter stk. 1 og 2, kan der ikke samtidig ydes ulempebeta-
ling efter de for statens tjenestemaand gaddende regler om tillagg for nattjeneste
eller for tjeneste pa lgrdage og sendage.

3. Til laxere ved tekniske skoler, der udfarer udviklingsarbejde i forbindelse
med indtagtsdaskket virksomhed, ydes udover den normale lan et tillagg pr.
arbejdstime beregnet som 1/1680 af 41.000 kr. (grundbelgb pr. 1. oktober
1997.

4. Til laxrere ved tekniske skoler og handelsskoler, der veleder laaerkandida-
ter, ydes et tillasg pa 10.000 kr. pr. laarerkandidat.

5. Til lazere, der har pligt til at undervise ved flere tjenestesteder sasmme dag,
0g som pa den pagad dende dag ikke far medregnet transporttiden i arbejdsti-



den, ydes et tillasg pa 107,48 kr. pr. undervisningsdag for transporttid mellem
undervisningsstederne for de dage, hvor transporten mellem undervisningsste-
derne sammenlagt er over 8 km.

6. Til lagere ved tekniske skoler og handelsskoler, der udferer hvervet som
skolehjemsassistent, ydes et tillasg pa 24,78 kr. pr. arbejdstime og 163,74 kr.
pr. sovevagt. Der ydes ikke samtidig natpenge eller anden ulempegodtgaerel se
for disse timer/vagter.

7. Til lagere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der udfarer udviklingsar-
bgde for Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud over
den normale Ign et vederlag beregnet ud fra et grundbel @b arligt pa 41.000 kr..
Vederlaget ydes for hver times arbejde med 1/1680.



Bilag C

Lokalt aftalte tillaeg

Lokaletillasg

Med lokale tillagg far skolerne mulighed for at bruge lannen til a understette
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens perso-
nalepolitik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der
|gbende sker en udvikling af personaets kvalifikationer i overensstemmelse med
udviklingen i skolen mal.

Det er sdledes vigtigt, at tillaegsformen, kriterierne for tilleag samt tillaaggenes
starrelse og varighed er ted knyttet til skolens mal, sa de Igbende kan tilpasses
udviklingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige laaeropgaver, der
skal til for at gennemfare skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funkti-
ons- og kvdifikationstillasg samt resultatlgn aftales ud fra overvejel ser over hvilke
paedagogiske tiltag, der anskes fremmet, samt hvilke opgaver, der gnskes | gftet.

Funktionstilleeg

| forbindelse med et bestemt mal kan det vaare hensigtsmasssigt at lade en eller
flere lagere udfere en bestemt funktion og i tilknytning hertil aftale, at der gives
tillagg for funktionen.

For eksempel:

skolen gnsker at indfare |lagrerteams, hvorfor det aftales, at der ydes et midler-
tidigt tillagy til lagere, der deltager | teamet

skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gares en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et
funktionstillagy til lazrere, der |after denne opgave.

skolen ansker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tillagg til lagrere, der pétager sig at koordinere udviklingsarbejdet/tage initiativ
til udviklingsopgaver

skolen gnsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannel seffag overgatil



larerteams, hvorfor der aftalestillagy til den lager, der har opgaven som team-
koordinator

skolen mangler lagere til at undervise i et bestemt fag, hvorfor der aftales
tilleeg til larere, der patager sig en ekstraordinag undervisningsindsats med
henblik pa at afhjad pe problemet.

Kvalifikationstillaeg

Den Igbende udvikling i skolens mal ger, a det er nadvendigt at sikre, at laarernes
faglige og personlige kvdlifikationer hele tiden vedligeholdes og udbygges gennem
efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling i bredere forstand. |
forbindelse med et bestemt mal, som kraever saarlige kvalifikationer, kan det veae
hensigtsmaessigt at aftale kvalifikationstillesg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:

skolen beslutter at gennemfare en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraaver andre kvalifikationer end de, lagerkollegiet er i besddelse af, der afta-
les derfor et kvalifikatitonstillagy til den/de lagere, der efter aftale tilegner sig
de kraevede kvalifikationer.

skolen gnsker at styrke forholdet til det erhvervdliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvdlifikationstillagy til lagrere, der efter af-
tale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant erhvervserfaring.

skolen gennemfearer en uddannelse, som kraever kvalifikationer, der er stor
efterspargsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstillasg med henblik pa enten
at fastholde eller rekruttere lagrere til uddannel sen.

skolen gennemfarer en uddannelse, der kraever kvaifikationer, som pa det
private arbejdsmarked afl annes med en hgjere lan end den centralt fastsatte.
For at fastholde/rekruttere laarere med de pagaddende kvalifikationer aftales
et kvalifikationstillaa.

Resultatlgn

Med henblik pa gennemfarelse af konkrete opgaver kan det vagre hensigtsmasssigt
at aftale tillasy baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

skolen (og det faglige udvalg) ansker en revision af en bestemt uddannelse,
hvorfor det aftales, at der kan udbetaes tillag til en lager, hvis der inden en
fastsat dato foreligger en ny uddannel sesplan.

skolen gnsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om dben uddannelse
(behov for efter- og videreuddannelse i lokalomradet), hvorfor der aftales et
tillagg til en lager, hvis der inden for et fast tidsrum foreligger en plan for akti-
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viteten.
frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tillaag til

uddannelsens laarere, hvis der udarbejdes en plan for, hvordan frafaldet ned-
bringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at nedbringe frafaldet.



Bilag D

Beskrivelse af forhandlingsystemet

Det nye lensystem er baseret pd, at basisgnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaag til stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige lgndele for savel
personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt og lokalt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale lgndele -
savel pa arbejdsgiver - som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basidan og generelle funktions- og kvalifikationstillaay, jf. bilag A,
indgés mellem Finansministeriet og Statstjenestemamndenes Central organisation
Il eller den organisation, der har faet delegeret aftaleretten.

2. Decentralt og lokalt niveau

A. Aftder om funktions- og kvdlifikationstillagg til grupper af medarbedere
indgas mellem Undervisningsministeriet og Statstjenestemamndenes Central organi-
sation |1 (CO I1) eler skolen efter bemyndigel se fra Undervisningsministeriet og
den(de) forhandlingsberettigede organisation(er), der fra CO Il har faet delegeret
aftaleretten eller efter yderligere delegering fra organisationen(erne) den stedlige
tillidsreprassentant.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/skolen aftale, at
forhandlingerne fares samlet med en flehed &  organisatio-
ner/tillidsreprassentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner indgas mellem
den enkelte erhvervsskoles ledelse og den pagad dende tillidsrepraesentant (efter
delegation fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgas supplerende resultatbase-
rede lanordninger for svel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvor-
efter der udbetales resultatlan, i det omfang en raskke pa forhand definerede -
kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfylc.

Il. Rammerne for de lokale forhandlinger
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Det forudsadtes, at der pa den enkelte erhvervsskole aftales rammer for

* den lokae forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillaggs
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den lokale persona epolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lgnpalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lanaendringer fastleegges pa forhand, sdledes at 1entillasggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der nedsadtes |okale |anudvalg med repraesen-
tanter for den enkelte erhvervsskoles ledelse samt |okale repraesentanter for de
berarte organisationer med henblik pa at fastlaagge disse rammer.

I11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pa og fortolkning af decentrale og lokale aftaler behandles efter de saadvan-
lige fagretlige regler, jf. bekendtgarelse nr. 233 af 28. april 1993 om Tjeneste-
mandsrettens kompetence, i henhold til hvilken Tjenestemandsretten har kompe-
tence til at tradfe afgerelse vedrarende tjenestemandslignende ansatte ved &-
hvervsskoler, jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 335 af 30. ma.
1995 om ansadtelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved erhvervsskoler
0g skolehjem.

Loka uenighed om forstaelsen af en aftale bar forelaagges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlinger
med Statstjenestemaandenes Centralorganisation Il at opna enighed, kan sagen
indbringes for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlasgges af og mod Finansminigteriet eler af og mod central organi sati-
onen. Sager kan endvidere anlaggges af vedkommende minister efter forhandling
med finansministeren.

B. I nteressetvister



Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lases pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefares mellem Under-
visningsministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1, eller de
forhandlingsberettigede organisationer, der fra Statstjenestemaandenes Centralor-
ganisation |1 har faet delegeret forhandlingsretten. Forhandlingen afholdes inden
for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegagingen (med mindre
andet aftales).

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og central organisationen. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, med
mindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

V. Opsigelse af tillaagsaftaler/opher af tillasg

A. Aftaler omtillaeg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation |1, kan opsiges i forbindelse med de generelle
aftale- og overenskomstforhandlinger eler efter den enkelte aftales bestemmel ser
om opsigelse. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

B. Aftaler omtillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet decentralt eller
lokalt kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte
aftale. Hvis aftalen ikke indeholder saarskilte bestemmelser om opsigelse, kan
opsigelse dene ske i forbindelse med de generelle aftale- og overenskomstfor-
handlinger. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsigesi overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleay, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaeg opretholdes som personlige ordnin-
ger.

Midlertidige tillaeg bortfalder i overensstemmel se med de bestemmelser, der er
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fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, nér funktionen opharer, og det af aftalen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagad dende funktion.

Kvalifikationstillaay kan i ssalige Situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaees-
sige forudsagninger for tillasgget ikke lamngere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmasssige forudssgninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmaet behandles efter de dmindelige fagretlige regler, dvs. ved
indbringelse for Tjenestemandsretten.
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Aftale mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
meaendenes Centralorganisation Il om lgn til lserere
ved erhvervsskoler pa hidtidigt lgnsystem

Denne aftale finder anvendelse for laxere, der har valgt at forblive pa hidtidigt
lansystem 1. januar 2000 og der efter.

8 1. Tjenestemandslignende stillinger som lager/overlager ved erhvervsskoler
aflannes efter skalatrinsforlgbet 21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39, jf. dog
§2

Stk. 2. Til skalatrin 21 og 23 ydes et saligt tillaay pa 9.400 kr. Til skalatrin 25
og 27 ydes et saligt tillaay pa 8.800 kr. til skaatrin 31, 33, 35 og 37 ydes et
saaligt tilleag pa 5.400 kr. Til skalatrin 38 og 39 ydes et saxligt tillesy pa 11.800
Kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. august 2000 forlaanges det i stk. 1 naevnte skala-
trinsforlab med skalatrin 41, sdledes at forlabet herefter udger skalatrinene 21,
23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39 og 41. Lagere, der pr. dennedato i 2 &r eller
derover har vaaet aflannet pa skaatrin 39, oprykkes til skalatrin 41. Omklassi-
ficeringen har pensionsmaessig virkning for ansatte omfattet af en tjeneste-
mandslignende pensionsordning, der overgar til nyt lansystem, den 1. januar
2000 eller senere.

Stk. 4. Med virkning fra 1. august 2000, henholdsvis 1. april 2002, ydesi ste-
det for dei stk. 2 naavnte tillagg falgende salige tillaay:

tilleeg tilleeg
skalatrin 1. aug. 2000 1. april 2002
21 14.900 19.500
23 14.900 19.500
25 14.300 18.900
27 14.300 18.900
31 10.900 15.500
33 10.900 15.500
35 10.900 15.500
37 10.900 15.500
38 17.300 21.900
39 17.300 21.900




41 9.300 13.900

§ 2. Tjenestemanddlignende stillinger som laaer/overlazer, der i mindst halv-
delen af tiden underviser pa gymnasiale uddannel ser og/eller korte videregaen-
de uddannelser og/eller tilsvarende og hgjere niveauer aflannes efter skalatrins-
forlgbet 23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43. Det samme gadder for lage-
re/overlagere ved handelsskoler, der i mindst halvdelen af tiden underviser pa
erhvervsuddannel sernes 3. og felgende skoleperioder eller tilsvarende niveau,
under forudsagning af, at de pagaddende har uddannelse som HD, HA, EA,
ED, trandater, bachelor (BA/BS).

Stk. 2. Til skalatrin 23, 24, 26 og 28 ydes et saaligt tillasg pa 6.400 kr. Til
skalatrin 32, 34 og 36 ydes et saaligt tillasg pad 4.000 kr. Til legere, der i 2 &
har vearet aflgnnet pa skalatrin 43, ydes et saligt tillasg pa 13.300 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. august 2000, henholdsvis 1. april 2002, ydesi ste-
det for dei stk. 2 naevnte tillagg falgende tillagg til de enkelte skalatrin:

tilleeg tilleeg
skalatrin 1.aug. 2000 1.april 2002

23 11.900 16.500

24 11.900 16.500

26 11.900 16.500

28 11.900 16.500

32 9.500 14.100

34 9.500 14.100

36 9.500 14.100

40 5.500 10.100

42 5.500 10.100

43 5.500 10.100
efter 2 ar pa sluttrin 18.800 23.400

8 3. Til lawere omfattet af § 2, der underviser ved de erhvervsgymnasiale ud-
dannelser, videregaende uddannelser eller tilsvarende og hgjere niveauer, ydes
et undervisningstillasg pa kr. 4.000 kr.

Stk. 2. Tillagy efter stk. 1 ydes forholdsmaessigt ved deltidsbeskadtigel se.
Stk. 3. Tillagy efter stk. 1 kan ikke ydes samtidigt med andet generelt under-
visningstillaay. Safremt andet generelt undervisningstillaay ydes forhol dsmaes-

sigt, kan undervisningstillegy efter stk. 1 tilsvarende ydes forholdsmaessigt.

8 4. Dei stk. 2-4 naevnte undervisningstillasg ydes i forhold til beskadtigel ses-
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graden ved den pagad dende uddannel se.

Stk. 2. For undervisning ved markedsgkonomuddannel sen ydes et undervis-
ningstillaag pa 33.500 kr. arligt. Der ydes herudover et saaligt tillasg pa 6.400
kr. arligt.

Stk. 3. For undervisning ved handel sakadamier ydes et undervisningstilleeg pa
26.000 kr. arligt. Tilleegget forhgjes efter 3 ar til 33.500 kr. Der ydes herud-
over et saaligt tillagg pa 6.400 kr. aligt.

Stk. 4. For undervisning ved datamatiker-/datanomuddannel sen ydes falgende
undervisningstillaeg med falgende grundbel gb pa de enkelte skalatrin:

skalatrin seerligt tilleeg

23 57.300
24 57.300
26 55.700
28 54.000
32 52.500
34 47.100
36 44.200
40 41.300
42 38.300
43 34.400

For undervisning ved datamatikerudddannel sen ydes endvidere et undervis-
ningstillaag pa 37.600 kr.

§ 5. Til legrere ved |uftfartsskolen, der underviser inden for fagomréder,
hvortil der kraeves et i overensstemmelse med statens |uftfartsveesens cirkulaare
BL 6/06 godkendt fuldt certifikat, ydes et tillaay pa 33.500 kr. arligt.

8 6. Til lagere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der udfarer udviklingsar-
bejde rekvireret af Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud
over den normale lan et vederlag beregnet ud fra et grundbel @b arligt pa 41.000
kr. Vederlaget ydes for hver times arbejde med 1/1680.

8 7. Til lawere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende lagrer,
ydes et tillagg pa 19.700 kr. arligt.



8 8. Til laxere ved tekniske skoler, der udfarer undervisning som indtaggts-
deekket virksomhed efter kl. 17.00 pa ugens fem farste hverdage, ydes et til-
laag pa 50% pr. undervisningstime af lagrerens arlige faste lan ekskl. feriegodt-
gerelse divideret med 1/1924.

Stk. 2. For undervisning pa lgrdage og sendage ydes et tillaag pa 100% pr. un-
dervisningstime beregnet pa tilsvarende made som anfert i stk. 1.

Stk. 3. Tillagg for undervisning, der udfaresi stk. 1 og 2 anferte tidspunkter,
kan kun ydes, safremt undervisningens placering sker under hensyn til mulig-
heden af tidsmaessigt at afholde kurset eller efter rekvirentens gnske.

Stk. 4. Ydestillagg efter stk. 1 og 2 kan der ikke samtidig ydes ulempebetaling
efter de for statens tjenestemaand gaddende regler om tillagg for nattjeneste
eller for tjeneste pa lerdage og sendage.

8 9. Til laxere ved tekniske skoler, der udfarer udviklingsarbejde i forbindel-
se med indtaggtsdaskket virksomhed ydes udover den normale lgn et tillagg pr.
arbgjdstime beregnet som 1/1680 af 41.000 kr. (grundbelgb pr. 1. oktober
1997).

8 10. Til laarere ved handelsskoler og tekniske skoler, der vejleder laaerkandi-
dater, ydes et tillaay pa 10.000 kr. pr. kandidat.

8 11. Til laxere, der har pligt til at undervise ved flere tjenestesteder samme
dag og som pa den pagaddende dag ikke far medregnet transporttiden i ar-
bejdstiden, ydes et tillasg pa 107,48 kr. pr. undervisningsdag for transporttid
mellem undervisningsstederne for de dage, hvor transporten mellem undervis-
ningsstederne sasmmenlagt er over 8 km.

8 12. Til laarere ved tekniske skoler og handelsskoler, der udfarer hvervet som
skolehjemsassistent, ydes et tillasg pa 24,78 kr. pr. arbejdstime og 163,74 kr.
pr. sovevagt. Der ydes ikke samtidig natpenge eller anden ulempegodtgerel se
for disse timer/vagter.

§ 13. Samtlige tillasg er angivet i grundbelab pr. 1. oktober 1997. Hvor intet
andet star anfert er tillasggene angivet for arlige grundbel gb.

8 14. Der indbetales pensionshidrag af fagende tillagy:

Sarligetillagg efter 81, stk. 20g 4

Sarlige tillagy efter 8 2, stk. 2 0g 3
Undervisningstillaeg efter § 3
Undervisningstillagy efter § 4, stk. 2, 3 og 4.



20

Stk. 2. Egetbidraget udger 5 pct. af 100/95 af tillasgget, og arbejdsgiverbidra-
get udger 10 pct. af samme belgb, siledes at det samlede pensionsbidrag udger
15 pct.

Stk. 3. For ansatte, der er medlem af Pensionskassen for Erhvervsskoler eller
Pensionskassen for Hgjskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler mv.,
indbetales pensionsbidragene til COIlI-Konto i PFA Pension. For ansatte, der
er omfattet af den forskringsmaessige pensionsordning i PFA Pension for tje-
nestemandslignende ansatte under Statstjenestemaandenes Central organisation
1I's forhandlingsomrade, indbetales pensionsbidragene til denne.

8 15. §6 om aftrapning af overlgn i aftale af 28. juli 1995 om overgangsord-
ning for laarere ansat ved landbrugsskolerne om aftrapning af overlgn, indgaet
mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Lagerforbund, opretholdes
uaandret.

8 16. Aftalen trasder i kraft den 1. august 2000 og traader i stedet for tidligere
aftaler om klassificering af dei 8 1 og 2 naavnte stillinger og i stedet for tidlige-
re aftaler om tillagg til lagrere. Samtidig udgar dei § 1 og 2 neevnte stillinger af
frilisten.



Stk. 2. Ved ikraftraaden af aftalen om nyt lgnsystem pr. 1. januar 2000 be-
gramnses lokallgnsordningen til alene at omfatte aftaler om engangstillaay samt
for perioden indtil 1. august 2000 tillige aftaler om pensionsdakning af |okal-
lanstillagy, der er aftalt som varige tillagy for 1. januar 2000.

Stk. 3. Naavaaende aftale kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mé-
neders varseal til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2002.

Odense, den 27. november 1999

Statstjenestemaandenes Finansministeriet.
Centralorganisation || P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen Mogens Esmarch
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