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CIRKULARE OM

PROTOKOLLATER OM ARBEJDSTID
MV. FOR LARERE OG BGRNEHAVE-
KLASSELEDERE SAMT FOR LEDERE
VED FRIE GRUNDSKOLER

l. Indledning
Hermed fremsendes protokollater af 10. december 1999 om arbegdstid for hen-
holdsvis

laarere og bernehaveklasseledere
ledere.

Protokollaterne har virkning fra 1. august 2000.

lI. Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid mv. for lserere og
bgrnehaveklasseledere

a) Generelt

Protokollatet omfatter bade laarere og bernehaveklasseledere ansat ved frie
grundskoler og ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger (i det felgende
omtalt samlet som frie grundskoler). Medmindre andet specifikt er angivet, er der
fedles regler for lagere og barnehaveklassaledere. | protokollatet anvendes beteg-
nelsen "ansat”, nar reglerne gadder for bade lagrere og barnehaveklassel edere.

Arbejdet tilrettelaagges pa skolen inden for de rammer, som er anfart i protokol-
latet.

Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrel se afstukne rammer
I samarbejde med de ansatte foretager planlaggningen. Det er endvidere forudsat,
at der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og arbegdsform
samt lagrernes muligheder for at tilrettelaggge undervisningen mv. paadagogisk
forsvarligt.

Der ska gives de ansattes tillidsreprassentant mulighed for at gare sig bekendt
med fordag til arbgjdsfordeling og arbejdstidsplaner samt aandringer heri.



b) Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 1. Omrade

For bernehaveklasseledere og lagere er der en generdl adgang til at lasse timer
béde i barnehaveklassen og i 1.-10. klasse, idet der ikke ved disse skoler er
knyttet uddannelseskrav til stillinger som henholdsvis barnehaveklasseleder og
lagrer.

Deraf fager, at undervisere m.fl. ved frie grundskoler ikke ansadtes og aflgnnes
efter deres uddannelse, men efter deres funktion.

Som bernehaveklasseleder betegnes den, der underviser i en barnehaveklasse.
Som lagrer betegnes den, der underviser pa 1.-10. klassetrin.

Den, der underviser i en bgrnehaveklasse, og som ogsa underviser pa 1.-10.
klassetrin, er ansat og aflannes som barnehaveklasseleder for undervisningen i
barnehaveklassen og er ansat og aflannes som lager for undervisningen pa 1.-10.
klassetrin.

Hvis en barnehaveklasseleder ogsa har anszdtelse som lagrer ved samme skole,
er hovedbeskadtigelsen afgerende for, hvorvidt undervisningstillaegget ska ydes
efter skalaen for lagere dler barnehaveklasseledere, idet det totale undervisnings-
timetal afregnes efter enten skalaen for barnehaveklasseledere eller lagere.

Den pagaddende skal have en indplacering bade som bgrnehaveklasseleder og
som lager, jf. dog nedenfor.

Denne grundregel om aflanning efter funktion vil fortsat vaare hovedreglen. Der
er dog aftalt fire undtagelser herfra:

1) | organisationsaftalens § 15 er der adgang til at aftale, at en lager midlertidigt
(maksimalt 25 procent af arbejdstiden over 4 &) kan fungere som barnehave-
klasseleder med bevarelse af aflgnning som laarer. Dette gadder ogsd, hvor be-
stemmel sen anvendes ved aftale om, at en lager arbgjder 100 % i bernehave-
klassen ét enkelt &r. | forbindelse med anvendel sen af organisationsaftalens §
15 kan der aftales en reduktion i egentiden.

2) Dei arbgdstidsaftalens 8 5, stk. 4 omhandlede timer til vikararbgjde og andre
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uforudsigelige opgaver kan ogsa anvendestil bgrnehaveklasselederens vareta-
gelse af vikararbgdei 1.-10. klasse.

3) Det ansesikke for at vagei strid med § 1 at lade en barnehaveklassel eder
medvirke i de farste dage efter sommerferien i undervisningen i 1. klasse af
de elever, vedkommende havde i barnehaveklassen det foregdende ar, hvis
den nye barnehaveklasse har en lidt senere skolestart (uanset om der er etab-
leret et skolestartprojekt).

4) Skolestartprojekter
Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at barnehaveklassel ederens a-
bejdsopgaver omfatter undervisning i barnehaveklasser og i 1. og 2. klasse
som et led i skolestartprojekter samt andre paadagogi sk/administrative opgaver
I forbindelse hermed.

Med skolestartprojekt menes samordnet indskoling eller andre lokalt be-
duttede skolestartprojekter for bgrnehaveklasser, 1. og 2. klasse.

En barnehaveklasseleder, der medvirker i et skolestartprojekt, fungerer
og aflgnnes som bgrnehaveklasseleder for ale sine timer i skolestart-
proj ektet.

Tilsvarende aflgnnes en lager, der medvirker i et skolestartprojekt, som
legrer, ogsa for sa vidt angdr undervisningstimerne i bgrnehaveklassen i
skolestartprojektet.

Tilsyn

Barnehaveklasseledere er som hidtil forpligtet til at fare tilsyn med barnehave-
klassedleverne i frikvartererne uden for undervisningstiden. | planlaggningen af det
samlede arbejde ber indga overvejelser specielt om barnehaveklasselederens
stuation, herunder om muligheder for uformelle kontakter m.v. i dagens |gb med
det gvrige lagrerpersonale.

Ad 8§ 2. Arbejdstid
| forbindelse med det kommende skoledrs planlaggning skal den ansatte senest 1.
april medddle skolens leddlse, hvorvidt de ssalige feriefridage enskes afviklet ler
udbetalt, jf. bestemmelsen i organisationsaftalen. Safremt den ansatte gnsker
saalige feriefridage afviklet, sker dette ved at antallet af sazlige feriefridagstimer
indregnes fuldt ud i skoletiden. Med virkning fra skoledret 2000/2001 indregnes
for fuldtidsansatte, der opfylder optjeningskravet, 3 saalige feriefridage 4 7,4
timer pr. skoledr ( 1 dag optjent i perioden 1/1-30/6 2000, 1 dag optjent i perio-



den 1/7-31/12 2000 og 1 dag optjent i perioden 1/1- 30/4 2001).

De saalige feriefridage kan gives enten som hele dage, jf. dog 8 4, stk. 4, dller
|@bende ved indregning i den planlagte skoletid.

Ad 8§ 3, stk. 1. Skoletid

Undervisning

Undervisning er den malrettede aktivitet, som de ansatte udfarer med henblik pa
at gge elevernes kompetencer ud fra uddannel sens masaetning, eller med henblik
pa at understatte den kompetenceudvikling, der i gvrigt finder sted.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel
undervisning, finder undervisning i princippet sted ved mange forskellige akti-
viteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis:

gruppear bejde
r&dgivning/sparring/vejledning

| gbende evaluering

elevsamtaler

lejrskoler og ekskursioner

sociale og kulturelle arrangementer.

| forhold til arbejdstidsprotokollatet betyder det, at undervisningen er malrettet
i forhold til uddannelsens malsaeining. Undervisning vil derfor kraeve forbere-
delse — dller efterbehandling med henblik pa senere at vende tilbage til elever-
ne.

Tilsynsopgaver

Uden at der er tale om undervisning, kan de ansatte medvirke ved tilsynsopga-
ver. Tilsynsopgaverne omfatter dels alminddigt tilsyn, dels andet tilsyn, og for
lazrerne tillige kostskoletilsyn.

Ved adminddligt tilsyn forstas de ansattes amindelige pligt til at medvirke til
opretholdelse af skolens fastlagte orden.

Ved andet tilsyn forstas at det er fastlagt i arbejdstidsplanen, at den ansatte har
tilsynsopgaver ud over det amindelige tilsyn, fx i frikvarterer (pauser), ved
deltagelse i skolefester og andre arrangementer. Den ansatte har sdledes ikke
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ansvar for tilrettelaaggelse og afvikling (eller eventud efterbehandling) af den
pagaddende aktivitet, eller dele heraf.

Den ansatte kan under andet tilsyn medvirke til elevernes kompetenceudvik-
ling, f.eks. ved vejledning om hensigtsmaessig adfaad og personlig radgivning.
Andet tilsyn anses i denne forbindelse ikke for undervisning.

Ved kostskoletilsyn forstas varetagelse af pasdagogiske arbejdsopgaver, der
finder sted uden for den egentlige undervisning, hvor eleverne opholder sig pa
skolen, herunder om aftenen, om natten og i week-end'er. Kostskoletilsyn
fastlaaggesi arbgdstidsplanen og medregnes i arbejdstiden som anfert i 812.

Lageren kan under kostskoletilsyn medvirke til elevernes kompetenceudvikling
f.eks. ved socialt samvaa, personlig radgivning, lektiehjadp, dmindelig vejled-
ning om hensigtsmasssig adfaard. Kostskoletilsyn anses i denne forbindelse ikke
for undervisning.

Pauser /frikvarterer
Behovet for nadvendige pauser for eleverne fastlaggges enten af skolens ledel-
se eller af de involverede ansatte og elever.

Prover

Tilsyn ved skriftlige prever afregnes som skoletid med den hertil medgaede tid.
Til lagernes medvirken ved folkeskolens afd uttende prever som eksaminator,
censor og beskikket censor medregnes den medgaede tid. Den afsatte tid skal
bl.a. daskke tiden til forberedelse, preveafvikling samt eventuel rejsetid.

Tillidshverv
Tidsforbruget til hverv som f.eks. tillids- eller sikkerhedsreprassentant af sedtes
inden for skoletiden.

Ad 8 3, stk. 2.
| hvilket omfang opgaverne ska |@ses pa skolen, beror pa en lokal vurdering af
opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmaessige forudsagninger.

Ad 8 3, stk. 4.
Dei stk. 3 og 4 anfarte timetal er minimumstimetal. Skolen kan sdledes anvende
yderligere timer til disse opgaver.

Ad § 3, stk. 5.



Pa grundlag af opgavefastsadtel sen forudsadtes der aftalt en akkord om tiden
til klasselagerfunktioner. | den forbindel se henvises til muligheden for at give
funktionstillagg til klasselaaeren.

Safremt der ikke kan opnés enighed om det tidsmaessige omfang og funktions-
tillagg for klasselagerfunktionerne, af sedtes der 75 timer til varetagel se af funk-
tionen som klasselagrer. Timerne kan fordeles pa flere ansatte, safremt skolens
ledelse har truffet bedutning om at fordele klasselaareropgaverne for én klasse
paflere ansatte.

De 75 timer anvendes til de opgaver, der er anfert i bilag 5.

Ad 8§ 4. Egentid
Den ansatte administrerer selv opgavel gsningen under respekt for de opgaver,
som forudsadtes |@st inden for den afsatte tid.

Inden for skoletiden kan skoleledelsen tildele yderligere tid til individuel forbere-
delse og efterbehandling af undervisningsforlab, der kreever saalig forberedelse
af den enkelte ansatte, f.eks. til larere der varetager specialundervisning i saalige
klasser, eller som varetager undervisningsopgaver, som er meget forskellig fra
tidligere opgaver, dler hvor saalige socide, faglige dler materielle forhold ger Sig
gaddende.

Fadles forberedelse pa de ansattes eget initiativ vil i givet fad vage en ddl af
egentiden.

| egentiden er der normalt afregnet for den forberedel se og efterbehandling, der
knytter sig til varetagelse af den undervisning, der er tillagt de saalige funktioner,
fx. skolebiblioteksarbejdet, erhvervsveleder og lignende.

Egentiden reduceres forholdsmaessigt ved til- og/dler fratrasden i |gbet af &ret. Der
beregnes pa grundlag af antallet af arbejdsdage ekskl. ferier og segnehelligdage.

Ad 8§ 4, stk. 3.

Der foretages ikke reduktion for kostskoletilsyn, der udger mindre end 250
timer arligt. Det angivne maksimum pa 1280 timer er alene et teknisk maksi-
mum, og reduktionen i egentiden kan sdledes anvendes til kostskolearbejde.

For deltidsansatte gadder, at konstanterne i formlen (250, AN, , E;) multiplice-
res med ansadtel sesbraken.



45.1.B

Ad 8§ 4, stk. 4.
Lagrere kan have behov for at |@se en del af de opgaver, der er daskket af
egentiden i tidsmaessig sammenhaang.

Skoletiden kan derfor tilrettel aagges saledes, at indtil 1/3 af egentiden kan
samlesi perioder af mindst 2 sammenhaangende dage (mandag-fredag), hvor
der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindelse med sagnehelligdage kan da-
gene dog gives enkeltvis.

Sé&danne dage udger 7,4 timer. En dag &rligt kan dog udgere et mindre timetal
(resttimetallet). Dagene placeres inden for hele skoledret, uanset at dette matte
vage opdelt i flere normperioder. Er skoledret opdelt i flere normperioder for-
deles egentiden forholdsmaessigt mellem normperioderne, idet der dog kan ta-
ges hensyn til placeringen af ovennaevnte dage.

Barnehaveklasseledere er ikke omfattet af § 4, stk. 4. Barnehaveklasselede-
rens arbejdstid til undervisning fordeles over skoledret pa skolens amindelige
undervisningsdage. Varetagelsen af avrige opgaver forudsadtes fastlagt pa dis-
se dage eler i umiddelbar tilknytning hertil.

Ad 8 5, stk. 4. Arbejdets tilretteleeggelse

Aktivitetsplanen danner grundlag for |gbende udbetaling af undervisningstillagg og
evt. planlagt overarbejde. For deltidsansatte danner aktivitetsplanen grundlag for
fastlesggel se af beskadtigel sesgraden.

Safremt forudsagningerne for aktivitetsplanen aandres vaesentligt i 1abet af norm-
perioden kan aktivitetsplanen aandres for den resterende del af perioden med
virkning fra farstkommende arbedstidsplan. Der kan herved ske andring af
grundlaget for udbetaling af undervisningstillaay, evt. overarbgde og af deltidsan-
sattes beskadtigel sesgrad. Derimod kan der ikke ske aandringer i arbejdstidspla-
ner, der allerede er udleveret til den ansatte, jf. dog stk. 8 og 9.

| forbindel se med laangerevarende sygdom samt barselsorlov kan grundlaget for
undervisningstillaeg dog ikke aandres.

Ad 8 5, stk. 5.

Det skal i arbejdstidsplanen fremga, hvorledes arbejdstiden er fastlagt for de
ansatte, der deltager i en lgjrskole, en studietur, en hyttetur eller en udflugt/én-
dagstur. Det skal herunder fremga, hvorledes arbejdstiden er fordelt mellem
undervisning og tilsyn, herunder rédighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 07.00,
idet 8§ 12, stk. 2 og 4, finder tilsvarende anvendel se.



Arbeidstiden pa lgjrskoler, studieture, hytteture, ekskursioner og udflugter kan
aftales som akkord, jf. 8 14. Det skal for lgrskoler, studieture, hytteture og
udflugter fremga, hvor mange timer, der medregnes som undervisningstid.

Ad 85, stk. 11.
Arbej dstidsplanen skal indeholde oplysning om:
begyndelses- og duttidspunkt for skoletiden
den forventede placering af undervisning og andre opgaver
feriedage og sagnehelligdage
af spadsering
evt. kompensation for frihedsopsparing ved aften og nattjeneste (kostskoletil-
syn).

Safremt ledelsen og den ansatte er enige herom, kan aktiviteter flyttesi tid
uden, at der herved er tale om omlagt tjeneste. Uanset en sadan flytning opge-
res arbejdstiden pa grundlag af arbejdstidsplanen.

| det omfang der i akkorder er aftalt madetid, kan disse optagesi arbejdstidspla-
nen.

Timer afsat til vikararbejde pa aktivitetsplanen, kan holdes uden for arbejdstids-
planen. Disse vikartimer er siledes ikke omfattet af bestemmelsernei stk. 9.

Ad 8 6, stk. 2.

Der kan ikke planlaagges med delt tjeneste mellem undervisningsaktiviteter,
bortset fra de tilfadde, hvor undervisningsaktiviteterne er planlagt afviklet i aften-
timerne.

Deltagelse i efter- og videreuddannelse i eftermiddags- og aftentimerne betragtes
ikke som delt tjeneste og er saledes ikke omfattet af begramsningen i stk. 2.

Ad 8§ 6, stk. 6.

En erstatningsfridag indgdr i arbejdstidsopgerel sen med det antal timer, som den
inddragede fridag ville havetalt i arbedstidsopgarelsen, hvis den ikke var blevet
inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen tadler O timer, hvis der har vaaret
arbejdet pa en lardag eller sendag, men 7,4 time ved arbejde pa en helligdag,
f.eks. skaatorsdag.
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Ad § 6, stk. 7.
Timer efter stk. 7 skal ikke opfares pa arbejdstidsplanen.

Ad 8 7. Sygdom, ferie mv.

For en ansat, der under sygdom mv. har skullet varetage en arbejdsopgave, der
er afregnet med en akkord, forudsadtes det, at der, | de tilfadde, hvor arbegdet
ikke er varetaget pa anden vis, skal tages stilling til, om der skal ske andringer i
den ansattes arbejdsforpligtelse, f.eks. ved at arbejdsopgaven reduceres eller at
den ansatte tildeles mere tid til |@sningen.

Ved lovligt fravaa (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forholds-
maessig del af timetallet for arbejdsopgaver, der ikke indgar i arbejdstidsplanen,
for at vagre afviklet under fravaarsperioden. Den ansatte er saledes ikke forpligtet
til at varetage sddanne timer pa et senere tidspunkt.

Ad 87, stk. 3.

Arbejdsdage, pa hvilke den ansatte er planlagt fravaende pa grund af barsels-
eler faadreorlov, indgdr i arbejdstidsopgerelsen med 7, 4 timer pr. dag, hvoraf en
forholdsmaessig del er egentid. Tilsvarende gedder for timer efter 8 7, stk. 1.

Dage, der efter § 4, stk. 4 , og bemaakningerne hertil, af ssdtes som hele sam-
menhaagende dage beregnes fuldt ud som egentid. Den forholdsmaessige egentid
beregnes pa grundlag af antallet af arbejdsdage ekskl. ferier og segnehelligdage.

Ad 8 8. Rejsetid mv.

Ved rgjser direkte mellem bopad og andet arbejdssted end det normale tjeneste-
sted, medregnes alene den tid, der ligger ud over den ansattes befordringstid
mellem hjem og normalt tjenestested.

Ad § 10. Overarbejde
Nar en normperiode er afduttet, opgares arbejdstiden. Ved opgarel sen sammen-
laegges:

- egentid

- tid ifalge arbejdstidsplanerne

- preesterede arbgdstimer herudover

- akkorder, jf. 8 14, der holdes uden for arbedstidsplanen

- timer til kombinationsbeskadtigelse
Endvidere tillaggges falgende, i det omfang det ikke er indregnet i arbejdstidspla-
nerne:

- rejsetid som anferti §80g 9
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- timer efter § 14 om lokale aftaler, der ikke er indregnet i arbejdstidsplanerne
- timer til afspadsering fra en tidligere normperiode

- ferier og sagnehelligdage

- saalige feriefridage(-timer)

Viser opgarelsen, at den ansatte har haft overarbejde, honoreres disse timer efter
reglernei 8 10 med fradrag af timer, der Igbende er ydet overarbejdsbetaling for,
jf. bem. til 8 5. Hvis opgerelsen viser, at den ansatte har haft undertid, foretages
der ingen regulering af den ansattes lan.

Safremt en ansat fratraader sin tilling i en normperiode, opgeres arbejdstiden som
ovenfor anfart. Med hensyn til egentiden medregnes den forholdsmaessigt i
forhold til antallet af arbejdsdage, jf. bemagkningerne til § 4, stk. 1.

Den sdledes opgjorte arbejdstid sammenholdes med en norm, der beregnes fra
normperiodens start til fratreadel sestidspunktet pa grundlag af 37 timer pr. uge
(svarende til 7,4 timer pr. arbejdsdag).

Ad § 12. Kostskoletilsyn
Lagere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til at deltage i tilsynet
med kostelever.

Med lagerens accept kan der tillaagges kostskoletilsyn i mere end halvdelen af det
arlige arbejdstimetal for en fuldtidsbeskadtiget.

Bestemmelserne om delt tjeneste, jf. 8 6, kan fraviges ved lokalaftale, |f.
8§ 15, i forbindelse med kostskoletilsyn.

Ad 8 13, stk. 1. Seerlige bestemmelser for ansatte med nedsat
arbejdstid

Skolens ledelse afgar om der af hensyn til, at den deltidsbeskadtigede kan med-
virketil. dei 8 3, stk. 3 og 4 omhandlede opgaver, skal afsadtes tid til den ansatte
udover den forholdsmaessige andel efter § 3, stk. 3 og 4.

Ad 8 13, stk. 2.
Reguleringen af egentid sker senest i forbindel se med érsopgerel sen.

Ad 8 14. Akkorder

Ved en akkord er der tidsmaessigt afregnet for den samlede arbejdsfunktion. Der
vil slledes aene skulle tillaagges yderligere tid, sfremt der sker veesentlige am-
dringer ift. funktionen pa planlasgningstidspunktet. Y derligere tid kan kun tildeles



45.1.B
11

efter godkendelse.

Det kan i en akkord aftales, at en del af arbejdstiden indebaaer tilstedevaaese pa
skolen pa bestemte tidspunkter.

Ad 8 15. Fravigelse fra protokollatet og lokale aftaler

Udevelse af forhandlingsretten i forbindelse med indgaelse af lokalaftaler er for
Frie Grundskoler Lagerforenings vedkommende naamere beskrevet i bilag 7
(uddrag af fremsendel sesbrev til Undervisningsministeriet).

For Danmarks Lagerforenings vedkommende indgas lokal aftaler med den lokale
kreds, medmindre denne har delegeret kompetencen til tillidsreprassentanten.

Det er forudsat, at der er et hensigtsmasssigt forhold mellem den tid, der afsedtes
ved indgaelse af lokalaftale og den tildelte opgave.

[Il. Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid for ledere

Aftaen omfatter samtlige ledere omfattet af intervallensbestemmelserne ved frie
skoler, bortset fra viceskoleinspektarer/- viceforstandere og afdelingdedere, der
pa grund af undervisningsomfanget er omfattet af arbejdstidsprotokollatet for
larere.

Ved eventuelt merarbglde anvendes reglerne om godtgerelse til tjenestemaand
uden hgjeste arbgdstid.

Viceskoleinspektarer og afdelingdedere, hvor de ledel sesmaessige opgaver udger
mindre end 1/3 af den &rlige arbejdstid, falger arbejdstidsbestemmelserne for
lagrere. En afdelingdeders kostskoletilsyn indgar ikke i tiden til ledelse.

Det er forudsat, at skoleledere, viceskoleinspekterer og afdelingdedere er kvalifi-
ceret til at undervise.

Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af dele af den samlede
arbejdstid til bestemte formal.

Skolens bestyrelse kan sdledes fremover disponere over ledernes samlede a-
bejdstid i overensstemmel se med tillingernes indhold og karakter. | arbejdstiden
kan som hidtil indga undervisningsopgaver.

Selvom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af aftalen omfattede
ledere ret til at undervise.
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Det har vaget parternes forudsagning, at der ikke palaaggges lederne at undervise
I videre omfang end hidtil.

En fastsat undervisningsforpligtel se kan opfyldes som et gennemsnit over flere
ar.

Ved viceskoleinspektarers og afdelingdederens overgang fra arbg dstidsreglerne
for lagere til arbedstidsreglerne for ledere m.fl. vederlaggges eventuelt opgjort
overarbejde efter reglerne om overarbgjdsbetaling i aftalen om arbgdstid for
laarere.

Finansministeriet

Den 10. december 1999

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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PROTOKOLLATER OM

ARBEJDSTID MV. FOR LARERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE SAMT
FOR LEDERE VED FRIE GRUNDSKOLER

Omrade
8 1. Protokollatet omfatter laarere ved de frie grundskoler og de private gym-
nasiers grundskoleafdelinger.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere viceskoleinspektarer og afdelingsledere,
hvor de ledel sesmaessige opgaver udger mindre end 1/3 af den arlige arbegjdstid.

Stk. 3. Protokollatet finder endvidere anvendelse for barnehavekl assel edere med
de nadvendige tilpasninger som falge af forskelle i arbejdsopgaver.

Stk. 4. En bernehaveklasseleder er forpligtet til at varetage falgende undervis-
ningsopgaver:

1) Undervisning i barnehaveklasser

2) Undervisning i forbindelse med skolestartprojekter

Arbejdstid
§ 2. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Skolens ledel se fastlaagger normperioden. Normperioden kan maksimalt
vage 1 &r og kan ikke udgere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstiden for normperioden fastsaetes pa grundlag af et timetal sva-
rende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Skoletid

8 3. Skoletid er betegnelsen for den del af arbejdstiden, der anvendes til under-
visning, kostskoletilsyn, tilsyn, frikvarterer, fadles forberedelse og samarbejde
med andre, udviklingstimer, efter- og videreuddannelse, klasselaxerfunktioner,
meder i lagerrdd samt andre opgaver med tilknytning til undervisningen og
skolens @vrige virksomhed.

Stk. 2. Skoletiden tilrettelaagges og administreres af skolens ledelse. | skoletiden
foregar arbejdet pa skolen eller uden for skolen efter neamere dreftelse med
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skolens ledel se.

Stk. 3. Af skoletiden af sadtes en pulje svarende til 125 timer pr. arsvaak,
hvoraf den enkelte ansatte tillasgges mindst 50 timer. Skolen beslutter far hvert
skoledr til hvilke formal, puljen skal anvendes. Skolen kan vedge imellem:

a Udvikling og samarbejde (laxere/barnehaveklasseledere), jf. bilag 1
b. Udvikling og efter- og videreuddannelsg, jf. bilag 2
c. Samarbegjde, jf. bilag 3

Stk. 4. | stedet for den i stk. 3 neevnte pulje kan skolen vadge at afsadte en
pulje pa 150 timer pr. arsvagk til samarbejde (laere/barnehaveklassel e-dere),
udvikling samt efter- og videreuddannelse, jf. bilag 4, hvoraf den enkelte an-
satte tillasgges mindst 50 timer.

Stk. 5. Der skal lokalt tages stilling til, hvilke klasselaareropgaver, jf. bilag 5,
der skal varetages og det tidsmaessige omfang heraf.

Egentid

8 4. Til hver fuldtidsbeskadtiget laarer af sadtes 400 timer (jf. dog stk. 2 og 3).
Til hver fuldtidsbeskadtiget bernehaveklasseleder af sadtes 300 timer (jf. dog
stk. 2). Timerne anses for medgéet til de funktioner, som knytter sig til

den ansattes individuelle forberedel se og efterbehandling af undervisning
den ansattes individuelle forberedel se og efterbehandling af medevirk-
somhed

spontan kommunikation med foraddre og elever uden for arbedsplad-
sen

den ansattes selvstamndige faglige gourfaring, eksempelvis laesning af
faglitteratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa internettet,
samlinger og biblioteker mv.

Stk. 2. For ansatte, der er fyldt 60 & og som anmoder herom, forhgjes egenti-
den med 175 timer arligt.

Tiden medregnes fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 &r. Er skole-
aret delt op i flere normperioder, medregnes en forholdsmasssig andel i hver
normperiode. Ansatte, der far forhgjet egentid, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende
normperiode i forholdet 1:1.
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Overarbgde, der er praesteret forud for den normperiode, hvori den ansatte farste
gang fér forhgjet egentiden, vederlamyges dog efter de aminddige regler, jf. § 10.

Stk. 3. For lagere, der efter § 12 varetager kostskoletilsyn, reduceres egentiden
| forhold til omfanget af kostskoletilsyn efter falgende formel:

R = AT, - 2500,
AN, E 5
Hvor
R;= reduktion i egentid i timer
Ei= Egentid efter stk. 1 (400 timer), tillagt eventuelle timer efter stk. 2
(175 timer)
AT = Arligt kostskoletilsyn i timer (maksimum 1280)

AN= Arlig nettoarbejdstid (ekskl. ferier og fridage) i timer

Stk. 4. Safremt ledelsen eller lagreren finder det hensigtsmasssigt tilrettel asgges
skoletiden sdledes, at indtil 1/3 af egentiden, placeres pa hele sammenhaangen-
de dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste, dog maksimalt 20 dage inki.
sxlige feriefridage.

Arbejdets tilretteleeggelse

8 5. Der udarbegdes for den enkelte ansatte en aktivitetsplan for normperioden
(opgarelsesperioden), der angiver den ansattes forventede arbejdsopgaver i
skoletiden og det and dede tidsforbrug,.

Stk. 2. Aktivitetsplanen udleveres til den ansattes senest 4 uger far normperiodens
begyndel se.

Stk. 3. Aktivitetsplanen skal omfatte den samlede arbejdstid for normperioden.

Stk. 4. Der kan i aktivitetsplanen af saettes op til 100 timer arligt til vikararbejde
og andre uforudsigelige opgaver.

Stk. 5 Aktivitetsplanen udmentes i arbejdstidsplaner af ikke under 4 ugers
varighed. Arbgdstidsplanerne angiver begyndelses- og duttidspunkt for de ansat-
tes arbgde, samt de forventede opgavers karakter, omfang og tidsmasssige
placering.
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Stk. 6. Arbegjdstidsplanen udleveres til den ansatte senest 4 uger far ikrafttrasden.

Stk. 7. Arbgjdsdage, hvor den ansatte skal made efter arbedstidsplanen, skal
medregnes med mindst 3 timer, med mindre andet er aftalt med den enkelte
ansatte.

Stk. 8. Inden for det begyndelses- og dluttidspunkt, der er fastlagt i arbgdstids-
planen, kan den ansatte palaggyges at varetage andre arbejdsopgaver end de pa
arbedstidsplanen anfarte.

Stk. 9. Der kan ske tilfgjelser til arbejdstidsplanen sdledes, at begyndelsestids-
punktet er tidligere og/dller duttidspunktet senere. Sadanne aandringer af arbejds-
tidsplanen skal gives med et varsel pa mindst 96 timer.

Stk. 10. Hvis vardet for omlasgning af medetiden, jf. stk. 9, ikke overholdes,
ydes for hver af de omlagte timer en godtgarelse.

Stk. 11. Godtgarelsen udger 10,00 kr. pr. pabegyndt halve time (grundbel gb pr.
1. oktober 1997).

8§ 6. Arbegidet tilrettelaayges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet og en ansat kan
hgjst pdaggges 2-delt tjeneste 40 gange arligt.

Stk. 3. Ved madevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor kon-
takten til andre persongrupper ger det hensigtsmaessigt, at dette arbgde kan
laegges i aftentimerne, kan tjenesten yderligere delesi indtil 20 gange arligt.

Stk. 4. 3-delt tjeneste indgar i arbejdsopgarelsen med den faktisk udferte tjeneste,
dog mindst 7,4 timer.

Stk. 5. Hvis den ansatte tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer, indgdr denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 6. Ved tieneste pa lardage, sendage eller helligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 7. En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag
uden at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfadde ydes der den ansatte
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en betaling for den medgaede tid beregnet efter satsen for overarbejdsbetaing pa
udbetalingstidspunktet.

Sygdom, ferie mv.

§ 7. Arbejdsdage, pa hvilke den ansatte er fravaarende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte medetid.
Hvis madetiden ikke er planlagt, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Ferie og sagnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3. Godkendt kombinationsbeskadtigelse indregnes i laarerens arbejdstid |
henhold til den konkrete aftale.

Rejsetid mv.
8 8. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted, medregnes transporttiden til og
fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfrie perioder uden for det faste arbejdssted paindtil 2 timer med-
regnes fuldt ud.
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Stk. 3. Safremt en arbgjdsfri periode uden for det faste arbegjdssted er af laangere
varighed end anfart i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden
med 1/3 &f tiden.

Stk. 4. | avrigt medregnes arbejdsfrie perioder ikke.

8 9. Reser, der udfares som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog
hgjst med 13 timer pr. dagn, medmindre andet aftales |okalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler.

Overarbejde

8 10. Hvis arbejdets omfang efter aktivitetsplanen eller ved normperiodens udigb
har oversteget den fastsatte arbgjdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, ydes overar-
bejdsbetaling, der for hver time udger 1/1924 af vedkommende ansattes samlede
faste ardan (pa udbetalingstidspunktet), ekskl. undervisningstillasg og pensionsbi-
drag, med et tillasg pa 50 %.

Stk. 2. Hvis den ansatte og ledelsen er enige herom, kan der i stedet ydes frihed
af samme varighed som den overskydende tid med tillaeg af 50 % i den efterfal-
gende normperiode. Hvis overarbegdet har et tilstraskkeligt omfang, kan erstat-
ningsfrined gives som hele fridage af 7,4 timer, udover dei 8 4, stk. 4, nsevnte

dage.

Stk. 3. Det kan aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at konstaterede
overtimer ikke betales ved normperiodens udigb, jf. stk. 1, men i stedet overfares
til en timebank med tillasg af 50 pct. med henblik pa afspadsering i en senere
normperiode.

Stk. 4. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hgjst indeholde 200
timer. Det skal mellem den ansatte og skolens ledelse aftales, hvornar timebanken
senest skal afspadseres. | forbindelse med en ansats fratreaden skal timebanken
opgares, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales jf. stk. 1, dog uden
tillesg af 50 procent.
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Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

8 11. For hver fulde 37 timers tjeneste laaere med kostskoletilsyn efter ordre
eler ifdge en arbgjdstidsplan udfarer i tidsrummet frakl.17.00 til kl. 06.00, ydes
der 3 timers frihed. | beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden K.
14.00 — 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter ki. 17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgares én gang arligt i tildutning til rets sidste
normopgarelse. Ved aftale mellem lageren og ledelsen kan der ske Igbende
afvikling af opsparet frihed.

Stk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 maneder efter opgerel-
sesperiodens udlgb, ydes betaling med satsen for overarbejdsbetaling pa udbeta-
lingstidspunktet, jf. 8 10, stk. 1.

Kostskoletilsyn
§ 12. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lagreren har kostskoletilsyn fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor
laareren har kostskoletilsyn, med 1/3 af arbejdstimetallet, ndr lareren kan opholde
sigi Sit eget hjem, og med 3/4, nar lareren har pligt til at tage natophold i vagtvee
relse pa skolen.

Stk. 3. Arbgdet med kostskoletilsyn kan for den enkelte laer hgjst udgere
halvdelen af det arlige arbejdstimetal for en fuldtidsansat. Afdelingsledere, der
efter 8§ 1, stk. 2, omfattes af protokollatet og som er ansat saaligt med henblik pa
varetagelse af arbejde med kostelever, er ikke omfattet af denne regd.

Stk. 4. Ved tilkald til arbejde af over ¥ times varighed i rédighedsperioden
indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Seerlige bestemmelser for ansatte med nedsat arbejdstid

8 13. For ansatte med nedsat arbgjdstid, samt ansatte med delvis tjenestefrihed
til organisationsarbeide, ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid, og dei § 3,
stk. 30g 4, 8 4 og § 7 naav/nte timer nedsadtes forholdsmaessigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed
af samme varighed eler normal timelgn, idet de i 8 4 nsevnte timer reguleres
svarende til den faktiske beskadtigel sesgrad, dog hgjest svarende til fuld tid.
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Stk. 3. Ved merbeskadtigelse af fastere karakter, foretages en aandring af den
ansatte beskadtigel sesgrad (evt. tidsbegraanset).

Akkorder
§ 14. Der kan indgas lokale aftaler om samlede akkorder for hele eller dele af
skoletiden.

Stk. 2. Ved en akkord forstas en aftale om, at der afszdtes et bestemt antal
arbgjdstimer til en namere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til
formalet og indregnes i arbejdstidsopgerel sen.

Stk. 3. Aftaler om akkorder udigber ved normperiodens afslutning, medmindre
andet er aftalt.

Fravigelse fra protokollatet og lokale aftaler

8 15. Nagvagende protokollat kan ved aftale mellem skolens ledelse og Frie
Grundskolers Lagerforening/Danmarks Lagerforening fraviges og/dler suppleres,
jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Der kan indgas lokd aftale om fravigelse af § 5, stk. 10 og 11, samt 88 6,
8, 9, 11, og 12. Der kan endvidere indgas aftale om akkorder efter § 14.

Stk. 3. Lokalaftaler efter stk. 2 skal vaae skriftlige og indgas mellem skolens
ledel se og skolens tillidsreprassentant/organi sationens lokal e reprassentant.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsdl, jf. dog
8 14, stk. 3.

Stk. 5. Den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 2, stk. 1 og satserne for overarbejde, jf.
8 10, stk. 1-3, kan ikke fraviges ved aftale efter stk. 1.
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Ikrafttreeden og opsigelse

8 16. Dette protokollat har virkning fra 1. august 2000 og kan opsiges samtidig
med organisationsaftalen. Safremt organi sationsaftalen opsiges, betragtes neavae
rende protokollat samtidig som opsagt.

Stk. 2. Samtidig ophaaves protokollat af 13. marts 1998 om arbgdstid mv. for lae
rere ansat ved frie grundskoler pr. 1. august 2000.

K gbenhavn, den 10. december 1999

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
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Bilag 1

Udvikling og samarbejde, leerere/bgrnehaveklasseledere (125
timer)

Ved samar bej de forstas alle de aktiviteter, som laaeren/bgrnehavekl assel ederen
udfgrer sammen med andre lagrere og/ eller barnehaveklasseledere med henblik
pa at varetage undervisning og evrige laerer/bgrnehaveklasselederopgaver pa
skolen, herunder alle former for fadles forberedel se, planlasgning og efterbehand-
ling. Det indbyrdes samarbejde vil som udgangspunkt respektere den enkelte
skoles malsaning og egenart, som den overordnet er beskrevet i skolernes
vedteggter.

Afhamngig af skolens starrelse og overordnede principper for arbedstilrettel aaggel-

se kan dette samarbejde omfatte:

- fadlesforberedelse og evaluering af undervisning og andre aktiviteter

- planlaggning og tilrettelaaggel se af arrangementer, projekter og undervisning for
skolen som helhed eller grupper inden for skolen

- gruppens interne samarbejde vedr. definerede opgaver

- samarbegjdsgrupper vedr. fag, lokaler, sociale opgaver mv. (dog ikke tilsyn
med samlinger)

- teamsamarbejde efter ledel sens overordnede beskrivelse

Udviklingstid ska anvendes til aktiviteter, der skal sikre skolens udvikling og
understette opfyldelsen af de opsatte mal for skolen, herunder fremme de ansat-
tes kompetencer med henblik pa at skabe forudsagninger for elevernes laaing.
Udviklingstimerne er relateret til skolens udvikling i bred forstand og udferes i
samarbe de med andre ansatte.

Med henblik pa udmgntningen af skolens pasdagogiske masatninger bed utter
skolens ledelse | samarbejde med de ansatte, hvilke aktiviteter der i det kommen-
de skoledr indgar som udviklingstid. Planlaegningen skal sikre, at der skabes
sammenhaang mellem skolens masagtninger og de ansattes viden og forudsagnin-
ger for at skabe optimal undervisning.

Udviklingstimerne kan f.eks. brugestil:

- padagogiske dage/meder samt planlasgning og evaluering af udviklingsrelate-
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rede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang en eller flere aktiviteter
indgar i en fadles sammenhaang kan disse aktiviteter udfares individuelt

- udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres
erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer

- studiebesag pa andre skoler

- udvikling af laeseplaner/undervisningsplaner og undervisningsmaterialer

- udvikling af nye undervisningsformer

- studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med |edelsens accept, og
hvis problemformulering knytter sig til faglige, paadagogiske og holdningsmees-
sige malsaetninger for skolen

- korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af op
til en samlet varighed pa 2 dage), der indgar som led i skolens udviklingsarbe -
de

Oversigten er ikke udtgmmende.

Hvis det planlagte samarbejde og den planlagte udviklingsaktivitet overstiger den
af satte timepulje, af sadtes yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palagyges de ansatte, at den afsatte tid skal anvendes til undervis-
nings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 2
Udvikling samt efter- og videreuddannelse (125 timer)

Udviklingstid kombineret med efter- og videreuddannelse ska anvendestil
aktiviteter, der i bredere forstand sikrer skolens udvikling og understetter opfyl-
delsen af de definerede ma for skolen, herunder fremme de ansattes kom-
petencer med henblik pa at skabe forudsaaninger for elevernes laging. De afsatte
timer er relateret til bade skolens og den enkelte ansattes udvikling, og timerne
forudssdtes udmentet i et tad samarbede mellem ledelse og ansatte. Set over et
aremadl forudsadtes alle de ansatte at faddl i de afsatte timer til efter- og videre-
uddannelse.

Planlaggningen af timerne skal sikre, at der skabes sammenhaang mellem skolens
malsatninger og de ansattes viden og forudsaetninger for at skabe optimal under-
visning.

Udviklingstimerne kan f.eks. bruges til:

- paalagogiske dage/meader samt planlasgning og evaluering af udviklingsrelate-
rede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang en eller flere aktiviteter
indgdr i en fadles sammenhamng kan disse aktiviteter udferes individuelt

- udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres
erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer

- studiebesgg pa andre skoler

- udvikling af laeseplaner/undervisningsplaner og undervisningsmateriaer

- udvikling af nye undervisningsformer

- studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med |edelsens accept, og
hvis problemformulering knytter sig til faglige, pasdagogiske og hold-
ningsmaessige masagtninger for skolen

- Alleformer for efter- og videreuddannelse

Oversigten er ikke udtgmmende.

Hvis den planlagte udviklingsaktivitet, herunder efter- og videreuddannelse,
overstiger den afsatte timepulje, af sates yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palaggyges de ansatte, at den afsatte tid skal anvendes til undervis-
nings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 3
Tid til samarbejde pa skolen (125 timer)

Samarbejde kan pa en skole gennemfares under meget forskellige omstaandighe-
der og under forskellige former, idet samarbgdet som udgangspunkt respekterer
den enkelte skoles malsagning og egenart, som den overordnet er beskrevet i
skolernes vedtagter.

Ved samarbejde forstas alle de aktiviteter, som den ansatte udferer sammen med
andre med henblik pa at varetage undervisning og evrige opgaver pa skolen,
herunder alle former for fadles forberedel se, planlasgning og efterbehandling. De
ansatte samarbejder indbyrdes, med gvrige medarbejdere, bestyrelsen, foraddre,
elever og andre instanser.

Samarbejdet vil typisk indebage:

Samarbegde med foraddre om den enkelte elev, elevgrupper/klasser og
skolens gvrige virksomhed pa baggrund af skolens malsagning.

Samar begjde med ledelsen. Som udgangspunkt vil samarbejdet ske pa bag-
grund af den delegation, som ledelsen har givet:

- formel samarbejdsorganisation. Fx. rédgivende organer/lagerrad/ med-
arbgjderrad og udvalg under disse

- samarbejde med ledelsen om paadagogiske, socide og faglige spergsmal

- samarbejde med ledel sen om overordnede og gkonomiske spargsmdl

- personaepoalitiske spargsmal, udviklingssamtaler mv.

- initiativer til gennemfarelse af skolens malsaning

- planleegning af skoledr/kurser og andre undervisningsperioder

- planlaggning af skolens fadlesarrangementer/konferencer mv.

- koordinering af arbegdsopgaver mellem lagere/barnehaveklasseledere og
skolens gvrige ansatte

Samar bg de med andre laer er ebar nehaveklasseleder e. Afhaangig af skolens
starrel se og overordnede principper for arbejdstilrettelasggel se kan dette sam-
arbejde omfatte:

- fadles forberedelse og evaluering af undervisning og andre aktiviteter

- planlaggning og tilrettelaaggel se af arrangementer/konferencer, projekter og un-
dervisning for skolen som helhed eller grupper inden for skolen

- gruppens interne samarbejde vedr. definerede opgaver
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- samarbejdsgrupper vedr. fag, lokaler, sociade opgaver mv. (dog ikke tilsyn
med samlinger)
- teamsamarbejde efter ledel sens overordnede beskrivelse

Samar bejde med andre pa og uden for skolen. Samarbejdet kan vaare med
andre personalegrupper, andre skoler og andre myndigheder.

Oversigten er ikke udtgmmende.

Hvis det planlagte samarbejde overstiger den afsatte timepulje, af sedtes yderligere
tid til formalet.

Det kan ikke palamyges de ansatte, at den afsatte tid skal anvendes til undervis-
nings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 4

Samarbejde (leerere/bgrnehaveklasseledere), udvikling samt efter-
og videreuddannelse (150 timer)

Ved samar bejde forstas dle de aktiviteter, som laareren/begrnehaveklassel ederen
udfarer sammen med andre lagere og/eller bernehaveklasseledere med henblik
pa a varetage undervisning og evrige laarer-/bgrnehaveklasselederopgaver pa
skolen, herunder ale former for fadles forberedelse, planlasgning og efterbehand-
ling. Det indbyrdes samarbegjde vil som udgangspunkt respektere den enkelte
skoles malsaning og egenart, som den overordnet er beskrevet i skolernes
vedteggter.

Afhangig af skolens starrelse og overordnede principper for arbejdstilrettel saggel-

se kan dette samarbejde omfatte:

- fadlesforberedelse og evaluering af undervisning og andre aktiviteter

- planlaggning og tilrettelaaggel se af arrangementer, projekter og undervisning for
skolen som helhed eller grupper inden for skolen

- gruppens interne samarbejde vedr. definerede opgaver

- samarbegdsgrupper vedr. fag, lokaler, sociale opgaver mv. (dog ikke tilsyn
med samlinger)

- teamsamarbegjde efter ledel sens overordnede beskrivelse

Udviklingstid kombineret med efter- og videreuddannelse ska anvendestil
aktiviteter, der i bredere forstand sikrer skolens udvikling og understetter opfyl-
delsen af de definerede ma for skolen, herunder fremme de ansattes kom-
petencer med henblik pa at skabe forudsagninger for elevernes laging. De afsatte
timer er relateret til bade skolens og den enkelte ansattes udvikling, og forudsad-
tes udmentet i et taet samarbejde mellem ledelse og ansatte. Set over et aremdl
forudszdtes ale ansatte at fa del i de afsatte timer til efter- og videreuddannel se.

Planlagningen af timerne skal sikre, at der skabes sammenhaang mellem skolens
malsaetninger og de ansattes viden og forudsaaninger for at skabe optimal under-
visning.

Udviklingstimerne kan f.eks. brugestil:

- padagogiske dage/mader samt planlasgning og evaluering af udviklingsrelate-
rede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang en dler flere aktiviteter
indgdr i en fadles sammenhaang kan disse aktiviteter udferes individuelt

- udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres
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erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer

- studiebesag pa andre skoler

- udvikling af laeseplaner/undervisningsplaner og undervisningsmaterialer

- udvikling af nye undervisningsformer

- studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med |edelsens accept, og
hvis problemformulering knytter sig til faglige, pasdagogiske og hold-
ningsmaessige malsaetninger for skolen

- aleformer for efter- og videreuddannelse

Oversigten er ikke udtemmende.

Hvis den planlagte samarbejds- og udviklingsaktivitet, herunder efter- og videre-
uddannelse, overstiger den afsatte timepulje, af sadtes yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palagyges de ansatte, at den afsatte tid skal anvendes til undervis-
nings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 5
Klasseleererens arbejdsopgaver

K lasselaareropgaver, der kan fordeles pa én dller flere ansatte, omfatter blandt
andet:

Varetagelse af personlig rédgivning/vejledning af klassen/den enkelte eev vedra-
rende
regel masssig underretning af eleverne og foreddrene om skolens syn pa elevens
udbytte af undervisningen
uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde med skolevejlederen)
sociale opgaver.

Varetagelse af foraddresamarbejdet med klassens foraddre som gruppe og med
den enkelte elevs foraddre.

Deltagelse i klasseforaddremgader i den klasse, hvor den pagaddende er klassdlae
rer.

Deltagelse i anden madevirksomhed som klasselagreren selv tager initiativ til.

Madevirksomhed planlagt af skole eller foraddre indregnes i arbgdstiden som
andre opgaver under skoletid.

Varetagelse af arbejdet vedrarende klassen som helhed samt de enkelte elever |

forhold til:

. skolens ledelse, gvrige laarere og andre personalegrupper pa skolen
kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk rédgivning og skolesund-
hedsplejen
fadlesarrangementer for hele eler dele af skolen, der ikke er undervisningsre-
laterede (dog ikke ekskursioner).

Implementering og koordinering af arbejdet med henblik pa udvikling af skolens
egenart og kvalitet i forhold til klassen, til klassens avrige lagere og i forhold til
klassens foraddre.
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Bilag 6

Fortolkningsbidrag om undervisningtid, jf. cirkuleerebemaerknin-
gen til 8 3, skoletid, i aftale om arbejdstid mv. for leerere ansat
ved de frie grundskoler

Ifalge aftale om arbgdstid skal undervisningstid kunne identificeres inden for den
samlede skoletid.

Som udgangspunkt er undervisning aktiviteter med eleverne, planlagt og forberedt
af laaeren.

Nedenfor er foretaget en tolkning af hvilke aktiviteter der er undervisning og
hvilke der ikke er. Skelnen mellem undervisning og ikke-undervisning er uafhaan-
gig af tid og sted.

Tid, der pa arbejdstidsplanen er kostskoletilsyn, er ikke undervisningstid.

Lokalt kan der efter § 15, stk. 2, aftales andre forstéelser end de nedenfor naavn-
te.

Uddannelses- og er hvervsveledning

Det er undervisning, nar den pagaddende laarer vejleder grupper af elever, vejle-
der en eler flere elever efter forud indgaet aftale eller modtager elever i donings-
eller tredfetider.

Uddannelses- og erhvervsvejlederens arbejde med at skaffe praktikpladser o.lign.
samt lignende spontan kommunikation med elever er ikke undervisning.

Bibliotekararbejde

Den tid, hvor biblioteket er dbent for skolens elever (og bibliotekaren er til rédig-
hed) betragtes som undervisningstid. Orientering for skolen, klasser og grupper
af elever om skolebiblioteksvirksomhed er undervisning.

Klasselaer erfunktioner

Hvis man vadger at indga akkorden med 75 timer som honorering for funktioner-
ne, betragtes klasselarerfunktionerne ikke som undervisning. Formaliserede
elevsamtaler, det er pdagt lageren at gennemfere, er undervisningstid.

M or gensang
Hvis morgensang arrangeres som en begivenhed for hele skolen, er det undervis-
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ning for de lagere, der arrangerer det (vadger sange, spiller, laeser op etc.). Hvis
morgensang arrangeres klassevis el lign. er det undervisning.

Sociale og kulturelle arrangementer, herunder fester

Hvor det er laeren, der stér med ansvaret for aktivitetens forberedelse
og/dler afvikling, herunder inddag af underholdning med elever, er der tale om
undervisning.

Aktiviteter, herunder alene praktiske opgaver, hvor lageren deltager palige fod
med andre, f.eks. foraddre, er ikke undervisning (men er andet tilsyn).

Spisefrikvarter
Tadler ikke som undervisning, idet der er tale om andet tilsyn.

Foraddrekontakt
Foraddremader, foraddrekonsultation og tilsvarende tadler ikke som undervis-
ning, heller ikke hvis eleverne er med.

| dreetsdage

Hvor det er lagreren der star med ansvaret for idragsdagens forberedelse og/eller
afvikling er der tale om undervisning. Det gadder tilsvarende hvor det er lageren
der star med ansvaret for forberedelse og/eller afvikling af enkeltdele af idradsda-
gen, f.eks. enkeltdiscipliner.

Hvor lageren alene farer "andet tilsyn" 1 forbindelse med idradsdagens afvikling,
anses dette ikke for undervisning.

Lerskoler, hytteture og udflugter fastssdtes lokalt efter det konkrete indhold,
evt. ved indgaelse af aftale om akkord, jf. § 14.

Ekskursioner
Er undervisning.

Elevsamtaler
En lagers planlagte og marettede samtaler med enkelte elever, f.eks. som oplagy
til skole-hjem-samtaler, er undervisning.

Transporttid er ikke undervisning. | visse situationer kan transporttid indga i un-
dervisningstiden; f.eks. hvor tiden benyttes til undervisning, eller det, der ses
under transporten, indgdr i et undervisningsforlab.
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Bilag 7

Uddrag af fremsendelsesbrev til Undervisningsministeriet

Frie Grundskolers Lagerforening har under forhandlingerne vedrarende § 19, stk.
3, tilkendegivet, at man er indstillet pa at udeve forhandlingsretten saledes:

1. Omindgaelse af lokalaftaler
Lokalaftaler indgas efter forhandling mellem skolens bestyrelse og laerernes
forhandlingsudvalg. Lazrerne afgaer selv forhandlingsudvalgets sammensad-
ning, dog er den af skolens organiserede lagrere vagte tillidsrepraesentant
fadt medlem af udvalget. Lokalaftalen, der skal vaae skriftlig, skal under-
skrives af tillidsreprassentanten for at have gyldighed.

Safremt tillidsreprassentanten ikke gnsker at tiltreede aftalen, kan den begee
res fremsendt til godkendelse i Frie Grundskolers Lagerforening, der sam-
men med skolens forening skal sege en forhandlingdgsning. Kan forlig ikke
opnas, tredfes afgarelsen af Frie Grundskolers Lagerforening. Afgerelsen
skal skriftligt begrundes.

Ved skoler uden valgt tillidsrepraesentant skal aftalen gennem skolens fore-
ning fremsendes til Frie Grundskolers Lagerforening. Séfremt Frie Grund-
skolers Lagerforening ikke umiddelbart kan tiltraede aftalen, skal den be-
handles efter reglerne i pkt. 2.

2.  Om FGL'sgrundlag for at afvise en indgaet lokalaftale
Der er mellem parterne enighed om, at Frie Grundskolers Lagerforenings
ret til at underkende lokat indgaede aftaler dene kan bero pd, at lokalaftalen
strider mod gaddende bestemmelser dler intentioner i regelgrundlaget for lee
rernes tjenestetid og |anfastsadtelse. Afvisning skal konkret begrundes med
henvisning til regelsadtet i hvert enkelt tilfadde.
Danmarks Lagerforening har under forhandlingerne vedrgrende § 19, stk. 3,
tilkendegivet, at forhandlingsretten vil blive udevet af den lokale kreds i samar-
bejde med den enkelte skoles tillidsrepraesentant.
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Bilag 8

AFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET

OG STATSANSATTES KARTEL,
STATSTIENESTEMANDENES CENTRALORGA-
NISATION Il, LAERERNES CENTRALORGANISA-
TION SAMT OVERENSKOMSTANSATTES CEN-
TRALORGANISATION OM ARBEJDSTID MV.

| FORBINDELSE MED KURSUSDELTAGELSE

§ 1. Nar en ansat pa tjenestestedets foranledning deltager i kursus, beregnes
arbgjdstiden for den enkelte dag som 7,4 timer, jf. dog § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor den ansatte i forvejen helt éller delvis
har udfert sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den pagad den-
de dag faktisk udferte tjeneste med tillasg af 3 timer, dog mindst 7,4 timer i alt.

§ 2. Sifremt kurser afvikles pa san- eler helligdage, ydes der for den pageddende
dag et tillagg svarende til 7,5 gange det til enhver tid for tjenestemaand gaddende
timetillagy for arbejde pa san- og helligdage.

§ 3. Sfremt kurser helt eller delvis afvikles pa lardage efter kl. 14.00, ydes der
for den pagaddende dag et tillagy svarende til 3 gange det til enhver tid for tjene-
stemamnd gaddende timetillaeg for arbegjde pa lerdage.

§ 4. Safremt der ifelge kursusprogram dller lignende er tilrettelagt undervisning
eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den
pagaddende dag et tillaag svarende til 2 gange det til enhver tid for tjenestemaand
gaddende timetillagy (natpenge) for arbgde i tidsrummet kl. 17.00 til 06.00.

§ 5. S&fremt en ansat pdagyges at deltage i - herunder foretager ud- eler hjemrej-
se pa tjenestergjsevilkar i forbindelse med - et kursus pa en pa forhand fastlagt
fridag, ydes erstatning for den mistede fridag efter reglernei 8 16 i arbejdstidsaf-
talen for tjenestemaand.
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8 6. Hvisen ansat i forbindelse med kursusdeltagel se som ovenfor naavnt foreta-
ger ud- eler hjemrgjse pa amindelige tjenestergjsevilkar pa dage, der ikke er
fridage, og hvor der i avrigt ikke afvikles kususaktivitet, medregnes rejsetiden i
arbgdstiden efter dei 8 61 arbgdstidsaftalen for tjenestemaand anfarte regler.

Stk. 2. Pa kursusdage, hvor den ansatte foretager ud- og hjemrejse pa samme
dag, opgares rejsetiden og kursustiden efter 88 6 og 3 1 arbejdstidsaftalen for
tjenestemaand. Safremt det samlede timetal herefter overstiger 7,4 timer, ydes der
for de overskydende timer oprundet til neameste halve time godtgerelse (frihed
eller timelgn) for et tilsvarende antal timer.

§ 7. Foranstdende bestemmelser kan i den enkelte styrelse suppleres eller fraviges
ved aftale mellem vedkommende minister og den/de bererte central organi sati-
on(er) eller de organisationer, der métte blive bemyndiget hertil.

Stk. 2. Lokale aftaler, der métte vaare indgaet forud for denne aftales ikrafttree
den, forbliver i kraft, indtil de aandres i overensstemmelse med gaddende regler
herom.

8 8. Nagvagende aftale har virkning fra udsendel sesdatoen og kan alene opsiges
I forbindelse med opsigelse af den for tjenestemaand gad dende arbejdstidsaftale
af 1. oktober 1990.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 27. juni 1988 om arbegjdstidsregler mv. |
forbindel se med kursusdeltagel se.
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Kgbenhavn, den 11. marts 1991

Statsansattes K artel

Ove Hygum / Johan Overgaard

Statstj enestemamndenes
Centralorganisation ||

Bjarn Wikkelsge Jensen

Lagernes Central organisation
Martin Remer
Overenskomstansattes
Centraorganisation

Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eva Hoff Sonne
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PROTOKOLLAT OM ARBEJDSTID MV.
FOR LEDERE ANSAT VED
DE FRIE GRUNDSKOLER

Omrade

8 1. Protokollatet omfatter ledere, der er omfattet af organisationsaftalens § 5 om
aflanning af ledere.

Stk. 2. Protokollatet omfatter ikke viceskoleinspektarer og afdelingsledere, hvor
de ledelsesmaessige opgaver udger mindre end 1/3 af den arlige arbejdstid for
lagrere.

Arbejdstid mv.

8 2. Reglerne om statens tjenestemaand uden hgjeste arbejdstid, herunder regler-
ne om godtgerelse for merarbegide til tjenestemaand uden hgjeste tjenestetid finder
anvendelse for ledere m.fl. omfattet af naavaaende aftale.

8 3. Ledere, der er omfattet af naavaaende aftale, skal vaae kvalificerede til at
undervise inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.

Ikrafttreeden mv.

8 4. Protokollatet har virkning fra 1. august 2000 og kan opsiges samtidigt med
organisationsaftalen. Opsiges organi sationsaftalen, betragtes naarvaaende proto-
kollat samtidigt som opsagt.

Stk. 2. Fra samme tidspunkt ophaeves protokollat af 13. marts 1998 om arbejds-
tid mv. for ledere ansat ved frie grundskoler.

K gbenhavn, den 10. december 1999
Laarernes Centralorganisation Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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