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CIRKULZARE OM FORTIDSPENSIONSFRADRAG

(Til samtlige ministerier m.v.)

1. Indledning

Finansministeriet og Central organi sationernes Fadlesudvalg har den 11.
august 1999 indgaet aftale om fartidspensionsfradrag. Aftalen vedlasgges
som bilag 1.

For tjenestemaand, som fylder 60 & senest den 30. juni 2004, er det aftalt,
at de hidtidige regler om fartidspensionsfradrag fortsat finder anvendelse,
dog for savidt angar tjenestemaand, som fylder 60 & den 1. juli 1999 eller
senere, med de tilpasninger, der fremgar af cirkulaget.

Aftalen er tilpasset til den aandring af tjenestemandspensionsloven, der
medferer, at aldersgramsen for ordinea alderspension er nedsat fra 67 &r til
65 & for tjenestemaand, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere.

2. Hjemmel for fertidspensionering og fradrag i egenpensionen

Ifalge’ 3 tjenestemandspensionsloven er en tjenestemand berettiget til
afsked pa grund af alder fraudgangen af den maned, hvori han fylder 60 ar
eller opnar den lavere alder, som efter anden lov métte veare fastsat for
denneret.

| tildutning hertil er det i tjenestemandspensionslovens' 6, stk. 4, bestemt,
at egenpensionen nedsadtes, nar en tjenestemand begaaer afsked pa grund
af dder efter at vaae fyldt 60 &, men inden han fylder 65 & - dog 67 ar for
tjenestemaand, som fylder 60 & den 30. juni 1999 eller tidligere - eller
opnar den lavere alder, ved hvilken han senest skulle vaare af skediget.

Ifelge tjenestemandspensionslovens ' 6, stk. 5, anvendes bestemmel serne
om aftalemasssig fastsadtelse af 1an- og ansadtelsesvilkari '' 45-47 i
tjenestemandsloven ved fastsadtel sen af fartidspensionsfradraget.



3. Reglerne om fertidspensionsfradrag

Aftalen om fartidspensionsfradrag og aandringen af
tjenestemandspensionsd ovens aldersgraanse for ordinaa alderspension
indebager, at der gadder forskellige regler om fertidspensionsfradrag for
forskellige argange af tjenestemand, afhaangig af pa hvilket tidspunkt
vedkommende fylder 60 ar:

1) senest den 30. juni 1999, jf. pkt. 3.1.,
2) i perioden 1. juli 1999 — 30. juni 2004, jf. pkt. 3.2, dler
3) den 1. juli 2004 eler senere, jf. pkt. 3.3.

3.1. Fartidspensionsfradrag for tjenestemaend, som fylder 60 ar senest
den 30. juni 1999

For tjenestemaand, som fylder 60 ar senest den 30. juni 1999, finder de
hidtidige regler om fertidspensionsfradrag fortsat anvendelse.

A. 8 291 lgnnings- og klassificeringsoven

Efter denne bestemmel se udger fartidspensionsfradraget felgende procent
for hvert af de &r, herunder dele af et ar, der stér tilbage, indtil
tjenestemanden fylder 67 & eller opnér den lavere alder, ved hvilken han
senest skulle have vaget af skediget:

Ved en pensionsalder pa 35 & og derover:
1 pct. pr. ar
Ved en pensionsader fra 30-35 &
2 pet.
pr. &
Ved en pensionsalder under 30 &
3 pct.

pr. &r



Nar den pligtige afgangsalder er 67 a&r eller derover, udger

fartidspensionsfradraget sdledes:
Pensionsalder ved pensionering
Alder ved 35& ogderover | fra30til35& | under 30 &
pensionering Procentvis nedsadtelse af egenpensionen
60 ar 7 14 21
61 ar 6 12 18
62 ar 5 10 15
63 & 4 8 12
64 ar 3 6 9
65 & 2 4 6
66 ar 1 2 3

Fartidspensionsfradrag efter ' 29 i lannings- og klassificeringsloven finder
anvendelse for tjenestemaand, som er afskediget med fartidspension inden
udgangen af marts 1979, samt for tjenestemaand, som ved
fartidspensionering enten ikke patager sig en forpligtelse til ikke at have
erhvervsarbejde af starre omfang end sammenlagt 200 timer pr. kalenderdr
efter pensioneringen, eller som inden for forpligtel sesperioden har
erhvervsarbejde, der overstiger 200 timer pr. kalenderdr.

Finansministeriet og tjenestemamdenes central organi sationer indgik den
13. december 1971 aftale angdende nedsadtelse af fradrag i egenpension til
visse tjenestemaand. Aftalen vedlaggges som hilag 2.

| aftalen fastsadtes, at for tjenestemaand, som har pligt til at gare tjeneste |
udlandet, nedsadtes fradragsprocenten efter ' 29 i lgnnings- og klassifi-
ceringsloven med 1 for hvert &rs tjeneste pa poster uden for riget, der af
Udetill aagsnaarnet er klassificeret som usunde eller pa anden méde saaligt
belastende.



B. Aftale af 2. februar 1979

Finansministeriet og tjenestemamdenes central organisationer indgik den 2.
februar 1979 aftale om fradrag i egenpension ved afsked pa grund af alder i
60-66 ars alderen. Aftalen vedlasgges som bilag 3.

Efter denne aftale udger fertidspensionsfradraget - uafhaangigt af den

opnaede pensionsalder - 2 pct. for hvert af de ar, herunder dele &f et ar, der
stér tilbage indtil det fyldte 67. ar eller den lavere ader, ved hvilken

tjenestemanden senest skulle have vaaret af skediget.

Nér den pligtige afgangsalder er 67 &r eller derover, udger nedsadtel sen af
egenpensionen saledes:

Alder ved pensionering | Procentvis nedsadtel se af egenpensionen
60 & 3%

61 ar 3

62 & 2%

63 & 2

64 ar 1%

65 & 1

66 ar Yo

Det er et vilkar for at oppebage egenpension med dette
fartidspensionsfradrag, at tjenestemanden skriftligt forpligter sig til ikke at
patage sig privat eller offentligt erhvervsarbejde, herunder selvstaandig
virksomhed, af sterre omfang end sammenlagt 200 timer pr. kalenderar
efter pensioneringen, og indtil han fylder 67 ar eller opnar den lavere alder,
ved hvilken han senest skulle vaae afskediget.

3.2. Fartidspensionsfradrag for tjenestemeend, som fylder 60 ar i
perioden 1. juli 1999 — 30. juni 2004

For tjenestemaand, som fylder 60 ar i perioden 1. juli 1999 — 30. juni 2004
finder de hidtidige regler om fartidspensionsfradrag, jf. pkt. 3.1., fortsat
anvendelse, dog med falgende tilpasninger som konsekvens af den andrede
adersgramse for ordinaa aderspension:



A

Hvis tjenestemanden ikke patager sig en erhvervsbegramsning pa 200 timer

pr. kalenderdr efter pensioneringen eller overskrider denne

erhvervsbegraasning, udger fertidspensionsfradraget:

Pensionsalder ved pensionering
Alder ved 35 & og derover | fra30til 35ar under 30 &
pensionering Procentvis nedsadtel se af egenpensionen
60 & 7 14 21
61 & 6 12 18
62 & 5 10 15
63 & 4 8 12
64 & 3 6 9
Hvis tjenestemanden har en pligtig afgangsalder pa 63 &r, udger
fartidspensionsfradraget dog:
Pensionsalder ved pensionering
Alder ved 35 ar og derover | fra30til 35 ar under 30 &
pensionering Procentvis nedsadtel se af egenpensionen
60 & 3 6 9
61 & 2 4 6
62 & 1 2 3




B.
Hvis tjenestemanden patager sig en erhvervsbegramsning pa 200 timer pr.
kaenderdr efter pensioneringen, udger fertidspensionsfradraget:

Alder ved pensionering | Procentvis nedsadtel se af egenpensionen

60 & 3%

61 ar 3
62 & 2%
63 & 2
64 & 1Y%

Hvis tjenestemanden har en pligtig afgangsalder pa 63 ar, udger
fartidspensionsfradraget dog:
Alder ved pensionering | Procentvis nedsadtel se af egenpensionen

60 & 1Y%
61 & 1
62 & Yo

Erhvervsbegramsningen vedvarer, indtil tjenestemanden fylder 65 ar eller
opnar den lavere alder, ved hvilken han senest skulle vaare af skediget.

3.3. Fartidspensionsfradrag for tjenestemaend, som fylder 60 ar den 1.
juli 2004 eller senere

For tjenestemaand, som fylder 60 & den 1. juli 2004 €ller senere, gedder det
fartidspensionsfradrag, der er aftalti 8 11 aftale af 11. august 1999 om
fartidspensionsfradrag, jf. bilag 1.

Nar den pligtige afgangsalder er 67 &r eller derover, udger nedsadtelsen af
egenpensionen:

10 pct. ved fratrasden som 60 &rig,

7 pet. ved fratrasden som 61 &rig,

4 pct. ved fratreaden som 62 arig,

3 pct. ved fratraaden som 63 &rig og

2 pet. ved fratrasden som 64 &rig.

Nér den pligtige afgangsalder er 63 ar, udger nedsadtelsen af
egenpensionen dog:

4 pct. ved fratreaden som 60 arig,



3 pct. ved fratraaden som 61 &rig og
2 pet. ved fratrasden som 62 &rig.

Ved fratrasden inden det fyldte 62. & nedsadtes egenpensionen desuden
med et fradrag, der udger et belagb svarende til 50 pct. af vedkommendes
tilleay efter § 6, stk. 3, i tjenestemandspensionsloven (under-65-ar-
tillasgget). Dette fradrag vedvarer indtil det 65. ar.

Fradragsordningen indebaarer ingen erhvervsbegramsning efter
pensioneringen.

4. |krafttresdelse
Cirkulazret har virkning fraden 1. april 1999.

Samtidig ophaeves:

1)  @konomi- og Budgetministeriets cirkulagre nr. 9 af 20. januar 1972
om nedsadtelse af fradrag i egenpension til visse tjenestemaand og

2)  @konomi- og Budgetministeriets cirkulageskrivelse af 5. december
1972 vedr. nedsadtelse af fradrag i egenpensionen til visse tjeneste-
maand.

Finansministeriet, den 11. august 1999

P.M.V.
E.B.
Ulrik Sgborg Peder sen






Bilag 1

AFTALE OM FORTIDSPENSIONSFRADRAG

| medfer af 86, stk. 4 0g 5, i lov om tjenestemandspension, jf. 8 45, stk. 1, i
lov om tjenestemaand og 8§ 1 i lov om tjenestemands anninger m.m. og
klassificering af tjenestemandsstillinger i staten, folkeskolen og
folkekirken, aftales falgende:

§ 1. Nar en tjenestemand i henhold til & 3 i lov om tjenestemandspension
begaaer afsked efter at vaae fyldt 60 ar, nedsadtes egenpensionen med
fdgende fradrag:
10 pct. ved fratrasden som 60 &rig,

7 pct. ved fratrasden som 61 &rig,

4 pct. ved fratrasden som 62 arig,

3 pct. ved fratraaden som 63 &rig og

2 pct. ved fratreaden som 64 &ig.

Stk. 2. Egenpensionen til tjenestemaand, som har en pligtig afgangsalder pa
63 ar, nedsadtes dog med falgende fradrag:

4 pct. ved fratrasden som 60 arig,

3 pct. ved fratraaden som 61 &rig og

2 pct. ved fratrasden som 62 rig.

Stk. 3. Ved fratraaden inden det fyldte 62. &r nedsadtes egenpensionen
desuden med et fradrag, der udger et belgb svarende til 50 pct. af
vedkommendes tillagy efter § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension.
Fradraget vedvarer indtil det 65. ar.

§ 2. Aftden trader i kraft den 1. juli 1999.

Stk. 2. § 1 har virkning for tjenestemaand, som fylder 60 ar den 1. juli 2004
eller senere.

Stk. 3. For tjenestemaand, som fylder 60 & senest den 30. juni 2004, finder

de hidtidige regler fortsat anvendelse, og fradraget beregnesi forhold til de
ar, herunder dele af et &, der star tilbage, indtil vedkommende fylder 67 &

eller opnar den lavere ader, ved hvilken han senest skulle have veaet

af skediget.
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Sk. 4. Falgende bestemmel ser ophaaves:

1) 8291 lov om tjenestemandd gnninger m.m. og klassificering af
tjenestemandsdtillinger i staten, folkeskolen og folkekirken,

2) aftale af 13. december 1971 angaende nedsadtelse of fradrag i
egenpension til visse tjenestemaand og

3) aftale af 2. februar 1979 om fradrag i egenpension ved afsked pa grund
af alder i 60-66 ars dderen.

Sk. 5. Aftalen optages til revision, hvis bestemmelserne om efterlan i lov
om arbeg dd gshedsforsikring m.v. ophaeves eller vaesentlig aandres. Aftalen
kan i gvrigt opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. april
2002.

K gbenhavn, den 11. august 1999

Statsansattes Kartel
Finansministeriet
NielsJuul
PM.V.

E.B.
C. E. Johansen

Statstjenestemaandenes Centralorganisation ||
Tommy Agerskov Thomsen

Lagrernes Central organisation
Anni Herfort Andersen

Akademikernes Central organisation
Svend M. Christensen
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Bilag 2

AFTALE
MELLEM
@KONOMI- OG BUDGETMINISTEREN OG
STATSTIJENESTEM ANDENES CENTRALORGANISATION I,
STATSTIJENESTEM ANDENES CENTRALORGANISATION I,
DANSKE STATSEMBEDSM ANDS SAMRAD OG DANMARKS
L ARERFORENING ANGAENDE NEDS/ATTEL SE AF FRADRAG
| EGENPENSION TIL VISSE TIENESTEMAND

1. Ved beregning af fradrag i henhold til § 291 lov om
tjenestemandd anninger m.m. og klassificering af tjenestemandsstillinger i
staten, folkeskolen og folkekirken i egenpension til tjenestemaand, der har
pligt til at gare tjeneste i udlandet, nedsadtes fradragsprocenten med 1 for
hvert ars tjeneste pa poster uden for riget, der er klassificeret som usunde
eller pa anden made saligt belastende. Fradragsreduktion kan dog ikke
finde sted for tjeneste ud over 7 tjenestedr.

2. Tjenesteperioder pa poster som naav/nt under punkt 1 sammenlasgges
ved opgarelse af tjenestedr, der begrunder fradragsreduktion.

3. Pagrundlag af indstilling fra udenrigsministeriet efter forhandling med
pagaddende central organisation(er) tragffer udetill sagsnaevnet bestemmel se
om, hvilke poster der klassificeres som usunde eller pa anden made saaligt
belastende i henseende til denne aftale.

4. Denne aftale har virkning for tjenestemaand, der afskediges eller er
afskediget efter den 1. juli 19609.

Kgbenhavn, den 13. december 1971

Statstjenestemamndenes @konomi- og

Budgetministeriet
Centralorganisation | P.M.V.
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Barge Aanass Bodil
Andersen

/' S. Chidekel

Statstjenestemaandenes Centralorganisation ||
JensChristensen

Danske Statsembedsmaands Samréd
H. C. Engdll

Danmarks Lagerforening
Jargen Jensen
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Bilag 3

AFTALE
MELLEM FINANSMINISTEREN
OG
STATSTIJENESTEM ANDENES CENTRALORGANISATION I,
STATSTIJENESTEM ANDENES CENTRALORGANISATION I,
AKADEMIKERNESCENTRALORGANISATION
(TJENESTEMANDSUDVALGET) OG LARERNES
CENTRALORGANISATION
OM
FRADRAG | EGENPENSION VED AFSKED PA GRUND AF
ALDER | 60-66 ARSALDEREN

| henhold til § 6, stk. 2-3, i lov om tjenestemandspension, jfr. 8§45, stk. 1, i
lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
(tjenestemandsl oven) fastsadtes falgende:

§ 1. Safremt en tjenestemand i henhold til 8 3i lov om
tjenestemandspension begager sig afskediget med virkning fra 1. april 1979
eller senere efter sit fyldte 60. ar, men inden han fylder 67 &r eller opnar
den lavere ader, ved hvilken han senest skulle have vaaet afskediget,
nedsadtes egenpensionen (grundpensionen, det almindelige pensionstillaey
og det saarlige pensionstillasg) med en 1/2 procent for hvert af de ér,
herunder dele of et ar, der stér tilbage.

§ 2. Det e et vilkar for fartidspensionsfradragets beregning efter § 1, at
tjenestemanden skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig privat og
offentligt erhvervsarbglde, herunder selvstaandig virksomhed, af starre
omfang end sammenlagt 200 timer pr. kalenderdr efter pensioneringen, og
indtil han fylder 67 &r eller opnar den lavere alder, ved hvilken han senest
skulle vare af kediget. For eventuelle dele af et kalenderdr i begyndelsen
og/eller afdutningen af denne periode ma erhvervsarbejdet ikke overstige
et hertil svarende forholdsmaessigt nedsat timetal.

Stk. 2. Safremt erhvervsarbejdet aligeve far et starre omfang, aandres
fartidspensionsfradraget med virkning fra 1. januar i det felgende
kalenderar, sdledes at det i stedet beregnes pa af skedstidspunktet efter
reglernei 8§ 29 i1 lov om tjenestemandd anninger m.m. og klassificering af



14

tjenestemandsstillinger i staten, folkeskolen og folkekirken (Iannings- og
klassificeringsloven).

Stk. 3. Safremt fartidspensionsfradraget er aandret efter stk. 2, vil det ikke
senere pa ny kunne beregnes efter § 1.

8 3. For defar 1. april 1979 i henhold til 8 31 lov om tjenestemandspension
fratradte tjenestemaand beregnes fradraget i egenpensionen fortsat efter §
29 i leannings- og klassificeringsoven.

§ 4. Aftalen optages til revision, safremt bestemmelserne om efterlan i lov
om arbgdsformidling og arbedd gshedsforsikring m.v. ophaeves eller
vaesentlig aandres, og aftalen kan i @vrigt opsiges med 3 maneders varsel,
dog tidligst til 1. april 1981.

Sk. 2. | det omfang fertidspensionsfradraget kan beregnes efter 8§ 1,
ophaaves 8§ 29 i Iannings- og klassificeringdoven

K gbenhavn, den 2. februar 1979

Statstjenestemamdenes Finansministeriet
Centralorganisation | Knud Heinesen
Barge Aanaes

/ P.H. Matson

Statstjenestemaandenes Centralorganisation ||
Hans Strunge

Akademikernes Centralorganisation
(tjenestemandsudval get)

for Bent Nylgkke Jargensen

e.b.

Per Bryld

Lagrernes Centralorganisation
Jargen Jensen



Cirkuleere af 11. august 1999

Fmst. nr. 023-99

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 13. Kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-07/731-2 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00.

Pris:
10
kr.




