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2.3.9

CIRKULAERE

OM LON- OG ANSATTELSESFORHOLD FOR
BIOANALYTIKERE
(HOSPITALSLABORANTER)

1. Finansministeriet og Danske Bioandytikere har indgaet vedlagte organi-
sationsaftale af 20. december 1999 for bioanaytikere.

2. Organisationsaftalen udger sammen med fadlesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centraorganisation |1 det sam-
lede overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Danske Bioandytikere har endvidere indgaet vedlagte
aftale om vilkar ved forseg med nye lansystemer pilag 2. Aftden er en
viderefarsel af den hidtidige |enforspgsaftale, dog saledes at basidgnnen er
revideret og forsggsperioden er forlaanget i overensstemmelse med CFU-
forliget.

4. Bemaarkninger til de enkelte bestemmelser

Stillingsbetegnelser for bioanalytikere

Landssammendutningen af Hospitaldaboranter har i 1999 aadret navn til
Danske Bioanalytikere. Efter hering i Undervisningsministeriet er parterne
enige om, at falgende nye stillingsbetegnel ser benyttes for fremtiden:

Tidligere illingsbetegnel ser Nye stillingsbetegnel ser
Hospitaldaborant Bioandytiker
Afddingdaborant Afdelingsbioanal ytiker

L edende laborant L edende bioandytiker
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| nstruktiongdl aborant Bioana ytikerunderviser

Stillingsbetegnel sen som uautoriseret laborant bibehol des usandret.

Tillagg til bicanalytikerei henhold til § 4.
Tilleg kan efter loka bedutning anvendes til bicanalytikere med saalige
specidistfunktioner samt i saalige konsulentfunktioner.

Ydelse af tilleg i forbindelse med oprettelse af nye stillinger med oven-
naavnte funktioner afholdes uden for pulje, hvorimod ydelse af saalige tillagy
til allerede ekssterende stillinger afholdes af 1okallenspulje.

Tillaeg til ledende bioanalytikere, der indgar i afdelingsledelse.
Til ledende bioanalytikere, der indgar i afdelingdedelse, ydes et tillagg pa
24.500 kr. (niveau 1. oktober 1997). Tillagyget afholdes af 1okallanspulje.

5. Ikrafttraaden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidigt ophsaves Finans-
ministeriets cirkulage af 8. juli 1998 om organisationsaftale for hospitals-
laboranter | staten. (Fmst. nr. 51/98).

Finansminigteriet,
@konomistyrel sen
Den 10. januar 1999

P.M.V.
E.B.

John J. Johnson
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Bilag 1

Organisationsaftale for
bioanalytikere

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverens
komsten melem Finansminiseriet og Statstjenestemamdenes Central-
organisation 11.

Organisationsaftalens omrade mv.
8§ 1. Organisationsaftalen omfatter personer, der anssdtes som
bioana ytikere ved:

a) leegelaboratorier

b) tandlaggehgjskolernes afdelinger for odontologisk
histopatologi, samt

c) ale gvrige statdige arbgdspladser ved arbede, hvor uddan-
nelse som bioanalytiker er en pakraevet forudsagning.

Sk.2. Hvis der oprettes andre stillinger i staten, som forudsadter uddannelse
som bioanaytiker, og som ikke er omfattet af 8§ 3, henfares de ansatte til
denne organisationsaftale. Forinden stillingerne besadtes, aftales |agnnen mdl-
lem vedkommende ministerium og foreningen eler mellem de lokae parter
efter bemyndigelse.

Stillingernes art
8§ 2. Bioanaytikere kan ansadtes som:
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1) Bioanaytikere, hvorved forstas bioanaytikere, der har gennemgéet en af
de af uddannelsesnaavnet for sundhedsvaesenet godkendte bioanalytiker-
uddannelser, eller har opnaet autorisation ved overgangsbestemmel ser.

2) Afddlingshioandytiker, hvorved forstds autoriserede bioanalytikere, der
har ledelse af og ansvaret for et sammenhaangende udsnit af |aboratoriets
analyseprogram med reference til ledende bioanaytiker.

3) Ledende bioanalytiker, hvorved forstas bioanaytikere, der under ansvar
over for laboratoriets lagyelige ledelse har ansvaret for laboratoriets
daglige drift og ledelse af arbegjdet for andet personale, |f. 83.

4) Bioanaytikerunderviser, hvorved forstds bioanalytikere, som det palaay-
ges at udfare undervisningsarbejde.

5) Uautoriserede laboranter, hvorved forstds laboranter uden naamere
fastsat uddannelse.

Lan
§ 3. Bioanaytikere aflgnnes efter felgende lanrammer:

Bioanalytikere: Skalatrinene: 18-21, 23, 25, 27, 28,
30

Med virkning fra 1. april 2000
aflannes efter: Skalatrinene: 20, 21, 22, 23, 24, 25,
27,2809 30

Afdeingsbioanalytiker med kursus
for afdelingsbioanalytikere: Skaatrinene: 28, 30, 32

Afdelingsbioanalytiker uden kursus
for afdelingsbioanalytiker: Skalatrinene: 27, 29, 31
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L edende bioanalytiker med indtil

4 under ordnede med kursus for

ledende og instruer ende bioanalytikere

(i det falgende betegnet som kur sus): Skdatrinene: 31, 33

Med virkning fra 1. gpril 2000
afl gnnes efter: Skdatrinene 32, 34
uden kursus: Skdatrinene: 29, 31

Med virkning fra 1. gpril 2000
aflannes efter: Skalatrinene: 30, 32

L edende bioanalytikere med over 4
indtil 25 underordnede

med kursus: Skdatrinene: 35, 36
Med virkning fra 1. april 2000
afl gnnes efter: Skdatrinene: 36, 37

uden kursus: Skdatrinene: 33, 34

Med virkning fra 1. april 2000
aflannes efter: Skdatrinene: 34, 35
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L edende bioanalytikere med over 25
indtil 60 underordnede

med kur sus: Skdatrinene: 38, 40
uden kursus: Skaatrinene; 35, 37, 39

Med virkning fra 1. april 2000
aflennes med og uden kursus: Skalatrinene: 40, 41

Ved underordnede forstas det normerede antal (fuldtidsbeskadftigede) bio-
analytikere, uautoriserede laboranter, studerende og piccoliner, som er
underlagt den ledende bicanalytiker.
Bioanalytikerunderviser
med kur sus: Skadatrinene: 30, 32, 34, 35
uden kursus: Skalatrinene: 27, 29, 31, 32
Bioanalytikerunderviser ved

Hospitalslabor antskolerne Skalatrinene: 29, 31, 33, 35, 37, 39

Med virkning fra 1. gpril

2000 aflgnnes efter: Skdatrinene 29, 31, 33, 35,
37,39, 40
Uautoriserede labor anter Skdatrinene: 13, 15, 17

Sk. 2. Ved omklassificeringer pr. 1. april 2000 for bicanaytikere rykker kun
ansatte pa skalatrin 18 - 21 og 23 til naameste hgjere skalatrin med
bibeholdelse af hidtidig oprykningsdato. Ledende bioanaytikere, som
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omklassificeres pr. 1. april 2000, rykker til negmeste hgjere skalatrin med
bibeholdelse af hidtidig oprykningsdato. Bioandytikerundervisere ved
hospitaldaborantskolerne pa skalatrin 39 rykkes til skalatrin 40.

Stk.3. Oprykning til nyt Igntrin sker - hvor intet andet er anfart - efter 2 ars
beskadtigelse pa hvert skaatrin.

Sk. 4. Lenningerne, der omtalesi stk. 1 og 8 4, reguleres som anfart i de til
enhver tid gaddende aftaler om justering af tjenestemandd gnninger mv.

Sk. 5. For deltidsbeskadtigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Tilleeg

§ 4. Til biocandytikere, der e henfart til lgnrammen bestdende of
skalatrinene 18-21, 23, 25, 27, 30 og pr. 1. april 2000 til lenrammen
bestdéende of skalatrinene 20, 21, 22, 23, 24 25, 27, 28, 30 med
specidistfunktioner og/eller konsulentfunktioner, kan der anvendes saalige
tillasg med nedennaavnte arlige grundbel gb 1. oktober 1997-niveau):

kr.

6.300 kr.
7.800 kr.
11.700 kr.
15.800 kr.
20.000 kr.
24.100 kr.
28.500 kr.

Legnanciennitet

8 5. Ud over de i fadlesoverenskomsten 8 5 anfarte muligheder for at
tillasgge Iananciennitet, kan anssdte sesmyndigheden for dei 8 2, nr. 1 og 5,
omtalte bioanalytikere endvidere medregne |gnanciennitet for tjenestefrineds-
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perioder uden lgn, hvorunder der er gennemfart videreuddannelse inden for
faget.

Pension

8 6. For bioanalytikere (uautoriserede laboranter - se dog afsnit 2) oprettes
en pensionsordning i Pensionskassen for Hospitaldaboranter. Pension ydes
I henhold til kassens vedtagter.

Ovennaa/nte gadder ogsa for uautoriserede laboranter, som har vagret ansat
uafbrudt i mindst 3 & inden for overenskomstomradet.

Sk. 2. Den ansaites eget bidrag til pensionsordningen udger 5% af de
pensionsgivende |gnandele. Egetbidraget tilbageholdes ved |anudbetalingen.
Arbe dsgiverbidraget beregnes som 10% af de pensionsgivende |endele,

Sk. 3. De pensonsgivende lgndele udger 100/95 af den pensionsgivende
lan for en tjenestemand pa vedkommende skaatrin.

Sk. 4. Ansatelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbi-
draget til pensionsordningen.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
8§ 7. Under midlertidig tjeneste i hgere dilling finder de for statens
tjenestemaand gaddende regler anvendelse.

Arbejdstid
8 8. De for datens tjenestemand geddende arbgdstidsregler finder
anvendelse.

Sk. 2. Ledende bioanalytikere falger de for statens tjenestemaand geddende
regler om merarbejdsgodtgere se.
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Timelgnnede bioanalytikere

§ 9. Bioandytikere, der ikke beskadtiges i fulde kalendermaneder, aflannes
med timelan. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den til den pagad dendes
| ananciennitet svarende nettodrd an for maneds ennede.

Sk. 2. Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eler i umiddebar tildutning til arbgdstiden, kan medarbegderen efter
anmodning fa bel gbet tilsendt.

Sk. 3. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgaende
varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansadtelsesforhold som op-
heevet.

Sk. 4. Timelgnnede oppebazer i sygdomstilfadde dagpenge efter reglerne i
lov om dagpenge ved sygdom €ller fadsal.

Tjenestedragt

8 10. Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gere, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.460 kr. arligt eller, hvis der ydes
fri vask, 1.176 kr. arligt.

Ikrafttreeden
8 11. Organisationsaftaen traeder i kraft den 1. april 1999. Samtidigt
ophaares organisationsaftale af 13. maj 1998.
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Opsigelse af organisationsaftalen

§ 12. Organisationsaftalen kan savel af Finansministeriet som af Danske
Bioandytikere opsiges med 3 méneders varsd til en 31. marts, dog tidligst til
31. marts 2002.

K gbenhavn, den 20. december 1999

Danske Bioandytikere Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Annelise Madsen John J. Johnson

Carl-Christian Kasper sen
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Bilag la

Protokollat vedrgrende mikrobiologiske laboratorier.

De ved mikrobiologiske laboratorier ansatte, som har modtaget fyldest-
gerende uddannelse i det arbejde, som udferes pa sadanne ingtitutioner,
aflannes efter 3 ars uafbrudt beskadtigelse ved sadant arbejde med |annen
for bioanaytikere,

Safremt organisationsaftalens parter i det enkelte tilfadde er enige derom, vil
uddannelse og beskadtigelse pa mikrobiologiske laboratorier uden for
overenskomstomradet, herunder beskadtigelse af mindre end 3 &rs varighed,
kunne medregnes.
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Bilag 1b

Protokollat vedrgrende afvikling af ekstraordineere aktiviteter

Hvor der opstér et behov for afvikling af ekstraordineare aktiviteter, der ikke
lader sg indpasse i den daglige drift inden for rammerne af gaddende
organisationsaftale, kan der tradfes aftale mellem den enkelte ingtitution og
Danske Bioandytikere om vilkarene for afvikling af disse aktiviteter i
overensstemmel se med nedenstdende retningdinier.

Ekstraordinage aktiviteter:

W aktiviteter, der ikke kan indpasses i den amindelige drift indenfor
rammerne af geddende organisationsaftale og aftaler.

W aktiviteter, der er tidsmaessigt og opgavemaessigt afgramnset og
W aktiviteter, der er planlagte og ikke akuitte.
Herudover vil ekstraordinaare aktiviteter normalt vaae karakteriseret ved, at

W aktiviteterne e mddige kvantitativt dler kvditativt pa bade input og
outputsiden, og at

B aktiviteterne har en vis starrelse.

lvaarksadtelse of ekstraordinaae aktiviteter pa et omrade, f.eks. operations-
afddlinger, medfarer ikke nadvendigvis, at afledte aktiviteter pa andre om-
rader, f.eks. sengeafsnit, omfattes af den ekstraordinaare aktivitet.

For personade, der gnsker at deltage | ekstraordinazre aktiviteter, gedder
falgende;
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B Detagelse | ekstraordinage aktiviteter honoreres pr. time med skala
timelannen tillagt 200%. Honoreringen indg& i beregningen a den
ferieberettigende [an, men er ikke pensionsgivende.

M Bortfad af planlagte tjenester skal vardes med 4 degn. | modsat fald
betal es tjenesten, som om den var blevet gennemfart.

B Ved sygdomsforfald ydes honorering af den aftalte tjeneste kun i de
tilfad de, hvor tjenesten er pabegyndt ved sygdommens indtraeden.

B Det bar savidt muligt undgsas, at tjenesten straekker sig ud over det aftalte
antal timer. Overskrides det aftalte timetal, sker der honorering med den
ovenfor anfarte sats.

B Honorering for preesteret arbejde ydes for hver pabegyndte %2 time og
udbetales Igbende sidste hverdag i maneden i lighed med gaddende
praksisfor arbgdstidsbestemte tillaay.

Ansadtel sesmyndigheden er ansvarlig for den faglige kvditet og de arbgjds-
miljgmasssige forhold, samt a de involverede medarbejdere er omfattet af
arbgdsgiverens gvrige forpligtelser vedrarende forsikringsmaessige forhold
mv.

Forud for ivearksadtelsen af ekstraordinaare aktiviteter indgas der en skriftlig
aftale med hver enkelt medarbgder, som ska deltage i aktiviteterne. Aftaen
ska som minimum omfatte f@ gende elementer:

B Medarbg/derens navn

B Hvilken periode, tjenesten ska forga inden for med angivelse af start- og
sluttidspunkt

B Beskrivelse af karakteren og omfanget af tjenesten
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B Tjenestens placering pa ugedage med angivelse af start- og duttidspunkt,
savidt muligt mindst 4 uger frem

B Honorering.

Der kan anvendes en fortrykt standardaftale, som udfyldes med de relevante
data.
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Bilag 2

Aftale om vilkdr ved forsgg med nye lgnsystemer for
bioanalytikere

8 1. Aftalen omfatter bioanalytikere i staten, der deltager i forsgg med nye
lonsystemer 1 henhold til den melem Finansministeriet og Centra-
organisationernes Fadlesudvalg indgdede rammesftale.

§ 2. Ved forsgg, der foretages pa grundlag af basidgnsystemet, er der aftalt
falgende arlige grundbelgb i niveau 1. oktober 1997:

Bioanalytikere
Basdan:  203.000 kr.

Bioanalytikerundervisere, afdelingsbioanalytikere og

ledende bioanalytikere med indtil 4 underordnede
Basden  227.000 kr.

Ledende bioanalytikere med 5 eller flere underordnede
Basiden  246.000 kr.

§ 3. Basdanningerne trader i stedet for de tilsvarende lanbestemmelser i §
3 0g 8§ 4 i organisationsaftalen for biocanaytikere.

8 4. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftae, der
viderefarer de nye Ignsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale for bioanalytikere.

Stk. 2. Den enkdte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende
ville have opnaet, hvis den pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forsag.
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8 5. Dette protokollat har virkning fra 1. april 1999 og er uopsgdig |
forsagsperioden. Protokollatet bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn den 20. december 1999

Danske Bioandytikere Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Annelise Madsen John J. Johnson

Carl-Christian K asper sen



Cirkuleere af 10. januar 2000

Fmst. nr. 006-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-57-00003 PKAT 231

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kegbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,- kr.




