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3.3.16b

CIRKULZARE OM
AFLONNING AF ELEVER INDEN FOR
EN REKKE HANDVZAERKSFAG

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Finansministeriet har med en raskke handvagrkerorganisationer indgaet
vedlagte aftale, om aflenning af elever inden for en raskke handvaaksfag (bilag
1).

Elevforhold er omfattet af lovbekendtgerelse nr. 122 af 5. februar 1997 om
erhvervsuddannel ser.

Denne aftale gedder for elever inden for de medunderskrivende handvaeker-
organisationers fagomrader og omfatter samtlige statsinstitutioner mv., hvor
der etableres elevforhold.

2. BEM/ZAERKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER
Til § 2. Lgn

Lanningerne il elever fremgédr af Finansministeriets |gnoversigter.

Der er enighed mellem organisationsaftalens parter om, at elever skal indpla-
ceres pa 2. lgntrin, nar de ansadtes efter at have afsluttet 2. skoleperiode.

For savidt angar voksenerhvervsuddannel seselever, dvs. elever som er fyldt
25 &, har parterne aftalt, at afl enning sker med en timel gnssats pa 74,80 kr.

Med virkning fra 1. januar 2000 forhgjes timelgnssatsen for voksener-
hvervsdever til 77,83 kr. i grundbel @b pr. 1. oktober 1997. Satsen reguleres for
fremtiden med procentregulering. Pr. 1. januar 2000 udger timelgnssatsen i alt
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81,59 kr.

Der henvises i gvrigt til mulighederne for at opna tilskud ved anszdtelse af
voksenerhvervsuddannel seselever, jf. Arbejdsmarkedsstyrel sens bekendtgarel -
se af 31. januar 1997 om tilskud til virksomheder, der indgar uddanne sesaftale
med voksne.

Til 8 7. Befordringsgodtgarelse
Befordringsgodtgerelsen udger for tiden 72 gre pr. kert km. i eget trans-
portmiddel over 24 km.

Til 8 9. Overarbejde

Der er mellem organi sationsaftalens parter enighed om, at tillasgget pa 50 pct.
som hidtil ydes for overarbejde, som har fundet sted de 3 farste klokketimer
efter normal arbejdstids ophgr, medens der for overarbegde udfert i tiden her-
efter ydes tilleag pa 100 pct.

Med virkning fra 1.april 2000 opgares arbejdstiden ugevis, og for overarbejde
ydes et tillaag pa 50 pct. for ale timer.

3. Ikrafttraeden

Cirkulaaret har virkning fraden 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmini-
steriets cirkulaae af 15. januar 1998 om elevaftale inden for en ragkke hand-
vagksfag (Fmst. nr. 013-98).

Finansministeriet

Personal estyrel sen

Den 6. juli 2000

P.M.V.
E.B.

T.T.Lind
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AFTALE OM
AFL@NNING AF ELEVER INDEN FOR EN RZAKKE
HANDVARKERFAG

Aftalens omrade

8 1. Denne aftale er gaddende, hvor der i statdige ingtitutioner mv. etableres
elevforhold, med henblik pa uddannelse som handvagker, inden for de
medunderskrevne handvaakerorganisationers fagomrader.

De pa institutionen gaddende aftaler og overenskomster om I2n- og ansadtel -
sesforhold for handvaarkere finder tillige anvendelse for elever med de undta-
gelser, som falger af denne aftale.

Lan
§ 2. Elever aflannes med falgende procentsatser af den for tjenestemaand pa
skalatrin 15 gaddende |an, bortset fra dyrtidstillaay:

1. Uddannelsesar: 24 pct.
2. Uddannelsesar: 35 pct.
3. Uddannelsesar: 47 pct.
4. Uddannelsesar: 58 pct.
5. Uddannelsesar: 69 pct.

Sk. 2. Til lgnnen ydes et dyrtidstillagg, der for fuldtidsbeskadtigede udger
28.080 kr. arlig.

Sk. 3. Til elever ydes med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december
1979 om andring af dyrtidsregulering mv. et sazligt tillasg, der udger 2.898 kr.
alig.

ATP
8 3. Elever er omfattet af ATP.



6

Lenudbetaling
§ 4. Elever aflannes manedsvis bagud.

Pension
8 5. Elever e omfattet af 8 6, Pension, | fadlesoverenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel.

Gruppelivsordning
8 6. Elever er omfattet af gruppelivsordningen for overenskomstansatte.

Befordringsgodtggrelse

8 7. Til elever ydes der befordringsgodtgerelse til og fra skole efter de til
enhver tid gaddende retningdinier beskrevet i Finansministeriets cirkulaae om
vilkar i forbindelse med ansatelse af elever.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleophold

§ 8. Elever kan fa godtgjort udgifter i forbindelses med ophold pa
erhvervsskoler jf. 8 41 pkt. 11 1 fadlesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Overarbejde
§ 9. Elever under 18 & maikke deltage i overarbejde.

Stk. 2. Elever over 18 ar kan undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Sk. 3. Hviselever i henhold til stk. 2 deltager | overarbegjde, betales dette med
timelan, jfr. 8 2, med felgende tillagy:

1) P4 hverdage de farste 3 klokketimer efter normal arbejdstids opher 50 pct.
de falgende timer 100 pct.
2) P4 sen- og helligdage 100 pct.

Afspadsering af overarbejde falger de for udlaate handvaakere ved den
pégad dende institution geddende regler.
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Med virkning fra l.april 2000 opgeres arbejdstiden ugevis, og for alle
overarbejdstimer ydes et tillasy pa 50 pct.

Adgang til akkord
8 10. Hos DSB og i Forsvaret, hvor elever hidtil har haft adgang til at arbejde
| akkord, bevares denne adgang i det hidtidige omfang.

Hvis der pa andre institutioner er eller métte blive etableret adgang for udlaate
handvaakere til at arbgjde i akkord, kan der optages forhandlinger om,
hvorvidt elever pa disse institutioner skal have adgang til at arbejde i akkord.

Barsel, adoption og omsorgsdage
8 11. Elever er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og Central organi-
sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Sygdom
§ 12. Elever f&r fuld lan under sygdom, herunder fravaar pa grund af tilskade-
komst i tjenesten.

Provetid
§ 13. Provetiden er 3 maneder fra begyndel sesdagen.

Overgang til beskaeftigelse som udlaert ved samme institution

8 14. Hvis der mellem institutionen og den enkelte elev er enighed om, at den
pagaddende umiddelbart overgar til beskedtigelse som udleat inden for
fagomradet efter elevtiden, videreferes optjent anciennitet, bortset fra
| ananciennitet.
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Ikrafttreeden og opsigelse

8 15. Aftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Kagbenhavn, den 4. juli 2000

Dansk El-Forbund
Jar gen Jar gensen

Dansk Metalarbeg derforbund
Erland Christiansen

Trag Industri og Byg
Knud Jensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

T.T.Lind



Cirkulere af 6. juli 2000

Perstnr. 014-00

Henvendelse om dette cirkulere rettes til
Personalestyrelsen, Forhandlingskontoret

Adresse:

Borgergade 18
Postboks 2193

DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 339288 00
Telefax 333281 27

J.nr. 98-50/60111-56 PKAT 172

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tIf. 436323 00. Pris 10,00 kr.




