—

FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om

Stillingsstruktur for adjunkter og
lektorer ved de sociale hgjskoler

og cirkuleere om aftale om

Anseettelsesvilkar for leerere med
tjenestemandsanseettelse ved de
sociale hgjskoler

1999




INDHOLD

CIRKUL £RE
Bemaakninger til protokollat om stillingsstrukturen.........................
Bemagkninger til de enkelte bestemmelser..........cccvveeeeeiiiiineennn,

PROTOKOLLAT
Protokollat om stillingsstruktur ved de sociae hgjskoler ..................

CIRKUL £RE
Cirkulaare om aftale om ansadtel sesvilkar for lagrere med tjeneste-
mandsansadtelse ved de sociale hgjskoler ...,

AFTALE
Aftale om ansadtel sesvilkér for laarere med tjenestemandsan-
sadtelse ved de sociale hgjskoler.........vvvvvveeiiiciii e,

BILAG
Bilag 1A) Regler om lektorbedegmmel se ved de sociae hgjskoler .....
Bilag 1B) Arbgdsbeskrivelse for adjunkter og lektorer ved de

SOCIAE NGISKOIEN ...

11



CIRKULZARE OM
STILLINGSSTRUKTUR VED
DE SOCIALE HOJSKOLER

Dette cirkulagre indeholder reglerne om ansadtel sesvilkar under stillings-
strukturen ved de sociale hgjskoler

Bemaerkninger til protokollat om stillingsstrukturen
Protokollatet fastsadter |an- og ansaetel sesvilkar for:

Lagere ved de sociale hgjskoler, der er ansat i henhold til overenskomsten
for akademikere i staten eller organisationsaftalen for sociaradgiverei sta-
ten, i stillinger som indgér i Undervisningsministeriets notat af 30. decem-
ber 1998 om stillingsstrukturen.

Undervisningsministeriets notat fastsadter kvalifikationskrav og stillings-
indhold for stillingerne adjunkt og lektor.

Adjunkter og lektorer ved socialrédgiveruddanne sen pa Alborg Univer-
Sitet er ikke omfattet af neavagrende protokollat.

2. De sligetillasg er anfert i grundbelab pr. 1. oktober 1997. Tillagggene
er ikke pensionsgivende, safremt de er mindre end kr. 32.000 (niveau 1/10-
1997).

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§2
Ansadtel sesforholdet kan i ansadtel sesperioden i gvrigt bringes til opher
efter de soavanlige regler i de respektive overenskomster.

Til 83

Ved fravea pagrund af barsels- eller adoptionsorlov kan den anferte frist
for anmodning om |ektorbedammel se efter ansagning forlaanges svarende
til fravaasperiodens laangde, dog hgjst 32 uger.



Til§6

Safremt en ansgger til en lektorgtilling har erhvervet sig saalige kvalifika
tioner af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaare kvalifi-
ceret til umiddelbart at kunne ansadtes som lektor, kan den pagaddende an-
sadtes som adjunkt for et kortere tidsrum end to ar, og lektorbedgmmelse
kan skei tilknytning til den kortere ansadtel sesperiode, jf. § 2, stk. 2.

Den pagaddende skal dog som hovedregel have haft ansadtel se som ad-
junkt i mindst ét ar, inden ansadtelse som lektor kan finde sted.

Vikaransztel se som lektor forudsadter forudgaende positiv |ektorbedam-
melse.

Til888 099

Nar en lager omfattes af gtillingsstrukturen, bortfalder gvrige tillasg, som
vedkommende métte oppebaae, herunder undervisningstillasg mv., bortset
fra lokallanstillagy eller udligningstillasg.

Finansministeriet
Den 21. december 1999

P.M.V.
E.B.

Torsten Kjalby Nielsen



PROTOKOLLAT OM
STILLINGSSTRUKTUR VED

DE SOCIALE HBJSKOLER

Stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler
Protokollatet omfatter medarbegdere, der er ansat efter overenskomsten for

akademikere i staten eller organisationsaftalen for sociaradgivere i staten,
0og som er ansat i en dilling, der er omfattet af Undervisningsministeriets
notat af 30. december 1998 om stillingsstrukturen for lagrere ved de socide
hgjskoler

§1
Ansadtelse inden for stillingsstrukturen sker som adjunkt eler lektor.

8 2. Adjunkt
Ansadtel se som adjunkt sker efter opslag i en adjunkt/lektorstilling.

Stk. 2. Ansatelse sker normalt for en periode pa 2 &, men kan i saglige
tilfadde ske for et kortere tidsrum.

Stk. 3. Ansadtel sesperioden kan forlaanges med en ny 2-arig periode. Den
samlede ansadtel sesperiode som adjunkt kan dog hgjst veae 6 ar.

Stk. 4. Hvis ansadtel sesperioden ikke forlaanges med en ny 2-&rig periode,
skal adjunkten have meddelelse herom senest 3 maneder for ansadtelses-
periodens udlgb. Adjunkten fratraeder herefter uden yderligere varsd.

Stk. 5. Ansazdtelsesperioden kan i salige tilfadde forlaanges med op til 1 &
(f.eks. begrundet i langvarig sygdom eller barsdl).

§3

@nsker adjunkten ansadtelse som lektor, skal den pagaddende senest 6 mé-
neder inden udlgbet af det 4. anszdtelsesar anmode om at fa sine kvalifi-
kationer bedamt. Bedammelsen foretages efter Undervisningsministeriets
regler om lektorbedegmmelseved de sociale hgjskoler, jf. bilag 1. Resultatet
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af bedammelsen skal meddeles adjunkten senest 3 maneder efter, at an-
modningen om bedgmmelse er fremsat.

Stk. 2. Er bedgmmelsen positiv, overgar adjunkten ved udlabet af ansadtel-
sesperioden til ansadtelse som lektor.

Stk. 3. AnsaAtelsesmyndigheden og den ansatte kan dog aftale, at bedem-
melsen finder sted pa et tidligere tidspunkt end de normale 4 &.

Stk. 4. Er bedammelsen ikke positiv, fratrasder den pageddende sin tilling
uden yderligere varsel ved udlgbet af ansadtel sesperioden, medmindre al-
junkten ansadtes for en ny 2-arig periode. | sa fald kan adjunkten senest 6
maneder inden denne periodes udligb fremsadte en anmodning om fornyet
bedammelse efter ovenstdende regler. Er heller ikke denne bedgmmelse
positiv, fratreeder den pageddende uden yderligere varsdl ved udigbet af
ansadtel sesperioden.

§4
Til adjunkter ydes et saaligt tilleeg pa 26.000 kr. arligt (niveau 1/10 1997).

§ 5. Lektor
Ansadtel se som lektor sker normalt uden tidsbegraansning.

§6
Ansadtelse som lektor forudssdter positiv Iektorbedemmelse efter Under-
visningsministeriets regler om lektorbedemmel se ved de sociae hgjskoler.

Stk. 2. Forudgdende ansadtelse som adjunkt er ikke en betingelse for an-
sadtelse som lektor.

§7

For ansatte pa nyt |gnsystem aftales tillagg til lektorer lokalt. Opnas der ikke
enighed om andet, ydes et tillaag pa 40.000 kr. arligt (niveau 1/10 1997). Til
lektorer ansat efter gammelt lansystem ydes der et tillasg pa 40.000 kr. &-
ligt (niveau 1/10 1997).



Tillaay til lektorer er pensionsgivende, hvis tillaagget er 32.000 kr. arligt
(niveau 1/10 1997) eler hgjere.

§ 8. Overgangsregler
Lagere, der er ansat fer 1. januar 2000, er ikke omfattet af bestemmelserne

| 88 1-7.
Stk. 2. Legere, der er ansat far 1. januar 2000 kan vadge:

- at bevare hidtidige |2n- og ansadtelsesvilkar, eler
- at overgatil anszdtelse som lektor efter denne aftale.

Ansadtel se som lektor efter denne aftale forudsadter positiv bedammelse
efter Undervisningsministeriets regler om lektorbedemmelse som anfart i §
6.

Stk. 3. Der er fastsat falgende frister for tilmelding til |ektorbedemmelse:

- Lagere der er ansat far 1. januar 1997, skal give ansadtel sesmyndig-
heden meddel el se herom senest den 1. januar 2002.

- Lagere der er ansat i perioden 1. januar 1997 til 31.december 1999, skal
give ansadtel sesmyndigheden meddelelse herom senest 5 ar efter ansad-
telsestidspunktet.

- Ovennaavnte frister kan ved lokal aftale forlangesi op til et &.

Stk. 4. Er bedemmelsen positiv, overgar den pagaddende med virkning fra
det tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansadtelse som lektor efter 8§ 5-
1.

Stk. 5. Er bedgmmelsen negativ, fratraeder den pagaddende sin tilling med
overenskomstmaessigt varsel.

8 9. Ikrafttreeden mv.
Aftalen tragder i kraft 1. januar 2000.
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Stk. 2. Samtidig bortfalder avrige tillagy, bortset fratillasg af [okallgnspul-
jen samt udligningstillagy til ansatte, der er beskadtiget med undervisnings-
arbede ved de sociae hgjskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan af de underskrivende parter opsiges samtidig med
overenskomsten efter reglerne i samme.

K gbenhavn, den 21. december 1999

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Svend M. Christensen

Torsten Kjalby Nielsen
Statstjenestemamndenes
Centralorganisation |1

Tommy Agerskov Thomsen



CIRKULZARE OM

AFTALE OM ANSZATTELSESVILKAR
FOR LAERERE MED
TJENESTEMANDSANSATTELSE
VED DE SOCIALE HBJSKOLER

Lagere, som har valgt at opretholde deres ansadtel sesforhold som tjeneste-
mand, har med vedlagte aftale mulighed for at blive ansat som lektor efter
reglernei stillingsstruktur for de sociale hgjskoler.

Adjunkter og lektorer ved socialrédgiveruddannelsen pa Alborg Universitet
er ikke omfattet af aftalen.

L ektorbedgmmelsen forudsadter i disse tilfadde, at den pageddende forud
for bedammelsen har deponeret en ansggning om afsked til ansadtel-
sesmyndigheden. | tilfadde af at bedemmelsen er negativ, imadekommer
ansadtel sesmyndigheden den ansggte afsked, og meddeler dette til den pé&
geddende ved brev, hvori fratrasdel sesvilkarene er fastsat.

Tjenestemandsansatte lagere ber sdledes, nar de vadger at indstille sig til
lektorbedgmmelse med henblik pa anszdtelse som lektor efter stillings-
strukturen, vaae opmaaksom pa, at dette er at betragte som en ansggt -
sked fra den hidtidige stilling.

Er bedemmelsen positiv, overgar den pagaddende til en stilling som lektor
efter stillingsstrukturen, men bevarer i evrigt sine ansadtelsesvilkar som
statstjenestemand.
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Nar en lager omfattes af stillingsstrukturen, bortfalder gvrige tillasg, som
vedkommende métte oppebaae, herunder undervisningstillasg mv., bortset
fraevt. lokalangtillagg eler udligningstillagy.

Finansministeriet
Den 21. december 1999

P.M.V.
E.B.

Torsten Kjglby Nielsen



AFTALE OM

ANSZETTELSESVILKAR FOR L/ARERE
MED TIENESTEMANDSANSATTELSE
VED DE SOCIALE HBJSKOLER

Denne aftale indgas i medfar af § 45, stk. 1 i lov om tjenestemaand, jf. lov-
bekg. nr. 572 af 5. august 1991 med senere amndringer samt i henhold til §
2, stk. 2 i hovedaftale af 27. oktober 1969 mellem Ministeriet for Statens
L gnnings- og Pensionsvassen og tjenestemamndenes central organi sationer.

For tjenestemandsansatte lagere ved de sociale hgjskoler, der er ansat |
henhold til Undervisningsministeriets notat af 30. december 1998 om stil-
lingsstruktur for adjunkter/lektorer ved de sociae hgjskoler, gadder falgen-
de:

§1
Lagere, der er ansat for 1. januar 2000, kan vedge:

- at bevare hidtidige lan- og anszdtel sesvilkar, eller
- at overgatil ansadtelse som lektor efter aftale om tillingsstruktur
ved de sociale hgjskoler.

Ansadtel se som lektor forudsadter positiv bedemmel se efter Undervis-
ningsministeriets regler om lektorbedammel se.

Stk. 2. Der er fastsat falgende frister for tilmelding til |ektorbedemmel se:

- Adjunkter og lektorer, der er ansat fer 1. januar 1997, skal give an-
sadtel sesmyndigheden meddel €l se herom senest den 1. januar 2002.

- Adjunkter og lektorer, der er ansat i perioden 1. januar 1997 til 31.
december 1999, skal give ansadtel sesmyndigheden meddel el se her-
om senest 5 & efter ansadtel sestidspunktet.

Ovennaarnte frister kan ved lokal aftale forlaangesi op til et ar.
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Stk. 3. Er bedemmelsen positiv, overgar pagaddende til ansadtelse som
lektor med virkning fra det tidspunkt, bedemmelsen er afgivet.

Stk. 4. Er bedemmelsen negativ, fratreader pageddende sin stilling med 3
maneders varsel.

Stk. 5. Adjunkter og lektorer, der vadger ikke at lade sig bedemme, bevarer
hidtidige l2n- og anszdtel sesvilkar.

§2

Til tjenestemandsansatte laarere, der overgar til ansadtelse som lektor, og
som er aflennet pa nyt |gnsystem, aftales tillaay lokalt. Opnas der ikke
enighed om andet, ydes et tillaag pa 40.000 kr. arligt (niveau 1/10 1997). Til
lektorer ansat efter gammelt [gnsystem, ydes der et tillaay pa 40.000 kr. & -
ligt (niveau 1/10 1997).

§3
Aftalen har virkning fra 1. januar 2000 og kan opsiges med 3 maneders

varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 21. december 1999

Akademikernes Finansministeriet
Central organisation P.M.V.
E.B.

Svend M. Christensen
Torsten Kjalby Nielsen

Statstjenestemamdenes
Centralorganisation |1

Tommy Agerskov Thomsen



11

Bilag 1 (A+B)

Undervisningsministeriet 30. december 1998

Bilag 1A) Regler om lektorbedgmmelse ved de sociale hgj-
skoler

| medfar af 8 21 lov om statens overtagelse af de sociale hgjskoler, jf. 1bk
nr. 679 af 29. juli 1992 fastsadtes falgende:

81

Kvalifikationsbedemmelse af adjunkter ved de sociale hgjskoler der over-
gar til ansaetel se som lektor, jf. Undervisningsministeriets notat om stil-
lingsstruktur for lagere ved de sociae hgjskoler af 30. december 1998,
foregar efter reglernei 88 2-4.

§2

For hvert af uddannelsens 4 hovedomrader nedsadter Undervisningsmini-
Steriet é landsdeekkende bedgmmel sesudvalg bestdende af fagligt-
paadagogisk kyndige personer, der har til opgave at foretage lektorbedam-
melse af de adjunkter, der anmoder herom.

De 4 sociafaglige hovedomrader pa socia rédgiveruddannelsen er:

1) Sociaradgivning og socia rédgivningsmetodik
2) Menneskers udvikling og interaktion

3) Retlig regulering

4) Samfund, politik, gkonomi og organisation

| ssmmensagtningen af udvalgene skal det tilstragbes, at der er et indgaende
kendskab til savel socialradgiverpraksis som teoretisk forudsagning for at
bedgmme kombinationen af fagets teoretiske vidensbase samt socidt a-
bejdes prakssfelt.

Stk. 2. Bedgmmel sesudval gene nedsadtes af Undervisningsministeriet ef -
ter indstilling fra Censorformandskabet. Hvert af bedemmelsesudvalgene
inden for de 4 hovedomrader bestar af 3 medlemmer, der er pa lektorni-
veau:
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Et medlem (formand), der har ssalige teoretiske og praktiske forudsagnin-
ger inden for hovedomradet, skal findes blandt hovedomradets censorer.
Der skal samtidigt udpeges mindst en suppleant for medlemmet.

Et medlem, der har saarlige teoretiske og praktiske forudsagninger pa det
sociafaglige omrade, skal vage eller have vagret ansat ved en hgjere ud-
dannelsesingtitution, en mellemlang videregaende uddannel se eller tilsva-
rende fra anden tilsvarende uddannelse i Norden. Der skal samtidigt udpe-
ges mindst en suppleant for medlemmet.

Nér udvalgene traader i funktion, tiltraedes de af yderligere é& medlem, ind-
stillet af den institution, hvor adjunkten er ansat.

Stk. 3. De to medlemmer af bedammel sesudval get, som udpeges af ho-
vedomréadets censorer udpeges for en periode af 4 ar, ssmmenfal dende med
beskikkelsesperioden for censorerne. Hvis der i konkrete bedemmel sessa-
ger er tvivl om pagad dende medlemmers habilitet indtraader suppleanten i
stedet for.

Stk. 4. Det tredje medlem, der indstilles af den institution, hvor adjunkten
er ansat kan kun indtrasde i bedemmel sesudvalget, nar der ikke foreligger
omstaandigheder, der kan vakke tvivl om den paged dendes habilitet.

Stk. 5. Som tredje medlem kan kun indtraede Iektorer eller andre personer,
der ma anses for at besidde fagligt-paadagogisk indsigt pa samme niveau
som |ektorer.

§3

Bedammel sesudvalget afgiver en motiveret vurdering af adjunktens kvali-
fikationer, herunder om adjunkten ma antages at kunne |gse de lektorar-
bejdsopgaver, som fremgar af den arbejdsbeskrivelse for hgjskol eadjunk-
ter/-lektorer, der er vedhadtet som bilag 1.

Ved bedgmmel sen skal der foretages en helhedsvurdering af adjunktens
kvalifikationer sdvel undervisningsmaessigt som i henseende til fagligt ni-
veau, ligesom erfaring med og deltagelse i udviklingsarbejde pa hgjskolen
eller lignende ingtitutioner indgédr i den samlede bedgmmelse.

Saaligt for sAvidt angar de akademiske adjunkter, skal de demonstrere, at
deeri stand til at relatere de teoretiske elementer deres fag bidrager med til
social raédgiveruddannel sen og fagets omsagningsfelt.
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Saaligt for sAvidt angér de socialradgiveruddannede adjunkter ska de de-
mongirere, at de er i stand til at analysere praksiserfaring og sadte den ind i
en teoretisk forstael sesramme.

For begge grupper bar det indga i bedemmel sesgrundlaget, at adjunkten
demonstrerer evne til at udvikle faget pa vidensdelen og/eller pa metode-
delen.

Stk. 2. Til brug for vurderingen indgiver adjunkten til bedemmel sesudval-
get en beskrivelse med dokumentation af sine kvalifikationer, jf. stk. 1.
Udvalget kan indhente en udtalelse om pagad dendes faglige niveau, under-
visningsmaessige kvalifikationer og deltagelse i udviklingsarbegide m.v. fra
den hgjskole, hvor adjunkten er ansat. Udvalget kan tillige med ansagers
samtykke, indhente tilsvarende udtal el se fra tidligere ansadtel sessteder. |
ansadtel sesstedets udtalelse kan indga tilkendegivelser af faglig og pasda-
gogisk art fra adjunktens kolleger og studerende. Udvalget kan tillige over-
vage adjunktens undervisning.

Stk. 3. Resultatet af bedemmelsen skal meddel es adjunkten og hgjskolen
senest 3 maneder efter, at begaaing om bedemmelse er fremsat.

84

Bedammer et flertal af udvalget adjunkten som kvalificeret til |ektoranssd-
telse, overgdr adjunkten til ansadtelse som lektor ved udlgbet af adjunktan-
Sadtelsen.

8§85
Ved direkte ansadtel se som lektor af en ansager til en adjunkt/lektortilling,
finder reglerne i 88 2-4 tilsvarende anvendel se.

Stk. 2. Bedgmmer et flertal af udvalget ansegeren som kvalificeret til lek-
toransadtel se, afgives der indstilling til bestyrelsen om, at den pagaddende
ansadtes som lektor.

§6

Lagere ved de sociae hgjskoler, der er ansat far 1. januar 2000 kan anmode
om lektorbedammelse (jf. protokollat af 21. december 1999 om stillings-
struktur ved de sociale hgjskoler) efter reglerne i 88 2-4.
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Bilag 1B) Arbejdsbeskrivelse for adjunkter og lektorer ved de
sociale hgjskoler

Det pahviler adjunkter/lektorer (herefter benaavnt lagrere) at udfere de op-
gaver, som ligger inden for hgjskolens formdl.

Herudover kan det pdaggges laareren at udfere opgaver efter hgjskolens
formadl, herunder bl.a. de nedenfor naevnte.

1. Undervisning og opgaver i tilknytning til undervisning

11

12

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Det pahviler enhver lagrer at undervisei de fag og fagomrader,
herunder emner, temaer og problemstillinger, som laaeren er
kvdificeret til at varetage inden for hovedomraderne.

Lagerne skal varetage planlaggning, tilrettel aeggel se, forbere-
delse, gennemfarelse og evaluering af undervisning - selv-
staendigt og i kollegialt samarbejde - herunder udarbejdel se af
undervisningsmateriale og opgaver, rettelse og bedemmel se af
besvarel ser, rapporter og andre studieprodukter, samt indga i
dreftelser med de studerende om undervisningens planlaggning
0g gennemfearel se.

Lagerne skal medvirke ved forberedel sen og opfalgning af de
studerendes praktik, gennemfarelsen af praktikken og evalue-
ringen heraf.

Sociaradgiveruddannede lagrere skal endvidere felge de stude-
rende i praktikperioden og foresta evalueringen heraf.

Lagerne skal medvirke ved gennemfarelse af interne og eks-
terne prover og eksaminer og andre studieprodukter i henhold
til studieordning og -vejledning, herunder udarbejdelse af op-
gaver, forberedel se, eksamination og bedgmmel se.

Lagerne skal varetage aiminddigt tilsyn med og vejlede i bru-
gen af undervisningsmateriel og inventar til undervisningen og
medvirke ved lokaleplanlaggning indretning af lokaler, herun-
der anskaffel se og vedligeholdelse af undervisningsmateriel
oll.
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1.7.

1.8.

1.9.

Lagerne skal falge den teoretiske og praktiske udvikling inden
for deres fagomrade nationalt og internationalt, herunder de-
batten inden for uddannelsen som helhed og i @vrigt inden for
de omrader, der harer under hgjskolens opgaver.

Lagrerne skal deltage i paadagogisk, fagligt og tvaafagligt sam-
arbejde savel mellem lagrere og studerende pa den enkelte in-
stitution som mellem flere institutioner og desuden deltage i
hgj skolens mader, herunder mader med studerende, praktik-
velledere og andre grupper.

Lagerne skal medvirke i det administrative arbejde gennem
bidrag til faglige bedemmelser i forbindel se med ansadtel ser,
eksamensklager, r&ds- og udvalgsarbejde samt deltage i inter-
nationale konferencer og arrangementer, informationsopgaver
mv.

2. Sarligt for lektorer

2.1

2.2.

Hgjskolens ledelse kan palaggge lektorer at varetage opgaver i
forbindelse med den overordnede planlaggning og organisering
af praktik.

Herudover pahviler det lektorerne ud over det under pkt. 1
anfarte at

medvirke ved den overordnede planlasgning og organisering af
uddannelsen.

medvirke ved radgivning af de studerende og ved studievejled-
ning.

medvirke ved rédgivning af de studerende og ved studievejled-
ning.

medvirke ved tilrettelaggel se, gennemfarelse og evaluering af

internatophold, ekskursioner og studiergjser for de studerende |
ind- og udland.
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medvirke ved planlaggning, tilrettelaaggel se og afvikling af un-
dervisningsaktiviteter i forbindelse med internationalt samarbejde
evt. pafremmedsprog.

medvirke ved uadvikling, planlaggning og gennemfarelse af hgj-
skolernes eksterne kursus- og konsulentvirksomhed, herunder
efter- og videreuddannelse af sociaradgivere, sociaformidlere
og andre tilsvarende faggrupper.

deltage i dokumentations-, analyse-, evaluerings-, forsegs- og
udviklingsprojekter i forbindelse med udvikling af socialradgi-
veruddannel sen.

deltage i vejledning af adjunkter og indtraade i bedemmel sesud-
vag.
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