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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
| STATENS TJENESTE

OG AFTALE FOR PRAKTIKANTER,

DER UNDER DERES UDDANNELSE

TIL JOURNALIST ANSATTES | STATEN

1. Finansministeriet og Dansk Journalistforbund har indgaet vedlagte overens-
komst og aftale af 1. marts 2000.

Overenskomsten og aftalen afl aser overenskomsten og aftalen af 10. december
1997 for journalister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres
uddannelse il journalist ansadtes i staten og overenskomst af 10. december 1997
om journalister ansat som lagrere ved Danmarks Journalisthgjskole.

Overenskomsten bestar af:

et nyt lgnsystem, der omfatter alle, der ansadtesi henhold til overenskomsten
den 1. januar 1998 eller derefter (for journalister ansat som laarere ved Dan-
marks Journalisthgjskole dog den 1. januar 2000 eller derefter), medmindre
de pagaddende rekrutteres fra anden statdig ansadtel se inden for overenskom-
stens omrade. Endvidere kan medarbejdere ansat far denne dato vadge at
overgatil det nye lansystem.

et gammelt |ensystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat far 1. januar
1998 (for journaister ansat som lagere ved Danmarks Journalisthgjskole dog
far 1. januar 2000), og som ikke har valgt at overgatil det nye lansystem.

Det gamle lansystem afviger pa en rakke punkter fra overenskomsten (det nye
|lansystem). Disse afvigelser er beskrevet i protokollatet.

Generelle bemaerkninger

2. Tillaggene i overenskomsten mv. er anfert i grundbelgb pr. 1. oktober 1997.
3. Deregler, der er fastsat i ministeriet for statens lgnnings- 0og pensionsvassens
cirkulagreskrivelse af 23. juni 1971 om statsansattes deltagel se i uddannel seskur-
ser mv., gadder ogsa for overenskomstansatte journalister.



4. Opmaaksomheden henledes pa anvendelsen af Personaleadministrativ Vejled-
ning (PAV) i forbindelse med anvendelsen af denne overenskomst.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til kapitel 1. Overenskomstens omrade
5. Overenskomsten omfatter ifalge 8 1 alene journalistuddannede medarbejdere,
jf. dog pkt. 6.

| henhold til Undervisnings- og Forskningsministeriets bekendtgarelse af 20.
august 1992 bestér journalistuddannelserne af en uddannelsei almen journalistik
(journdistlinien) og en uddannelse i billedjournalistik (billedjournalistlinien).

Efter forudgdende dreftelse mellem overenskomstens parter, kan Finansministeri-
et godkende, a der til overenskomsten henfares medarbejdere, der ikke er
uddannet pa Danmarks Journalisthgjskole, men som ansadtes til arbejde som af
Dansk Journalistforbund anerkendes som journalistisk virksomhed.

6. For sa vidt angar Danmarks Journalisthgjskole, omfatter overenskomsten
endvidere journalister, der ansadtes som lagere ved Danmarks Journdisthgjskole.

Til kapitel 3. Lgn
7. Basd@nnen (i grundbel@b niveau 1. oktober 1997) er med virkning fra 1. april
2000 justeret svarende til forhgjelsen af egetbidraget, jf. 8 7.

8. Der kan lokalt aftales tillagg til journalister. Disse tillagg knytter sig til den en-
kelte persons saalige funktioner eler kvalifikationer. Tillaaggene kan ydes savel
I forbindel se med ansadtel sen som under ansadtelsen, ligesom der under ansadtel-
sen kan ske forhgjelse af eksisterende tillagy.

Muligheden for at tillaagge forhgjet anciennitet er erstattet af den ggede adgang
til a yde individudle tillaeg.

Forhandlings- og aftaleretten er delegeret til den enkelte, der dog kan vedge at
inddrage sin tillidsreprassentant eller Dansk Journalistforbund i forhandlingerne.

For sAvidt angar Danmarks Journdisthgjskole indgas aftaler i henhold til § 3, stk.
2 efter bemyndigelse fra Undervisningsministeriet til Danmarks Journa-
listhgjskole.
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Resultatlan skal som ale andre |gndele afholdes inden for (Ien)bevillingen. | de
tilfadde, hvor resultatlensordninger indgar som led i en effektivisering, der resul-
terer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid, i overensstemmelse
med budgetvejledningens regler herom, kunne overfares midler fra driftsbe-
villingentil lensumsbevillingen.

Til kapitel 5. Lgnanciennitet

9. For ansatte, der har valgt at forblive pa det gamle Ignsystem (protokollatet),
har Finansministeriet bemyndiget de enkelte ministerier til at forhgje lanancienni-
teten svarende til de mellem Finansministeriet og centralorganisationerne aftalte

regler.

For andre ansatte er det ikke muligt at tilasgge forhgjet anciennitet.

Til kapitel 7. Pension
10. Der indbetales pensionshbidrag af basidannen og af alle lokalt aftalte varige
funktions- og kvalifikationstillaay.

Der indbetales endvidere pensionshbidrag af midlertidige tillaag, i det omfang
tillasgget er aftalt som et pensionsgivende tillagg.

Til kapitel 10. Arbejdstid mv.
11. Journalister ansat som laaere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke om-
fattet af § 10, stk. 3-7.

12. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsadtelse ber imadekommes,
medmindre vaggtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende hensyn taler
imod.

Tjenestetidsnedsadtel sen gives fortrinsvis som nedsat tjenestetid uden tidsbe-
gramsning (indtil videre) eller for en afgraanset periode.

13. Indf@res en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den enkelte uge
ikke krav pa godtgarelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde. Frihed
opspares under fravag pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

Til kapitel 12. Sygdom
14. Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om opsigelse



med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvende-
se efter den 1. oktober 1999. Opsigelse ska ske med aminddigt varsdl. Der skal
dog ikke udstedes nye ansadtel sesbreve til alerede ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulage af 28. september 1999 om ansadtel sesbreve for overenskomstansatte
| staten (Fmst.nr. 061-99).

120-dagesreglens ophar skal ses i sammenhaang med statsige arbedspladsers
forpligtelse til at udvise socia ansvarlighed og gnsket om en sterre indsats for at
fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statsige arbejdspladser.

Ansadtelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfadde konkret vurdere, om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fravag pa grund af sygdom €ller arbejds-
ulykke. Muligheden for at ivaaksadte personaepolitiske foranstaltninger, og
herunder anvende det sociale kapitel i staten, ber overvejes, far der skrides til
opsigelse. Opsigelse er ikke afhaangig af, hvorvidt der har vaget flere eller faare
end 120 dages sygdom.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansadtes, nd&r de pagaddende pany er blevet arbejdsduelige, og for-
holdene i gvrigt tillader det.

Til kapitel 14. Tjenestefrihed
15. Med virkning fra den 1. april 2001 optjenes under orlov til bernepasning i
henhold til lov om orlov, len-, jubilsaums- og opsigel sesanciennitet. Ligeledesind-
betaler ansadtel sesmyndigheden med virkning fra samme dato pensionsbidrag
(arbgjdsgiver- og egetbidrag) til den respektive pensionsordning under tjenes-
tefrihed uden Ian til bernepasning.

Til kapitel 16. Afskedigelsesprocedure

16. Den meddelelse om opsigelsen, der ska gives til Dansk Journalistforbund
efter 8 17, stk. 2, kan ske enten ved saaskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbre-
vet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der falger af forvaltnings-
loven og straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Til kapitel 25. Efteruddannelse
17. Journalister ansat som lagere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke om-
fattet af § 26.

Til kapitel 26. Overgangsordning for allerede ansatte
18. Til og med 31. marts 2000 ydes der pension af udligningstillaegget, i det om-
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fang det traader i stedet for hidtil pensionsgivende Iandele. Pr. 1. april 2000 ydes
der pension af hele udligningstill segget.

Den hidtidige ikke pensonsgivende ddl a udligningstillaagget skd i den forbindelse
opregnes med 100/94,75.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollatet om
gammelt lgnsystem

Protokollatet angiver saarbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa det
gamle lgnsystem. | avrigt gadder overenskomstens bestemmel ser.

Til 8 4. Tilleeg

19. Det er med Dansk Journalistforbund aftalt, at tillaag, der ydesi henhold til §
4 i forbindelse med nyansadtelse, kan aftales lokalt. Aftalen indgas mellem det
enkelte ministerium og Dansk Journdistforbund, eller den hver af parterne
bemyndiger hertil, jf. § 4, stk. 3.

20. Lokallanspuljen er tidligere anvendt til forhgjelse af 1. kvalifikationstillasg og
er derfor bortfaldet.

Til 8 5. Tilleeg til leerere ved Danmarks Journalisthgjskole
21. Bestemmelsen i § 4 omfatter ikke journalister ansat som lagere ved Dan-
marks Journalisthgjskole, jf. 8 5.

Til 8 6. Resultatlgn

22. Med denne nye resultatl ansbestemmel se er der samme brede grundlag for at
etablere resultatl ansystemer for ansatte pa "de gamle Ignsystemer" som for ansat-
te omfattet af nye |gnsystemer.

Resultatlan skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre | anelementer
afholdes inden for de lensumsbevillinger, som métte vaare fastsat. | de tilfadde,
hvor de resultatbaserede Ignformer indgar som et led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse
med budgetvelledningens regler herom kunne overferes midler fra driftsoevillin-
gentil lansumsbevillingen.

Formalet med resultatbaserede lanformer er at skabe gget udvikling og fremme
effektiviteten i de statdige institutioner.



Resultatlen er i princippet forhandsaftaer, som indebagrer, at |antillagy til deles og
udmentes pa baggrund af en rakke pa forhand definerede (kvantitative og kvali-
tative) resultatmal. Aftaer om resultatlen indgds lokalt mellem ansad-
telsesmyndigheden og den enkelte ansatte, der dog kan vadge at inddrage sin
tillidsrepraesentant eller Dansk Journalistforbund i forhandlingerne.

For sa vidt angar Danmarks Journdisthgjskole indgas aftaler om resultatlen efter
bemyndigel se fra Undervisningsministeriet til Danmarks Journalisthgjskole.

Resultatlan er et frivilligt supplement til det almindelige lansystem.

Som udgangspunkt bar en resultatlgnsaftale omfatte alle medarbejdere, der bi-
drager til resultatet. Resultatlgn aftales typisk for grupper af ansatte, men der er
ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere indivi-
dualiserede tillinger.

Til 8 7. Arbejdstid mv.
23. Journalister ansat som lagere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke om-
fattet af 8§ 7, stk. 3-7.

24. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsadtelse ber imadekommes,
medmindre vaggtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende hensyn taler
imod.

Tjenestetidsnedsadtel sen gives fortrinsvis som nedsat tjenestetid uden tidsbe-
gramsning (indtil videre) eller for en afgramset periode.

25. Indfares en opsparingsordning, udlaser arbejde op til 40 timer den enkelte uge
ikke krav pa godtgarelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde. Frihed
opspares under fravaa pagrund af sygdom, men ikke under ferie.

26. Dette cirkulazre ophaever Finansministeriets cirkulagre af 10. december 1997
om overenskomst for journalister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der
under deres uddannelse til journalist ansadtesi staten (Fmst. nr. 070/97) og cir-
kulaare af 10. december 1997 om overenskomst for journalister ansat som laerere
ved Danmarks Journalisthgjskole (Fmst. nr. 069/97).
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Finansministeriet

Den 1. marts 2000

P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen






5.1.5

OVERENSKOMST
FOR JOURNALISTER | STATENS TJIENESTE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

8 1. Overenskomsten omfatter journalistuddannede medarbejdere, der ansadtes
| statens tjeneste til udferelse af journalistisk virksomhed. Overenskomsten
omfatter endvidere journalister, der ansadtes som laaere ved Danmarks Journa-
listhgjskole.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Granlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

) aktiesel skaber,

2) pensionerede tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) naavnte omréder,

3) personer afskediget med ret til radighedsian eler ventepenge fra de under
1) naevnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 &r.

Kapitel 2. Anseettelse
8 2. Ved ansHtelsen iagttages, at journalisten opfylder betingelserne for at blive
medlem af sin faglige organisation.

Stk. 2. Der ansadtes fortrinsvis arbejdsl ashedsforsikrede journalister.
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Kapitel 3. Lgn
§ 3. Basidannen udger i forhold til pagaddendes anciennitet felgende &lige belgb:

Basislgn pr. 1. april 1999 (grundbelgb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet Basisign Nettolan
(incl. eget pensions- (fratrukket eget
bidrag pa 5 pct.) pensionsbidrag)
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1997
kr. arligt kr. arligt

1. ar 201.388 191.318,60

2. ar 212.040 201.438,00

3. ar 219.142 208.184,90

4. & 227.766 216.377,70

5. ar 234.361 222.642,95

6. ar 243.491 231.316,45

7. ar 252.622 239.990,90

Basislgn pr. 1. april 2000 (grundbelgb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet Basisign Nettolan
(incl. eget pensions- (fratrukket eget
bidrag pa 5,25 pct.) pensionsbhidrag)
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1997
kr. &rligt kr. &rligt

1. ar 201.920 191.319,20

2. ar 212.600 201.438,50

3. & 219.721 208.185,65

4. & 228.367 216.377,75

5. ar 234.980 222.643,55

6. ar 244.134 231.317,00

7. ar 253.289 239.991,35

Basislgnnen er angivet som pensionsgivende lgn, dvs. inkl. eget pensionsbidrag
pa5 pct. (pr. 1. april 2000 5,25 pct.). Nettolgnnen er angivet uden eget pensions-
bidrag.



5.1.5
11

Stk. 2. Der kan lokalt (mellem ansadtel sesmyndigheden og den enkelte ansatte)
aftaes individudle till .

Stk. 3. Tillaag kan ydes som varige tillagg, midlertidige tillagy dler engangs-
vederlag.

Stk. 4. Der kan aftales resultatbaserede |anordninger, efter hvilke der udbetales
resultatlan i form &f tillasg for den pagad dende maleperiode (normalt et &r) i det
omfang pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Kapitel 4. Procentregulering

8 4. Den samlede faste Ign i henhold til 8 3 reguleres pr. 1. april 1999, 1. april
2000, 1. oktober 2000, 1. april 2001 og 1. oktober 2001 med de stigninger, der
fremgdr af aftale af 13. oktober 1999 mellem Finansministeriet og central organi-
sationerne om justering af tjenestemandsignninger mv. fra 1. april 1999 og
udmentes via den generelle reguleringsordning for ansatte i staten.

Kapitel 5. Lgnanciennitet

§ 5. Ved anszdtel sen tages der ved indplaceringen i omstaende skala hensyn til
tidligere journalistisk virksomhed, siledes at tidligere beskadtigelse som journalist
efter udstéet elevtid/journdisthgjskolens 2. del medregnes i journalistens ancien-
nitet, dog at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. ar.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter
tradfes aftale om fastsadtel se af anciennitet efter andre regler.

Kapitel 6. Lonberegning, lgnfradrag

8 6. Journalister er omfattet af de for tjenestemaand fastsatte regler om lgnfra-
drag/lanberegning, for tiden Finansministeriets cirkulaae af 24. ma 1985 (LP. nr.
029/85).

Kapitel 7. Pension

8 7. Som hidrag til den ansattes pensionering betaler vedkommende styrelse/Dan-
marks Journalisthgjskole 10 pct. af basidgnnen samt varige individuelle tillagy og
af evt. saalig procentregulering heraf. Der indbetales endvidere 10 pct. | pension
af midlertidige tillaag i det omfang, det er aftdt, at det midlertidige tillasg er pens-
onsgivende. Endvidere tilbageholder styrelsen i den ansattes [an et belgb pa 5 pt.
af de pensionsgivende landele.

For de Iandele, hvor styrelsens/'Danmarks Journalisthgjskoles bidrag hidtil har
udgjort 10 pct. og den ansattes egetbidrag 5 pct. af den pensionsgivende lgn
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(grundlgn), fastsadtes pensionshidraget pr. 1. april 2000 til 15,75 pct. Heraf udger
styrelsens/Danmarks Journalisthgjskoles bidrag 2/3 og den ansattes pensions-
bidrag 1/3.

Hidtil pensionsgivende tillasg skal opregnes med et belgb svarende til forhgjelsen
af egetbidraget, jf. bilag 2.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 indbetales der pensionshidrag af deltidsan-
sattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for
fuldtidsnormen.

Stk. 3. Pensionshbidragene indbetales af styrelsen/Danmarks Journalisthgjskole til
K gbenhavnske Journalisters Pensionsfond, Provinspressens Pensionsfond eller
efter anvisning af pensionsfondene til en under forsikringsradets tilsyn staende
pensionskasse eller forsikringsmaessige pensionsordning, som kan godkendes af
Finansministeriet, og som giver adgang til, at udtrasdel sesgodtgarel sen/til-
bagekgbsvazrdien kan overfares til en offentlig eller en under tilsyn staende pen-
sionsordning. Policer, der oprettes efter 1. april 1993 i tilknytning til Kaben-
havnske Journalisters Pensionsfond eller Provinspressens Pensionsfond, forel asg-
ges Finansministeriet til godkendel se.

Kapitel 8. Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag

§ 8. Legnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af 1ennen
indbetaler vedkommende styrel se/Danmarks Journalisthgjskole savel sit som den
ansattes pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

Kapitel 9. Tilleeg

§ 9. Ud over denii § 3 naa/nte lan ydes der for merarbejde, radighedstjeneste mv.
falgende &lige ikke-pensionsgivende tillagg til journalister ansat som lagrere ved
Danmarks Journalisthgjskole (grundbel gb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet
ar
— 6. 36.400
7.-11. 45.300
12. - 14. 52.500

15. & flg. 61.500
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Kapitel 10. Arbejdstid mv.
8 10. Lagnnen i 8§ 3 forudsadter fuldtidsbeskadtigel se svarende til gennemsnitlig
37 timer ugentlig. Ved deltidsbeskadtigel se ydes forholdsmaessig |en.

Stk. 2. Der kan i gvrigt indgas lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmel se med
reglerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og centraor-
ganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbe dstidsnedsadtel se fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted
under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der gar vassentlig udover dei stk. 1 neevnte ugentlige arbejdsti-
mer, og som er beordret, kontrolleret og godkendt som overarbgjde af den ansat-
tes neameste foresatte, skal sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme varig-
hed som det praesterede overarbejde med tillagg i fritid svarende til 50 pct.

Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgeres med fritid som naevnt i stk. 3, ydes
et vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den
pagaddendes arsnettolgn med tillaay af 50 pet. Afregning sker manedsvis.

Stk. 6. Personer, der ansadtes i dillinger som konsulent (specia- eller chef-
konsulent), omfattes af merarbejdsreglerne for chefer i Finansministeriets cirkulee
reaf 7. februar 1998 om arbejdstidsregler for statens tjenestemaand.

Stk. 7. Den ansatte er omfattet af rammeaftalen af 26. januar 1996 mellem
Finansministeriet og central organisationerne om konvertering af over-/merarbgjde,
arbegdstidsbestemte ydelser mwv. til faste tillas.

Stk. 8. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.

Stk. 9. Journalister ansat som lagere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke
omfattet af stk. 3-7.

Kapitel 11. Ferie
8 11. Journdister er omfattet af ferieloven.

Journalister er endvidere omfattet af aftale af 20. september 1999 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne om saalige feriefridage.
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8 12. Journalister, der holder ferie med |an, er berettiget til ssalig feriegodtgarel se
| stedet for ferietillagg efter ferilovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodtgarel se er den ansattes skat-
tepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tillagy af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt saalig feriegodtgarel se
2) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgerelse (12,5 %) af Ien for sadant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i beregningsgrund-
laget.

Den salige feriegodtgarel se udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfart tjeneste ud over den faste
arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sddan
tjeneste feriegodtgerelse med 12,5 pct.

Kapitel 12. Sygdom

§ 13. Journdister far fuld lan under sygdom, herunder fravear pa grund af tilska-
dekomst i tjenesten. | grundlaget for beregningen af Ian i disse fravaassituationer
indgar visse fast paregndige saalige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulage af 25.
maj 1977, 2. mg 1978 og 26. marts 1998.

Kapitel 13. Barsel, adoption og omsorgsdage
8 14. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organi-
sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Kapitel 14. Tjenestefrihed

§ 15. Tjenestefrihed uden Ign kan gives, nér det ikke strider mod ansadtelses-
myndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med Ien eller feriegodige-
relse.

Stk. 2. Det er vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
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ledig til den pagaddende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de forma og af
den varighed, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgerel se om ret for tjene-
stemaand til tjenestefrihed uden len til neamere afgramsede formal.

Stk. 4. Tjenestefrined med hel eler delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesforma kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulaae af 8. marts 1990.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10 pct. (pr. 1. april 2000 10,5 pct.) i pensionsbidrag af den hidtidige
lan, mod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. (pr. 1. april 2000 5,25 pct.) i pen-
sionshidrag af den samme len i detilfadde, hvor tjenestefrined vil kunne medreg-
nes i pensionsalderen for tjenestemaand.

Barns 1. sygedag

Stk. 6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefri-
hed til pasning af et sygt barn, nar

det er barnets farste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevagende.

Fravaget noteres pa lister, der fares om de ansattes sygefraves.

Stk. 7. Den ansatte oppebager under tjenestefriheden indtaggt, svarende til den
indtasgt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfadde, idet der dog i
denne fravaarssituation ikke indgar de saalige ydelser, som er omhandlet i Finans-
ministeriets vejledning om udbetaling af visse saglige ydelser under sygdom, jf.
cirkulagrer af 25. magj 1977, 2. maj 1978 og 26. marts 1998.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.

Stk. 9. Tjenestefrined til uddannelses- og barnepasningsorlov efter orlovsloven
er omfattet af reglernei Finansministeriets cirkulaae om orlov til uddannelse og
barnepasning.
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Kapitel 15. Afskedigelse
8 16. Om opsigelse gadder de i funktionaaloven fastsatte bestemmel ser.

Kapitel 16. Afskedigelsesprocedure
§ 17. Ved afskedigelse af en journdist ma vilkéarligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstéende

regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager, i
hvilke der nedlasgges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at

den savidt muligt kan vaare afd uttet inden udigbet af den pagaddende arbejdsta-
gers opsigel sesvarsd.

Stk. 2. Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigelsetil den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende har
vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i mere end 9 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Dansk Journdistforbund.

Stk. 3. Safremt den pagaddende har veaet uafbrudt beskadtiget hos ansadtel-
sesmyndigheden i mere end 9 maneder og organisationen skenner, at af skedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes dller ansadtel sesmyn-
dighedens forhold, kan Dansk Journalistforbund inden for en frist af 1 maned
efter opsigelsen kraave spergsmalet forhandlet med den |okale ansadtel sesmyndig-
hed.

Stk. 4. Opnés der ikke ved forannaa/nte forhandling enighed mellem Dansk Jour-
nalistforbund og ansadtel sesmyndigheden, kan Dansk Journdistforbund inden for
en frist af 1 maned efter forhandlingen begaere sagen forhandlet med Finansmini-
steriet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund, kan sagen inden for en frist af 1 maned krasves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften ned-
sadtes efter reglernei 8 20, stk. 2.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgifts-
retten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det pdlasgges ansad-
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telsesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagaddende og
ansadtel sesmyndigheden ikke begge gnsker ansadtel sesforholdet opretholdt, at
betale den pagad dende en erstatning, hvis sterrelse fastsadtes af voldgiftsretten
og skal vage afhaangig af sagens omstasndigheder og pagaddendes anciennitet i
staten.

Stk. 7. Med hensyn til de saalige regler ved afskedigel se &f tillidsrepraesentanter
henvisestil tillidsrepraesentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstéende af skedigel sesregler. Beretti-
gelsen af en bortvisning kan dog efterf@lgende inden for en frist af 1 maned af
Dansk Journalistforbund begaaes forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund, kan bortvisningens berettigel se kraaves gjort til genstand
for behandling i eni denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglernei 8§20, stk. 2.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejds-
tagerens forhold, kan det pal aagges ansatel sesmyndigheden at afbede virkning-
erne af bortvisningen.

Det kan herved palamgyges ansadtel sesmyndigheden, at betale den pagaddende en
erstatning, hvis sterrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal vaae afhaangig af
sagens omstaandigheder og pagad dendes anciennitet i staten.

Kapitel 17. Udgiftsdeekkende ydelser mv.
§ 18. De ansatte er omfattet af tjenesterejseaftalen, der er indgaet mellem Finans-
ministeriet og central organisationerne.

Stk. 2. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om telefongodtgerel se og tjenestestedstel efon.

Kapitel 18. Tillidsrepraesentanter

8 19. Hvor der i et ministerium/styrelse/institution er ansat mindst 5 journalister
har disse adgang til at vadge en tillidsreprassentant. Hvor der i et ministe-
rium/styrelsefingtitution er ansat 4 journdister eller derunder vadges ingen tillids-
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reprassentant, medmindre begge parter gnsker det. Tillidsrepraesentanten vadges
I henhold til Dansk Journdistforbunds love. Valget af tillidsreprassentant har ferst
gyldighed, nar det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt det pagaddende
ministerium/styrel se/institution.

Stk. 2. For tillidsrepraesentanten vadges samtidig en stedfortraader, som godkend-
es og anmeldes pa samme made som tillidsreprassentanten, jf. stk. 1.

Under tillidsreprassentantens fravaa fungerer stedfortraaderen og nyder i funk-
tionsperioden samme rettigheder som tillidsreprassentanten.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanterne er berettiget til med vedkommende ministerium/-
styrelsefingtitution at drefte de enkelte ansattes ansadtelsesvilkar efter denne
overenskomst samt til at forelaggge de ansatte journalisters synspunkter for
ledelsen og at forebringe klager eller hendgtillinger til mulig direkte afgarelse i
foreliggende tilfadde. Det er i avrigt tillidsrepraesentanternes opgave ikke alene at
varetage de ansatesinteresser, men ogsa at bidrage til et godt og samarbejdsprae
get klima mellem ledelse og de ansatte.

Stk. 4. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund taler
derfor, og arbgjdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, far Dansk Journa-
listforbund har haft lglighed til a preve afskedigelsens berettigel se efter dei § 17
naavnte regler. Har tvingende grunde for afskedigelsen ikke foreligget kan den
afskedigede tilkendes en erstatning.

Kapitel 19. Faglig strid

§ 20. Indenfor det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa laange den
er gaddende, ikke etableres arbg dsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil
| overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstéelse kan af hver af part-
erne sages bilagt ved masgling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sages bilagt ved et masglingsme-
de, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne maey-
ling en l@sning af striden, kan sagen a hver af parterne henvises til en endelig
afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vadges af
Finansministeriet og 2 af Dansk Journalistforbund samt en opmand, der vadges
af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnds enighed om valget af op-
manden, skal denne udpeges af arbejdsrettens formand. Opmanden kan, nar der
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fordligger brud pa overenskomsten, idegmme den tabende part en bod. Opmanden
fastlaggger salv de neamere regler for sagens behandling, som ska fremmes mest
muligt, og tredfer endvidere afgarel se med hensyn til fordeling af sagsomkostnin-
gerne.

Kapitel 20. Job péa seerlige vilkar (Socialt Kapitel)
8 21. Den ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central organi-
sationerne af 2. juni 1997 om job pa saalige vilkar.

Kapitel 21. Senior- og fratreedelsesordninger
8 22. Den ansatte er omfattet af aftale af 21. september 1999 mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne om senior- og fratraadel sesordninger.

Kapitel 22. Systematisk kompetenceudvikling

8 23. Den ansatte er omfattet af aftale af 25. juni 1999 mellem Finansministeriet
0g centralorganisationerne om systematisk kompetenceudvikling i statens instituti-
oner.

Kapitel 23. Implementering af deltidsdirektivet
8 24. Den ansatte er omfattet af aftale af 2. september 1999 mellem Finansmini-
steriet og central organisationerne om implementering af deltidsdirektivet.

Kapitel 24. Underretningspligt

8 25. Den ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansadtel sesforhol det.

Kapitel 25. Efteruddannelse
8 26. Styrelsens hidrag til Pressens Uddannelsesfond, jf. bilag 1, udger 2.400,00
kr. arligt pr. fuldtidsbeskadtiget journalist.

Stk. 2. Bidraget reduceres ved deltidsheskadtigel se.

Stk. 3. Journalister ansat som lager ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke
omfattet af stk. 1 og 2.

Kapitel 26. Overgangsordning for allerede ansatte
8 27. Overgang til basidansystemet er frivillig for medarbejdere, der er ansat far
1. januar 1998 (for journalister ansat som lagere ved Danmarks Jour-
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nalisthgjskole fer den 1. januar 2000).

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgdr til basislensystemet, aflgnnes efter det gamle
|lensystem (protokollatet). Der kan dog ikke efter 1. januar 1998 ydes tillasg som
falge af vassentlig stillingsaandring.

Aflenning efter det hidtidige lansystem kan opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden tilling indenfor overenskomstens omréde, siledes at der i disse Situatio-
ner kan aftales ansvars- og kvalifikationstillagg (efter de hidtidige regler i proto-
kollatets § 3) uden overgang til det nye lansystem.

Stk. 3. For journalister ansat som lagrere ved Danmarks Journalisthgjskole pa
gammelt lensystem, der pr. 1. januar 2000 oppebaaer et midlertidigt funktions-
tillagy efter de hidtidige regler i 8 10 i overenskomst for journaister ansat som
larere ved Danmarks Journalisthgjskole af 10. december 1997, og som ikke
overgdr til nyt lgnsystem, viderefares dette tillagg uaandret, hvis funktionen er
uaandret.

Stk. 4. Ansatte der overgar til basislgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lan. Indplaceringen sker herefter pa neameste hgjere
lgntrini basislgnskalaen.

Den ansatte oppebaaer herudover eventuelle nye tillagy, som aftalesi forbindelse
med overgangen til det nye lgnsystem.

Stk. 5. Hvis den samlede Ian ved indplacering pa dutlan i basid gnsystemet, inkl.
eventuelt varige tillagg efter 8 3, er lavere end den hidtidige samlede faste 1an,
ydes et tillagy til udligning af forskellen.

Til og med 31. marts 2000 ydes der pension af udligningstillaegget, i det omfang
det tragder | stedet for hidtil pensionsgivende lgndele. Pr. 1. april 2000 ydes der
pension af hele udligningstillasgget. Udligningstillasgget ska i den forbindelse
opregnes med et belgb svarende til foragelsen af egetbidraget.

Stk. 6. En ansat, som fratrasder sin stilling efter at veare overgaet til det nye
lansystem med indplacering efter stk. 4, vil ved genindtraaden i statens tjeneste
blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalen, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratraeden og med samme oprykningsdato.
Hertil tillasgges yderligere anciennitet, som er optjent i den mellemliggende pe-
riode.
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Stk. 7. En ansat, som fratraeder sin stilling uden at vagre overgaet til det nye lan-
system, vil ved genindtrasden i statens tjeneste blive indplaceret pa det ancienni-
tetestrin i basislansystemet, som ligger neamest over det lantrin pa den tidligere
lenskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraaden og
med oprykning til nasste lentrin 1 ar efter genansadtelsen. Hertil lasgges yderligere
anciennitet, som matte vaare optjent i den mellemliggende periode.

Kapitel 27. Overgang til det nye lgnsystem
§ 28. Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lgnsystem pr. en 1. januar.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftalestillagy til en ansat efter 8§ 3, stk. 2 samt i forbindelse med ansedtelse
I en ny illing.

Stk. 3. Oprykning til neeste Igntrin sker 1 &r efter overgangen.

Kapitel 28. Ikrafttreeden og opsigelse
8 29. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens-
komst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udigbet, er parterne dog forpligtet
til a overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilvejebragt, dler
arbgjdsstandsning er ivaaksat i overensstemmelse med reglerne i stk. 4.

Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udligb, kan
enhver a parterne - forbundet kollektivt pa sine medlemmers vegne - ivaaksadte
arbgdsstandsning, idet besutning herom meddeles den anden part ved saalig og
anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds varsel. Som arbejdsstandsning betragtes
strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, den 1. marts 2000
Dansk Journalistforbund Finansministeriet

Mogens Blicher Bjerregard
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P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen
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Bilag 1
PRESSENS UDDANNELSESFOND

Pressens Uddannel sesfond (PU) blev etableret i 1975 af Dansk Dagblades Udgi-
verforening (nu Danske Daghblades Forenings Forhandlingsorganisation) og Dansk
Journalistforbund.

Fondens formad er at yde gkonomisk bistand til uddannelse og efteruddannelse
m.v. af medarbejdere ved virksomheder, der yder bidrag til fonden. Nar institu-
tionen er tilduttet Pressens Uddannel sesfond kan medarbegderne deltage i efter-
uddannelse til en reduceret pris.

Fondens midler tilveebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks
Radio, magasin ugebladene, kommuner, amter og staten. Bidraget fastsadtes gen-
nem overenskomstaftaler.

Pressens Uddannel sesfond har en bestyrelse bestaende af tre fra DDFF, en fra
Danmarks Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til efter- og videreuddannd se ved primeat falgende organisa-
tioner, der sdledes kan tilbyde billigere kurser til ansatte pa virksomheder omfattet
af ordningen:

Den journalistiske Efteruddannel se (DJE)
Danmarks Journalisthgjskole (DJH)
Center for Journalistisk efteruddannelse
Nordisk Journalistcenter (NJC)
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Bilag 2

EKSEMPEL PA OPREGNING AF PENSIONS-
GIVENDE TILLAG

Ifalge overenskomstens § 7, stk. 1, skal hidtidige pensionsgivende tillagg pr. 1.
april 2000 opregnes med et belab svarende til forhgjelsen af egetbidraget. Opreg-
ningen sker efter nedenstdende formel:

(Hidtidigt tillagy (brutto) — hidtidigt egetbidrag (5%)) x 100
94,75 =Nyt tillagg (brutto)

Eksempsdl:

Et hidtidigt pensionsgivende tillasg pa 20.000 kr. brutto, svarende til 19.000 kr.
netto, forhgjes med 52,77 kr. brutto, hvorved nettotillaagyget er uaandret 19.000
Kr.

(20.000 —1.000) x 100
94,75 = 20.052,77
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PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST FOR
JOURNALISTER | STATENS TJENESTE

Protokollatet omfatter journalister ansat i staten far 1. januar 1998 (for journali-
ster ansat som laerere ved Danmarks Journalisthgjskole dog fer 1. januar 2000),
der har valgt at forblive pa det gamle lansystem.

Overenskomstens § 3 (Ian), 8 5 (Iananciennitet), 8 7 (pension), 8 9 (tillaay) og
8 10 (arbejdstid mv.) erstattes af falgende:

81.Lon
Grundlgnnen udger i forhold til pagaddendes anciennitet falgende arlige belgb:

Grundien pr. 1. april 1999 (grundbel gb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet
trin Grundlgn Nettolan
(incl. eget pensions- (fratrukket eget
bidrag pa 5 pct.) pensionsbidrag)
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1997
kr. arligt kr. arligt
1. 201.343 191.275,85
2. 210.264 199.750,80
3. 218.006 207.105,70
4. 224.262 213.048,90
5. 227.340 215.973,00
6. 230.412 218.891,40
7. 233.461 221.787,95
8. 236.495 224.670,25
9. 239.521 227.544,95
10. 242.523 230.396,85
11. 245.505 233.229,75
12. 248.475 236.051,25
13. 251.776 239.187,20
14, 254.723 241.986,85



5.1.5
27

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23. og flg.

257.651
260.560
263.441
266.299
269.144
272.443
275.691
278.537
281.335

244.768,45
247.532,00
250.268,95
252.984,05
255.686,80
258.820,85
261.906,45
264.610,15
267.268,25

Grundlgan pr. 1. april 2000 (grundbel @b niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet
trin

©CooNOU~WNPE

Grundlgn

(incl. eget pensions-
bidrag pa 5,25 pct.)
niveau 1.10.1997
kr. rligt

201.875
210.819
218.582
224.854
227.940
231.020
234.077
237.119
240.153
243.163
246.153
249.131
252.441
255.396
258.331
261.248
264.137
267.002
269.855
273.162

Nettolgn

(fratrukket eget
pensionsbidrag)
niveau 1.10.1997

kr. &rligt

191.276,55
199.751,00
207.106,45
213.049,20
215.973,15
218.891,50
221.787,95
224.670,25
227.545,00
230.396,95
233.230,00
236.051,60
239.187,85
241.987,70
244.768,60
247.532,50
250.269,80
252.984,40
255.687,60
258.821,00
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21. 276.419 261.907,00
22. 279.272 264.610,20
23.0gflg. 282.078 267.268,90

8 2. Lgnanciennitet

Ved ansatel sen tages der ved indplaceringen i omstaende skaa hensyn til tidlige-
re journalistisk virksomhed, sdledes at tidligere beskadtigelse som journaist efter
udstaet elevtid/journalisthgjskolens 2. del medregnes i journalistens anciennitet,
dog at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. ar.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter
tradffes aftale om fastsedtelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Ved ansadtelse af journdister som lagrere pa Danmarks Journdisthgjskole,
der i medfer af reglerne i stk. 1 indplaceres pa anciennitetstrin 1-3, fastsadtes
|ennen efter forhandling mellem overenskomstens parter.

§ 3. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler vedkommende styrelse 10. pct.
af deni 8§ 1 naavynte grundign. Endvidere tilbageholder styrelsen i den ansattes [an
et belgb pa 5 pet. af de samme Ignningsdele.

For de lendele, hvor styrelsens/Danmarks Journalisthgjskoles bidrag hidtil har
udgjort 10 pct. og den ansattes egetbidrag 5 pct. af den pensionsgivende lgn
(grundian), fastsadtes pensionsbidraget pr. 1. april 2000 til 15,75 pct. Heraf uoger
styrelsens/Danmarks Journalisthgjskoles bidrag 2/3 og den ansattes pensions-
bidrag 1/3.

Stk. 2. Pensionshbidragene indbetales af styrelsen/Danmarks Journalisthgjskole til
K gbenhavnske Journalisters Pensionsfond, Provinspressens Pensionsfond eller
efter anvisning af pensionsfondene til en under forsikringsradets tilsyn staende
pensionskasse eller forsikringsmaessige pensionsordning, som kan godkendes af
Finansministeriet, og som giver adgang til, at udtraedel sesgodtgerel sen/til-
bagekgbsvazrdien kan overfares til en offentlig eller en under tilsyn staende pen-
sionsordning. Policer, der oprettes efter 1. april 1993 i tilknytning til Kaben-
havnske Journalisters Pensionsfond eller Provinspressens Pensionsfond, forel asg-
ges Finansministeriet til godkendel se.

8 4. Tilleeg
Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der pa grundlag af saalige kvali-
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fikationer eler arbgjdsmasssige forhold tillagges en journalist et eler flere kvalifi-
kationstillaagy (angivet i grundbel @b niveau 1.10.1997):

1. tillesg: 12.500 kr. arligt
2. og fdgende tillaagy: 9.900 kr. arligt

Stk. 2. Udover dei stk. 1 nsavnte tillasg kan der efter forhandling mellem over-
enskomstens parter til journalister, der tilrettelagyger eller redigerer andres arbgde,
ydes et ansvarstillasg. Ansvarstillasgget udger 19.800 kr. &ligt (grundbe @b niveau
1.10.1997).

Stk. 3. Tillaag i henhold til § 3, stk. 1 og 2 kan aftales lokalt. Aftalen indgas
mellem det enkelte ministerium og Dansk Journalistforbund. Det er forudsat,
at bade ministeriet og forbundet kan uddel egere forhandlingsretten.

Der kan alene ydestillagy i forbindel se med nyansadtel se.

Der kan indgas lokae aftaer om ydelse af indtil 8 kvdifikationstilleeg eler 1
ansvarstillagg og 6 kvdifikationstillaeg. Tillasg herudover i forbindelse med nyan-
sadtel se forudsadter aftale mellem Finansministeriet og Dansk Journalistforbund.

Medlemsskab af en organisation er ikke en forudsagning for tildeling af tillasg.

Stk. 4. Den &ftale, der blev indgaet i forbindelse med fornyelsen af overenskom-
sten af 13. marts 1970 - hvorefter antallet af kvalifikationstillagg i henhold til
davaaende overenskomsts § 2, stk. 3, nedsadtes med virkning fra 1. april 1971
med 1 for hver enkelt journalist - er fortsat gaddende.

Stk. 5. Hjemmetillagy, der ydes til journaister i udenrigstjenesten, udbetales og
reguleresi perioden svarendetil det hjemmetillagg, der ydestil AC-medarbejdere.

8 5. Tilleeg til leerere ved Danmarks Journalisthgjskole

Journalister ansat som lagrere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke omfattet
af § 4. Derimod ydes der, ud over deni § 1 neevnte lan, for merarbejde, radig-
hedstjeneste mv. falgende arlige ikke-pensionsgivende tillaeg (grundbel gb niveau
1. oktober 1997):

Anciennitet
ar

- 6. 36.400
7.—11. 45.300
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12. - 14. 52.500
15. & flg. 61.500

§ 6. Resultatlgn

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillaay for den pageddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

8 7. Arbejdstid mv.
Lannen i 8§ 1 forudsadter fuldtidsbeskadtigel se svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig. Ved deltidsbeskadtigel se ydes forholdsmaessig 1an.

Stk. 2. Der kan i gvrigt indgas lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmel se med
reglerne i rammesftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om decentrale arbgjdstidsaftaler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbe dstidsnedsadtel se fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted
under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der gar veesentlig udover de i stk. 1 naevnte ugentlige arbejds-
timer, og som er beordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den an-
sattes naameste foresatte, skal sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tillagg i fritid svarende til 50 pct.

Stk. 5. For overarbelde, der ikke godtgeres med fritid som naavnt i stk. 3, ydes
et vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den
pagad dendes arsnettolan med tillaeg af 50 pct. Afregning sker manedsvis.

Stk. 6. Personer, der er beskadtiget i stillinger, som i princippet besztes pa
tjenestemandsvilkar (chef- og konsulentstillinger), er omfattet af merarbejdsreg-
lerne for chefer i Finansministeriets cirkulaare af 7. februar 1998 om arbeds-
tidsregler for statens tjenestemaand.

Stk. 7. For beordret arbejde pa sen- og helligdage, lardage efter kl. 14 mv. samt
for aften/natarbejde mellem ki. 17 og kl. 06 ydes godtgarelse efter tilsvarende
regler og med tilsvarende satser, som til enhver tid gadder for statens tjeneste-
maand.

Stk. 8. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
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regler.

Stk. 9. Journalister ansat som lagere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke
omfattet af stk. 3-7.

Kgbenhavn, den 1. marts 2000

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Mogens Blicher Bjerregard PM.V.
E.B.

Helene Rasmussen
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AFTALE

FOR JOURNALISTPRAKTIKANTER, DER UNDER
DERES UDDANNELSE TIL JOURNALIST
ANSZATTES | STATEN

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Praktikanter ansadtes som led i deres uddannelse pA Danmarks Journalist-
hgjskole i en periode svarende il de i Undervisningsministeriets bekendtgerelse
om journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbejdstid |asgges efter samme retningdlinier, og praktikanters
arbejde pa ubekvemme tidspunkter godtgeres efter samme regler som for uddan-
nede medarbejdere, jf. overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk
Journalistforbund af 1. marts 2000 vedrarende I2n- og arbejdsvilkar for jour-
nalister ansat i statens tjeneste. Praktikanter ma ikke deltage i overarbejde.

Kapitel 3. Lgn
§ 3. Praktikanter aflennes fra 1. april 1999 med 132.000 kr. arlig (11.000 kr.
manedligt).

Kapitel 4. Ferie
8 4. Under henvisning til Arbgjdsministeriets lovbekendtgarelse nr. 538 af 25.
juni 1999, er parterne enige om, at nedenstaende regler traader i stedet for ferie-
lovens 8 8, jf. § 6.

Praktikanterne holder i Igbet af praktikperioden pai at 18 maneder ferie med Ign
i i alt 45 dage, svarende il 2 % dag pr. beskadtiget maned. Af feriedagene skal
mindst 18 dage givesi sammenhaang i en ferieperiode (2. mg til 30. september).

De gvrige 27 dage kan efter aftale mellem praktikanten og ledelsen gives samlet
eller delt i hele uger.

Den feriegodtgarelse, som en praktikant matte have optjent inden praktikperi-
odens start, kommer til fuld udbetaling, og der kan ikke modregnesi Iannen under
ferien for evt. tidligere optjent feriegodigarel se.
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Der ydes ikke feriegodtgarel se ved praktikperiodens udlgb. Det i ferielovens § 14,
stk. 1, naevnte ferietillaag pa 1 procent af en ferieberettigende lan udbetales samlet
ved praktikperiodens udlgb.

Kapitel 5. Udgiftsdeekkende ydelser mv.

8 5. Under tjenestergjser tilkommer der de efter aftalen ansatte praktikanter be-
fordringsgodtgerel se samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for tjeneste-
maand gaddende regler.

Kapitel 6. Faglig strid
8 6. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

8 7. Aftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne opsiges skrifteligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udigbet er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmmel ser, indtil anden aftale er tilve ebragt.

Kgbenhavn, den 1. marts 2000

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Mogens Blicher Bjerregard P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen
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