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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LEDERE OG LARERE VED
PRODUKTIONSSKOLER

Finansministeriet og Laaernes Centralorganisation har fornyet organisationsaf-
talen for ledere og laarere ved produktionsskoler pr. 1. april 1999.

Generelle bemeaerkninger

Opmaaksomheden henledes p, at der med virkning fra 1. april 2000 er aftalt nyt
intervallgnssystem for ledere. Bestemmel serne herom er optaget i aftalens § 7.
Der henvisesi gvrigt til bemaarkningerne nedenfor.

En beskrivelse af larernes arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2, stk. 1
Ved tidshegramset ansadtelse forstasi denne aftale en ansadtelse, hvor datoen for
ansadtel sens ophar fastsadtes pa ansadtel sestidspunktet.

Ansadtel se finder normalt sted uden tidsbegraasning.

Tidsbegramset ansadtel se kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannel sesorlov eller lignende)

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraanset varighed.

Endvidere kan tidsbegramset ansadtelse ske ved overgang fra timelan til ma
nedslian, jf. § 13.

Den usikkerhed, der kan vaae om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt
undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegraanset ansadtel se.



Til 84, stk. 5

De 118 timer skal forstds som en akkord. Dette vil sige, at timerne ikke tadles
konkret op, men anses for medgaet til varetagelse af de opgaver, der forudsadtes
|@st inden for akkorden. Det er vigtigt, at der mellem skolen og den enkelte lager
er en fadles forstael se af indholdet og omfanget af de opgaver, der skal varetages.
Dette kan f.eks. draftesi forbindelse med den arlige forhandling af regel sz for
arbejdstidens fordeling pa de enkelte aktiviteter, jf. § 4, stk. 2.

Timerne og de opgaver, der skal varetages, indgar derfor ikke i den almindelige
planlaggning af laaernes arbegjdstid, men tilrettelaayges saarskilt.

Til 885009 6

En arselev opgares som 1 elev i 30 timer om ugen i 42 uger. Skolens aktiviteter
vedrarende i ndtasgtsdaekket virksomhed mv. indgar i grundlaget for klassificerin-
gen.

Til 8 5. Lan til ledere indtil 1. april 2000

Til stk. 3.

AEndring af afdelingslederes klassificering uden for pulje forudsadter vaesentlig
stillingsaandring, dvs. en stillingsmaessig aandring som kan sidestilles med op-
rettelse af en ny stilling. En stigning i antal rselever kan ikke alene begrunde en
vaesentlig stillingsmaessig aandring.

Til 8 6. Lan til ledere fra 1. april 2000

Formalet med et nyt |lansystem for ledere ved produktionsskoler er at skabe bedre
sammenhaang mellem stillingens aflgnning og det konkrete stillingsindhold,
kraveneftil tillingsindehaveren samt sillingsindehaverens kvalifikationer. Syste-
met har endvidere som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering
og fastholdelse af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaler til Under-
visningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervis-
ningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Laaernes Centralorganisation har oplyst, at man tilsvarende har delegeret kom-
petencen til at indga lokale aftaler til Danske Produktionshgjskolers Laaerfor-
ening (DPL).

L gnnen fastsadtes herefter ved aftale mellem skolens bestyrelse og DPL.



Der kan ved |anfastsadtel sen aftales midlertidige tillagy inden for intervallet.

Det ny lgnsystem for ledere vil indebage, at ledere ikke laangere er omfattet af
aftalen om lokallan.

Hele den aftalte lan inden for intervallet er pensionsgivende.

Den aftate lgn for en leder kan aandres ved indgaelse af en ny aftale. Der er
sdledes mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt varetagel sen
af stillingen er i overensstemmelse med de forudsagtninger, der indgik ved |an-
fastsadtel sen, og om der derfor er behov for at justere den enkelte leders aflan-
ning.

Der er i bilag 2 angivet eksempler pa elementer, der kan overvejesi forbindelse

med indplacering af lederen inden for de respektive Ianintervaller. Kriterierne er
ikke udtammende eller prioriteret.

Til stk. 4. Skift mellem intervaller

Safremt en skole et enkelt & har et lavere interval, og det fglgende &r igen opnar
et arselevantal, der svarer til det hgjereinterval, ses bort fra 2-arsregleni § 6, stk.
4,nr. 1.

Til § 12. Funktion i hgjere stilling
Det er forudsat, at funktion i hgjere stilling ikke medfarer |egnnedgang.

Finansministeriet
Den 19. juni 2000

P.M.V.
E.B.

M ogens Esmarch






ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE OG LARERE
VED PRODUKTIONSSKOLER

Negvagende organisationsaftale udger sammen med fadlesoverenskomsten
mellem LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag. Fad-
lesoverenskomstens § 4, stk. 3 og 4, 88 5, 12 og 15 samt afsnit |11 vedr. elever
finder ikke anvendelse.

Tillagy i organisationsaftalen er anfert i grundbelab pr. 1. oktober 1997.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen finder anvendelse for ledere og lagere og ansatte med andre
elevrettede paedagogiske funktioner ved produktionsskoler omfattet af Lov nr.
1124 af 29. december 1999 om produktionsskoler.

8§ 2. Anseettelse
Ansadtel se efter denne organi sationsaftale kan ske som

1. fast ansadtelse
2. tids- eller opgavebegramset ansadtelse
3. timelgnnet ansadtelse, jf. afsnit |1.

I. M&nedslgnnede

8 3. Arbejdstid for ledere
For ledere gadder arbejdstidsreglerne for statens tjenestemaand uden hgjeste ar-
bejdstid, herunder reglerne om godtgerelse for merarbejde til chefer.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 timer
til ledel sesmaessige og pasdagogisk/administrative opgaver, er dog omfattet af 88
409 11.



8 4. Arbejdstid for leerere
Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskaetigede 1924 timer, inkl. ferie og
segnehelligdage, svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Under hensyntagen til skolens malsagning, vedtasgter og egenart for-
handles mellem skolens ledelse og medarbejderne/tillidsrepraesentanten et re-
gelsat gaddende for et ar vedregrende arbejdstidens fordeling pa de enkelte aki-
viteter. Det sikres, at der i fornegdent omfang afsadtestid til laaerens egen forbe-
redel se og planlaegning samt til paadagogisk/administrative opgaver.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 ferste hverdage.
Stk. 4. | tilfadde, hvor der planlaggges tjeneste pa lardage samt sen- og hellig-

dage, har den ansatte ret til en erstatningsfridag, der placeres snarest muligt efter
den mistede fridag efter draftelse mellem skolen og den ansatte.

Stk. 5. Ud over kombinerede undervisnings- og produktionsaktiviteter og dertil
herende forberedelse mv. afsadtes der 118 timer til bl.a. f@lgende opgaver, som
varetages af lagerne inden for den fastsatte arsnorm:

- fadles planlaggning og koordinering mv. af de samlede undervisnings- og
produktionsaktiviteter

- deltagelsei ekskursioner og lgjrskoler

- detagelsei skolens sociae/kulturelle aktiviteter

- deltagelsei relevante mader, kurser og konferencer.

Oplistningen er ikke udtgmmende.

Lageren er forpligtet til at deltagei de aktiviteter, der henharer under ovennaa/nte
opgaver.

Der foretages ikke optadling af denne del af arbejdstiden. Omfanget af de akti-
viteter, som den enkelte skal deltage i, skal tilpasses under hensyntagen til den
arlige arbejdstidsnorm.

Stk. 6. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med
1/3 af arbejdstimetallet, ndr laareren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4,
nar laareren har pligt til at tage natophold i vagtvaarel se pa skolen.



8 5. Lan til ledere
Forstandere aflgnnes indtil 1. april 2000 som falger:

Skoler med L gnramme (sk.tr.) Saligt tillasg kr.
001 - 029 arselever 33 (46) 5.400

030 - 059 arselever 34 (47)

060 - 089 arselever 34 (47) 5.400

090 - 119 arselever 34 (47) 14.700

120 - 149 arselever 35 (48) 14.700

150 - arselever 36 (49) 14.700

Stk. 2. Viceforstandere aflgnnes indtil 1. april 2000 som falger:

Skoler med L gnramme (sk.tr.) Saligt tillasg kr.
024 - 059 arselever 31 (40, 42, 44) 2.700
060 - 089 arselever 31 (40, 42, 44) 6.700
090 - 119 arselever 32 (43, 45) 5.400
120 - 149 &rselever 33 (46) 5.400
150 - asclever 34 (47) 5.400

Klassificering sker efter antal arselever eller for nyetablerede skoler farste gang
ved etableringstidspunktet. Ved fald af deltageranta bevarer forstande-
ren/viceforstanderen klassificeringen som en personlig ordning.

Andring af klassificering som felge af hgjere arselevtal sker, nar skolen i 2
skoledr i trak har haft et hgjere arselevtal.

Stk. 3. Afdelingsledere aflgnnesindtil 1. april 2000 som falger:

Afdelinger med L gnramme (sk.tr.) Saligt tillasg kr.
024 - 059 arselever 31 (40, 42, 44) 2.700
060 - 089 arselever 31 (40, 42, 44) 6.700
090 - 119 arselever 32 (43, 45) 5.400
120 - 149 &rselever 33 (46) 5.400

150 - asclever 34 (47) 5.400



Klassificering sker efter antal arselever for nyetablerede afdelinger. Ved fad
af deltagerantal bevarer afdelingdederen klassificeringen som en personlig ord-
ning. AEndringer af klassificering uden for pulje kraaver vassentlig stillingsaan-
dring.

Stk. 4. For forstandere, viceforstandere og afdelingsledere kan der indtil 1.
april 2000 medregnes lgnanciennitet for tidligere beskadtigelse pd samme
stillingsniveau ved en produktionsskole.

8 6. Lan til ledere fra 1. april 2000

Med virkning fra. 1. april 2000 afl gnnes alle nuvaarende og fremtidigt ansatte
ledere efter et nyt decentralt intervallgnssystem. Hvert interval, jf. stk. 2,
angiver henholdsvis den minimale og maksimale lgn, der kan aftales for en
leder. Skolens starrelse, mdlt ved antal arselever, er afgerende for, hvilket
interval, der finder anvendelse ved aflgnning af en leder.

Lanintervaller

Stk. 2 Lennen til ledere fastsadtes til et arligt grundbelgb i oktober 1997-
niveau afrundet til det neameste antal hele hundrede kroner, inden for falgen-
de bel gbsrammer ( grundbel gb pr. 1. oktober 1997):

Stillingsbetegnelse Grundbel gb kr.
Forstander indtil 59 306.000 — 355.000
60-119 320.000 — 365.000
120 og derover 351.000 — 395.000
Viceforstander 24-59 269.000 — 305.000
og afdelingsledere 60-119 273.000 — 315.000
120 og derover 307.000 — 340.000

Indplacering og |anfastsedtel se

Stk. 3.

1. Fordlag til aflanning draftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og
fordag indsendes til Danske Produktionshgjskolers Lagrerforening med udkast
til aftale (efter de amindelige gaddende forhandlingsregler kan forslag til
aflenning ogsa fremsadtes af organisationen overfor skolens bestyrelse).
Safremt organisationen ikke inden for en frist af 12 arbejdsdage (juli maned
fraregnet) begaarer forhandling, er aftalen endelig og organisationen tilbage-
sender aftalen med underskrift.




2. Den aftalte aflanning for allerede ansatte kan aandres ved aftale efter tilsva
rende retningslinier. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige aftale om
aflenning fortsat gaddende.

3. | forbindelse med nybesadtelse af en stilling skal stillingsopslaget angive
lanintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til
| anniveau.

Spargsma om aflenning ska savidt muligt afklares inden tiltrasden. Hvis dette
ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes lan efter skolens |antilbud ved
ansadtelsen. Er der herefter ikke opnaet enighed om en aftale, udger lgnnen
intervallets bund.

4. For nyetablerede skoler fastsadtes |lgnnen i det interval, der finder anvendel-
sei henhold til forventet antal arselever pa etableringstidspunktet.

Sift mellem intervaller

Stk. 4.

1. Skift fra et lavere til et hgjere interval som falge af hgjere antal arselever
sker, nar skolen i 2 kalenderdr i trak har haft et hgjere antal arselever, som
mindst svarer til antallet af arselever i det hgjere interval.

2. Ved fad i anta arselever (med deraf fglgende nedrykning til et lavere
interval) bevarer lederen sin hidtidige aflgnning som en personlig ordning,
séfremt lannen overstiger maksimumsgramsen i det lavere interval. Fremtidige
|gnforhandlinger foregar inden for rammerne af det lavere interval.

Safremt lannen ikke overstiger maksimumsgramsen i det lavere interval,
rykkes lederen automatisk ned i dette interval siledes, at maksimumsgraansen
fremover udger toppen af det lavere interval.

Overgangsordning

Stk. 5. For allerede ansatte fastsedtes lannen mindst til bunden af intervallet
(inklusive procentregulering). Aflenning herudover fastsadtes ved aftale
mellem skolen og Danske Produktionshgjskolers Laarerforening. Ledere, der
oppebager en hgjere lan (inkl. samtlige faste tillaeg) end intervallets bund,
indplaceresi intervallet med samme Ian som hidtil, medmindre andet aftales
med organisationen.

Safremt den hidtidige lan, inkl. faste tillagg og varige lokallenstill ey, overstiger
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det pagaddende intervals top ved indplaceringen i intervall gnssystemet, bibe-
holdes den del, der overstiger intervallets top som en personlig ordning. Et
sadant personligt tilleagy ydes pa hidtidige vilkar, og vil vaae pensionsgivende
I samme omfang som hiditil.

8 7. Lan til leerere
L aaere aflannes pa skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35, 37.

Stk. 2. Ud over lgnnen efter stk. 1, ydes der laaeren et saaligt tillaay, der udger
9.100 kr. i arligt grundbel gb. Der ydesikke herudover nogen form for arbgjds-
tidsbestemte ulempeyde ser. Tillaggget bortfalder med virkning fra 1. april 2000
og erstattes of tillagg efter stk. 5 og 6.

Stk. 3. Til leaere, der varetager saalige arbejdsfunktioner, sdsom tilsyns- og
tilkaldeordninger, ved dyrehold, landbrug, gartneri mv., kan ydes et saaligt
tillaag paindtil 10.700 kr. i arligt grundbel gb.

Stk. 4. Der kan herudover ydes tillagy af lokallanspulje.

Stk. 5. Med virkning fra 1. april 2000 ydes der til lageren, udover lgnnen efter
stk. 1, et sarligt pensionsgivende tillaay pa 6.800 kr. i arligt grundbel ab.

Stk. 6. Med virkning fra 1. april 2000 ydes der til laarere et ulempetillasg pa
2.300 kr. i arligt grundbelgb. Der ydes ikke herudover nogen form for ar-
bej dstidsbestemte ulempeydel ser.

8 8. Lgnanciennitet

Ved ansadtel sen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lanforl gbet, medmindre der
tillasgges anciennitet efter nedenstaende bestemmel ser. L gnancienniteten regnes
fraden 1. i ansadtel sesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkestil nesste trin i lenforlgbet efter hver 2 ars | gnancienni-
tet.

Stk. 3. Tidligere beskadtigelse ved produktionsskolevirksomhed medregnes
I lanancienniteten.
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Sk. 4. Ansadtelsesmyndigheden kan tillaggge forhgjet |gnanciennitet, hvis den
pagad dende forud for ansaettelsen har erhvervet en saalig arbejdsmasssig er-
faring eller saalige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfarelse,

Stk. 5. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigel se pr. uge
| gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv |gnanciennitet.

8 9. Deltidsanseettelse
Safremt ansadtelse sker pa deltid, nedsadtes |gn og pension efter 88 7 og 10
forholdsmaessigt.

§ 10. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laarernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 14,1 pct. fordelt med 4,7 pct. | egetbidrag
0g 9,4 pct. i arbegdsgiverbidrag, jf. dog overgangsordninger i 8 16.

Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende Ign, jf. 88 5, 6 og
7 opregnet med 100/95,3.

8 11. Overarbejde
Der foreligger overarbejde, nar den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 4, er overskre-
det. Overarbejdet skal vaare beordret og/eller godkendt og kontrollabelt.

Stk. 2. Overarbejde afspadseres med tillagg af 50 pct. inden udigbet af den
efterfalgende opgerel sesperiode. Afspadseringens placering tilrettel ssgges efter
droftelse med laareren.

Stk. 3. S&fremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling
svarende til 1/1924 af vedkommende lagrers arslan pa udbetalingstidspunktet
med tillagg af 50 pct.

8§ 12. Funktion i hgjere stilling
Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en

hgjere stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemaand gaddende
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regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hgjere stilling, som er omfattet af bestemmel serne om
intervallegn, jf. 8 6, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lan, der
konkret aftales for den pagad dende efter bestemmel serne om intervallen. Der
forudsadtes enighed med den ansatte om et |gnforslag, der sendes til vedkom-
mende Danske Produktionshgjskolers Lagrerforening, jf. 8 6, stk. 3, punkt 1.
Opnas der ikke enighed med Danske Produktionshgjskolers Lagrerforening, er
den ansatte dog forpligtet til midlertidigt at fungerei den pagaddende stilling
i funktionsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes
i satilfaddei forhold til det Ienfordag, der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsenii stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder palasgges
at fungerei en hgjere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om interval-
len, jf. 8 6, med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den
pagad dendes egen lgn og intervallets bund.

Afsnit Il. Timelgnnede

§ 13. Som timel gnnede ansadtes personer, der ikke antages med henblik pa
varig beskadtigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravear
og lignende €eller til anden midlertidig beskadtigelse under 3 maneders varig-
hed.

Stk. 2. Timelgnnede overgdr til manedsen efter 3 maneders sasmmenhaangende
beskadtigelse.

8§ 14.Lan
Arbgjdstimel gnnen udger 1/1924 af lgnnen efter 8 7, jf. § 8.

8 15. Opsigelse
Timelgnnede kan afskediges og forlange sig afskediget til fratraeden den fal-
gende dag.

Afsnit lll. Ikrafttreedelse og overgangsordning
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8 16. Opretholdte overgangsbestemmelser fra organisationsafta-
len pr. 1.4.1997

Lagrere og ledere, der var ansat ved produktionsskolen forud for ikrafttraeden
pr. 1. april 1997 af organisationsaftale af 7. august 1998 for ledere og lagere
ved produktionsskoler, og i henhold til aftalens 88 16-18 blev omfattet af
salige, personlige overgangsvilkar vedrarende lan og pension, felger fortsat
disse overgangsvilkar, jf. dog § 6. De hidtidige bestemmelsers ordlyd er
optaget som bilag 3 til organisationsaftalen.

8 17. Ikrafttreeden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2002.

Stk. 2. Samtidig bortfalder organisationsaftale af 7. august 1998.

Kagbenhavn, den 19. juni 2000

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Mogens Esmarch



14

Bilag 1

Beskrivelse af leereropgaver pa produktionsskoleomradet

Opgaverne, der er beskrevet i punkterne 1-4, udspringer direkte af lovens krav
til skolernes virksomhed. Der er enighed om, at opgavernes omfang og deres
tilrettelaaggel se varierer fra skole til skole, afhaangig af lokale forhold. Listen
over opgaver er ikke en udtgmmende beskrivelse af |aaeropgaverne.

L exreropgaver:

1. Planlaggning, forberedel se, gennemferelse og evaluering af praktisk arbejde,
produktion og teoretisk undervisning i tilknytning hertil. Herunder faglig in-
struktion i brug af maskiner og vaaktg mv., undervisning i fagteori, sikker-
hedsregler og integreret undervisning, samt etablering af praktikaftaler.

2. Planlaggning, forberedel se, gennemfgarelse og evaluering af undervisning i
grundlaeggende faadigheder efter behov, herunder laesning, regning og edb.

3. Vgjledningsopgaver, herunder:
Erhvervs- og uddannel sesvejledning, personlig radgivning og FUU-veledning.

4. Administration i tilknytning til undervisningen:
Budget/regnskab og deltagerregistrering.

Evt. tilsyn med inventar og udstyr.

5. Intern og ekstern mgde- og kursusvirksomhed:

- larermeader

- kontakt til kommunal e sagsbehandlere/ungdomsvejledere
- skolesamarbejde

- efteruddannel se af paadagogisk og faglig art.

6. Tilrettelaeggel se og gennemfarelse af ekskursioner (én eller flere dage), ud-
vekslingsophold og lign.

Deltagelse i skolens folkeoplysende aktiviteter.
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7. Saalige tilsynsopgaver, afhaangig af skolens produktionslinier, f.eks. dyre-
hold, gartneri, landbrug, kan endvidere varetages af andre end skolens faste
personale.

Evt. tilsyn med fadles inventar og udstyr.

| larernes arbejdstid indgér felgende hverv efter de derom gaddende regler:
- medarbejderrepraesentant i skolens bestyrelse

- tillidsrepraesentant

- sikkerhedsrepraesentant
- medlem af samarbegdsudvalg.
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Bilag 2

Eksempler pa kriterier til anvendelse af fastlaeggelse af lgnnen til
ledere

Formalet med et nyt |gnsystem for ledere ved produktionsskoler er at skabe
bedre sammenhaang mellem stillingens afl anning og det konkrete stillings-
indhold, kravenetil stillingsindehaveren samt stillingsindehaverens kvalifi-
kationer. Systemet har endvidere som formd at forbedre de lokale mulighe-
der for rekruttering og fastholdelse af ledere.

Falgende eksempler pa elementer kan overvejesi forbindelse med indplace-
ring af lederen inden for de respektive lgnintervaller. Kriterierne er ikke
udtemmende eller prioriteret:

Stillingens kompetence

- kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
- omfanget og arten af beslutningskompetence

- ledelseskompetence, herunder personaleledelse

- gkonomisk kompetence

- saligekrav til stillingen

Skolens/stillingsomradets stgrrelse og kompleksitet

- skolens samlede omsagning

- skolens struktur

- skolens uddannelses- og produktionsprofil, evt. kursusvirksomhed,
indteegtsdaskket virksomhed

- antal ansatte

- antal og sammensadning af elever

- specialundervisning og elever under den frie ungdomsuddannel se

Kvalifikationer

- efaringi stillingen og erfaring fra andre omrader af saalig betydning for
varetagelse o stillingen

- faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddanndse

- personlige kvalifikationer og lederegenskaber
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Seerlige opgaver og funktioner

- paedagogiske udviklingsopgaver

- udvikling af skolens egenart og profil

- eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbegde
- kursusvirksomhed

- personalepolitiske og arbeg dsmiljgmaessige tiltag

- forsgg og udviklingsarbejde

- szlige og betydende |edel sesmaessige opgaver

- saalige ulemper

Rekruttering og fastholdelse

- tiltrakning og fastholdelse af |edere med netop de baggrunde, erfa-
ringer og egenskaber, som passer til den enkelte skoles saalige for-
hold og profil.
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Bilag 3

Oversigt over overgangsbestemmelser fra organisationsaftalen pr.
1.4.1997

Overgangsordning, lgn

8§ 16. Ledere
Forstandere og andre ledere indplaceres ved overenskomstens ikrafttrasden
|gnmasssigt efter antal arselever i 1996.

Har lederen/lederne hidtil oppebéaret en hgjere aflanning end lannen efter over-
enskomstens 8§ 6, bevares den hidtidige afl anning som en personlig ordning.

8 17. Leerere

Lagrere, der var ansat ved skolen forud for overenskomstens ikrafttraeden, ind-
placeres pa det |entrin, hvor den pagaddende vil oppebaae en samlet Ien, dvs.
inkl. tilleag efter 8 7, stk. 1, der er lig med eller - safremt den starrelse ikke
eksisterer - naamest over den faste lan, lagreren hidtil har oppebaret inkl. til-
laeg. Har den hidtidige lan vaaet hgjere end Ignnen pa skalatrin 37 inkl. tillaeg,
indplaceres laareren pa slutlen (skalatrin 37), jf. dog stk. 4 og 5.

Sk. 2. For lagere, der hidtil har vaaet skaatrinsafl annet, foretages beregningen
af lazrerens hidtidige lan pa grundlag af |anningerne pa de statdlige skalatrin og
med anvendelse af den for staten gaddende procentregulering pa indplace-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Oprykning sker efter 2 &r, dog senest pa det tidspunkt, hvor den paged-
dende efter det hidtidige |enforlab ville have opndet en lan, der var hgjere end
efter det nye lenforlgb inkl. tillaag.

Stk. 4. Lagere, der forud for overenskomstens ikrafttrasden har vaaret ansat |
henhold til en kollektiv overenskomst for skolen, kan inden udgangen af maj
1997 vedge at forblive i det hidtidige lanforlab som personlig ordning.

Stk. 5. Lagere, der indplaceres efter stk. 1, og som inkl. tillaeg efter 8 7, stk. 1,
pr. 31.3.97 vil oppebaze en |an, der er lavere end [annen pr. 30.3.97, oppe-
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bager et personligt tillagg, der udger forskellen mellem lgnnen pr. 31.3.97 og
lennen pr. 30.3.97. Tillagget nedsadtesi takt med samtlige fremtidige lgnstig-
ninger og lgnreguleringer, indtil det er helt bortfal det.

Stk. 6. Lagere, der hidtil har oppebéret et hgjere funktionstillaag end rammen
efter 8 7, stk. 2, kan bevare det hgjere funktionstillasg som en personlig ord-
ning. | sadanne tilfadde ses bort fra funktionstillaegget ved indplacering efter
stk. 1-5.

8 18. Overgangsordning, pension

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttraeden ikke var omfattet af
en pensionsordning, eller var omfattet af en pensionsordning, hvor bidraget
udgjorde under 6 pct., udger pensionsbidraget pr. 1.4.97 6 pct. fordelt med 2
pct. 1 egetbidrag og 4 pct. i arbgdsgiverbidrag. Pensionshidraget beregnes af
den pensionsgivende |gn opregnet med 100/98. Pr. 1.4.98 forhgjes det samlede
pensionsbidrag til 12,9 pct., jf. 8§ 10.

Sk. 2. For skoler, der forud for overenskomstens ikrafttresden var omfattet af
en pensionsordning, hvor det samlede bidrag udgjorde mere end 12 pct.,
Indbetales pensionsbidrag til Lagernes Pension med de hidtidige bidragspro-
center, dog maksimalt 15 pct.

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttraeden var afl annet efter ska-
latrin 39 eller hgjere, og som efter overenskomstens ikrafttrasden afl annes efter
et lavere skalatrin, beregnes pensionen efter det hidtidige grundlag.






Cirkuleere af 19. juni 2000

Fmst. nr. 042-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, Personalestyrelsen, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60111-64 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 15 kr.




