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2.4.13

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
SYGEPLEJERSKER M.FL. |

DANSK RODE KORS ASYLAFDELING

1. Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har den 10. april 2000 indgaet
medf @l gende organisationsaftale for sygeplgersker m.fl. i Dansk Raede Kors
Asylafdding.

Endvidere har Finansministeriet og Dansk Sygeplegjerad den 10. april 2000
indgaet medfalgende aftale om vilkér ved forseg med nye lgnsystemer for
sygeplgersker m.fl. i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Bemaerkninger til organisationsaftalen

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 82, stk. 1- 3

Med virkning fra 1. april 2000 og med bevarelse af hidtidig
lananciennitet

sker falgende omklassificeringer:

Ansatte centersygeplejersker, der den 31. marts 2000 er indplaceret pa
skaatrin 28 oprykkes til skalatrin 29.

Ansate sundhedsplgjersker, der den 31. marts 2000 er indplaceret pa
skalatrin 31 oprykkes til skalatrin 32.



Bemeerkninger til aftalen om vilkar ved forsgg med nye lgnsy-
stemer

Generelle bemaerkninger
3. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivearksadtelse af
forsag med nye lgnsystemer i Dansk Rade Kors.

Der lamges vaagt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan-
og personaepolitik, herunder fx hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt,
at der gives tillidsreprassentanterne og de lokale ledere gode vilkar for
gennemfarelsen af forsegene. Der henvises generdlt til tillidsrepraesentant-
aftalen og SU-aftaen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i § 6 i rammeaftalen om forsag med
nye lansystemer, hvorefter forsagene etableres som et basis gnsystem.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

4.Til 8 2, stk. 3

Indgdelse af forhandsaftaer indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten/orga
nisationen hver gang en dler flere medarbedere udfarer opgaver/erhverver
kvdifikationer, der er omfattet af forhandsaftaen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillagg ydes il ansatte, der har gennem-
fart et bestemt kursus eler en bestemt efteruddannelse, bar dle i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

5.Til 85, stk.10g 2

Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvalifikationgtillaag mv., jf. 8 6, k. 5 i rammeaftden om forseg med nye
| ensystemer.
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Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om
fastsadtelse af funktions- og kvdifikationstillasg mv. fremgdr af bilag A.

Tillidsreprassentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssal-
vanlige job.

6. Til 8 8, stk. 3

Basdannen, varige tillagg iht. 8 5 og 10 samt eventuelle overgangstillagy iht.
§ 10 indgdr i beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionshidraget til
PKA.

7. Cirkuleerets ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig opheaves cirkulaae af 14.
september 1998 om overenskomst for sygeplgersker ved Dansk Rade
Kors, Asylafdelingen (Fmst. nr. 091-98). Det bemaakes, at aftalen om vilkar
med forsgg med nye lgnsystemer traader i kraft den 1. april 2000 dler
senere.

Finansministeriet
Personal estyrel sen
Den 16. juni 2000

PM.V.
E.B.
Grethe Wolgast
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Bilag 1
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SYGEPLEJERSKER M.FL. |
DANSK RODE KORS ASYLAFDELING
Nedennae/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger

Fadlesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1 af 19. november 1999.

Organisationsaftalens omrade
8§ 1. Organisationsaftalen omfatter sygeplgjersker mifl., jeevnfer de i § 2
anfarte stillingskategorier, der ansadtes i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Lan
§ 2. Centersygeplejersker pa centre, hvor der er ansat flere

sygeplejersker
afl annes efter skalatrinene 28, 29, 31, 33, 35, 36 og 37.

Hvis kun én sygeplgerskestilling er besat, ydes et midlertidigt |entillaag,
svarende til differencen, jf. stk. 2.

Sk. 2. Centersygeplejersker pa centre, hvor der kun er ansat én
sygeple er ske aflgnnes efter skalatrinene 31, 32, 34, 36, 38 og 39.

Sk. 3. Sundhedsplejer sker
aflannes efter skalatrinene 31, 32, 34, 36, 38 og 39.



Herudover ydes der et tillagg pa 4.000 kr. &rligt (okt. 97- niveau).

Sk. 4. Sygeple efaglige ledere
aflannes efter skalatrinene 40 og 41.

Herudover ydes der et tillagg pa 18.200 kr. &rligt (okt. 97 nivean).

Sk. 5. Sundhedskonsulenter
afl annes efter skalatrinene 43 og 45.

Sk. 6. Mobilsygeplejer sker/annek ser

Sygeplgersker, der arbgder i mobilteam og dermed farer tilsyn med
omsorgskraevende asylansggere, der bor i annekser uden for asylcentrene,
aflannes som centersygeplejersker. Herudover ydes et funktionstilleey pa
7.900 kr. arligt (okt. 97-niveau).

Sk. 7. Mobilsygeplejersker /tjeneste pa flere geografisk adskilte
centre

Sygeplgjersker, der ansadtes med pligt til at arbejde pa flere geografisk
adskilte centre/afddinger i en samdriftsenhed, men med et angivet
stamcenter/-afdeling, aflannes som centersygeplegersker. Herudover ydes et
ikke-pensionsgivende tillesy pa 7,5% af skalal gnnen.

Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale aadrede vilkar med henblik pa at
arbejde pa flere geografisk adskilte centre/afdelinger i en samdriftsenhed.

Forrettelse af tjeneste pa de enkelte centre/afdelinger ska skei hele vagter.
Sk. 8. Aflanningen sker efter statstjenestemaandenes skalatrin. Der beregnes
en bruttolan, som udger 100/96 af den for vedkommende skalatrin fastsatte
len inkl. stedttillagy. Ardannen pd enkelte skalatrin falger gaddende |gnjuste-
ringsaftde for statens tjenestemaand.

Oprykning til nyt skalatrin sker efter 2 &rs beskadtigelse pa hvert skalatrin.
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Lgnanciennitet
8 3. Ved ansattes fratraadelse er Dansk Rade Kors pligtig til at udstede
tjenesteattest. Denne attest danner grundlag for anciennitetsfastsadtel se.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

8 4. Under midlertidig tjeneste i hgjere tilling finder de for tjenestemaand
herom gaddende regler anvendelse. Betalingen beregnes pa grundlag af lan-
ningerne efter § 2.

Pension

§ 5. Indtil 1. april 2000 udger egetbidraget 4 pct. af 100/96 af den
pensionsgivende |gn pa det pagad dende skaatrin. Dansk Rade Kors bidrag
udger 8 pct. af de samme lendele.

Med virkning fra 1. april 2000 udger egetbidraget til pensionsordningen 5
pct. af 100/95 af den pensionsgivende len pa det pagaddende skalatrin.
Dansk Rade Kors bidrag udger 10 pct. af de samme lgndele.

Sk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
bidrag til Pensionskassen for Sygeplgersker (PKA).

Sk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af protokollat af
26. februar 1993 mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplegjerdd.

Tjenestedragt
§ 6. Der ydes de ansatte beklasiningsgodtgarelse pa 4.050 kr. arligt
(1.4.1999-niveau.)
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Arbejdstid
8 7. De ansatte e omfattet af de for Statens tjenestemaand gaddende
arbegdstidsregler.

Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.

Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid er 37 timer.

Overarbejde
8 8. De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemaand geddende regler
om overarbegde og merarbede.

Anseettelse i vikariater og tidsbegraensede stillinger
8 9. Anstesei tidshegramsede stillinger finder anvendelse, hvor der er
tale om vikariater i forbindelse med orlov, ferie og sygdom.

Sk. 2. Ud over det i stk. 1 nsevnte kan tidsbegraansede tillinger kun
anvendes én gang a 1 - 6 maneders varighed/2 gange a 1 - 3 maneders
varighed.

Sk. 3. Vikariater, som neevnt under stk. 2, kan i saglige tilfadde fraviges,
dog kun med medarbgderens accept og efter orientering til Dansk

Sygeplgjerad.

Efteruddannelse/videreuddannelse
8 10. Dansk Rade Kors afsadter hvert kvartal 3 % af de ansattes pensions-
berettigede lgn til uddannel sespuljen.

Puljen registreres pa en saalig konto i Dansk Rede Kors bogholderi. Puljens
midler anvendes til relevant efter- og videreuddannelse af sygeplgersker
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ansat i Asylafdelingen. Hermed forstas uddannelse med det formd at
dygtiggare sygeplegjersker til arbejdet med asylansegere.

Puljen administreres af Dansk Rade Kors Asylafdding, som ligeledes
forestdr den daglige administration i samarbgjde med de ansatte

sygeplg ersker.

Sk. 2. Der kan udover den i stk. 1 nsevnte uddannelse ydes tjenestefrihed
med lan til deltagelse i videre- og efteruddannelse, der af Dansk Rade Kors
0og den enkete sygeplgerske skannes relevant for de forskellige
arbejdsomrader inden for Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Sk. 3. Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranssdtelse
under statdig uddannelsesorlov med lan henvises til Finansministeriets
cirkulagre af 23. mg 1997 om videre- og efteruddannel sesfonden.

Befordringsgodtgarelse/forsikring/patientledsagelse
8 11. Rgser tilrettelasgges ved Dansk Rade Kors foranstaltning, og der
ydes befordringsgodtgerel se samt time-/dagpenge, jf. Statens regler.

Under tjenestergjser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til statens
godtgarel sessatser.

Sk. 2. Sygeplgersker, der ansadtes som naevnt i § 2, stk. 6 og 7, er udover
det neevnte tillagy berettiget til befordringsgodtgarelse samt time-/dagpenge,
jf. statens regler.

Sk. 3. Forskringsmaeesssigt er de ansatte omfattet af regler, svarende til
statens regler for rejseaktivitet i ind- og udland.

Sk. 4. For patientledsagelse gedder 8 27 i arbgjdstidsaftale for (amts-) kom-
munalt ansatte sygeplegersker og radiografer:
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1) Resetiden medregnes fuldt ud i arbgdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse imellem kl. 22 og 8 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der
er stillet soveplads til radighed.

2) Arbgdsfrit ophold.

a) Arbgidsfrit ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den over-
vegende del af opholdet falder i tiden kl. 21 - 6 dog indtil 3 timer) medregnes
fuldt ud.

b) Safremt det arbgjdsfri ophold uden for hjemstedet er af langere varighed
end anfart i litra a, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet
med 1/3 &f tiden.

C) | avrigt medregnes arbgdsfrit ophold ikke.

Savel hen- som tilbagergjse medregnes fuldt ud i arbgjdstiden. Strackker
rgsdiden sg ud over den for den ansaite gaddende normae daglige
arbgdgtid (fuldtidsbeskadtigede), honoreres de overskydende timer efter
bestemmel serne for overarbede.

Opsigelsesvarsel/pravetid
§ 12. Sifremt ansadtelsen sker pa preve, vil opsigelsesvardet gensidigt
vage mindst 14 dage i de 3 farste maneder af ansadtelsen.

Organisationsaftalens varighed

8§ 13. Organisationsaftalen har, medmindre andet er anfart, virkning fra 1.
april 1999, og kan & hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders
varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 10. gpril 2000
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Dansk Sygeplgerdd

Jette Sge
Kirsten Kenneth Larsen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 2

AFTALE OM FORSYG MED NYE LONSYSTEMER

FOR SYGEPLEJERSKER M.FL. | DANSK RGDE
KORS ASYLAFDELING

Aftalens omrade

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
|ansystemer med virkning fraden 1. aoril 2000 €eller senere. Bestemmelserne
| aftaen supplerer dler edsatter bestemmelserne | COll-fadlesoverens-
komsten og organisationsaftalen for sygeplgersker m.fl. i Dansk Rade Kors
Asylafdding.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forsag med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med lensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basidegnsystem, jf. § 6 i rammeaftalen, dvs. med en landsdakkende
basden suppleret med lokat aftate funktions- og/eller kvalifikationstillaay
mv.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokat aftales supplerende
resultatbaserede |gnordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af
tilleeg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede
mdl er opndet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftaer/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Ignaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmentes i overens-
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semmelse hermed, ndr en dler flere medarbegjdere opfylder de aftate
Kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
len jf. 84, 85, stk. 1 og 2. Overtidstillagyget falger bestemmel serne herom i
organisationsaftalen for sygeplgersker m.fl. i Dansk Rade Kors Asyl-
afdeling.

Basislgnninger
8 3. Bestemmelsen i § 4 i denne aftale traader | stedet for § 2 i organisations-
aftalen for sygeplgersker m.fl. i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Sk. 2. Basidgnnen er angivet i &ligt grundbel @b (niveau 1. oktober 1997).

Basislgn
§ 4. Sygeplgersker indplaceres pa falgende basid on:
226.166 kr.

Stk. 2. Sundhedsplejersker indplaceres pa felgende basislien:
236.529 kr.

Sk. 3. Sygeplgefaglig lederere og sundhedskonsulenter indplaceres pa
falgende basid an:
275.937 kr.

Kvalifikations- og funktionstilleeg

8 5. Der kan lokat aftaes tillaay for sazlige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kvditetleni opgavevaretage sen.
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c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.
d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillagg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
8 6. Ud over den Ign, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbe dstidsbestemte tillaggy efter de hidtil gaddende regler.

Lenregulering

§ 7. Basdannen og funktionstillaeg reguleres med de generdle stigninger,
der aftales centrat ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeantes
via en generd reguleringsordning, jf. 8 7 i rammeaftalen om forsag med nye
|ensystemer.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokat aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 8. Der indbetales et pensionsbidrag pa 15% af den enkelte ansattes
basiden samt varige tillagy iht. 8 5, samt eventuelle overgangstillagg iht. 8§ 10.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillasg, med-
mindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er

fastsat i COll-fadlesoverenskomstens § 6 samt § 5 i organisationsaftalen for
sygeplgiersker m.fl. i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
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§ 9. Forhandling om og indgaelse/opsigelse of lokae aftaler sker efter 88
11-13 i rammeaftalen om forsag med nye |gnsystemer.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 10. Indplacering sker i den basidan, hvortil stillingen er henfert jf. § 4.

Sk. 2. Der ydes et saligt tillagg ved overgang til nyt lensystem, som udlig-
ner den eventuelle forskel mellem den tidligere skaldan og basidannen i det
nye lansystem.

Sk. 3. Eventudle lokalt eler centrat aftalte tillasg viderefares, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sammenlaggges med tillaggsdelen i den i stk. 2 nearnte
len. Midlertidige tillaag bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlgb, skres endvidere et tillaay/en tillaggsforhgjelse
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. april 2000 eller
senere e aftdt en samlet len, der e hgere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk.5. Alle lendele reguleres som anfaert | 8 7, stk. 1. Eventudle tillaay efter
stk. 4, som ikke tidligere har vezret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 6. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.
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Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |agnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei § 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtrader i Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 10 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillagget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 12. Hvis denne aftale pr. 1. gpril 2002 ikke afl@ses af en ny aftale, der vi-
derefarer de nye lansystemer, overgar ale ansatte til aflenning efter orga-
nisationsaftalen for sygeplegersker m.fl. i Dansk Rade Kors Asylafddling.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skaatrin, inkl. tilleeg, som vedkommende ville have
opnaet, hvis den pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
8§ 13. Denne aftale trasder i kraft den 1. april 2000 eler senere og er
uopsigelig i forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn, den 10. gpril 2000

Dansk Sygeplgjerdd Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Jette Sge Grethe Wolgast

Kirsten Kenneth Larsen
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Bilag A

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhand-
linger om fastseettelse af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fastsadtelsen af kriterier for lokae kvdifikations- og funktionstilleeg forud-
sadtes udviklet lokat. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor uddukkende
opfattes som ingpiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal dialog om
integration mellem lan- og personaepolitikken, herunder Ien- og kom-
petenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:
Efter- og videreuddannel se.
Ansvarlighed.

Arbgdskendskab, herunder erhvervsaerfaring af betydning for udferelsen
af jobbet.

Flekshilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk taankning.
Arbedskvalitet.

Selvstaandighed i jobbet.

Engagement.

Samarbede og socia ansvarlighed.
Jobopfyldelse.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked.
Rekruttering og fastholdelse.
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Eksempler pakriterier for funktionstillaeg:
- Specidistfunktioner.
L edel seskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstaandig bed utningskompetence.
Budgetansvar.
Kompleks opgavevaretagel se.
K onsulentfunktioner.
Oplagings- eler uddannel sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.






Cirkuleere af 16. juni 2000

Perst. nr. 047/00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-97-00003 PKAT 604

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 15,00 kr.




