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CIRKULZARE OM

AFTALE OM NYT LONSYSTEM FOR
BIBLIOTEKARER, AFDELINGSBIBLIOTEKARER
MV. ANSAT PA TJENESTEMANDS- OG
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Bibliotekarforbundet har indgaet vedlagte aftale af 14. juni
2000 om nyt Ignsystem for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte
bibliotekarer, afdelingsbibliotekarer mv. Bestemmelserne gadder for alle
tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende bibliotekarer, der vadger at
overgatil det nye lansystem den 1. oktober 2000 €ller senere.

Bibliotekarer i stillinger, der er klassificeret i lanramme 35 eller derover (kon-
sulentstillinger dog undtaget), er ikke omfattet af denne aftale.

@vrige ansadtel sesvilkar bergres ikke af det nye |ensystem.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3. Tilleeg
Tillaggene i det nye lansystem bestar af:

- Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 1-2
Disse tillagg aftales |okalt og er knyttet til den enkelte persons saalige funktio-
ner eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillag.
Individuelle tillasg skal ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i
forbindel se med som under ansadtel sen, ligesom der under ansadtel sen kan ske

forhgjelser af eksisterende tillaa.

For savidt angar ssmmenhamngen mellem kompetenceudvikling og kvaifikati-
onstillagg henvisestil bilag A.
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- Resultatlgn, stk. 4
Resultatlgn skal som alle andre |gnelementer afholdes inden for institutionens
budget eller lgnsumsbevilling, som matte vaae fastsat.

| detilfedde, hvor resultatl gnsordninger indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstem-
melse med budgetveledningens regler herom kunne overfgres midler fra
driftsbevillingen til lensumsbevillingen.

Til 8 5. Pension

Ad stk. 1-3
Efter § 6, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsordning i

pensionsmaessig henseende i det |lgnrammeforlab, der var gaddende forud for
overgangen til det nye lansystem. Dette ” skyggeforlab” lasgges til grund for
pensi onsberegni ngen.

Som led i implementeringen af det nye lgnsystem ber de lokale parter pa
grundlag af gaddende klassificeringsaftaler udarbeide en oversigt over den
hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye |ansystem.
Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lgnramme, jf. 8 5, stk. 3, revideres oversigten i overens-
stemmelse hermed.

Ad stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionshidrag af varige og midlertidige tillagg i det nye lgnsystem
forudsasdtes delegeret til de lokale aftaleparter.

| forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidigetillagy til tjenestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmaessig pensionsordning, henledes opmasksomheden p3, at de
hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar
mindre og korterevarende tillagg — kan vaae relativt store i forhold til pensi-
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onshidragsindbetalingens starrel se og dermed kan reducere pensionsordnin-
gens vaadi uforholdsmaessigt.

Pens onshidragsprocenten udger 16,6% af |annen (ekskl. eget pensionsbidrag),
hvoraf egethbidraget udger 1/3 og arbejdsgivers bidrag 2/3.

Der kan aftales pensionshidrag af varige og midlertidige tillasg. Derudover kan
der aftales pensionsbidrag af dele af udligningstillaegget efter aftalens § 7, stk.
4,1 den udstrakning det erstatter tillagg (f.eks. lokallgnstillaag), hvoraf der har
vaget indbetalt pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Til 8 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede |ansystem er, at den
lokale |anfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fere for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, at mini-
sterierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med
henblik pa at samtlige aftaler, der alene vedrarer tillagy til ansatte ved den
pagad dende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Bibliotekarforbundet i videst muligt omfang
delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Til 8 7. Overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for aftalens
omrade inden for en periode af hgjst to maneder.

Ved overgang til anden ansadtel sesmyndighed oprethol des anciennitetsindpla
ceringen efter stk. 3.

| forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dagkningsomrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede len i den nye stilling. Udligningstillasgget
efter stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlaggning eller
uansagt forflyttelse i gvrigt, bevares udligningstillasgget dog.

Der er tale om stillingsskift | fglgende situationer:



- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansagtel sesomrade
- nar en medarbejder ansadtesi en ny stillingskategori inden for ansa-
tel sesomradet.

Finansministeriet,
Personal estyrelsen
Den 27. juni 2000

P.M.V.
E.B.

Torsten Kjalby Nielsen



AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR BIBLIOTEKARER,
AFDELINGSBIBLIOTEKARER MV. ANSAT PA
TJENESTEMANDS- OG
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR

81. Lan
Lansystemet bestdr af en basisgn og en tillaagsdel. Tillasgsdelen omfatter
funktionstillagg, kvalifikationstillaay samt resultatian, jf. 8 3.

8 2. Basislgn
De ansatte aflgnnes pa trin 1-4 i nedenstaende basislenforlgb i forhold til
anciennitet. Belgbene er angivet i grundbelab 1. oktober 1997.

Basidantrin Basidan

1 191.000 kr.
2 197.000 kr.
3 204.000 kr.
4 210.000 kr.

Basislentrinene er 1-rige.

8 3. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for varetagelse af
saalige funktioner.



Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftalestillagy til enkeltpersoner for kvalifika-
tioner mv., dvs. pagrundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagel sen, balancen i forhold til tilsva
rende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdel se.

Stk. 3. Tillegg efter stk. 1-2 kan aftales som varige tillagy, midlertidige tillagy
eller engangsvederlag.

Sk. 4. Der kan aftales supplerende resultatbaserede [ anordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlgn i form &f tillasg for den pagaddende maeperiode, i det
omfang de paforhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 4. Lgnregulering

Basidan og funktionstillagy efter § 3, stk. 1, samt eventudlle tillagy efter § 7, stk.
4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomst-
fornyelserne eller udmeantes via en generel regul eringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillagg efter 8§ 3, stk. 2, medmindre
andet aftales.

§ 5. Pension

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaranterede pensi-
onsordninger indplaceresi pensionsmaessig henseende i det |gnrammeforl ab,
der var gaddende forud for den ansattes overgang til det nye lgnsystem med
oprykning i overensstemmelse med de hidtil geddende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grund-
lag af den pensionsgivende |gn pa det skalatrin, hvorpa den pagad dende pa
pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales varige tillagy/tillasgsforhgjelser for funktioner eller
kvalifikationer, der i det hidtidige lansystem ville have haft form af en opryk-
ning til hgjere lanramme, indgdr parterne samtidig aftale om, at den ansatte i
pensionsmaessig henseende indplaceres i den hgjere lgnramme.



Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemaand (i henhold til
stk. 3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttraadel sestidspunkt, har virkning for
beregning af tjenestemandspension, ndr der er forlgbet 2 ar eller mere mellem
aftalens ikrafttraadel sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraeden. Indtil
denne betingelse er opfyldt, ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tillagg.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt
aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tillagg efter § 3. Pensionsbi-
dragsprocenten af disse tillaeg udger 16,6%, hvoraf egetbidraget udger 1/3 og
arbgdsgivers bidrag 2/3.

Stk. 6. Ansadtel sesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionshidrag til
bibliotekarernes pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S.
Vedtaggter og regulativer for pensionsordningen samt andringer heri skal
godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekeab uden forbindel se med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke
finde sted.

Stk. 7. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forud-
gaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 6.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandling om og indgael se/opsigel se af lokale aftaler sker efter reglernei 88
11-13i aftale om forsgg med nye Ignsystemer (Fmst.nr. 50/99).

8§ 7. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basisgnsystemet er frivillig.

Stk. 2. Bibliotekarer, der ikke overgar til basislgnsystemet, aflannes fortsat
efter det hidtidige |ansystem.



Aflanning efter det hidtidige |ansystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling inden for aftalens dagkningsomréade.

Pr. 1. oktober 2000 er bibliotekarer, der ikke er overgaet til det nye Ignsystem,
kun omfattet af aftale om lokal- og cheflan for s vidt angar engangsvederlag.

Stk. 3. Bibliotekarer, der overgdr til basidgnsystemet, indplaceres pa grundlag
af den hidtidige samlede faste | 2n, idet indplaceringen sker pa naameste hgjere
lentrin i basislgnskal aen.

Den pagaddende oppebaaer herudover eventuelle nye tilleag, som i forbindelse
med overgangen matte blive aftalt efter § 3, stk. 1 og 2.

Stk. 4. Hvis den samlede |gn ved indplacering pa slutlgn i basislgnskalaen er
lavere end den hidtidige samlede faste Ian, ydes et tillagg til udligning af for-
skellen.

Tillaegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis tillingsskiftet skyldes
ressortomlaggninger eller anden uansegt forflyttel se, opretholdes udlignings-

tillagyget dog.

Stk. 5. Midlertidige tillaeg bevares usandret.

8 8. Overgang til det nye lgnsystem

Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lansystem pr. 1. oktober 2000
og felgende &r.

Stk. 2. Overgang til det nye lansystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftalestillagy til den pagaddende ansatte efter § 3.

Stk. 3. Oprykning til naeste lantrin sker 1 ar efter overgangen.

8 9. Ikrafttreeden mv.
Aftalen trader i kraft den 1. oktober 2000.



Kagbenhavn, den 14. juni 2000

Bibliotekarforbundet

Jakob Winding

Finansministeriet
P.M.V.
EB.

Torsten Kjaby Nidsen
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Bilag A

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillaag omfatter bade kvalifikationstilleay, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillasg til enkeltpersoner og dakker saledes
aletillasg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestér af traditionel faglig efter- og
videreuddannel se og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte institutions perso-
nalepolitik.

Som led i den &rlige medarbejder-/udviklingssamtal e udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsagninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling palaangere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na
mdaene. Det forudsadtes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfgares.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade €eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en
institution, kan der aftales kvalifikationstillaeg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbejdere. Det drgjer sig om stillinger, hvor der stilles krav om naamere
opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstillaeg kan vaae et bestemt videreuddannel sesforlab, praksiserfa-
ring a en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstillagg til enkeltpersoner
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Aftaler om kvalifikationstillegg til enkeltpersoner baseres paf.eks. gennemfarte
uddannelsesforlab, eventuelle tidligere ansedtel ser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaay af rekrut-
teringsmasssige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende kunne
danne grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstillaay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et anske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillaeg.

Tillsegsformer

Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel i form af varige tillagyg, men kvalifi-
kationstillagy til enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstaandigheder begrun-
der det, aftales som midlertidige tillagg. For at honorere en saalig indsats kan
der aftales engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for Ignaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk |gnud-
mgntning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rier.






Cirkuleere af 27. juni 2000

Fmst. nr. 067-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lanpolitisk kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 00-21/60140-2 PKAT 201, 211

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris: 15,00  kr.




