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CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE

FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER
OG SYGEHJALPERE

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 25.
september 2000 indgdet medfelgende organisationsaftale for socia- og
sundhedsassistenter og sygehjadperei staten. (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udgar sammen med SIK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Bemaerkninger til  organisationsaftalens  enkelte
bestemmelser

Til 8§ 2 Uddannelse

Uddannelse og beskadtigelse som enten socia- og sundhedshjadper,
hjemmehjadper, sygehjadper, beskadtigelsesveleder, plgehjemsassistent
eler plger baettiger ikke til ansadtelse som social- og sundhedsassistent.

4. Dette cirkulage traeder i kraft 1. april 1999. Samtidig ophaseves Finans-
ministeriets cirkulage af 29. juni 1998 om organisationsaftale for socia- og
sundhedsassistenter og sygehjadpere (Fmst. nr. 063-98).

Finansministeriet
Personal estyrel sen
Den 24. oktober 2000

P.M.V.
E.B.
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Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
SOCIAL - OG SUNDHEDSASSISTENTER
OG SYGEHJALPERE

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eler fraviger Fadlesoverenskom:
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter socia- og sundhedsassistenter og syge-
hjadpere.

Uddannelse

§ 2. Ved socia- og sundhedsassistenter, forstas personer:

=der har gennemgdet overbygningsuddannelsen  efter lov  om
grundliagggende socid- og sundhedsuddannelser inden for bistands-,
plgie- og omsorgsomradet mv., eller

esom efter en konkret vurdering af den anssdtende myndighed pa
baggrund a gennemgang a anden saglig relevant uddannelse,
sammenholdt med en vurdering a  pagaddendes tidligere
erhvervsmaessige beskadtigelse, anses for kvalificeret til ansadtel se som
social- og sundhedsassistent.

Stk. 2 Ved sygehjadpere, forstas personer:
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egler har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i
Sundhedsstyrelsens retningdinier af 20. februar 1978 for uddannelse af
sygehjadpere, afsnit V1.

Lan

§ 3. Socia- og sundhedsassistenter aflgnnes som falger:
Skaatrinene 14, 15, 16, 17, 19, 21 og 23.

Alle skdatrin er 2-arige.

Med virkning fra 1. april 2000:
Skaatrinene 15, 16, 17, 19, 21 og 23.
Alle skdatrin er 2-arige.

Sk. 2. Sygehjadpere afl annes som falger:
Skalatrinene 11, 12, 13, 15, 16(1), 17, 18, 19, 20 og 21.
Skalatrin 16 er 1-arigt. @vrige skaatrin er 2-arige.

Med virkning fra 1. april 2000:
Skaatrinene 11, 12, 13, 15, 16(1), 17, 18, 19, 20, 21 og 22.
Skalatrin 16 er 1-arigt. @vrige skaatrin er 2-arige.

Sk. 3. For deltidsbeskedtigede beregnes manedsgnnen som en forholds-
maessig del af [annen for fuldtidsbeskadtigede.

Pension

8 4. Pasonadet omfattes af fadlesoverenskomstens bestemmelser om
pension.

Pensionsbidragene indbetales til Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel skab.

Arbejdstid og overarbejde
8 5. Der gadder de for tjenestemand fastsatte regler om arbgdstid.
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Tjenestedragt

8 6. Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gere
eler, hvor det palaagges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant
ergatning herfor pa 2.460 kr. &ligt eler, hvis der ydes fri vask 1.176 kr.

&ligt.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2002.

Kgbenhavn, den 25. september 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
PM.V.
E.B.
Poul Winkler/Lene B. Hansen Grethe Falkenberg
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Protokollat vedrgrende efteruddannelse

Overenskomstens parter har anerkendt nedenstéende efteruddannelse of
sygehjadpere.

Efteruddannelsen er tilrettelagt som en modul-uddannelse bestdende af 3
moduler, hvoraf 1 modul har en varighed af 7 uger, og 2 moduler hver har
en varighed a 8 uger.

Parterne er enige om falgende:

1) Det beror pa ansatel sesmyndighedens afgerelse om sygehjadpere skal
tilbydes at gennemga den anerkendte efteruddannel se.

2) N&r en sygehjadper tilbydes efteruddannel se ydes der tjenestefrihed uden
lan 1 efteruddanne sesperioden.

3) Under gennemgangen af efteruddannelsen ydes falgende godtgerelse pr.
uge il de personer, der optages pa efteruddannel sen:

Stedtillasgssats 1V 905 kr.
Steditillasgssats VI 935 kr.
De anfarte belagb er opgjort i grundbel @b 1.oktober 1997.

Godtgerelsen reguleres efter tilsvarende regulering af generelle og saalige
tillagg for tjenestemaand.

4) Godtgerelsen pr. uge ydes uanset den ansattes beskadtigel sesgrad. Godt-
gerelsen ydes ved siden af de ydelser, de ansatte under efteruddannelsen
vil vagre berettiget til efter den til enhver tid gaddende lovgivning.
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5) Ved afholdelse af ferie hos den arbgjdsgiver, der har bevilget orloven til
efteruddannel se, indgar orlovsperioden i rettigheden til ferie med len.

Sygehjadpere, der har gennemgaet 2 moduler af efteruddannelsen, tillaegges
2 as lgnanciennitet inden for lanrammen den efterfelgende 1. efter
uddannelsens afdutning.

Orlovsperioden pa indtil 23 uger medregnes i lanancienniteten, ligesom
orlovsperioden medregnes i ansadtelsesancienniteten for sa vidt angar
opsigelsesvarder og fratraadel sesgodtgerel se.

B. Opskolingsuddannelse

a) Orlovsperioden under opskolingsuddannel sen, Jf.
undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 219 af 23. marts 1994 indgar
ikke i sygehjadperes Ignanciennitet ligesom orlovsperioden ikke indgar i
sygehjad peres ansadtel sesanciennitet for sa vidt angar opsigel sesvarsel og
fratreedel sesgodtgerel se.

b) Efter gennemgang og bestdet opskolingsuddannelse efter den i pkt. a
omtalte bekendtgarelse vil en socia- og sundhedsassistent ved
umiddelbar tilbagevending til samme ingtitution, som har bevilget orloven
til uddannelse, vaare berettiget til at fa orlovsperioden medregnet i

1) beskedtigelsesanciennitet, for sa vidt angar opsigelsesvarsd,
fratrasdel sesgodtgaerel se og efterl gn.

2) lgnanciennitet med indplacering efter fadlesoverenskomstens § 5
ved ansadtelse i den stilling, pagaddende er blevet opskolet til.

c) Ved orlovsperiodens start betragtes den pagaddende i feriemasssig
henseende som fratradt med adgang til ydelse af feriegodtgarelse
(12,5%).
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Ved afholdelse o ferie i lgbet af orlovsperioden dakker feriegodtgerel sen
denne ferie.

Ved orlovsperiodens start betragtes den pagad dende ligel edes som fratradt
for sA vidt angar optjent ret til saarlige feriefridage.

Safremt den pagaddende ved orlovsperiodens afslutning umiddelbart vender
tilbage til en ny tilling, den pageddende er opskolet til, i samme ingtitution,
som har bevilget orloven til uddannelse, anvendes eventud resterende ferie-
godtgerelse forlods til afvikling af restferie med Iantrak som ved
nyansadtelse. Ved ferieafholdelse herefter betragtes orlovsperioden som
indgaet i retten til optjening af ferieret i |gbet af optjeningsaret, sdledes at den
pagaddende oppebager saadvanlig len i den nye illing under ferie i
overensstemmel se med ferieaftalens bestemmel ser herom.

Hvis den pagaddende ved orlovsperiodens afdutning umiddelbart vender
tilbage til en ny stilling pa manedd ensvilkar, som pagaddende er opskolet til,
| den samme ingtitution, som har bevilget orloven til uddannelsen, skal
orlovsperioden sidestilles med beskedtigelse for sa vidt angar optjening af
ret til ssalige feriefridage efter aftalen herom.

Hvis den pagaddende ikke umiddelbart vender tilbage til samme ingtitution
ydes 12,5% feriegodtgarelse af den udbetalte [an og/eller opskolingsydelsen
i optieningsaret.

(Bestemmelsen har virkning for de opskolingsuddannelser, der pdbegyndes
den 1. april 1997 eler senere.)

d) Personer, der gennemgar opskolingsuddannelsen efter den i pkt. a
omtalte bekendtgarelse, er berettiget til under sivel teoriperioden som
praktikperioden at oppebaae fal gende godtgerel se pr. uge:

Steditillaggssats 1V 904 kr.
Steditillagyssats VI 935 kr.
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De anfarte belagb er opgjort i grundbel @b 1. oktober 1997.

Godtgerelsen reguleres efter tilsvarende regulering af generelle og sazlige
tillagg for tjenestemaand.

| opskolingsperioden forudsadtes praktiktjeneste afviklet inden for rammer,
som gadder for praktikstedets personale.

Praktiktjenesten i aften/nat, weekend og pa segnehelligdage forudsadtes at
have et uddannel sesmaessigt formal.



Cirkuleere af 24. oktober 2000

Pst. nr.079-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, kontoret for arbejdsmiljg og
medindflydelse

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1018 Kgbenhavn K
Telefon

Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-46-00001 PKAT 261

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 15,00 kr.




